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Nr. 19393/20.07.2012
PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea şi completarea Organigramei, numărului de personal şi a Statului de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului  Municipiului Câmpia Turzii şi a serviciilor publice

de interes local 
Primarul  Municipiului Câmpia Turzii ;
Pentru sedinta ordinara a Consiliului Local din data de 16.08.2012;

Având în vedere Referatul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare înregistrat sub nr. ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​19390/20.07.2012, prin care se solicită aprobarea  Organigramei,  a  Statului de funcţii si a numarului de personal al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Câmpia Turzii si a serviciilor publice de interes local ;
In baza Avizului Agentiei Nationale a Functionarilor publlici nr. 1648531 din data de  07.08.2012
În temeiul prevederilor art. 63 din Legea nr. 215/2001, republicată, privind administraţia publică locală;

În conformitate cu prevederile art. 36 şi art. 45 din Legea nr. 215/2001, republicată, privind administratia publică locală şi al Regulamentului de funcţionare al  Consiliului      Local;
PROPUNEM:

Art.1.Aprobarea Organigramei, numărului de personal şi a Statului de functii ale Aparatulului de specialitate al Primarului  Municipiului Câmpia Turzii şi a serviciilor publice de interes local, pentru anul 2012, conform anexelor I-III , parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.2.Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Primarul Municipiului Câmpia Turzii , Serviciul Resurse Umane, Salarizare, comunicarea  acesteia se va face prin intermediul serviciului  Administraţie Publică Locală.

 INIŢIATOR                                                                                         AVIZAT

 P R I M A R





       SECRETAR

          Radu  Ioan HANGA                                                                        Mircea GLIGAN
]
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                                                                                                Avizat

                             




                                          P R I M A R

Radu Ioan HANGA

NOTĂ de FUNDAMENTARE

privind aprobarea Organigramei, a numărului de personal  şi a Statului de funcţii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Câmpia Turzii şi a serviciilor publice de interes local
  
În conformitate cu prevederile art.36 alin.3 lit.”b” a Legii nr.215/2001 a Administraţiei publice locale, republicată,  consiliul local  "  aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului … organigrama  şi  statul de funcţii ale  aparatului de specialitate al primarului,  ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local…”


În aplicarea prevederilor dispoziţiilor art. 107 alin. (1) şi (3), art. 100 alin. (1), (2) şi (3), respectiv art. 99 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare şi a OUG nr. 63/2006 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273 din 2006 privind finanţele publice locale;

    
Pentru a reuşi să impunem o dezvoltare a instrumentelor capabile a genera o aplicare corectă a legislaţiei , pentru a avea un raport bun privind obiective dorite - obiective obţinute, pentru a creşte capacitatea de corelare şi coordonare în domeniul supus reglementării cu efect inclusiv la nivelul creşterii eficienţei şi eficacităţii sistemului, propunem şi argumentăm reorganizarea structurii funcţionale şi organizatorice a instituţiei astfel:
            Având  în  vedere  faptul  că, orice  organizaţie  are o structură  funcţională  generică , în  sensul  că întreg  spectrul  de  activităţi se  poate descompune  pe baza  criteriului  de  omogenitate , la  nivelul  instituţiei propunem urmatoarele functiuni :

              Funcţia  de  control , cercetare – dezvoltare  care  va  fi  în  subordinea  primarului.

              Funcţia  tehnico – administrativă  care  va  fi  coordonată  de  către  viceprimar .

              Funcţia social- culturală  ale  cărei  activităţi, prin  dispoziţia  primarului, vor  fi  coordonate  de  către  administratorul  public .

            Avantajul  acestei  structuri  funcţionale  este  coordonarea  unitară  de  către  un singur  şef .

            Structura organizatorică, proiectată pe structura funcţională, vizează în principal reorganizarea unor direcţii, servicii , birouri sau compartimente, în vederea optimizării activităţii şi reducerea numărului de posturi şi cuprinde  2 direcţii, 14 servicii, 1 birou, 5 compartimente, 2 centre pentru protecţie socială şi cantina socială. Principalele modificări implică stabilirea atribuţiilor şi condiţiilor specifice pentru fiecare post al persoanelor redistribuite şi sunt următoarele:

            Înfiinţarea unei funcţii contractuale de conducere, de administrator public.
            Desfiinţarea Serviciului Constatare Impunere Control, iar personalul va trece în subordinea serviciului Evidenţa Venituri Încasare şi Executare Silită cu noi  atribuţii şi responsabilităţi şi se va redenumi Serviciul Venituri.

      Serviciul Administraţie Publică Locală se redenumeşte Serviciul Juridic.

      Transformarea Serviciului Relaţii publice şi comunicare în Birou Relaţii publice.

       Redenumirea Serviciului Proiecte de Finanţare Internaţională Achiziţii şi Patrimoniu în Serviciul Relaţii Internaţionale şi Achiziţii Publice.

       Desfiinţarea Compartimentului Implementare programe. 

       Desfiinţarea Serviciului Administrativ .

       Înfiinţarea unui Compartiment Agricol .

       Înfiinţarea unui Compartiment G.I.S.

       Înfiinţarea unui Compartiment Pază cu un număr de 6 posturi şi a unui compartiment Administrativ.

        Pentru eficientizărea activităţii se impune reorganizarea serviciului “Cantină socială şi pensiune “ cu personalitate jurídica si un nou regulament de orgnizare si functionare.
            În vederea redistribuirii s-a întreprins identificarea persoanelor care îndeplinesc condiţiile de numire, raportat la fişele de post, respectiv,  îndeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru funcţia publică, pregătirea profesională şi să fi desfăşurat activităţi similare. 

            Menţionăm respectarea  prevederilor O.U.G. nr.63/2010 , pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, care prevede, in functie de numarul de locuitori,  un număr maxim de 205 posturi, exceptând posturile pentru Asistenţa socială şi medicală.

            Conform prevederilor O.U.G. nr.63/2010 propunem un număr de 194 de posturi iar la nivel de instituţie  aprobarea unui număr total de 247 posturi. 

            Faţă de numărul total din structura oganizatorică din anul 2011 s-au redus un număr de 33 de posturi .

            Serviciul Resurse Umane, Salarizare, împreună cu directorii, şefii de servicii, si compartimente vor lua măsuri de întocmire şi actualizare a sarcinilor de serviciu pentru fiecare  post în parte.

 
Având în vedere propunerile prezentate şi pentru a ne încadra în prevederile legale vă solicităm aprobarea structurii organizatorice cu modificările şi completările solicitate conform anexelor II – Organigrama şi III Statul de personal. 

                                                                                                           Şef serviciu 

                                                                                                          Felicia TIUT


                                                                                                 Anexa III la   HCL _____​​​​​_/_________
STAT  DE  FUNCTII                       

      VALABIL INCEPIND CU DATA DE 01.08.2012
	NR

CR
	DENUMIREA  FUNCTIEI


	Nivelul

Studiilor
	Nr.

posturi
	
	Grad

	A
	Functii de demnitate publica
	
	
	
	

	
	
	S
	2
	I
	

	B
	Functii publice
	
	
	
	

	
	Secretar
	S
	1
	I
	

	
	Director 
	s
	1
	I
	

	
	Arhitect sef
	S
	1
	I
	

	
	Sef serviciu
	S
	12
	I
	

	
	Sef birou
	S
	
	I
	

	
	Total f.p. de conducere
	
	15
	
	

	
	Functii de executie:
	
	
	
	

	
	Auditor
	S
	2
	I
	superior

	
	Consilier
	S
	51
	I
	superior

	
	
	S
	12
	I
	principal

	
	
	S
	7
	I
	asistent

	
	
	DEB
	1
	
	

	
	Consilier juridic
	S
	4
	I
	superior

	
	
	S
	1
	I
	principal

	
	Referent de sp.
	SSD
	2
	II
	superior

	
	Referent
	M
	5
	III
	superior

	
	Politist local
	S
	3
	I
	superior

	
	
	S
	4
	I
	principal

	
	
	S
	1
	I
	asistent

	
	Politist local
	SSD
	2
	II
	superior

	
	Politist local
	M
	4
	III
	superior

	
	
	
	9
	III
	principal

	
	
	
	2
	III
	asistent

	
	Total  functii de executie
	
	110
	
	

	
	Total  functii publice
	
	125
	
	

	C
	Personal contractual
	
	120
	
	

	
	d.c. functii de conducere
	
	6
	
	

	
	TOTAL PERSONAL 
	
	247
	
	


     P R I M A R,                                                                            INTOCMIT,
 Radu Ioan HANGA                                                                 Sef serviciu  R.U.S.

   Felicia TIUT
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SERVICIUL


CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI  10





CABINET PRIMAR 2








SECRETAR





PRIMAR,


Radu Ioan HANGA





PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,


Pop Petre





SERVICIUL VENITURI 20





SERVICIUL BUGET CONTABILITATE 8








DIRECŢIA ECONOMICĂ








CETRUL  DE ZI SI CENTRUL CARE ACORDA ASISTENTA SI INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU  PERSOANE VARSTNICE  18








CANTINA SOCIALA 5





CENTRUL  DE RECUPERARE PENTRU COPII SI TINERI CU DIZABILITATI  „CARINE”    9





SERVICIUL PUBLIC  LOCAL DE  ASISTENŢĂ SOCIALĂ  12





CLUB SPORTIV MUNICIPAL








CLUB FOTBAL








SERVICIUL CULTURAL  13


                 





SERVICIUL ADMINISTRATIA PIETELOR 16





SERVICIUL  RELAŢII INTERNAŢIONALE,  ACHIZITII PUBLICE 8








 BIROU RELAŢII PUBLICE  6








COMPARTIMENTAUDIT INTERN  2








COMPARTIMENT


PAZA 6





COMPARTIMENT G.I.S. 4








SERVICIUL PUBLIC AL POLIŢIEI LOCALE 26





DOMENIUL PUBLIC











SLCIAS








COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 8








SERVICIUL PUBLIC PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ SI PROTECTIA MUNCII 10








SERVICUL AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM


8








SERVICIUL INVESTIŢII 11








DIRECŢIA TEHNICĂ


            Arhitect sef





VICEPRIMAR





            Anexa II 


la HCL nr. ��������������_�����������____/_2012__





APARATUL CONSILIULUI LOCAL 2








ASISTENTI PERSONALI


*





ASISTENTI MEDICALI 9








SERVICIUL JURIDIC - 8








SERVICIUL PUBLIC DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR 8








     SERVICIUL RESURSE UMANE,                   SALARIZARE -  9





TOTAL  NUMĂR POSTURI : 247


din care :-functii de demnitate publica : 2


                -functii publice :125


                  -din care, de conducere:15


               -personal contractual :120


                  -din care, de conducere:6


- * asistenti personali ai persoanelor cu handicap : numarul lor  este variabil în funcţie de nr.persoanelor cu handicap grav.





ADMINISTRATOR PUBLIC





COMPARTIMENT  AGRICOL 3





PRIMAR











CONSILIUL LOCAL
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