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Nr. 38053/ 21.11.2013
PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea şi completarea Organigramei   şi a Statului de functii ale Spitalului Municipal  Câmpia Turzii 

Pentru şedinţa ordinară a Consiliului Local din data de 28 noiembrie 2013.

Având în vedere Adresa Spitalului Municipal Câmpia Turzii nr.37 900/21.11.2013 prin care se solicita aprobarea  Organigramei   si  a  Statului de functii 
 
Ţinând cont de Nota de fundamentare nr. 380582/21.11..2013 a Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul Primariei Municipiului Câmpia Turzii;


În conformitate cu prevederile art. 36 şi art. 45 din Legea nr. 215/2001, republicată, privind administratia publică locală şi al Regulamentului de funcţionare al  Consiliului   Local;

PROPUN:

Art.1.Aprobarea Organigramei şi a Statului de functii ale Spitalului Municipal  Câmpia Turzii, pentru anul 2013, conform anexelor I-II, parte integrantă din prezenta hotărâre.



      Art.2.Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Primarul Municipiului Câmpia Turzii , Spitalul Municipal Câmpia Turzii, comunicarea  acesteia se va face prin intermediul serviciului Juridic.

 INIŢIATOR                                                                                AVIZAT

CONSILIER LOCAL            


                    SECRETAR

          CSUTAK LUDOVIC                                                           Mircea GLIGAN




Anexa I la HCL ……2013

SPITALUL MUNICIPAL  CAMPIA TURZII                                                             

STAT DE FUNCTII

	Nr.crt
	DENUMIREA FUNCTIEI
	NIVELUL STUDIILOR
	NR.POST

	 
	FUNCTII DE CONDUCERE
	
	

	1
	Manager
	S
	1

	2
	Director medical
	S
	1

	3
	Director economic
	S
	1

	4
	Sef sectie
	S
	2

	5
	Sef serviciu 
	S
	1

	6
	Sef compartiment
	S
	4

	
	TOTAL POSTURI.CONDUCERE
	
	10

	
	
	
	

	
	FUNCTII DE EXECUTIE
	
	

	7
	Medici
	S
	26

	8
	Medic rezident
	S
	1

	9
	Farmacist
	S
	2

	10
	Economisti
	S
	5

	11
	Juristi
	S
	1

	12
	Ingineri 
	S
	1

	13
	Subinginer
	S
	-

	14
	Referent
	S,M
	2

	15
	Magaziner
	M
	1

	16
	Asistenti medicali
	M
	85

	17
	Statisticieni
	M
	1

	18
	Kinetoterapeut
	S
	1

	19
	Personal auxiliar(inf.ing)
	G
	36

	20
	Muncitori intretinere
	G
	6

	21
	Muncitori bucatarie
	G
	5

	
	TOTAL POSTURI DE EXECUTIE
	
	173

	
	TOTAL POSTURI PE UNITATE
	
	183

	
	TOTAL PERSONAL EXISTENT
	
	170


    MANAGER                                                                                     SEF.COMP.R.U.DR.VEDEAN TIBERIU IOAN                                                        EC.RUSU MARIA



Nr.------------/--------------------





         




REFERAT

privind modificarea şi completarea  Organigramei   şi a Statului de functii ale Spitalului Municipal  Câmpia Turzii


Prin adresa nr.37.900 din 21.11.2013, Spitalul Municipal Câmpia Turzii solicită iniţierea unui proiect de hotărâre prin care să fie supusă aprobării consiliului local modificarea şi completarea  Organigramei   şi a Statului de functii ale Spitalului Municipal  Câmpia Turzii.

Avand in vedere situatia financiara precara a Spitalului Municipal Campia Turzii, rezultata din finantarea insuficienta de catre CAS Cluj pentru anul 2013, spitalul  se află in situatia de a inregistra arierate la medicamente, materiale sanitare.

In acest sens, managerul spitalului in data de 19.11.2013 a intrunit Consiliul de Administratie,  şi  a propus măsuri de reducere a cheltuielilor, în speţă concediere de personal, pentru motive care nu tin de persoana salariatului. Astfel, din motive economice care implica reorganizarea activităţii, s-a avizat favorabil desfiintarea unui numar de 5 posturi:

· compartimentul de statistica si informatica medicala este format din 4 posturi: 1 post informatician, 1 post asistent medical si 2 posturi de statistician; intrucat prin introducerea sistemului intranet de inregistrare a bolnavilor internati, personalul medical (medici si asistenti) din sectii si compartimente participa activ la inregistrarea foilor de observatie in sistem si la un volum de aproximativ 380 externari/luna desfasurarea activitatii in compartiment este posibila cu 3 persoane, motiv pentru care se propune : desfiintarea unui post de statistician;

· serviciul ATAP  indeplineste functii privind  aprovizionarea, transportul, intretinerea tehnica si achizitiile publice; prin reorganizarea activitatii din motive economice din acest sector se propun spre desfiintare urmatoarele posturi:

· desfiintarea unui post de referent studii medii, munca prestata prin exercitarea sarcinilor din fisa postului, va fi redistribuita catre alte posturi;

· desfiintarea unui post de instalator, in prezent exista 2 posturi de instalatori;

· desfiintarea unui post de zugrav, nu mai este necesar, intrucat lucrarile de reparatii si igienizare se efectueaza in cadrul programului anual de lucrari de reparatii prin firme specializate selectate conform legislatiei achizitiilor publice;

· desfiintarea unui post de subinginer, deoarece in prezent exista un inginer care va prelua sarcinile din fisa postului ale subinginerului.
De asemenea, conform art.1, 3 si 4 din  OUG nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri (…), se  propune desfiintarea din Statul de functii a unui numar de 18 posturi vacante (desi art.1 alin 2 lit d, stipuleaza ca exceptie „reducerea …. posturilor din unitatile sanitare”) si transformarea birourilor in compartimente, intrucat nu exista numarul de persoane  de executie pentru a forma un birou: compartiment resurse umane, compartiment financiar-contabil, compartiment management al calitatii serviciilor medicale si compartiment statistica si informatica medicala  
Prin desfiintarea celor 18 posturi vacante si a celor 5 propuse spre desfiintare, unitatea in total va reduce un numar de 23 posturi, respectiv de la 206 posturi aprobate prin HCL nr.11/2013, vom ajunge la 183 posturi, cu care vom functiona in viitor.

            In conformitate cu prevederile art.36 alin.3 lit.”b” a Legii nr.215/2001 a Administraţiei publice locale, republicata,  consiliul local  "  aprobă, in conditiile legii, la propunerea primarului … organigrama  si  statul de funcţii ale  aparatului de specialitate al primarului,  ale institutiilor si serviciilor publice de interes local…”

Având in vedere cele expuse mai sus, apreciem că solicitatrea spitalului îndeplineşte condiţiile de legalitate şi oportunitate şi propunem aprobarea proiectului de hotărâre în prima şedinţă a consiliului local.
   SEF SERVICIU RESURSE UMANE ŞI SALARIZARE

                                    Felicia TIUT
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SPITALUL MUNICIPAL CAMPIA TURZII              

Str.Avram Iancu  nr. 33      Cod postal : 405 100              

Tel.: 0264 – 365630      Fax : 0264 – 368325                    

e-mail : spitalcampiaturzii@yahoo.com 

Nr………./20.11.2013

Catre,

Primaria municipiului Campia Turzii

Subscrisa, Spitalul Municipal Campia Turzii , cu sediul in Campia Turzii , str.Avram Iancu , nr. 33, cont nr. RO08TREZ2195041XXX002919 deschis la Trezoreria  Turda,  reprezentat prin Manager Dr. Vedean Tiberiu Ioan, prin consilier juridic Biris Cozmina, formulam si inaintam prezenta

Nota de fundamentare

Spitalul Municipal Campia Turzii, este o institutie publica finantata integral din venituri proprii, care provin din sumele incasate pentru serviciile medicale – contract cu CAS CLUJ – si alte prestatii medicale si din alte surse, conform legii.

Avand in vedere situatia financiara precara a Spitalului Municipal Campia Turzii, rezultata din finantarea insuficienta de catre CAS Cluj pentru anul 2013, suntem in situatia de a inregistra arierate la medicamente, materiale sanitare.

In acest sens, managerul spitalului in data de 19.11.2013 a intrunit Consiliul de Administratie, pentru a propune masuri de reducere a cheltuielilor, in speta concediere de personal, pentru motive care nu tin de persoana salariatului. Astfel, din motive economice care implica reorganizarea activitatii, s-a avizat favorabil desfiintarea unui numar de 5 posturi:

· compartimentul de statistica si informatica medicala este format din 4 posturi: 1 post informatician, 1 post asistent medical si 2 posturi de statistician; intrucat prin introducerea sistemului intranet de inregistrare a bolnavilor internati, personalul medical (medici si asistenti) din sectii si compartimente participa activ la inregistrarea foilor de observatie in sistem si la un volum de aproximativ 380 externari/luna desfasurarea activitatii in compartiment este posibila cu 3 persoane, motiv pentru care se propune : desfiintarea unui post de statistician;

· serviciul ATAP  indeplineste functii privind  aprovizionarea, transportul, intretinerea tehnica si achizitiile publice; prin reorganizarea activitatii din motive economice din acest sector se propun spre desfiintare urmatoarele posturi:

· desfiintarea unui post de referent studii medii, munca prestata prin exercitarea sarcinilor din fisa postului, va fi redistribuita catre alte posturi;

· desfiintarea unui post de instalator, in prezent exista 2 posturi de instalatori;

· desfiintarea unui post de zugrav, nu mai este necesar, intrucat lucrarile de reparatii si igienizare se efectueaza in cadrul programului anual de lucrari de reparatii prin firme specializate selectate conform legislatiei achizitiilor publice;

· desfiintarea unui post de subinginer, deoarece in prezent exista un inginer care va prelua sarcinile din fisa postului ale subinginerului.
De asemenea, conform art.1, 3 si 4 din  OUG nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri (…), propunem desfiintarea din Statul de functii a unui numar de 18 posturi vacante (desi art.1 alin 2 lit d, stipuleaza ca exceptie „reducerea …. posturilor din unitatile sanitare”) si transformarea birourilor in compartimente, intrucat nu exista numarul de persoane  de executie pentru a forma un birou: compartiment resurse umane, compartiment financiar-contabil, compartiment management al calitatii serviciilor medicale si compartiment statistica si informatica medicala  (anexam dispozitie in acest sens).

Prin desfiintarea celor 18 posturi vacante si a celor 5 propuse spre desfiintare, unitatea in total va reduce un numar de 23 posturi, respectiv de la 206 posturi aprobate prin HCL nr.11/2013, vom ajunge la 183 posturi, cu care vom functiona in viitor.

 Conform celor prezentate mai sus, supunem spre analiza si aprobare Statul de Functii si Organigrama, in temeiul art.15 din HG nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de MS catre autoritatile administratiei publice locale. 
Va solicitam sa dispuneti promovarea unui proiect de hotarare privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii,  pentru sedinta ordinara a Consiliului Local din data de 28.11.2013.

Anexam prezentei, Organigrama si Statul de functii in vigoare aprobate prin HCL nr.11/28.02.2013, cat si cele propuse spre aprobare.
Manager,                                                                               Director financiar-contabil,

Dr.Vedean Tiberiu Ioan                                                              Ec.Bindean Melania

Intocmit:c.jur.Biris Cozmina
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ROMÂNIA


Judeţul CLUJ 


CONSILIUL LOCAL CÂMPIA TURZII 


Str. Laminoriştilor, Nr.2


Telefon: 368001;368002;368004 Fax: 365467 


� HYPERLINK "http://pages.astral.ro/campiaturzii" �www.campiaturzii.ro� e-mail: � HYPERLINK "mailto:primaria@campiaturzii.ro" �primaria@campiaturzii.ro�
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