ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

Nefs09 Toral Aol

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea criteriilor (conditiilor) si a procedurii de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante din cadrul Polifiet Locale a
Municipiului Campia Turzii

Pentru sedinta extraordinard a Consiliului Local al municipiului Campia Turzii din data de 08.06.2017.

Primarul municipiului Cimpia Tarzii,
Avénd in vedere:

- Expunerea de motive Inregistrati sub oar 459 3/92,@@ Aof #
in conformitate cu prevederile:

- art. 9 alin(1) si (2) din H.G. nr. 1332/ 2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare i functionare a Politiei locale;

- H.C.L.nr. 36/24.03.2011 privind infiintarea Polifiei Locale Campia Turzii;

- H.C.L. nr. 232/ 20.12.2016 privind modificarea si completarea organigramei, numarului de
personal si a statuluj de functii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Cimpia Turzii
si ale serviciilor publice de interes local;

- Legii nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- H.G. nar. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modific#rile i completérile ulterioare ;
In temeiul prevederilor art. 36 alin.(6) pet.7, art.45 alin.(1) si art.115, alin(1) lit. b din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificiri si completdri ulterioare,

PROPUN:

Art. 1 Se aproba criteriile (conditiile) si procedura de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante din cadrul Polifiei Locale a
Municipiului CAmpia Turzii, conform Anexei, care face parte integranté din prezenta hotérére.

Art. 2 Prezenta hotfirdre are caracter individual.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrfri se Incredinteazd Primarul municipiului
Cémpia Turzii prin Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Serviciul Juridic si Serviciul Public Politia
Locala.

Art.4 Comunicarea prezentei hotaréri se face de cétre Serviciul Juridic.

Avizat
Secretar,

Initiator
Primar,

Primiria Municipivlui Cimpia Turzii, Serviciul Ibi;’c Politia Locald
Operator de date cu caracler persenal notificat cu nr. 10.992/2010¢
Str. Lannnomuloz nr. 2, %el {+4() 764 36&00? Fax {v40) 264 363467
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Nesecret/Secret, ex. 1

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

in temeiul prevederilor art 45 alin. (6) din Legea nr. 215/12001, republicat, privind
administratia publicd locald, initiez proiectul de hotéirire privind aprobarea criteriilor
(conditiilor) §i procedura de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante din cadrul Politiei Locale a Municipiului Cémpia
Turzii.

In sustinerea proiectului formulez urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

Prin proiectul de hotiirire se propune reglementarea prin Hotarare a Consiliului Local
a conditiilor si a procedurii de organizare §i desfasurare a concursului penfru ocuparea
functiilor publice de executie vacante din cadrul Politiei Locale a Municipiului Cémpia
Turzii.

Potrivit prevederilor art. 9 din Regulamentul cadru de organizare si functionare a
politiei locale, aprobat prin H.G. nr. 1332/2010:

“(1) Functiile publice vacante din cadrul polifiei locale se ocupd polrivit
prevederilor Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Condifiile de organizare §i de desfisurare a concursului sau a examenului
se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, respectiv a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea primarului/primarului gewneral, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.”

Avénd in vedere prevederile:

-H.C.L. nr. 36/24.03.2011 privind infiintarea Politiei Locale Campia Turzii

-H.C.L. nr. 232/20.12.2016 privind modificarea gi completarea Organigramei,
numérului de personal si a statului de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Cmpia Turzii §i ale serviciilor publice de interes local;

-Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicaté, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

-H.G. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

Primfria Municipintui Cimpia Turzil, Scrviciul Resurse Umane Salarizare
Operator de date cu caracter personal notificat cu e, 16,992/2010
Swr. Laminoristilor, nr.2, Tel: (+40) 264 368 002; Fax (+40) 264 365 4567
mail; primaria@campiaturzii.ro: www.camplaturzii.ro




In conformitate cu prevederile art. 45, alin. (6) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare, imi
exprim inifiativa de promovare a unui proiect de Hotdrdre privind aprobarea criteriilor
(conditiilor) si procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante din cadrul Politiei Locale a Municipiului Campia
Turzii.

Pentru o buné colaborare,

PRIMAR
Nicolae LOHGAN

Primiiria Municipiului Cimpia Tuvzi, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Operator de date cu caracter personal notiticat cu nr.16.992/2010
$ur. Laminoristilor, nr.2, Tel: (+40) 264 368 002; Fax (+40) 264 365 467
mail: primaria@carnpiaturzii.ro. www.campiaturzii.ro




ANEXA LA HCL NR. /

Conditiile de organizare gi desfasurare a concursului sau a
examenului pentru ocuparea functiilor publice de executie
specifice de polifist local - vacante

Cap. I DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA
CONCURSULUI SAU EXAMENULUI

I.1. Prezentul regulament cuprinde organizarea si desfisurarea de principiu a
concursului sau examenului pentru ocuparea functilor publice de executie
specifice de polifist local, vacante, din cadrul Serviciului Public Politia Locali.

1.2. Functile publice de executie specifice de polifist local, vacante, din
cadrul Serviciului Public Politia Locald se ocupd potrivit prevederilor Legii
nr.188/1999, privind  Statutul functionarului public (12), cu modificdrile si
completirile ulterioare, conform H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarifor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare si pe baza prezentului regulament.

1.3. Anuntul de concurs cuprinzind conditile de participare, condifiile de
desfasurare a concursului, bibliografia gsi/sau tematica i alte date necesare
desfisurrii concursului se afigeazi la sediul Primdriel Municipiului Cémpia
Turzii, pe pagina de internet a institutiei §i se publicd In Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IIl-a si intr-un cotidian de largd circulatie, conform prevederilor
legale 1n vigoare.

1.4. In vederea organizarii si desfisuririi concursului se constituie comisia
de concurs respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, in conditille prevazute
de H.G.nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cap. I ACTIVITATI PREMERGATOARE DESFASURARII
CONCURSULUI SAU EXAMENULUI

Desfisurarea concursului sau examenului constd in etapele cuprinse intre
prima zi de depunere a dosarelor candidagilor si formularea propunerilor de
numire in functiile publice de executie specifice de politist local, vacante, pentru
care s-a organizat concursul.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs se va stabili prin anunul de
concurs sinu va putea fi mai mica de 20 de zile calendaristice.

In vederea participarii la concurs, candidati depun in termenul stabilit
prin anuntul de concurs, dosarul de concurs, care va contine:



- formularul de Inscriere (conform anexei nr.3 din H.G.nr.611/2008);

- copia actului de identitate;

- copille diplomelor de studii §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

- copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverin{i care si ateste
vechimea in munci si, dupé caz in specialitate;

- aviz psihologic cu confirmarea _apt psihologic pentru permis port arma,
eliberat de psiholog autorizat 1n domeniul Sigurantei §i Apdrari
Nationale;

- permis de conducere (xerocopie), categoria B;

- declaratie pe proprie rispundere care sd ateste cd nu a desfdsurat
activititi de politie politicd si de confirmare a acceptirii conditilor de
recrutare si examinare®;

- cazierul judiciar;
- livret militar (daca este cazul);
- dosar plic

Copiile actelor solicitate se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifici pentru conformitatea cu originalul de céfre secretarul comisiei de
COncurs.

Cap.JII DESFASURAREA PROPRIU-ZISA A CONCURSULUI
SAU EXAMENULUI

Concursul sau examenul pentru ocuparea functilor publice de executie
specifice de polifist local constd in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de Inscriere;

2. Proba sportiva;

3. Proba scrisd;

4. Interviul.

1. Selectia dosarelor de Inscriere

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii condi;iﬂor de participare la concurs, conform H.G.nr.611/2008, cu
modificarile si completirile ulterioare sia prezentu}ul regulamen‘i

fn maximum 5 zle lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor, se afiseazii rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului,.



2. Proba sportivi

Proba sportivd este eliminatorie, se desfdgoard dupd selectia dosarelor si se
evalueaza cu calificativul "admis" sau "respins". Pot participa la proba sportivi a
concursului de recrutare numai candidatii declarai "admis" la selectia dosarelor de
inscriere.

Constd dmn:
- alergare derezistentad - 1000 m bérbati
- 800 m femei
- alergare de vitezd - 50 m bérbati si femei

alergare de rezistenta :

Proba de rezistenifi se executdi cu startul din picioare, in serii de maxim 3
candidati/ cronometru.

1000 m birbati respectiv 800 m femei — barem 1n functie de grupa de vérsta,
conform tabelului nr.1:



REZISTENTA: birbati - 1000 m / femei - 8300 m

PERF NOTE / GRUPE DE VARSTA

. I 1| 111 1A% \' V1
TIMP | 30 | 31-35|36-40 | 41-45 | 46-50 | 251
340" 10

3'45" 9,5

350" 9

3'55" 8,5

400" 8

405" 7,5 10

410" 7 9,5

415" 6,5 9

420" 6 8,5

425" 5,5 8

430" 5 7.5 10

435" 4,5 7 9,5

440" 4 6,5 9

445" 3,5 6 8,5

4'50" 3 5,5 8

4'55" 2,5 5 7,5 10

5'00" 2 4,5 7 9,5

5'05" 1,5 4 6,5 9

510" 1 3,5 6 8,5

5'15" 3 5,5 8

520" 2,5 5 7,5 10

525" 2 4,5 7 9,5

530" 1,5 4 6,5 9

535" 1 3,5 6 8,5

5'40" 3 5,5 8

545" 2,5 5 7,5 10
5'50" 2 4,5 7 9,5
5'55" 1,5 4 6,5 9
6'00" 1 3,5 6 8,5
605" 3 5,5 8
6'10" 2,5 5 7.5
6'15" 2 4,5 7
620" 1,5 4 6,5
625" ] 3,5 6
6'30" 3 5,5

Tabel nr.1



635" 2,5 5
6'40" 2 4,5
6'45" 1,5 4
6'50" 1 3,5
6'55" 3
700" 2,5
7'05" 2
7'10" 1,5
715" 1

alergare de viteza :

Proba de vitezi se executi cu startul din picioare, in serii de maxim 2
candidati/cronometru.

50 m barbafi — barem in functie de grupa de vérstd, conform tabelului nr.2:

VITEZA: birbati - 50 m Tabel nr.2

PERF NOTE / GRUPE DE VARSTA

I 11 111 v v VI
TIMP | 30 | 31-35|36-40 | 41-45 | 46-50 | 251
6"8 10
6"9 9,5
7'0 9
7" 8,5
7 8
7'3 7,5 10
7 7 9,5
7" 6,5 9
7" 6 8,5
77 5,5 8
7"8 5 7,5 10
79 4,5 7 9,5
8"0 4 6,5 9
8" 3,5 6 8,5
8"m 3 5,5 8
8"3 2,5 5 7,5 10
8" 2 4,5 7 9,5




8"s 1,5 4 6,5 9

86 1 3,5 6 8,5

8"7 3 5,5 8

83 2,5 5 7,5 10

89 2 4,5 7 9,5

90 1,5 4 6.5 9

9] 1 3,5 6 8,5

9" 3 5,5 3

93 2,5 5 7,5 10
9" 2 4,5 7 9,5
9"s 1,5 4 6,5 9

96 1 3,5 6 8,5
9"7 3 5,5 8

9§ 2,5 5 7,5
99 2 4,5 7

100 1,5 4 6,5
10"] ] 3,5 6

10 3 5,5
103 2,5 5

10" 2 4,5
10 1,5 4

106 1 35
10"7 3

108 2,5
10"9 2

110 1,5
11" 1

50 m femei — barem in functie de grupa de vérstd, conform tabelului nr.3:

VITEZA: femei-S50m

PERF NOTE / GRUPE DE VARSTA
I 11 11| v \% %1
TIMP | 30 | 31-35|36-40 | 41-45 | 46-50 | 251
8" 10
8"s 9,5
8'6 9
8"7 8,5
8"3 8

Tabel nr.3



8'9

7,5

10

9"0

9,5

9"1

6,5

9"2

8,5

9"3

5,5

94

7,5

10

9's

4,5

9,5

9"6

6,5

9"7

3,5

8,5

9"8

3,3

9%

2,5

7,5

10

10"0

4,5

9,5

10"1

1,5

6,5

102

3,5

8,5

10"3

5,5

10"4

2,5

7,5

10

10"

4,5

9,5

10'6

1,5

6,5

10"7

3,5

8,5

10"8

3,5

10"9

2,5

7,5

10

110

4,5

9,5

11"

1,5

6,5

112

3,5

8,5

11'3

5,5

114

2,5

7,5

11"5

4,5

11"

1,5

6,5

117

3,5

11"8

5,5

119

2,5

120

4,5

12"

1,5

122

3,5

123

124

2,5

12"5

1276

1,5

12"7




Normele si baremele in functie de grupa de vérstd sunt stabilite conform
Ordinulii M.A.L nr.154/2004, privind activitatea de educatie fizica.

Proba sportivd se va desfagura pe stadion, in tinuta obligatorie de sport
(adecvatd anotimpului i probei respective), céte o singurd incercare.

Locul, ora gi data desfisuririi probei sportive va fi stabilitd prin anuntul de
concurs.

Este declarat "admis" la proba sportivd, candidatul care a obtinut pentru
fiecare probd minim nota 5.00. Punctajul obtinut la proba sportivé nu se adaugi la
punctajul celorlalte probe, ci se evalueazd doar cu calificativul "admis" sau
"respins" .

3. Proba scrisa

Pot participa la proba scrisd numai candidatii declarati "admis" la proba

sportivi.

Se va desfagura la locul, ora si data stabilitd prin anunful de concurs, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Tematica si/sau bibliografia necesare desfasurdrii concursului vor fi aduse la
cunostinid candidatifor prin anuntul de concurs i se afiseazd la sediul
Primiriei Municipiului Campia Turzii si pe pagina de internet a institutiei.

Pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat
"admis" la proba scrisd candidatul care a ob{inut minimum 50 de puncte.

4. Interviul

Pot participa la interviu numai candidatii declarati "admis" la proba scrisa.

Se va desfisura la locul, ora §i data stabilitd prin anuntul de concurs, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu, intocmit de comisia de
concurs in ziua desfiguririi acestei probe, pe baza criterillor de evaluare. Criterille
de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analizd §i sintezi;

¢) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatile de crizi.



Punctajele maxime pentru criterile de evaluare vor fi stabilite de comisia de
concurs, iar punctajul final la interviu se stabileste cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat
"admis" la interviu candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte.

Cap. IV DISPOZITII FINALE

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau
interviu, candidatii nemulfumii pot face contestatie, In termen de cel mult 24 de
ore de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, a probei scrise ori a
interviului, la sediul Primédriei Municipiului Cdmpia Turzii, sub sanctiunea
decdderii din acest drept, conform prevederilor legale 1n vigoare.

In situatia contestatilor formulate fafi de rezultatul la probele enumerate
mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor va proceda conform prevederilor
H.G.nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor obtinute la proba
scrisd si intervin. Se considerd "admis" la concursul pentru ocuparea functiei
publice de executie specificd de politist local candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu condifia ca sd fi obtinut
punctajul final, minim necesar de 100 de puncte.

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit in functia
publicd de executie specificd de polifist local, vacantd, in conditiile prevederilor
legale in vigoare.
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RAPORT DE SPECIALITATE
Referitor la:

Proiectul de hotédrére privind aprobarea criteriilor (conditiilor) si a procedurii de organizare si
desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante din cadrul Politiei
Locale a Municipiului Campia Turzii

- Initiator — Primar Dorin Niculae LOJIGAN
Analizind proiectul de hotirire se constatd urmitoarele:

Proiectul de hotédrére are la baz& Expunerea de motive nr. gﬁ@ﬁofﬂa e prin care s-a fundamentat
necesitatea aprobdrii unui astfel de proiect.

Avénd 1n vedere:

- art. 9 din H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i
functionare a polifiei locale,

- H.C.L. nr. 36/24.03.2011 privind infiintarea Politiei Locale Cimpia Turzii,

-H.C.L. nr. 232/20.12.2016 privind modificarea gi completarea Organigramei numérului de
personal §i a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului municipinlui Campia Turzii
si ale serviciilor publice de interes local,

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificérile si
completdrile uiterioare,

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;

Consideram cu privire la cele propuse prin proiectul de hotérére cd sunt indeplinite conditiile de
legalitate, necesitate si oportunitate, Serviciul Public Politia Locala si Serviciul Resurse Umane —
Salarizare emit prezentul raport al compartimentului de specialitate si propun Consiliului Local al
municipiului Cimpia Turzii aprobarea proiectului de hotéirére, in forma propusé de inifiator.

Sef Serviciu Public Polifia Locald Sef serviciu SRUS
Alexandru Cdzmin ROTAR Madilina MARINCA

(e

Primitria Municipiubui Cimpia Turzi, Serviciul Poblic Politia Locals
Operator de date cu caracter personal notilicat cu nr, 16.992/2010
Str, Laminorigtilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 368002, Fax (+40) 264 365467
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