ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr, 20574 din 28.07.2017

Nesecret/Secret, ex. |

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de speciaiitate al primarului municipiului Campia Turzii, a
institutiilor si serviciilor publice, fird personalitate juridica

Primarul Municipiului Cmpia Turzii ;

Analizand Expunerea de motive nr. 20572/2017 a Primarului municipiulei Cémpia
Turzii prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Cémpia Turzii,a
institutiilor i serviciilor publice, fird personalitate juridicd, motivat de faptul cd potrivit noii
legislatii pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie®,
din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, se stabilesc prin hotirére a autoritafii deliberative, in urma consultérii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, la
propunerea autoritdfii executive, ce are atribuia de a gestiona sistemul de salarizare, in
calitatea de ordonator principal de credite, cu luarea in considerare a finan{arii numarului total
de posturi, stabilit, In conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Cluj;

Tinand cont de procesul verbal inregistrat la Primaria municipiului Campia Turzii sub ar.
19434 din 17.07.2017, din care rezultd indeplinirea conditiei de consultare a organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor;

in conformitate cu prevederile:

- art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.d), art.
9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), ale
anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. I1L, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul IL, lit.
A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

- art. 13 alin. (1) lit. ¢)-f), art. 14-15, art. 31 i pet. I 1it. A) i C) din anexa la Legea nr.
188/1999, republicats, privind statutul functionarilor publici, cu modificarile §i completarile
ulterioare,

- art. 36 alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului, cu
modificirile i completérile ulterioare,

- art. 37 alin. (2) lit.a), art. 39 lit.c) si art. 41 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 292/2011
privind asistenta sociald, cu modificérile si completérile ulterioare,
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- art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu
modificirile si completérile ulterioare,

- art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu meodificarile si
completarile ulterioare,

- ale Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificirile gi completarile
ulterioare,

- ale art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile i completarile ulterioare,

- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3), lit. b) si al
art. 45 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificdrile §i completdrile ulterioare,

PROPUN:

Art. 1 Stabileste coeficientii de ierarhizare gi salariile de bazi pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Campia Turzii, a institufillor §i serviciilor publice, fird personalitate juridics,
conform anexelor 1-3 la prezenta hotirére, care fac parte integranti din aceasta.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se fncredinjeazi
Primarul Municipiului Cémpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare, comunicarea
acesteia se va face prin intermediul Serviciului Juridic.

INITIATOR AVIZAT
PRIMAR SECRETAR
Dorin Nicolae LOJIGAN/\ CEET )
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FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE

ANEXA 1

Functia Nivelul studiilor Salariul de bazkiCoeficient
1|Secretar al unititii administrativ teritoriale S 711 4,90
2| Arhitect sef grad II S 6757 4.66

Arhitect gef grad I S 6486 4.47
3| Director executiv grad 11 S 6757 4.66

Director executiv grad 1 S 6486 4.47
4|8ef serviciu grad 11 S 5800 4,00

Sef serviciu grad 1 S 5597 3.86
51Sefl birou grad IT S 5400 3.72

Sef birou grad I S 5177 3.57

# Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Functia Nivelul studiilor Salariul de bazi|Coeficient

Administrator public S 7111 4.90

* Salariul deo baza individwal al administratorului public se stabileste de catre primar , in conditiile legii, intre limite, astfel:
limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, ar limita maxima este

indemnizatia viceprimaruloi

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nivelul Safariul de
Functia gradul profesional studiilor Cradatia  |baza Coeficient
1lAuditor grad nrofesional superior B 5 5136 3.54
4 5011 3.46
3 4889 3.37
2 4656 3.21
1 4434 3.06
0 4125 2.84
grad profesional principal S 5 4365 3.01
4 4256 2.94
3 4155 2.87
2 3957 2.73
1 3957 2.73
0 3681 2.54
grad profesional asistent S 5 3929 271
4 3833 2.64
3 3740 2.58
2| 3562 2.46
i 3562 2.46
& 3313 2.28
Consilier, consilier furidic, expert, inspector,
2 Ipolitist locat grad profesional superior S 5 4325 2.98
4 4220 2.91
3 4117 2.84
2 3921 2,70]
1 3734 2.58
0 3473 2.40
grad profesional principal S 5 3676 2.54
4 3586 2.47
3 3499 2.41
2 3332 2.30
1 3174 2.19
0 2952 2.04
grad profesional asistent S 3 3307 2.28
4 3226 2.23
3 3148 2.17
2 2998 2.07




1 2855 1.97

. 0 2656 1.83
erad profesional debutant S 5 3142 2.17
4 3065 211

3 2991 2.06

2 2848 1.96

1 2713 1.87

0 2523 1.74

F|Referent de specialitate, politist [ocal grad profesional superior 35D 5 3307 2.28
4 3226 2.23

3 3148 2.17

2 2598 2.07

1 2855 1.97

O 2656 1.83

grad profesional principal SSD 5 2811 1.94
4 2742 1.89

3 2676 1.85

2 2548 1.76

1 2427 1.67

0 2257 1.56

grad profesional asistent SSD 5 2530 1.74
4 2468 1.70

3 2408 1.66

2 2293 1.58

1 2184 1.51

0 2032 1.40

grad profesional debufant SSD 5 2403 1.66
4 2344 1.62

3 2287 1.58

2 2178 1.50

i 2075 1.43

O 1936 1.33

4|Referent, politist local grad profesional superior M 5 3142 2.17
4 3063 2.11

3 2991 2.06

2 2848 1.96

1 2713 1.87

0 2523 1.74

grad profesional principal M 5 2670 1.84
4 2605 1.80

3 2541 1.75

2 2420 1.67

1 2305 1.59

0 2144 1.48

grad profesional asistent M 5 2404 1.66
4 2345 1.62

3 2288 158

2 2179 1.50

1 2075 1.43

0 193] 1.33

grad profesional debufant M 3 2284 1.58
4 2228 1,54

3 2174 1.5

2 2070 1.43

1 1972 1.36

0 1834 1.27




'FUNC'IH CONTRACTUALE DE CONDUCERE

ANEXA I

Functia Nivelul studiilor  {Salariul de bazti  |Coeficient
1iSef serviciu grad 11 S 4742 327
Sef serviciu grad 1 S 4382 3.02
2|Sef birou grad 11 S 4350 3.00
Sef birou grad 1 S 4050 2.79
* Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Functla gradul profesional [Nivelul studiilor  |Gradatia Salariul de bazd  [Coeficient
Consilier, consilier juridic, inspector de
1|specialitate, referent de specialitate grad JA S 5 3547 2.45
' 8 4 3460 2.39
) 3 3376 2.33
S 2 3215 2.22
S 1 3062 2.11
S 0 2849 1.96
grad | S 5 3014 2,08
S 4 2940 2.03
S 3 2869 1.98
8 2 2732 1.88
S 1 2602 1.79
S 0 2421 1.67
grad I S 5 2713 1.87
5 4 2647 1.83
] 3 2582 1,78
5 2 2459 1,70
S 1 2342 1.62
S 0 2179 1.50
grad debutant S 5 2578 1.78
S 4 2515 1.73
S 3 2454 1.69
S 2 2337 1.61
S 1 2226 1.53
S 0 2070 1.43
2| Inspector grad IA SSD 5 2760 1.90
SSD 4 2693 1.86
S8D 3 2627 1.81
S8D 2 2502 1.73
SSD 1 2383 1.64
SSD 0 2217 1.53
prad I SSD 5 2346 1.62
S8D 4 2289 1.58
sSSP 3 2233 1.54
$SD 2 2127 1.47
$8D 1 2025 1.40
38D 0 1884 1.30
grad I1 SSp 5 2111 1.46
S8D 4 2060 1.42
88D 3 2009 1.39
S8D 2 1914 1.32
SSD 1 1822 1.26
S8D 0 1695 1.17




grad debutant SSD 5 2006 £.38
SSD 4 1957 1.35

SSD 3 1909 1.32

SSh 2 1818 1.25

SSD 1 1732 1.19

SSD 0 1611 1.11

3iReferent, inspector, arhivar grad 1A M 5 2700 1.86
M 4 2634 1.82

M 3 2570 1.77

M 2 2448 1.69

M 1 2331 1.61

M 0 2168 1.50

grad ] M 5 2293 1.58
M 4 2239 1.54

M 3 2184 1.51

M 2 2080 1.43

M 1 1981 1.37

M 0 1843 1.27

grad II M 5 2065 1.42
M 4 2015 1.39

M 3 1965 1.36

M 2 1872 1.29

M 1 1783 1.23

M 0 1658 1.14

grad debutant M 5 1962 1.35
M 4 1914 1.32

M 3 1867 1.29

M 2 1779 1.23

M i 1694 1.17

M 0 1576 1.09

4| Administrator, 1 M 5 2530 1.74
M 4 2468 1.70

M 3 2408 1.66

M 2 2293 1.58

M I 2184 1.51

M 0 2032 1.40

I M 5 2430 1.68
M 4 2371 1.63

M 3 2313 1.60

M 2 2203 1.52

M ) 2098 1.45

M 0 1952 1.35

5|Casier, magaziner I MG 5 2530 1.74
M,G 4 2468 1.70

M,G 3 2408 1.66

M.G 2 2293 1.58

M,G 1 2184 1.51

M,G 0 2032 1.40

6|Sofer, muncitor calificat I M,G 5 2640 1.82
M,G 4 2576 1.78

M,G 3 2513 1.73

M,G 2 2393 1.65

M,G i 2279 1.57

M,G 0 2120 1.46

il M,G 5 2530 1.74
MG 4 2468 1.70

M,G 3 2408 1.66

M,G 2 2293 1.58

MG 1 2184 1.51




. M,G 0 2032 1.40
7iPortar, paznic, ingrijitor M,G 3 2400 1.66
M,G 4 2341 1.61

M,G 3 2284 1.58

M,G 2 2176 1.50

M,G 1 2072 1.43

MG 0 1927 1.33

8| Muncitor necalificat M, G 5 2120 1.46
M,G 4 2068 1.43

M, G 3 2018 1.39

M,G 2 1922 1.33

M.G 1 1830 1.26

M,G 0 1703 1.17




SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

ANEXA HI

Functia Nivehl studiilor |Salariul de bazd |Coeficient
1{Sef servicin grad 11 S 4742 3.27
Sef serviciu grad [ 3 4382 3.02
2|Sef compartiment pentru prevenire S 3547 245
3|Sef formatie interventie S 3547 245

Functia Nivelul studiilor {Gradatia. Salariul de bazi |Coeficient
4{conducator autospeciala M,G 5 2640 1.82
M,G 4 2468 1.70

M,G 3 2408 1.66

M,G 2 2293 1.58

M,G 1 2184 1.51

MG 0 2032 1.40




ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 20572 din 28.07.2017

Nesccret/Secret, ex. ]

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZI

in temeiul prevederilor art 45 alin. (6) din Legea nr. 215/12001, republicatd, privind
administratia publica locala, inifiez proiectul de hotirére privind aprobarea salariilor de bazd aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie”, utilizate in cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si serviciilor publice de inferes
local;

in sustinerea proiectului formulez urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

fn aplicarea prevederilor art. 11 alin. (1)-(4) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, este necesara aprobarea privind salarizarea.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executivi, are,
in conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu art, 63 alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a) si alin. 5 lit. a)-
e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, atributia, de a propune autoritafii
deliberative aprobarea unui astfel de project de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii
numarului total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judefului Cluj.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
Administratie“ din aparatul propriu al priméariilor §i consiliilor locale gi din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotérare a consiliului local, in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Asa
cum rezulti din procesul verbal inregistrate la Primaria municipiului Campia Turzii sub nr.
17434/17.07.2017, a fost consultats cu privire la salariile de baza propusi de ordonatorul de credite,
organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate. Este de mentionat ¢i in anexa la proiectul de
hotardre a fost preluat, potrivit art. 11 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, nomenclatorul functiilor
necesare desfigurdrii activitdtilor specifice fiecarei institufii sau autoritdfl a administratiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor, asa cum acestea sunt previzute in anexa nr. VIII cap. [ lit. A pct.
1T §i cap. I1lit. A pet. IV, la actul normativ, mentionat mai sus.

Jerarhizarea functiilor s-a ficut si prin raportare la principiile prevézute la art. 6 lit. b)-f) din
legea salarizrii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar §i tinandu-se cont de criteriile
generale prevazute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunostinte si experientd;
complexitate, creativitate §i diversitate a activitétilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate,

I

coordonare si supervizare; dialog social gi comunicare; condiii de muncd; incompatibilitati si regimuri
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speciale. In acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 13 alin.
(1) §i ale anexei din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, unde este enumerata,
intr-o anumitd ordine ierarhici, categoria functionarilor publici de conducere, ce cuprinde persoanele
numite in una dintre urmitoarele functii publice: secretar al unitatii administrativ-teritoriale, arhitect-
sef, director executiv In cadrul aparatului propriu al autorititilor administraiei publice locale §i al
institutiilor/serviciilor publice subordonate acestora, sef serviciu, sef birou. Mentiondm ci ierarhizarea
functiilor de executie s-a ficut prin raportare la art. 14 din Legea nr. 188/1999, unde se prevede ci:

- sunt functionari publici de executie din clasa [ persoanele numite In urmitoarele functii
publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum §i in functiile publice
specifice asimilate acestora.

- sunt functionari publici de executie din clasa a Il-a persoanele numite in functia publicd
generald de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia

- sunt functionari publici de execufie din clasa a Ill-a persoanele numite in functia publicd
generali de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Totodats, a fost avut in vedere art. 15 din statutul functionarilor publici, astfel c& functiile
publice de executie au fost structurate pe grade profesionale, dupd cum urmeazi: superior, ca nivel
maxim, principal, asistent, debutant.

Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de vechime,
astfel incat si fie respectate criteriile generale si principiile prevazute de lege.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile previzute la alin. (1) si (2) ale
art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ca venitul cel
maj mare din ierarhie nu depiseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului
Hunedoara, care este in cuantum de 7975 lei/lund, potrivit anexei IX, 1it.C), pet. 21 din Legea
salarizirii personalului platit din fonduri publice. Stabilirea indemnizaiei viceprimarului municipiului
Campia Turzii s-a ficut potrivit art. 13 alin. (1) din Legea 153/2017, unde se prevede ca
_indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determind prin inmultirea coeficientilor
din anexa nr. IX, in speta coeficientul 5,5, cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd in
vigoare, respectiv 1450 lei, rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de 7975 lei.

Totodatd precizim ci salariile de bazi si gradatiile din anexa la hotarére s-au stabilit potrivit art.
10 din legea salarizirii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii. Fiecrei functii din anexa la hotérare si fiecarui grad/treaptd profesionald, 1 s-a
aplicat un corespondent de 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in salariul de bazd, prevézut pentru aceste
functii, ierarhizate in anexa VIIL Salariile de baza previazute in anexa la hotarare, pentru functiile de
executie, au fost calculate pornindu-se de Ja gradatia 0 si tinandu-se cont de trangele de vechime in
muncd, in functie de care s-au acordat cele 5 gradafii, precum §i cotele procentuale corespunzitoare
acestora, calculate la salariul de bazd, avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, dupd cum urmeaza.

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de bazé previizut in
anexa la hotarare la gradagia 0, cu cota procentuald de 7,5%, rezuitind noul salariu de baz;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut in
anexa la hotarare la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezulténd noul salariu de baz;

c) gradatia 3 - de 1a 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazé previzut
in anexa la hotarare la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi
previizut in anexa la hotarare la gradatia 3, cu cota procentuali de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut in
anexa la hotarare la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Precizim ci, la anumite functii, este previizut in salariul de baza §i o majorare salariala,
previzute de legea cadru ca fiind inclusa in salariul de bazs, si anume 10% pentru viza de control
financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, unde se prevede ci .personalul care exercitd
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activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o
majorare a salariului de bazid cu 10%”.

La stabilirea salariilor pentru functiile contractuale s-a avut in vedere cap. II lit. A pet. IV din
anexa VIII la Legea nr. 153/2017 precum si actele normative cu caracter specific, aplicabile fiecérui
domeniu de activitate in parte, precum :

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale pentru Asistenfa Sociald, act normativ ce prevede la
art. 27 i art. 37 ¢ serviciile sociale sunt servicii de interes general ce se organizeazd in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitdtii/activitdfilor derulate si de nevoile particulare ale fiecdrei
categorii de beneficiari, acestea putdnd fi structuri specializate din cadrul/subordinea autorititilor
administraiei publice locale si autoritétile executive din unititile administrativ-teritoriale organizate la
nivel de municipiu. La nivelul municipiului Cmpia Turzii are aplicabilitate art. 41 din legea asistentei
sociale, intrucdt serviciile sociale acordate i administrate de cétre autoritdtile administratiei publice
locale sunt organizate ca structura firi personalitate juridics, respectiv serviciul de asistenta sociald.
Functiile publice si contractuale din cadrul serviciului au fost asimilate functiilor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Campia Turzii, in scopul respectirii principiului
nediscrimindrii si a jurisprudentei din Roménia, cu referire la aplicabilitatea practicd a acestui principiu.

- Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 307/2006 privind stingerea incendiilor, unde la art. 13 lit. f) se prevede ci autoritatea
deliberativa are obligatia de a prevedea distinct, potrivit legii, din resursele financiare ale bugetului
local, sumele necesare in vederea organizirii, inzestrarii, functiondrii i indeplinirii atributiilor legale de
citre serviciile de urgenti voluntare infiinfate si exercitd controlul folosirii acestora. Functiile utilizate
in cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, se regasesc la cap. II, lit. A, pet. IV, lit.d) din
anexa VIII din Legea nr. 153/2017.

Fata de toate cele mentionate mai sus propun a dezbate si aproba proiectul de hotérdre in forma
prezentata.

e PRIMAR

/G-Dorinicolac LOJIGAN

\,
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

Nr. 20579 din 28.07.2017

Nesecret ex. |

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la: Proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazid pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Campia Turzii, a institutiilor si serviciilor publice, firi personalitate juridica

- Initiator- Domnul Primar, Dorin Nicolae LOJIGAN

Prin Proiectul de hotarére nr. 20754 din 28.07.2017 s-a propus stabilirea salariilor de bazd pentru

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Cmpia Turzii, a institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate juridica
Analizind proiectul de hotirire se constati urmdtoarele :
Proiectul de hotérdre a avut la bazi Expunerea de motive a Primarului Municipiului Campia Turzii
nr. 20752/28.07.2017, prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici $i
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Cémpia Turzii,
a institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate juridica

Analizind legislatia in vigoare se refine cd sunt incidente proiectului de hotdrire in discuie
urmiitoarele prevederi legale : '

- LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice; '

- Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile
ulterioare,

- art. ITT alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1), pet. 2) lit, a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale, precum i pentru
stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 292/2011 a asisteniei sociale pentru Asistenta Sociald, act normativ ce prevede la
art. 27 gi art. 37 cé serviciile sociale sunt servicii de interes general ce se organizeazé in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiec#rei
categorii de beneficiari, acestea putdnd fi structuri specializate din cadrul/subordinea autoritéfilor
administratiei publice locale si autoritatile executive din unitatile administrativ-teritoriale organizate la
nivel de municipiu. La nivelul municipiului CAmpia Turzii are aplicabilitate art. 41 din legea asistentei
sociale, intrucat serviciile sociale acordate si administrate de citre autoritdfile administratiei publice
locale sunt organizate ca structura fird personalitate juridica, respectiv serviciul de asistentd sociald.
Functiile publice si contractuale din cadrul serviciului au fost asimilate funciilor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipivlui Campia Turzii, in scopul respectérii principiului
nediscrimindrii si a jurisprudentei din Roménia, cu referire la aplicabilitatea practicd a acestui
principiu ;

- Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-Legea nr. 307/2006 privind stingerea incendiilor, unde la art. 13 lit. f) se prevede c autoritatea
deliberativa are obligatia de a prevedea distinct, potrivit legii, din resursele financiare ale bugetului
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local, sumele necesare in vederea organizdrii, tnzestrarii, functionarii §i Tndeplinirii atribufiilor legale
de citre serviciile de urgeniii voluntare Infiinfate $i exercita controlul folosirii acestora. Functiile
utilizate in cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, se regasesc la cap. II, lit. A, pct. 1V,
lit.d) din anexa VIII din Legea nr. 153/2017;

In contextul celor arditate, se constatii cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotérére faptul
ci sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, Directia Economici §1 Serviciul
Resurse Umane Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate gi propune
Consiliului Local al Municipiului Cdmpia Turzii aprobarea proiectului de hotirdre in forma prezentatd
de catre initiator, in sedinta extraordinard din 31.07.2017.

DIRECTIA ECONOMICA SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE
Director executiv : Sef serviciu
Monica CHEREJDI Middlina MARINCA
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