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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPJA, TURZII
Nr. rﬁ%fﬂ-}% din aﬁ,@l)éﬂ

Neseerel ex. 1

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Structurii organizatorice, Organigramei si a Statului de functii ale Spitalului
Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Cimpia Turzii

Primarul Municipiului CAmpia Turzii ;

Avand in vedere adresa Spitalului Municipal ,.Dr.Cornel Igna” Campia Turzii nr. 8198 din
20.03.2018 prin care se solicitd aprobarea Structurii organizatorice, Organigramei §i a Statului de
functii;

Tinand cont de expunerea de motive a Primarului Municipiului Campia Turzii nr. Qﬂj éé é ;

in conformitate cu prevederile art.15 lit “b”,”¢”,”d” din HG nr.56/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuii i
competenie exercitate de Ministerul Sanititii Publice catre autoritdtile administratiei pubhce locale;

in temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,b”, ale art. 45 alin.(1) si ale art.115
alin. (1) lit. ,,b” din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare,

PROPUNE :

Art. 1. Se aprobi structura organizatoricd, organigrama §i statului de functii ale Spitalului
Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Campia Turzii, pentru anul 2018, conform anexelor I-11I, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotirdri se Incredinfeazi Spitalul Municipal
,.Dr.Cornel Igna” Campia Turzii §i Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art. 3. Prezenta hotardre se comunici Spitalului Municipal ,,Dr.Cornel Igna” Campia Turzii,
Serviciul Resurse Umane Salarizare, Institutiei Prefectului Judefului Cluj, prin grija Serviciului Juridic.

INITIATOR 5 ; AVIZAT
PRIMAR D
Dorin Nicolae LOJE@KN \X/,

[\\ P BINA R
% \j}":- ‘/-.‘.;

R

Primiria Municipivlui Cimpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salavizare
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 16992/2010
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

TS

MNesecret/Secret, ex. |

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZI

fn temeiul prevederilor art 45 alin. (6) din Legea nr. 215/12001, republicata, privind
administratia publici locald, initiez projectul de hotdirdre privind modificarea Structurii
organizatorice, Organigramei si a Statului de functii ale Spitalului Municipal ,,Dr.Cornel
Igna” Cémpia Turzii
in sustinerea proiectului formulez urmitoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art. 15 lit. b) si ¢) din H.G. nr.56/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competene exercitate de Ministerul Sanatdfii Publice cétre autorititile
administratiei publice locale, consiliile locale au urmdtoarele atributii: ,,b) aproba modificarea
statelor de functi aprobate; ¢) aproba organigrama si modificarea acesteia.”

Stabilirea numirului de personal, a salariilor de bazi si a celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare, conform legislatiei in vigoare, se face cu incadrarea in fondurile alocate de la
bugetul de stat, in vederea realizrii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. &) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia
publicd locald — republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, consiliul local are ca
atribugie aprobarea statului de functii pentru mstxtu;nie si serviciile publice, societatile

al
———cemefmajre—preetﬂﬁﬁﬁegiﬂ&aﬂfeﬁﬁmedc interesJocak

in baza legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii, cu modificdrile i
completirile ulterioare.

In baza Ordinului Ministerului Sanatitii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistentd medicald spitaliceasca.

In baza Ordinului Ministerului Sanatagii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitiifile sanitare publice din sectorul sanitar.

in baza Ordinului Ministerului  Sandtatii nr. 869/2015, pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea gi desfdgurarea concursurilor de ocupare a posturilor de
medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unititile sanitare publice,
precum si a functiilor de gef de sectie, sef de laborator i sef de compartiment din unitétile
sanitare f3ird paturi, respectiv a functiei de farmacist sef in unitafile sanitare publice cu paturi.

In baza Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Primaria Municipiohei Cimpia Tuorzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Oporator de date cu caracter personal notificat cu nr.16.9922010
Str. Lammomli!m nr.2, Tel: (+40) 264 368 002; Vax (+40) 264 365 467

maih pnmaraa@camgaturzn ro. www.camplaturziiro



Avand In vedere prevederile art. 1 pet 2 din OMS 1374/2016 pentru stabilirea managerului
interimar al spitalelor publice,” stabileste si aprobi numirul de personal pe categorii si
locuri de muneca in functie de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor
sefilor de sectii si de servicii”.

In sedinta de Consiliu de Administratie din data de 15.03.2018 au fost discutate si avizate
urmatoarele modificari la statul de functii, astfel:
A. TRANSFORMARE, DESFIINTARE, INFIINTARE DE POSTURI
Pentru o mai buni organizare si desfasurare a activitatii la nivelul spitalului i pentru a facilita
ocuparea prin concurs a unor posturi vacante se propune aprobarea transformérii, desfiin{arii
si infiintdrii unor posturi dupd cum urmeazi:
TRANSFORMARE DE POSTURI
Ca urmare a indeplinirii de catre ocupantii posturilor a conditiilor de promovare previzute de
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unititile sanitare publice din sectorul sanitar, conducerea spitalului a aprobat promovarea
acestora.
1. In cadrul Laboraterulni de Analize Medicale:
- transformarea a unui post de asistent medical (studii PL), in asistent medical principal (studit
PL);
- transformarea a unui post de farmacist specialist in chimist principal cu competenie in
biochimie medicalé:
2. in cadrul Biroului Tehnic si Administrativ:
- centrala termica transformarea unui post de muncitor I, in muncitor II ;
- bloc alimentar transformarea unui post de ingrijitor in muncitor I (bucatar).
3. Transformarea unui post de medic specialist (studii S) din cadrul Compartimentului de
Anatomie Patologicd in medic specialist radiolog (studii S) in cadrul Laboratorului de
Radiologie si Imagistica.
4. Transformarea unui post de medic rezident medicind de laborator (studii superioare) Tn
asistent medical debutant ( studii PL) , in cadrul Sectiei Pediatrie, post necesar asigurdrii a
dous asistente In tura de noapte. In prezent tura de noapte este asigurati de o singurd asistents
pe doud nivele gi camerd de garda.

INFIINTARE DE POSTURI

In vederea desfégurérii in bune conditii a activititii medicale in sectii §i laboratoare si pentru
a facilita ocuparea prin concurs a unor posturi vacante se propune:

————t-infiintareaa unoi post-de-asistent medicat-(studii-PE);-frcadrut-Sectier- Medicinatnterna;

post necesar datorita volumulm mare de pacxentz care sohczta asmtenta medicala de urgenta

curatenia este a31gurata de 2 ingrij 1toare inclusiv sambata si duminica.

3. Infiintarea a unui post de infirmierd (studii G/ M), in cadrul Sectiei Medicina Interna , in

prezent in cadrul sectiei isi desfasoara activitatea 5 infirmiere la 40 de paturi , cu activitate in

trei ture .

4. Infiintarea a unui post de referent II (studii M) Secretariat- Relatii cu Publicul.

5 Infiintarea a unui post de muncitor Il ( zugrav studii G), In cadrul Biroului Tehnic si

Administrativ, pentru executarea lucrarilor curente de intrefinere i igienizare a sectiilor.
Mentionim ci aceste modificiri se incadreazi In bugetul de venituri si cheltuieli aprobat

si in normativul de personal calculat conform Ordinului M.S. Nir.1224/2010 privind aplicarea

normativelor de personal pentru activitatea medicald spitaliceasci.

Primivia Municipinheg Campia Turzii, Servicinl Resurse Umane Salarizare
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 16.992/2010
Sw, Laminoristilor, nr.2, Tel: (+40) 264 368 002; Fax (+40) 264 365 467
mail: primaria@camplaturziirg, www.campiaturzii.ro




in consecinti, supunem aprobarii urmitoarele modificari:
- Structura organizatoricd - Spitalul Municipal” Dr. Cornel Igna” Campia Turzii,
Anexanr. 1
- Statul de Functii, de la 187 posturi normate pe spital la 192 posturi normate, Anexa
nr. 2;
- Ovrganigrami - Spitalul Municipal” Dr Cornel Igna” Campia Turzii, Anexa nr. 3

In temeiul prevederilor legale susmenionate, supunem Consiliului Local spre analiza,
dezbatere si aprobare modificarea Organigramei si a Statului de functii aprobate prin HCL nr.
166/28.09.2017 privind modificarea si completarea Structurii organizatorice, Organigramei si
a Statului de functii ale Spitalului Municipal "Dr.Cornel Igna” Campia Turzii.

PRIMAR
Dorin Nicolae LOJIGAN .
R - ,\—-""“J\\g

Prim#ria Municipiviul Campia Turzii, Serviciul Resurse Uimane Salarizare
Operator de date cn caracter persenal notificat cu nr. 16.992/2010
sw. Laminorigtilor, nr.2, Tel: (140) 264 368 002 Fax (+40) 264 365 467
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro




Anexa nr.J

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI MUNICIPAL
T, DR, CORNEL IGNA ,, CAMPIA TURZII

Sectia medicina interna 40 paturi
Din care
- neurologie 5 paturi
Compartiment ingrijiri paliative 10 paturi
Compartiment chirurgie generala 18 paturi
Din care:
- ortopedie-traumatologie 5 paturi
- ATI 3 paturi
Compartiment obstetrica —ginecologie 15 paturi
Din care
- neonatologie 5 paturi
Sectia Pediatrie 25 paturi

Camere de garda

Total 108 paturi
- insotitori 5 paturi
- spitalizare de zi 5 paturi

Farmacie

Bloc operator

Compartiment de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale
Sterilizare

Compartiment statistica medicala

Laborator analize medicale

Laborator radiologie si imagistica medicala

Compartiment kinetoterapie

togta gndt ol ot oag
(SSAERELTy Ploiyvainy e o)

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Cabinet planificare familiala

Dispensar TBC
Ambulatoriul integrat spitalului cu cabinete in specialitatile:
- ortopedie si traumatologie /chirurgie generala
- oftamologie
- medicina interna
- pediatrie
- obstetrica-ginecologie
- neurologie
- pneumologie
Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat paturite, cat si ambulatoriul




SPITALUL MUNICIPAL DR. CORNEL IGNA CAMPIA TURZII

Anexanr. i

STAT DE FUNCTII 2018
LOC DE MUNCA FUNCTIA NR.
POSTURI
1{Comitet Director
manager 1
director medical 1
director financiar-contabil 1
Total 3
Biroul de Management al Calitagii
2 Serviciilor Medicale
sef birou ]
economist 1A 1
asistent medical principal 1
Total 3
31Sectia Medicini Inferni
sef sectie 1
medic primar 4
asistent sef (asistent medical principal ) 1
asistent medical principal 17
asistent medical 2
infirmier 6
ingrijitor 4
brancardier 2
Total 37
4|Compartiment Neurologie
medic specialist I
asistent medical 1
Total 2
5 (‘nmparﬁmentiugﬁjjﬁ_]faﬁaﬁws
medic primar 1
asistent-coordonator-(asistent-medical-principat-) 1
asistent medical principal 3
asistent medical 3
infirmier 5
ingrijitor 1
Total 14
6|Compartiment Chirurgie Generali
medic primar 1
medic specialist 1
asistent coordonator (asistent medical principal ) 1
asistent medical principal 3
asistent medical 3
infirmier 4
Ingrijitor 2
Total 15




Compartiment

7 Ortopedie -Traumatologie
medic primar 1
asistent medical principal 1
brancardier 1
Total 3
8{Compartiment A.T.1.
medic specialist 1
asistent medical principal 5
infirmier i
Total 7
Compartiment
9 Obstetrici-Ginecologie
medic primar 2
asistent coordonator (asistent medical principal
) 1
asistent medical principal 5
asistent medical principal 2
infirmier 4
ingrijitor 2
Total 16
10{Compartiment Neonatologie
medic primar 1
asistent medical principal 4
asistent medical 1
Total 6
11|Sectia Pediatrie
sef sectie I
medic primar !
medic specialist 2
asistent sef (asistent medical principal) i
asistent medical principal 8
asistent medical 1
asistent medical debutant i
infirmier 3
ingrijitor 3
Total 23
12| Farmacie farmacist 1
asistent medical 2
Total 3
Alte structuri functionale Bloc
13 Operator-Sterilizare
asistent medical principal 3
asistent medical 1
Total 4
Compartiment Specializat de
Prevenire a Infectiilor Asociate
14 Asistentei Medicale

medic specialist




asistent medical principal 1
Total 2
15(Compartiment Kinetoterapie
kinetoterapeut principal
Total
16 Compartiment Statistici
statistician medical principal 1
asistent medical principal 1
analist programator 1
Total 3
17|Laborator Analize Medicale
medic specialist 1
chimist principal ]
asistent medical principal 4
ingrijitor 1
Total 7
Laborator Radiologie si Imagistica
18 Medicalz
medic specialist 2
fizician 1
asistent medical principal 2
tehnician radiologie si imagistica 1
Total 0
Cabinet Diabet Zaharat, Nutritie si
19 Boli Metabolice
medic specialist I
asistent medical 1
Total 2
20|Cabinet Pneumologie
medic specialist 1
asistent medical I
Total 2
21|Contencios
consilier juridic 1A I
Total 1
221Biront REN.O-S
sef birou 1
economist JA I
referent 11 (M) 1
Total 3
23{Biroul Financiar- Contabilitate
sef birou 1
economist | 2
Total 3
Serviciul Aprovizionare, Transport,
Achizitii Pablice, T ehnic si
24 Administrativ
sef serviciu 1

economist [A




inginer TA 1
Magaziner I 1
arhivar debutant 1
Total 5
25|Compartiment Achizitii Publice
referent de specialitate 1A 1
Total 1
26{Birou Tebnic 5i Administrativ
-Zugrav muncitor I 1
-condunator auto sofer | 1
Total 2
-centrald termicd
muncitor calificat 11 (fochist) 5
Total 5
~blec alimentar
asistent medical principal i
muncitor calificat I { bucatar) 3
muncitor necalificat 2
Total 6
27(Secretariat relatii cu publicul
referent I (M) ]
TOTAL SPITAL 186

AMBULATORIU INTEGRAT SPITALULUI CU CABINETE DE SPECIALITATE

Cabinete Medicale

Cabinet ortopedie-
fraumatologie/chirurgie generald

Cabinet oftalmologie

Cabinet neurologie

Cabinet medicind interni

Cabinet pediatrie

Cabinet obstetricd- ginecologie

Cabinet pneumologie




BUGETUL DE STAT

Dispensar TBC
medic primar I
asistent medical principal 2
ingrijitor 1
Total 4
Cabinet planificare familiali
medic specialist !
asistent medical principal i
Total 2
TOTAL BUGET 6
TOTAL POSTURE 192
FUNCTII DE CONDUCERE 14 POSTURI
FUNCTII PE EXECUTIE 178 POSTURI
MANAGER, INTOCMIT,
ANTAL IOSIF ADRIAN EC. POZMOSAN SIMONA
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SPITALUL MUNICIPAL »Dr.Cornel Igna » CAMPIA TURZIY
Str. Avram lancu, nr. 33, Cod postal 405100

Tel.: 0264-365 630 Fax: 0353816487 Avizat,
e-mail: spitalcampiaturzii@yahes.com Consiliul de Admipistratie
N %82265 o PRIMARIAMUNICIPILY! 7 N
Ne. L2142/ 40%. 20 PRIMARIA HUNICIPIILI |
5 20'@ CAMPIA TURZH

Priméria si Consiliul local al Municipiului Campia Turzii

Subscrisa, Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Cimpia Turzii, cu sediul in Campia
Turzii, str. Avram lancu, nr.33, cod fiscal 4288268, reprezentatd prin manager Antal fosif

Adrian, formuleaz3 si inainteazi prezenta:

CERERE

privind aprobarea Structurii Organizatorice, a Organigramei si a Statului de functii

pentru Spitalul Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Cimpia Turzii

in conformitate cu prevederile art. 15 lit. b) si ¢) din H.G. nr.56/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii §i competene exercitate de Ministerul S#nitafii Publice ciitre autorititile
administratiei publice locale, consiliile locale au urmétoarele atributii: ,,b) aproba modificarea
statelor de functi aprobate; ¢) aproba organigrama si modificarea acesteia.”

Stabilirea numirutui de personal, a salariilor de bazd si a celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare, conform legislatiei in vigoare, se face cu Incadrarea in fondurile

alocate de la bugetul de stat, In vederea realiziirii obiectivelor, programelor gi proiectelor

stabilite.
~wmmmww—w—wwwwin~ba.~zawprne«veéerﬂefww»aﬂw.w}é-waiiﬁrw(—~2~)—-i~i:’£w.wa)-dinw&egea«mﬂﬁw%&—é#%()&wpmina’w»wmww?w
administratia publicd locald — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
local are ca atribufie aprobarea statului de functii pentru institutiile si serviciile publice,
societatile comerciale precum si regiile autonome de interes local.
in baza legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, cu modificarile si
completérile ulterioare.
in baza Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd.
In baza Ordinulul Ministerului Sanitafii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalufui

contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar.



In baza Ordinului Ministerului  Séndtagii nr. 869/2015, pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor de
medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice,
precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitétile
sanitare fird paturi, respectiv a functiei de farmacist gef in unitatile sanitare publice cu paturi.

In baza Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
Avand in vedere prevederile art. T pet 2 din OMS 1374/2016 pentru stabilirea managerului
interimar al spitalelor publice,” stabileste si aprob& numirul de personal pe categorii si
lecuri de munca in functie de normativul de personal in vigoare si pe baza propuneriior
sefilor de sectii si de servicii”.

In sedinta de Consiliu de Administratie din data de 15.03.2018 au fost discutate si avizate
urmatoarele modificari la statul de functii, astfel:

A. TRANSFORMARE, DESFIINTARE, iINFIINTARE DE POSTURI

Pentru o mai buni organizare si desfigurare a activitétii la nivelul spitalului si pentru a

facilita ocuparea prin concurs a unor posturi vacante se propune aprobarea transformadrii,
desfiintarii si infiintarii unor posturi dupé cum urmeaza:
TRANSFORMARE DE POSTURI

Ca urmare a indeplinirii de cétre ocupantii posturilor a condifiilor de promovare

previzute de Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar, conducerea spitalului a aprobat
promovarea acestora.

1. Incadrul Laboratorului de Analize Medicale:

- transformarea a unui post de asistent medical (studii PL), in asistent medical principal (studii

PL);

- transformarea a unui_post_de_farmacist_specialist n chimist principal cu compstente in

biochimie medicali:

2. n cadrul Biroului Tehnic si Administrativ:

- centrala termica transformarea unui post de muncitor I, in muncitor II ;

- bloc alimentar transformarea unui post de ingrijitor in muncitor II (bucatar).

3. Transformarea unui post de medic specialist (studii 8) din cadrul Compartimentului de
Anatomie Patologicd Tn medic specialist radiolog (studii S) T cadrul Laboratorului de
Radiologie si Imagistica.

4, Transformarea unui post de medic rezident medicingd de laborator (studii superioare) n
asistent medical debutant { studit PL) , In cadrul Sectiei Pediatrie, post necesar asigurdrii a
doud asistente in tura de noapte. In prezent tura de noaple este asiguratd de o singurd asistentd

pe doud nivele si cameri de gardd.



INFIINTARE DE POSTURI

In vederea desfasuririi in bune condi{ii a activitiitii medicale in sectii si laboratoare si

pentru a facilita ocuparea prin concurs a unor posturi vacante se propune:
1.'fnﬁin§area a unui post de asistent medical (studii PL), in cadrul Sectiei Medicina Interna,
post necesat datorita volumului mare de pacienti care solicita asistenta medicald de urgenta.
2. infiintarea a unui post de ingrijitor (studii G), in cadrul Sectiei Pediatrie, in prezent
curatenia este asigurata de 2 ingrijitoare, inclustv sambata si duminica.
3. Infiintarea a unui post de infirmierd (studii G/ M), in cadrul Sectiei Medicind Interna , in
prezent in cadrul sectiei isi desfasoara activitatea 5 infirmiere la 40 de paturi , cu activitate in
trei ture .
4. Infiintarea a unui post de referent IT (studii M) Secretariat- Relatii cu Publicul.
5 Infiintarea a unui post de muncitor 11 ( zugrav studii G), In cadrul Biroului Tehnic si
Administrativ, pentru executarea lucrarilor curente de intretinere i igienizare a sectilor.
Mentiondm c¢i aceste modificari se incadreazé in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat

si fn normativul de personal calculat conform Ordinului M.S. Nr.1224/2010 privind aplicarea
normativelor de personal pentru activitatea medical spitaliceasca.

in temeiul prevederilor legale susmentionate, supunem Consiliului Local spre analiza,
dezbatere si aprobare modificarea Structurii organizatorice, Organigramei si a Statului de
functii aprobate prin HCL nr. 166/2017 privind modificarea Structurii organizatorice, a
Organigramei i a Statului de functii ale Spitalului Municipal Dr. Cornel Igna Campia Turzii.

Pentru o buni colaborare.

Alaturat depunem spre aprobare:

- Structura organizatoricii - Spitalul Municipal™ Dr. Cornel Igna” Campia Turzii,

Anexanr. 1

- Stat de functii- Spitalul Municipal” Dr Comel Igna” Campia Turzii, Anexa nr. 2

Manager inferimar,
Antal losif Adrian |

P v e

Director Medical,

Fabian Maria

Director Financidr Contabil interimar,
Cojocari Anit

Sef Biron RUNOS interimar,

Pozmosan Simona
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Nesecrat ex. 1

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la: Proiectul de hetiridre privind privind modificarea Structurii organizatorice,
Organigramei si a Statului de functii ale Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Campia Turzii

- Initiator- Domnul Primar, Dorin Nicolae LOJIGAN

Prin Proiectul de hotirdre nr. 9(;/ din &0320499 s-a propus modificarea Structurii

organizatorice, Organigramei si a Statului de functii ale Spitalului Municipal ,,Dr. Comel Igna”
Cémpia Turzii
Analizind proiectul de hotirire se constati urmdtoarele :
Proiectul de hotardre g avut la bazd Expunerea de motive a Primarului Municipiului Cdmpia Turzii
nr. S4IF/ ,,? o). 9@9 , prin care se propune modificarea Structurii organizatorice,
Organigramei si a Statului de functii ale Spitalului Municipal ,,Dr. Cornel Igna” Campia Turzii
Analiziind legislatia in vigoare se refine ci sunt incidente proiectului de hotirdre in discutie
urmdtoarele prevederi legale :
- HG nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul S#nétafii Publice citre
autoritafile administratiei publice locale;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sén#tatii, cu modificdrile gi completirile ulterioare.
- Ordinul Ministerului Sanétatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistentd medicald spitaliceasca;
- Ordinul Ministerului Sanatagii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare

publice din sectorul sanitar;

fn contextul celor arfitate, se constaty, cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotirére,
faptul ci sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate g1 oportunitate, Serviciul Resurse Umane
Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate si propune Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii aprobarea proiectului de hotérére In forma prezentatd de cétre initiator, in
sedinta ordinard din martie 2018.

Serviciul Resurse Umane Salarizare
Midalina MARINCA

&

Primiria Municipivlui Cimpia Turzil, Serviciuf Resurse Umane Salarizare
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 16992/2010
Str. Laminoristilor, nr. 2 Tel: {+40) 264 368 001, Fax (+40} 264 365 467

mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro
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Comisia de specialitate nr. 3 - pentra Inviitimant, culturi, sindtate, tineret, spert si turism

RAPORT DE AVIZARE

La proiectul de hotarare
Privind modificrea Structurii organizatorice, Organigramei si a Statului de functii ale Spitalului Municipal
»D1. Cornel Igna” Campia Turzii

Comisia de specialitate nr. 3 din cadrul Consilivlui Local al Municipiului Campia Turzii s-a
intrunit in sedinta de lucru din data de 2L .03 Lo/ J , In scopul dezbaterii gi avizirii proiectulu
de hotérare mentionat mai sus.

Proiectul de hotérére este avizat pentru legalitate de cétre Secretarul Municipivlui Campia Turzii.

Comisia de specialitate, analizénd documentele care au stat la baza initierii proiectului de hotirére,
in urma dezbaterilor, constatd ¢ indeplineste conditiile legale pentru punerea in discutie si avizare.

o - !
Comisia de specialitate nr. 3 - Avizeazd /7 Y OLR)IBTL proiectul de hotirdre

si propune Consilivlui Local al Municipiului Campia Turzii adoptarea proiectului de hotérare in forma
prezentatd de catre initiator (se vor specifica eventuale amendamente in procesul verbal de sedintd ).

2
Prezentul raport de avizare a fostemiscu __.2  voturi pentru.

PRESEDINTE,
CIMPEAN MARIA
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