JUDETUL CLUJ
MUNICIPIU/L CAMPIA nTU&ZII
Nr (8355/{ din ff( olo ,?@!(\

PROIECT DE HOTARARE
privind respingerea plingerii prealabile a domnului Pop Petre, prin care soliciti
revocarea HCL nr. 25/2019

pentru sedinfa Consiliului Local al Municipiului Cadmpia Turzii din 14.06.2019

Primarul municipiului Campia Turzii;

Avand in vedere Expunerea de motive nr. (ﬁi\)\(f@* ’ / M'Q@wx%fgprivind
respingerea plangerii prealabile a domnului Pop Petre, prin care solicitd revocarea
HCL nr. 25/2019 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si numaérului
de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si
a serviciilor publice de interes local;

In temeiul prevederilor art. 36, alin.(2) lit. ”a”, art 45 alin. (6) precum si art.
115 alin. (1) lit. ”b” din Legea nr. 215/2001 republicata si actualizata privind
administratia publica locala,

PROPUNE:

Art.1. Se respinge plangerea prealabila nr. 16236/22.05.2019, formulata de catre
domnul Pop Petre ca fiind tardiv formulata.

Art.2. Prezenta hotarare are caracter individual.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredin{eaza
Primarul Municipiului Campia Turzi si Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art.4. Comunicarea prezentel hotarari se va face prin intermediul Serviciului
Juridic.

INITIATOR o

PRIMAR gu-CAis-
Dorin Nidolae LOJIGAN 2\
| o\l
Z PRI MAR ;:;‘
\ ) ' \ | //
," O,lf \ P4 {)\7/

/

Str. Laminoristilor, nr! 2 Tel: (+40) 264 368 001; Fax (+40) 264 365 467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. (&5 din_thob. 2019

Nesecret ex.AL
EXPUNERE DE MOTIVE
Pentru initierea proiectului de hotdrdre privind respingerea plangerii prealabile a
domnului Pop Petre, prin care solicitd revocarea HCL nr. 25/2019.

Proiectul de hotdrdre supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii priveste respingerea plangerii prealabile formulatd de
ciatre domnul Petre Pop, prin care se solicitd revocarea Hotararii nr. 25/2019 a
Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii privind aprobarea Organigramei, a
Statului de functii si numdrului de personal ale Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campia Turzii si a serviciilor publice de interes local.

Sub aspect faptic, prin scriptul Inregistrat la Priméria Municipiului Campia
Turzii, sub nr. 16236/22.05.2019, domnul Petre Pop solicitd Consiliului Local al
Municipiului Céampia Turzii sd procedeze la “revocarea hotardrii nr. 25/2019 prin
care s-a hotdradt desfiintarea postului de administrator public din cadrul Primdriei
Municipiului Campia Turzii”

Din punct de vedere legal, in conformitate cu prevederile art 7 alin (1) al legii
554/2004 - legea contenciosului administrativ “/nainte de a se adresa instantei de
contencios administrativ competente, persoana care se considerd vdtdmatd intr-un
drept al sdu ori intr-un interes legitim printr-un act administrativ individual care i se
adreseazd trebuie sd solicite autoritdfii publice emitente sau autoritdfii ierarhic
superioare, dacd aceasta existd, in termen de 30 de =ile de la data comunicarii actului,
revocarea, in tot sau in parte, a acestuia. ”

Dispozitiile art.7 al legii 554/2004 reglementeaza practic procedura “recursului
gratios” parcurgerea procedurii prealabile fiind o etapa obligatorie in orice litigiu de
contencios administrativ .

Aceasta procedurs, astfel privita, nu a fost conceputa ca un obstacol in exercitarea
dreptului de acces liber la justitie si nici ca mijloc de tergiversare a solutionarii
cauzelor, fapt confirmat si de Curtea Constitutionala in deciziile pronuntate asupra
exceptiilor de neconstitutionalitate invocate cu privire la art.7 din Legea nr.554/2004
(ex: Decizia nr.39 din 27.01.2005 publicata in M. Of. nr.165 din 24.02.2005, Decizia
nr.184 din 06.03.2007 publicatd in M. Of. din 05.04.2007).

Revenind la cazul in spetd, hotararea nr. 25/28.02.2019 dupa adoptare a fost
afisatd, in conditiile legii pe site-ul Primariei Municipiului Campia Turzii.
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La data de 06.03.2019, domnul Petre Pop a luat la cunostintd despre faptul ca,
incepand cu data de 28.02.2019 postul de administrator public a fost desfiintat, de
faptul cé in termen de 20 zile lucratoare contractul sau de management incheiat cu
Primarul Municipiului Campia Turzii va inceta scop in care se va emite dispozitia de
concediere, astfel cum rezulta din notificarea intocmita sub nr. 7376/05.03.2019.

in contextul in care, de la data de 06.03.2019 dati la care domnul Petre Pop a
luat la cunostintd de hotararea nr. 25/2019 au trecut mai mult de 30 zile - termenul
pentru formularea procedurii prealabile, termen de prescriptie, se impune respingerea
plangerii formulate ca fiind tardiva, fiind depusa in afara termenului statuat in mod
expres de legiuitor.

in considerarea competentelor Consiliului Local, asa cum sunt acestea stabilite in
legea 215/2001 a administratiei publice locale-republicatd- cu modificarile si
completarile ulterioare supunem spre aprobare proiectul de hotdrdre in forma
prezentata.
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Subsemnatul, Pop Petre, cetdtean roman, cu domiciliul in municipiul Campia Turzii,

strada Daciei, nr. 19, judetul Cluy, identificat cu cartea de identitate seria KX, numérul 518620,

avind CNP 1741212120014,

cu sediul procesual ales la Cabinet de Avocat , Paun Ciprian Adrian™ in Cluj-Napoca,
str. Anatole France, nr. 62, jud. Cluj, persoana responsabild cu ridicatul corespondentei av. dr.

Paun Ciprian Adrian,
In baza art. 7 alin. (11) din Legea 554/2004, formulim prezenta
PLANGERE PREALABILA

Prin care va solicitam sd procedafi la revocarea Hotdrdrii de Consiliu Local nr.
25/2019 prin care s-a hotdrdt desfiinjarea postului de adminisirator public din cadrul

Primdriei Muncipivlui Campia Turzii

pentru urmétoarele

CONSIDERENTE

In fopt, subsemnatul am avut o activitate profesionald in cadrul Administratiei Locale
Céampia Turzii timp de 16 ani. In anul 2003, prin concurs am obtinut functia de Sef Serviciu
Cultural functie pe care am detinut-o timp de 5 ani (2003-2008), unde in fiecare an la evaluarea

profesionald am obtinut calificativul foarte bine si am fost recompensat in fiecare an cu salar

de merit.

In anul 2008, la propunerea primarului de atunci si de comun acord am fost numit Sef
Administratia Pietelor si Exploatarea Platformelor Comerciale in muncipiul Campia Turzii, un
serviciu public autofinantat, functie detinuta pana in anul 2012, cind prin concurs am céstigat
postul de Administrator Public. Avand in vederea céstigarea concursului de administrator
public, am solicitat primarului suspendarea contractului de munca pe perioada mandatului de

administrator public, fapt ce a fost aprobat prin dispozitia primarului.

Astfel cum am prezentat si in cuprinsul raportului de activitate depus la Consiliul Local
si comunicat Institutiei primarului, inteleg sd prezint pe scurt activitatea prestatd in perioada

2012-2016 in calitate de administrator public si situatia ulterioard revenirii in functie.




baza contractului de management si dispozititlor emise de

In perioada 2012-2016, in

primarul muncipiul Campia Turzil, in calitate de administrator public am condus, coordonat si

organizat, Serviciul Public Cultural si Biblioteca cu compatimentul Muzeul ,,Prima Scoala

Roméaneasci 18797, Serviciul Asistentd Locald si compartimentele subordonate, Administratia

Pietelor, Serviciul Informare si Relafii cu Publicul, etc. Prin activitatea de management

desfasurata in perioada respectiva, au fost initiate si finalizate o serie de proiecte si programe

de investitii, proiecte care in prezent contribuie la dezvoltarea durabild a municipiului Campia

Turzii, st anume:

Modernizare Piata Mare (Unirii)- construire Hala Agroalimentard cu
fonduri alocate de Consiliul Judetean Cluj;

Modernizarea Piata Mica (Muresului) - construire Hala Agroalimentard
cu fonduri alocate de Guvernul Romaéaniei,

Constituirea Parcului Industrial Campia Turzii - pentru noi locuri de
muncé - parc constituit cu sprijinul Guverulur Roménier.

Reintoarcerea Stadionului de fotbal ISCT in patrimoniul municipiului
Campia Turzii

Modenizare Sediu Taxe si Impozite cu bani de la Guvernul Romaéniei,

Reabilitarea si infiintarea ,,Muzeului Prima Scoald 1879 Roméneasca cu
fonduri de la Consiliul Judetean Cluj,

Infiintarea primului compartiment de Neurologie, achizitionarea unui
aparat laparoscop, mamograf.

Prima strategie de dezvoltare culturala 2015-2020, ,,Cultura poate
schimba orasul si Comunitatea,,

Reabilitarea pasului peste calea feratd spre cartierul Sardt - fonduri
alocate de Guvernul Romaniel

Primele proiecte finantate UE prin programul POSDRU [ [SOMERII
DIN CAMPIA TURZII SPRE O NOUA MESERIE” si Promovarea Culturii
Antreprenoriale si finantarea initiativei tinerilor.

infiintarea Centrului Cultural CAmpia Turzii

Reintoarcerea in patrimoniul muncipiului Campia Turzii a sediului

Administratiei Financiare Campia Tuzii.
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De asemenea, in calitate de administrator public- presedinte al comisiei de

implementare si dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, conform centralizatorului
nr.2597/25.01.2016 am implementat un numir de 26 de standarde operationale.

in cadrul Aparatului de specialitate al primarului Municipiului Cémpia Turzii
functioneazd Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicad a dezvoltarii
sistemului de control managerial, numita prin dispozifia Primarului. Comisia are desemnat ca
presedinte Administratorul public al institufiei prin Dispozifia nr.1949/09.11.2012.

De la infiinfarea comisiei de monitorizare s-a constatat un real progres astfel la data de
31.12.2011 din totalul de 25 standarde erau implementate un numér de 18 standarde, 5
standarde parfial implementate, 1 standard neimplementat, 1 standard neaplicabil — sistemul
fiind partial conform. La data de 31.12.2014 din 25 de standarde 24 sunt implementate |
standard este partial implementat — sistemul {iind par{ial conform. Urmare a intraril in vigoare
a Ordinului 400/2015 comisia a stabilit adaptarea documentatiei referitoare la sistemului de
control intern managerial, fiecare compartirent a actualizat standardele conform legislatiei in
vigoare. Au fost solicitate Programele de dezvoltare de la entitatile aflate in
subordonarea/coordonarea Primériei municipiului Campia Turzii revizuite conform noului
ordin la nivelul institatiei la data de 31.12.2015, conform chestionarelor de autoevaluare din
cele 16 standarde 14 au fost implementate, 2 sunt partial implementate respectiv standardul 2
Atributii, sarcini in ceea ce priveste identificarea functiilor de coruptie si standardul 9 Proceduri
sistemul de control fiind partial conform.

Anual, pand la termenul previzut de lege, Comisia sub indrumarea presedintelui
Comusie-Administratorul Public al muncipiului Cimpia Turzii, a elaborat si actualizat
Programul de dezvoltare a sistemulul de control intern care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia. Elaborarea
programului {ine seama de regulile minimale de management continute de standardele de
control intern aprobate prin Ordinul nr.946/2005 si este supus spre aprobare Primarului
municipiului Campia Turzii. Respectarea termenelor stabilite de Comisie este urmérita de catre
Presedintele comisiei care decide asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor. La
nivelul Primariei municipiului Campia Turzii este aprobat Codul etic care a fost revizuit, la
propunerea presedintelui Comisiei, si actualizat pe baza propunerilor sefilor de servicii. Codul
etic a fost aprobat prin Dispozitia nr. 772/08.12.2014 dupa care a fost adus la cunostinta
personalului din intreaga institutie. Lista functitlor sensibile, lista salariatilor care ocupa aceste

functii precum si planul de masuri de control asupra functiilor sensibile este actualizati anual




in conformitate cu procedura de sistem, de cétre consilierul efic 1 sel
Umane Salarvizare sub coordonarea g1 cu aprobarea presedintelui Comisiei, pe baza
propunerilor facute de catre gefii serviciilor in care existd functii sensibile. Prin dispozitia

&

nr 166/15.02.2013 au fost stabilite obiectivele si activitatile specifice corespunzatoare fiecarui
compartiment din cadrul institufiel, acestea fiind reanalizate de fiecare datd cand se modificé
structura organizatorica a institutiei. Comisia urméreste realizarea obiectivelor g1 actiunilor
propuse prin program si acorda termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au
stabilit. A fost stabilita lista indicatorilor de performantd asociati obiectivelor specifice pentru
activititile desfasurate in institutia noastra In vederea monitorizarii eficacitafii §i atingerii
obiectivelor. Aceastd listd este actualizatd cand apar modificari in structura institutiel.

In conditiile si evolutiile dure din ultimii zeci de ani tind sd destructureze comunitatea
locald. Comunitatea care 1si uita valorile, istoria, pietrele de temelie, isi pierde orientarea in
dezvoliarea prezenta si viitoare. In calitatea de administrator public am elaborat in perioada
(2012-2015) Strategia de Dezvoltare Culturald a Comunitatii din Campia Turzii strategie ce 1si
doreste si isi asume sarcina dificila dar imperioasd a regenerarii comunitare, in sprijinul
dezvoltirii sustenabile si inteligente a Campiei Tuizii. Cultura poate schimba orasul si
comunitatea, iar logo-ul comunitatii pentru perioada 2015-2020 este: Si noi putem! Conceptul
central pe care se bazeaza strategia este schitat in cuprinsul raportului de activitate; el utilizeaza
relatia de interdependentd, sistemicd, intre urméatoarele componente ale culturii comunitégii
privind dezvoltarea sustenabila si inteligenta.

Informatiile prezentate anterior reprezintd o sinteza a activitifilor si a rezultatelor
obtinute in perioada 2012-2016, in calitatea de administrator public, conform atributiilor
specifice din contractul de management nr.25760/28.02.2012, s1 contureaza rolul si importanta
administratorului public in administratia publicé locald: UAT muncipiul Campia Turzii.

In perioada 07.07.2016-25.05.2018 subsemnatul am efectuat concediul paternal pentru
cresterea copilului.

Ulterior reludrii activitatii, in data de 25.05.2018 in cadrul UAT Céampia Turzii, in
functia de administrator public, absolut toatd situatia a fost modificatd complet. Mentionez
faptul ci la prezentarea la serviciu pentru reinceperea activitatii, mi s-a comunicat de cétre seful
serviciului resurse umane si de cétre seful serviciului administrative faptul ca biroul in care mi-
am desfisurat activitatea de administrator in cei 4 ani a fost repartizat unei alte persoane si ca
voi avea un alt birou, impreund cu alte 2 persoane. Mentionez ¢i am primit un birou fard scaun

si mi s-a spus comunicat cd va trebui s@ mé descurc pe cont propriu. De asemenea am solicitat
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sa am primit raspuns ¢ este
necesar Sa ; 10d evident am formulat cerere pentru
a-mi pune la dispozitie dotérile necesare in vederea desfasurarii activitatii, insd nu am primit
niciun raspuns.

In data de 25.05.2018 a fost emisa dispozitia nr. 446/2018 prin care s-a adus la
cunostintd faptul ¢ s-au retras toate atributiile de serviciu acordate initial administratorului
public, cu mentiunea ci se va emite o alti dispozitie care va cuprinde noile atributii, insi aceasta
nu a mai fost emisd. In aceeasi zi am mai primit o nota de serviciu prin care mi se aducea la
cunostin{a faptul cd nu am voie sa pérdsesc locul de serviciu, respectiv biroul, in condifiile in
care aceastd functie implicd in mod evident si deplasari. Ca atare, am solicitat un punct de
vedere al serviciulul juridic cu privire la respectarea contractului de management, insi am
primit un raspuns evaziv. Am solicitat un punct de vedere Serviciului Resurse Umane, insi nu
am primit niciun raspuns.

Prin HCL nr. 243/2018 s-a infiintat Directia de Asistentd Sociald, condusi de un
director executiv.

De la data angajarii si pand in prezent si-a indeplinit atributiunile de serviciu |,
obiectivele si indicatorii d e performanta , obtinind cu ocazia evaludrilor anual e calificativul
” Foarte Bine 7. Activitatea sa a fost descrisi in r aportul intocmit la solicitarea prim-péAratului
si inregistrat s ub nr. 5396 / 12.07.2016 si doveditd cu inscrisuri le depuse la dosar , cu
precizarea ca toti indicatoril economici au inregistrat o crestere semnificativa in perioada 2014-
2016 si datoritd activitatii sale.

In perioada 2018-2019 am solicital documente si informéri de la servicii din primdrie,
societatii din subordinea Consiliului Local, dar la nici o adresd nu am primit un raspuns, doar
o informare de la primar prin care mi se spunea ca nu defin atribufii si ¢d nu pot solicita
informatii. Colegii din primarie mi-au spus faptul cé le este interzisi colaborarea cu
subsemnatul.

La sfarsitul anului 2018, am participat la o serie de evenimente oficiale prilejuite de
centenarul marii uniri la care am fost invitat de primarul comunei Viisoara si la care a participat
st primarul muncipiului Cimpia Turzii, fapt pentru care am fost trimis la comisia de disciplini
de catre primar. Permanent am fost hartuit st umilit prin dispozitii verbale date in sedintele

operative de primar, prin care spunea sefilor ca nu au obligatia sa-mi raspunda si sa colaboreze

cu mine.




Precizez ca toate acestea se datoreazd faptului cd in anul 2016, am candidat la functia

de primar al municipiulu Campia Turzii din partea PSD, {ar ca urmare a scrutinulul electoral
am obtinut locul 2 fiind principalul contracandidat al actualului Primar Dorin Lojigan PNL, iar
in acesta perioada sunt consilier judetean din partea PSD.

Apreciez ca toate actiunile petrecute in acesta perioada au fost premeditate si concertate
pentru a fi eliminat din primarie, fapt declarat de foarte multe ori, in campania electorala si prin
presa de catre primar, astfel cum rezultd din inscrisurile anexate si acesta a mentionat cé
prioritatea lui politica este sa desfiinteze postul.

In acesta perioada nu am fost evaluat, nu am primit niciun criteriu de performanta, nu
mi s-a adus la cunostinta de existenta unor criferii de economicitate si performata in primérie.

Am intocmit un raport de activitate inaintat spre primar si Consiliul Local, insé acesta
nu a fost adus la cunostinta consilierilor locali.

Urmare a incetarii mandatului de administrator public am solicitat respectarea clauzelor
din contract si reluarea activitatii pe functia definutd anterior contractului de management, ca

urmare a suspendérii contractului de munca, insa pand in prezent nu am primit nici un raspuns.

»  Cu privire la nelegalitatea si netemeinicia desfiiniarii postului de adminisirator public

Astfel cum s-a sustinut §i in cadrul sedintei In cadrul céreia s-a pus in discutie aprobarea
Organigramet, a Statului de functii si a numarului de personal al Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campia Turzii si ale serviciilor publice de interes local, acest demers
de desfiintare a postului de administrator public este o actiune premeditata, care nu are la bazi
o justificare obiectiva si este nelegala.

in acest sens, aratim faptul ci a fost prezentatd importanta postului de administrator
public si cu toate acestea s-a propus desfiintarea lui de cétre primar, motivand faptul ci este
necesarda reorganizarea, in vederea eficientizarii activitdtii pe considerente de reducere a
costurilor de personal si ci atributiile specific acestui post au fost atribuite altor persoane. In
acest context, reiterdm faptul cé printr-o declaratie din august 2016 a domnului primar (anexata
prezentei) acesta a declarat ¢d is1 doreste desfiintarea postului de city manager.

Pe de altd parte, potrivit dispozitiilor art 107 alin (1) din Legea nr 188/1999 republicata
. autoriidtile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nafionale «
Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre situafiile ce privesc

stabilirea sau modificarea structurii de functii publice, modificarea calitarii posturilor si
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n cadrul sedintei de Consibin

ful Serviciului Resurse Umane, doamna Marinca Madélina a avatat faptul c& nu defin

avizul ANFP, deoarece apreciazi cé nu este necesar.

Intr-o spetd similard, prin sentinta nr. 690/2014 pronuntata de Tribunalul Valcea s-a

statuat faptul ca HCL prin care s-a desfiintal postul de adminisirator public esie adoptatd cu

incdlcarea legii _pentru considerentele expuse anterior. Astfel la fel ca g1 in prezenta speti, in
cauza invocatd, Primarul Comunei Lalosu a intocmit expunerea de motive asupra proiectului
de hotdrare privitor la aprobarea organigramei si statului de functii in care a ardtat ca se impune
desflintarea functiel contractuale de conducere de administrator public pentru faptul ci la
nivelul comunei exista functia de viceprimar si nu se justificd si functia de administrator public,
ale carui atributii pot fi incredintate viceprimarului. A mai justificat primarul ca salariul
administratorului public este foarte mare, iar desfiintarea acestui pot ar crea economii la
bugetul local.

Prin urmare. argumentele invocate atat in prezenta spefd, cat si in cea invocata cu titlu

de practicd judiciara nu sunt menite sd justifice desfiintarea postului, HCL-ul atacat fiind

nelegal in contextual lipsei avizului ANFP.

Avand in vedere starea de fapt expusa, apreciem faptul ca adoptarea de catre Consiliul
local a hotérdrii nr. 25/28.02.2019, prin care s-au aprobat propunerile primarului de
reorganizare a aparatului de specialitate, au fost simple formalitati ce au fost géndite si puse in
aplicare pentru inlaturarea subsemnatului din functie pe criterii politice , fapt ce incalca
principiul nediscrimindrii prevazut in art. 5 din Codul muncii si in art. 16 din Constitutia
Roméniei. .

Aceasta concluzie este sustinutd si de faptul ca a fost infiintata o noua directie, numita
Directia Relatii cu Comunitatea, condusd de un director executiv, fostd candidatd PNL la
Parlamentul Romaniei, desi primarul sustine cé se impune reducerea costurilor de personal??!!!

Or, analizand cuprinsul acestei hotarari se constata, observam cum Consiliul local care
are atributul legal al Infiintarii functiei de administrator public (art. 112 alin.]l di Legea nr.
215/2001 actualizatd) si implicit atributul desfiintarii acestei functii, nu a aprobat in mod expres
desfiintarea postului/ functiei de administrator public existent/d in organigrama si in statul de
functii al institutiei.

Chiar daca desfiintarea postului ar putea fi dedusa implicit ca fiind consecinta abrogarii
fostel organigrame si a fostului stat de functii, considerdam ca masura desfiintarii postului /

functiei este vadit nelegala, intrucat nu au fost analizate si nici respectate dispozitiile legale ale




itoare la cauza reala si serioasd care poate justifica

luarea unel asemenea masuri.

In cuprinsul HCL nr. 25/2019, nu se face nici o referire la cauza reala si serioasi care
determind aprobarea propunerii primarului de desfiintare a postului, ci se face doar o trimitere
formald la expunerea de motive a primarului.

Din acest punct de vedere, intelegem sd invocam si disp.art. 36 alin. (3) lit.b) din Legea
nr. 215/2001 actualizatd, dispozitii potrivit cirora, in exercitarea atributiilor sale, Consiliul
local aprobé, in conditiile legii, a propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, precum si disp.art. 63 alin. (5) lit.e) din Legea
nr. 215/2001 actualizata, dispozitit potrivit cérora, n exercitarea atributiilor sale, primarul
numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raportului de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate.

in realitate, desfiintarea postului de administrator public este rezultatul vointei
subiective a primarului si nu este determinata de imprejurdri obiective, independente de vointa
sa.

Din maniera de exprimare in expunerea de motive rezultd convingerea primarului ci el
este suveran si poate organiza/reorganiza activitatea institutiei cum si cand crede de cuviinté,
acesta fiind atributul sdu exclusiv,

In tara, numarul posturilor de administrator public din organigrame este foarte mare ,
inregistrand o crestere in timp Si nu o scadere. in prezent, in Roménia exista 476 de posturi de
administratori publici ocupate, iar totalul posturilor vacante incluse in organigramele UAT-
urilor este de aproximativ 459, astfel cum rezultd din adresa depusa n anexa.

Pentru toaie considerente, apreciem faptul cid Hotirdrea de Consiliu local nr.
25/2019  prin care s-a hotirit desfiinfarea postului de administrator public din cadrul

Primériei Muncipinlui Cémpia Turzii este nelegald si se impune revocarea acesteia.

Cu deosebita consideratie,
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Catre: Domnul PO
domiciliat in Campia Turzii, sti. Daciei, nr. 19, judetul Cluj.

PRIMIARIA MUNIC ?MU U CAMPIA TURZIL,  cu sediul in Str. Laminoristilor, nr. 2,
Cémpia Twizii, avind CUI 4354566, reprezentatd legal de cétre domnul Dorin Nicolae Lojigan,

in calitate de primar,
Avand in vedere:

> Hotarérea de Consiliu Local cu nr. 25 din 28.02.2019 prin care s-a hotarat desfiinfarea
postului de administrater public ocupat de dumneavoastrd, din cadrul Primariei
Municipiului Cimpia Turzii;

= Raportul nr. 37017/18.12.2018 cu privire la analiza din punct de vedere economico-
financiar si al resurselor umane intocmitd de Directia Economica si Serviciul Resurse
Umane Salarizare:;
Nu avem un post vacant similar pentiu a va putea oferi posibilitatea ocuparii acestuia.

<
janle

s comunicdm urmitoarele:

1. Incepand cu data de 28.02.2019, postul de administrator public pe care il ocupati n
cadrul Primiriei Municipinlni Campia Turzii a fost desfiintat, in temeiul prevederilor

art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii si nu se se mai regiseste in Organigrama si

Statul de functii al institutiei.

Ca urmare a acestui fqpt c;ontractul de management incheiat intre dumneavoastri si
Primarul Municipinlui Campia Turzii, in baza art. 75 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 -

Codu[ muncii, va inceta in termen de 20 zile lucritoare de la data comunicérii prezentei
notificéri, scop in care se va emite dispozitia de concediere conform prevederilor legale

bo

in vigoare.
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