ROMANIA
JUDETUL CLUJ_
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
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Nesecrel, ex. }
PROIECT DE HOTARARE

privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Cimpia Turzii pentru
participarea la sedin{a Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor societitfit TETAROM S.A. din data de
23.05.2619

pentru sedinta extraordinari a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii din 21.05.2019
Primarul Municipiului Campia Turzii,

Avand in vedere: :
&Q Eg pu1 erea de motive a Primarului Municipivlui Campia Turzii, inregistratd sub nr.]gg)%in
in conformltate cu prevederile:
-art.111 si art.125 din Legea n1.31/1990, privind societdtile, republicati;
- O.U.G. n.109/2011 privind guvernanta corporativd a iIntreprinderilor publice, aprobatd prin Legea
nr.111/2016, cu modificirile si completirile ulterioare;
- HCL nr.100 din 24.05.2018 privind desemnarea reprezentantului Municipiului Cémpia Turzii in
Adunarea Generald a Actionarilor societitii TETAROM S.A.;
in temeiul dispozitiilor art.36, alin.(2) lita), alin.(3) lit.c), art.39 alin.(2) si alin.(4), art.45 alin(6) si
art.115 alin(1) htb) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;
PROPUN:

Art. 1 — Se acordd mandat special reprezentantului legal al Municipiului Campia Turzii in Adunarea
Generald a Actionarilor la societatea TETAROM S.A., desemnat prin H.C.L nr.100/2018, 53 voteze in cadrul
sedintei Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor, ce va avea loc la sediul societdtii in data de 23.05.2019,
ora 11.00, punctele inscrise pe ordinea de zi astfel:

1. Aprobarea Bugetului de Venituri i Cheltuieli, pentru anul financiar 2019 cu anexele aferente —
pentri;
2. a) Propunerea si aprobarea indemnizatiei lunare fixe, in sumé netd de 1500 lei pentru administratorii
din Consiliul de administratie al societdtii TETAROM SA - peniru ;
b) Acordarea indemnizatiei previzuti la lit.a) fiecarui membru al Consiliului de administratie, de la
data incheierii actului aditional la contractul de mandat - penfru ;
¢) Mandatarea reprezentantului Judetolui Cluj in Adunarea Generala a Actionarilor la TETAROM S.A.
pentru semnarea actelor aditionale cu administratorii din Consiliul de administratie al societitii
TETAROM S.A. - peniru ;
3. Prezentarea raportului activitatii administratorilor pentru semestrul 1] al anolui 2018 - pentru.
Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiiriri se incredinieazi reprezentantul Municipiului Campia
Turzii in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea TETAROM S.A.
Art.3 — Prezenta hotérére are caracter individual.
Art.4 — Comunicarea prezentei hotdrdri se face prin grija Serviciului Juridic.

PRIMAR

.‘ Tnicipivhui Campia Turzii, Compartiment Guveengfiia Corpotils
* S La in()l'i§;ti§{)1', nr, 2, Tel: (+40) 264368002 Pax (+40) 264365467
mail primacia@@eampiatizii.re: www.campiaturzilro
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EXPUNERE DE MOTIVE
privind acordarea unui mandat special reprezentantuiui Municipiuiui Campia Turzii pentru participarea
la sedinta Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societitii TETAROM S.A. din data de 23.05.2019

Prezentul proiect de hotardre are ca obiect de reglementare acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Campia Turzii in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor societdtii TETAROM S.A. din data
de 25.05.2019. Mandatul special vizeazi exercitarea, prin vot, a drepturilor de actionar in cadrul acestei adundri.

Avénd in vedere:

- adresa nr.1141/22.04.2019 a societitii TETAROM S.A., inregistratd la institufia noastrd sub
nr. 13170 din 23.04.2019, prin care Consiliul de Administratic a societdtii convoacd Adunarea Generald
Ordinar a Actionarilor pentru data de 23.05.2019 ora 11.00, la sediul societatii din Cluj Napoca, str.Taietura
Turcului, nr.47,

- art.36, alin.(3), lit.c) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare, care prevede: ,,Consiliul local..c) exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, foate
drepturile §i obligatiile corespunzdtoare participafiilor definute la societdti comerciale sau regii autonome, in
conditiile legii”.

- art.37, din Legea nr.215/200] a administratiei publice locale, cu modificérile si completériie ulterioare,
stipuleazi: ,, Persoanele imputernicite sd reprezinte inieresele unitdfii administrativ-teritoriale in societdi
comerciale, regii autonome de interes local, asociatii de dezvoltare intercomumitard si alte orgamisme de
cooperare sau parteneriat suni desemnate prin hotdrdre a consilivlui local, (..) 7.

- art.125 alin(1) din Legea nr.31/1990 a societétilor, care prevede: , Actionarii pot participa §i voia in
adunarea generald prin reprezentare, in baza unei Imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald.”

- HCL nr.100 din 24.05.2018 privind desemnarea reprezentantului Municipialui Campia Turzii in
Adunarea General# a Actionarilor societitii TETAROM S.A.

In conformitate cu cele prezentate mai sus propun Consilinfui Local al Municipiului Campia Turzii spre
dezbatere si aprobare in forma prezentati Proiectul de hotfirére in sedinta extraordinara din 21.05.2019.

PRIMAR
Dorin Nicolae LOJIGAN

Primavis Municipialul Cmpia Torsil, Compartiment Guvennanta Corporaticd
Sw. Laminoristilor ne 2,78l (=40 264368002, Fax (+40) 264305467
mail primarig@icampialurziiro. Www.camplaturziiro



TETAROM S.A.
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Nr.1141/22,04.2019

CONVOCATOR

Prin prezenta, dorim s& v aducem la cunostinfd Hotirirea Consiliuiui de Administratie al
Societdtii TETAROM S.A. nr. 05/01.04.2019, prin care s-a stabilit convocarea Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor societatii TETAROM S.A. in data de 23.05.2019, ora 11,00 la sediul societatii

TETAROM SA din Municipiul Cluyj-Napoea, str. Taietura Turcului, nr. 47, cu urmitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea Bugetului de Venituri 5i Cheltuieli, pentru anul financiar 2019 cu anexele aferente.

2. a) Propunerea §i aprobarea indemnizatiei lunare fixe, in sumd netd de 1.500 lel pentru
administratorii din Consiliul de administratie al societatii TETAROM SA;
b) Acordarea indemmizatiei previzuti la lit.a) fiecirui membr al Consiliului de administratie,
de la data incheierii actulud aditional la contractul de mandat.
¢} Mandatarea reprezentantulwi Judetului Clyj in Adunarea Generald a Actionarilor la
TETAROM S.A. pentru semnarea actelor adifionale cu administratorii din Consilivl de
administrafie al societitit TETAROM S.A.,

3. Prezentarea raportului activititii administratorilor pentru semestrul IT al anului 2018.

fn cazul in care pe data de 23.05.2019 nu se intraneste cvorumul pentru validitatea deliberdrilor, se

convoacd a doua Adunare Generald Ordinard a Actionarilor sociétéﬁi TETAROM SA, pentru ziua de
27.05.2019, ora 11,00 la sediul societdtii TETAROM SA din Municipiul Chy-Napoca, str. Tiietura

Turcului, nx. 47, ou aceeasi ordine de zi.
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HOTARARE
privind acordarea unul mandat special reprezentantulul ;m?am}lm i o
ﬁ:dmmrm Generald a Actionarilor la Tetarom 5.4, In vederea exercitdrii
drepturiler de actionar

Consitiul }udm;can Cluj tatrunit in gsedinta ordinarg;

- Avind In vedere Referatul de aprobare cu nr. 11247/2019 la Proiectul de iwm"we

privind acordarea unai mandat special reprezentantubul judetnlul Clyj Tn Adunarea
Lxeneml - Acgionarflor la Tetaram S.4, In vederea exercitdiii drepturilor de actionar,
propu$ de vicepresedintele Consilinlui Judetean €luj, domnid Marius Minzat, Thsotit de
Rapeartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliulul
judetedn Cluj cu nr. 11247/2019 31 de Rapoartele emise de Comisiile de specialitats ni 2
sid: )
Tindnd cont de:
5 Advesa socletitl Tetarem S.A. Toregistratd la Consiliul Tudetean cu nn
11247 /2019 - '
» Hotdrirea Consiliului de Administratie al societiti Tetarom S.4 ecu nr
4/01.04.2019;
in-conformitate cuprevederile:
> art, 91 alin (2} lit d) din Legea administratiei publice localé nr. 213/20{}J
rep ubhcata cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legil prwmd spcletdgile nr 3171990, republcatdy cu modificdtile 51‘-
completirile ulterioare; :
Legil eontabiliedsii nr 82/1991, republicatd, va modificirile si completirile

uiterioare;
Legil bugetului de stat pe anul 2019 nr, 50/2019;
Ordonante! Guvernului nr. 26/2013 privind intirirea diseiplinei finaneiare la
nivelul unor operatori economici fa care statul sau unitd3file admimstra.ti%
téritoriale sunt acgionarl unici ori majoritar sau delin direct ori indirect o
participalie majoritard, aprobatd prin Legea nr. 47/2014, ¢u medificirile g
coripletirile ultericare;
Ordonantel de urgend a Guvernulwi nr. 10972011 privind guvernanta
corporativd a Tntreprinderilor publice, aprobatd prin Leged nr. 111/2016 cu
migdificarile si completirile ulterioare;

» Ordohantei de urgenid a Guvernului nr. 114/2018 privind ingtituirea unor
masurt In domeniul investitiilor publice §1 a uner mésurt fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative i proregares unor termene,
eu modificdrile si completérile ulterioare;

& Ordinului Ministrulul Finantelor Publice nr. 3145/2017 privind aprobarea
formatulul si structurii bugetului de venituri si cheltuleli, precum st a anexelor
de fundamentare a acestuia; '

#  Hotarddi Consilivtul Judetean Cluj nr. 19472016 pentru acordarea unul mandat
special reprezentantulai Judepului Cluj In Adunarea Generald a Acg,lc)nam%or fa
Tetarom S.A.In vedersa exercitarii drepturilor de acgzi&nar 3
uitericare; &, (>

Fiind indaplinite prevederile cuorinse la art, 94 - 68 mi‘noem‘t@’@}x ce

din Legea adwministratiel publice locale nr. 215/2007, republicai
mnletarile ulterioare;
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Ayt 1. Se aprobd Bugetul de venituri gl cheltaieli pe anal 2019 al societis}
Ieiamn S A., cuprins It anexa care face parte integrantd din prezenta hotirire.

Art. 2. Se acordd mandat special domnului Grosan Nicolae Giulian, in calitate de
reprezentant al Judepului Cluj 1a Adunarea General a Actionarilor la Tetarom S.A, pentru
aprobarea Bugetulut de veniturt si cheltuiell pe anul 2019 al societdiii T etarom S.A.
aprobat conform art. 1. |

Art. 3. S(Juetdtea Tetarom: §.A. va transmite, trimestrial, Copsiliului Judetean Cluj
executia bugetard (anexa nr 2 g nr. 4 la Ordinud nr 3145/2017} pind Tn data de 30-
inclusiv a luni urmdtoare inchelerit trimestrulud, far exeentia ?mada anuald pina fa
termenul stabilit pentru prezentarea situatiilor financiare anuale.

Art. 4. Reprezentantul Judetulnl Chyj T Adunarea Generald a Actionarilor la
Tetarom S.A va depune la Consiliul fudefean Cluj, Th termen de cel mult doud zile de la
data desfagurarii sedinfel AGA, copli conforme cd originalul ale hotiwarii adoptate si a
procesului-verbal al sedintel.

Axt, 5. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentel fiotdrar se ineredinteazd
Vmepmsedmteie Consiliului Judefean Cluj;, domwnul Marins Minzat; Directia Generald
Buget-Finante, Resurse Umane; precum si reprezentantul Judetulni Gl n AGA. Ia
Tetarom SA. si societatea Tetarom 5.4

Art. 6. Prezenta hotirire se comunied prin ntermediul secretarului judepulni; Tn
termenul prevazut de lege, dommuiui Marius Minzabt-vicepresedinte al Consiliului
fudetean Cluj; Directiel Generale Buget-Finahte, Resurse Umafié; reprezentantului
fudetulul Clyj in A.GA. la Tetarom $.A. societliiii Tetarom S.A, precum si Prefectului
Judetului €luj si se aduce 1a cunogtingd publica prm aslisarea la sr,dm} € onglhuluz Judétean
Chyj st postare pe pagina de internet ;www.cjclujro”

Contrasemnedri;
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULIY,
&w«mﬁmw‘g&e mmqm Gact
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BUGETUL. BE YVENITURI 51 CHELTUIEL] PE ANUL 2019

AL SGUIETAT TETARDM 54
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Bugetan

Page 1of 2

NDICATORI Zi;,' curent
- 2018
ElI! 2 3 | 4
1o VF%HTURI Ti}?&iﬁ (Rd. }; Rd.Z+RE54RA é} 1| 4375000
F 1 Vemmrz totale din exploatare, din care: 2 | 43.730,00
Ia) ,suuvam,‘zl, of. prevederilor legale Tn vigoare 3
| 1B transferurt, of. prevederilor legale in vigoare 4 -
, 2| |Venituri financiare 5 20,00
5 3| |Vesnitari extraordinare 6 6,00
1] | [CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd4.8+Rd4.20+Rd.21} 7 | 4045000 |
1| | Cheltaieli de exploatare, din éare: 8 140.448,00
1A, | eheltuleli cu buniri siservicii 9 | 3303800 |
B. | cheltuieli co impuzite, taxe si mrsammﬁ:& aszmﬂfxm 10 514,00
C. |chéltaieli-cu personalul, din care 11 | 6.019,00
L0 {Cheltuieli de naturd salarial a{Ré_.L%Rda‘l@} 12 | 514300
161 jeh, cu satariile. 13 .| 470200
£2 tbonusuri 14 441,60
C3 [alte chieltuieli eupersonalu, din care: 15 -
cheltuiali cu plitt compensatorit aferente -disponibilizirilor 16
: de: pemonai : '
o4 Cheltureh aferénte contractului de mandat si a altor ergane o i i
17 751,00
de conducere & control, comisil si comitete ,
€5 [cheltiieli cu contribupiile datorate de angajater 18 | ' 125,00
D.|alte cheltuieli de exploatare 19 | 777,89
2 | |Cheltuieli financiare 20 2,00
3| [Cheltulell extraordinare 211 6,00
13 REZULTATUL BRUT {orofit/nlerdere) 22 | 3.300,00 |
oy {MPOZIT PE PROFIT 23 435,00
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA L
v 24 | 2886500
_ IMPOZITULUL FE PROFIT, din care: .
1 Re?ewe legale | Z5 165,00
i Alte rezerve reprezentind fae:ihtai;i fiscale previzute de lege 26 |
3 Acuperirea pierderilor contabile din anii precedentl 27
Censtituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumauturi externe, precum gi pentru
4 constitiirea surselor necesare rambursirii ratelor de capita
platii dobénzilor, comisioanelor si altor costuri afer@nte acegiol
5 j—\it@ repartiziri previzute de lege
5 Profitul contabil vimas dupid deducerea sumelor de fa Rd. 2
. RS
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QUyiCAT R
0] 1 2 3 4
Participarea salariaiilor la profit in limita a 10% din profitul net, |
7| tdar nu mai mult de nivelul unui salariu de bazd mediu funar 31
realizat la nivelul eperatorulul economic fn exercitivl financiar
I\/‘ilmmim 509 virsaminte la bugetud de stat sau local in cazil J
. freglilor antonome, ori dividende cavenite actionarilor, in cazul . -
R I T PR 32 1:350,00
e sectetttilor/companiilor hafionale si socletdtilor ol capital
integral sin majoritar de stat, din care: . L
&) - dividende cuvenite bueetului de stat. 33 0
B - dividende cuvenite bugetului-local - 3%a | L.350,00
¢}l - dividende cuvenite altor actionar] A4 '
| |Profitel nevepartizat pe destinagiile previzutela Rd.31 - R(;LSZ o o
K :)c»: repammam fa alte rezerve st constituie surs'a proprie de 35 1.350,60° -
Vi VE“«KTUM DIN FONDURI EURQPENE 36
VI | CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EURDRENE, dm care: 37 1
' a} | chéltutel materiale 38 |
B) | cheltuieli cusalarille 139
¢) |cheltiieli privind prestirile-de servieii o4 |
d) |ehieltuieli cu reclamdsi 3uh11utate 4l
| le)ialte cheltuiel L ) 42
WL SURSE DE FINANTARE A INVESTITHLOR, dingare; 43 | 2.160,00
4| (Alecatii de la buget 4 0.00
- jaloeatit bugetme aferente pla;:n anga;amemeior c{m anti 45
W | |CHELTUIELI PENTRU INVESTITIL 46 | 2.160,00
X || IDATEDE FUNDAMENTARE ' 47 | |
1| {NF. de personal ;}mgﬁnozaua fmel- & anului A8 | T7R0D
02 [Nramediude salariali total 49 | 69,00
1 |Castigul mediu lunar pe salariat (lel/persoana} determinat PE | wn b s een o
| 50 642219
. baza cheltuiellor de naturd salarials* : '
| {Castigal mediv tunar pe salariat (lei/ persoand) determinat pe
4 baza cheltuielilor de waturd salariald recaleilat of, Legii anualea | 51 4:848,19
' bug&tulm de stat™ '
: |Productivitatea munciiin unitati vaiomw pe total per 'sonai . - :
151 [mediu {rdd lei/y :}erwe&_m} (Rd.2/Rd.49) 7_ 52 | 634,00
i - iPreductivitatea muncii i unitit valorice pe total personal 55 ‘ 501.00
mediu recalculatd of Legil anvale a bugetului de stat T
_ Productivitatea muncii In unitdfi fizice pe total personal medin
7 _ {eantitate produse finite/ persoani) >4
a Cheltuieli totale la 1000 lei venitur totale (R, 7/Rd.1)x1000 55 925,00
9 | |Plagi restante 56 0,00
9 | |Creanse restante 57 390,00
Contrasemneard:
< SECRETAR AL JUDETULUY,




 ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind stabilirea indemnizatiei Junare fixe a administratorilor din consiliile de
admmzstratxe ale societitilor la care Judetul Cluj este actionar unic sau majoritar

Consiliul Judetean Cluj Intrunit I sedinta ordinard;

Avénd in vedere Referatul de aprobare cu nr. 6058/2019 la Proiectul de hotdrére
privind stabilirea indemnizatiel lunare fixe a administratorilor din consilile de
administratie ale societitilor la care Judetul Cluj este actionar unic sau majoritar, propus
de Vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj;, domnul Marius Minzat, Insotit de Raportul
compartimentului de resort din cadrul aparatuiui de specialitate al Consiliului Judetean
Clu; cu nr. 6058/2019 si de Rapoartele Comisiilor de specialitate nr. 2 g1 4;

: Tinind cont de solivitarea Consiliului de administratie al Companiei de Apid
‘Somes Cluj S.A. tpregistratd la Consiliul Judetean Cluj cu nr. 41294/10.12.2018;
o Luénd in considerare prevederile:

> art. 2, ale art. 3 alin. (2), ale art. 58 alin. (1) si {3) si ale art, 64 - 65 din Legea
privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative nr.
24/2000, republicaty, cu modificirile si completirile ulterioare;

> art 141 - 155, ale art. 221 si ale art. 226 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Judetean Cluj, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Cluf nr. 143/2016;

In conformitate cu prevederile: '

» art 91 alin. (2} lit. d) din Legea administratiel publice locale nr, 215/2001,
republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

» Legii privind societ#jile nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile gi

- completdrile ulterioars;

» Ordonangei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 prwmd guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2{}16 cu
modificérile g1 completérile ulterioare;

> Hotirarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodelogice
de aplicare a unor prevederi din Ordonania de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanfa corperativé a intreprinderilor publice;

» Hotirarii Consiliului Judetean Clyj nr. 194/2016 privind desemnarea
reprezentangilor Judetului Cluj tn Adunarea Generald a 'aciionarilor la
societitile comerciale Ia care acesta este aciionar, cu modificdrile ultericare;

> Hot#rdrii Consiliului judefean Chyj nr. 12/2017 privind unele masuri
referitoare la indemnizatia lunard fixd a administratorilor din consiliile de
administratie ale Intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului
fudetean Cluj;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse la art. 94 - 98 coroborate cu cele ale art.

44 - 46 din Legea administrajiej publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile
si completirile uitericare;

n temetul drepturilor conferite prin art. 97 alin. (1) si prin art. 115 alin. {1) lit. )
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd cu modificirile i

completdrile ulterioare;
hotardste:

Art. 1. {1} Se aprobd indemnizatia lunard fixd, fn sumd netd de 1.500 ki,
administratorii din Consiliul de administratie al socxetai;u Univers T S.A. p RAN
%1,
&

{2} Se aprobi -indemmnizatia lunard fixd, in sum& netd de 1.05
administratorii din Consiliul de administratie al societdtii Drumuri i Poduri

o
S.A )




{3) Indemnizatia previzutd h alineatele (1) gi {2) se acordd, dupd caz, flecirui
membru 2! consiliilor de administratie In cauzg, de I data Inchelerii actuluf aditional =a
contractul de mandat.

{4) Se mandateazd domnul Marius MinzatVicepregedinte al Consiliului judetean
Cluj- si semneze, in numele si pentru Consiliul Judetean Clyj, actele aditionale &
contractele de mandat Incheiate cu administratorii din consiliile de administratie ale
“societdtilor Univers T S.A. si Drumuri §i Poduri Judetene Cluj S.A.

Art. 2. {1) Se mandateazd reprezentantii Judetului Cluj In adundrile generale alke
‘actionarilor a societifile Tetarom S.A, Compania de Apd Somes S.A. si Cenirul Agro
Transilvania Cluj S.A. pentru propunerea §i aprobarea indemnizatiei lunare fixe, In sumia.:
~netd de 1.500 lei, pentru administratorii din consilifle de administragie ale societitior
 Tetarom S.A., Compania de Apa Somes S.A. si Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

{2) Indemnizatia previizuti la alineatul (1) se acordd flecirui membru al consiliilor
de administratie in cauzé, de la data inchelerii actului aditional la contractul de mandat.

(3} Se mandateazd reprezentanfii ‘Judetului Cluyj In adunirile generale ak
actionarilor B societdtile Tetarom S.A., Compania de Apd Somes S.A. si Centrul Agro
Transilvania- Cluj S.A. si semneze actele adifionale cu administratorii din consilifle de
administraie ale societdfilor Tetarom S.A, Compania de Apd Somes S.A. si Centrul Agro
Transilvania Clyj S.A.

Art. 3. La data Iz care prezenta hotdr@re produce efecte, se abrogd Hotdrirea
Consiliului Judefean Cluj nn 12/2017 privind unele misuri referitoare la Indemnizatia
lunard fixi a administratorilor din consiliile de administratie ale Intreprinderilor publice
aflate sub autoritztea Consiliului Judetean Cluj.

Art. 4. Reprezentantli Judefului Clij In adunirile generalk a actionarilor la
societitile precizate In cuprinsul prezentei hotdrari vor depune la Consiliul Judetean Cluj, Tn
termen de cel mult doudl zile de la dat desfdsurdrii sedinfelor A.GA, copii conforme cu
originalul ale hot#réarilor adoptate si ale procesebr -verbalk ale sedintelor.

Art. 5. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentel hotdrdri se Incredinjeazd
Presedintele Consiliului judetean Clyj, prin Direcfia Generali BugetFinante, Resurse
- Umane; domnul Marius MinzatVicepresedinte al Consiliulul Judetean Cluj; reprezentaniii
Judetulwi Cluj n adundrile generale ale actionarilor Ia societtile Tetarom S.A., Compania de
Apd Somes S.A. si Centrul Agro Transilvania Cluj S.A; precum gt societitile Univers T S.A.,
Dramuri si Poduri Judetene Clyj S.A., Tetarom 5.A, Compania de Apd Somes S.A. si Centrul
Agro Transilvania Cluj S.A.

Art. 6. Prezent hotirare se comunici prin intermediul secremrulai judefului, in
termenul previzut de lege, dommnulni Mariug MinzatVicepresedinte ai Consiliului Judetean
Claj; Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; reprezentantilor Judefului Cluj in
adunérile generale Iz societdfile Tetarom S.A., Compania de Apd Somes.S5.A. si Centrul Agro
Transilvania Cluj S.A.; societdtii Drumuri si Poduri Judefene Cluj S.A.; societdtii Univers T
S.A. societitii Tetarom S.A.; societdili Compania de Apd Somes S.A.; societdtii Centrului
Agro Transilvania Cluj S.A, pracum si Prefectului Judetului Cluj si se aduce la cunogtingd
publicd prin af isarea la sedm, ¢ Hplyl judefean Cluf si postare pe pagina de internet
Swww.ejchijro', ;

Cbntrasemneazé:
SECRETAR AL JUDETULUJ,

Alin Ti Simona, Gaci
.

Nr. 34 din 2.8 februarie 2019
rezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectaren prevederilor legale privind mojoritatea de votury, astfel: 30 de
voturi "pentru” si 5 consilieri judefent nu au votat. Consilieri fudetent prezenti: 35 din 37 consilieri judeteni In funcyie.

p. PRESEDINTE,




HOTARARE MR, 4/01,04.2019

rrivind aprebares Bugetulul de Venitari si Cheltuleli

aferent awelud fdanciae 2019

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL TETAROM 84
Compts din:  Abrudean Mircea - - presedinte

Corda Roxana Andreea  — mémbru

Mordr Mdpiag - riembry
Kérekes Kinga - embru
Cimpian Sebastian — mmembru
Radu Rodica Renata — memnbra

Avtam Mircea-Constantin — mémbru
Avand fi veders sedinga dia data de 01.04.2019
fn virtutes atribugiilor. si responsabilititilor stabilite prin. Actul constitutlv §i Regulamentul de
Org;&nizafe si Funetionare al societafif TETAROM S.A.,

BOTARASTE

Artt. Se aprobi Bugetul de Venituri st Cheltuiell, aferent anului finaneiar 2019 1a forma cave va fi

supusit aprobirit Adundril Generale a Actionsrilor.

Art.2. Cu duceies la indeplinire a prezentel hotiréri se Tnsiireineazd departamentels de specialitate.

Pr&fsgﬁﬁ/nteg@ Consilinlui de Administratie
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Raportal Consilhulal de Administralie al TETAROM SA
- semestrul IT 2013

Raportal asupra activitiii de administrare ests intocmit conform prevedertlior OUG 109/ 2011, Ast. 35, alin.
(1) 5t & Actului constitutiv, actualizat, al TETAROM 8.A., art.79, litera r).

Raportul este o prezentare fideld si cuprinzitoare asupra activititii de administrare, care include si informatii
referitoare Ja executia contractulul de mandat al Directorului General (DG), detalii cu privire la activitdjile
operationale, la performantele financiare ale societdfii §i la raportdrile ‘contabile setmestiizle ale soecietdfil. Acest
raport va fi prezentat fn cadrul Adundrii Generale a actionarilor. '

1. Activitatea Consitiului de Administratie
In perioada raportat, in conformitate cu atributifle stabilite prin contractele de mandat afe membrilor
Consilintui de Administratie (CA) si prin Actul constitutiv actualizat, CA a desﬁg;mat san a sustivut desfésurarea
urmnitoarslor activitdii: .
s monitorizarea aplicirii Planuloi de administrare
¢ urmirires executiei contractului de mandat al DG
s urmirirea realizirii indicatorilor cheie de performantd stabilifi
monitorizarea activititii societiifii si sprijinl in derularea acesteia
participarea fa sedinte periodice
convocarca AGA ori de céte ori a fost nevoie
promovarea de proiecte de Hotdriri

asigurarea afisirii pe pagina de intemet a socletdfil a docwnentelor i informatiilor a ciror pubhcmia‘ie e
prevazutd de Ieg1sla§1a in domeniu (QUG 109/2011, L 544/2001, 1. 186/2013 gte.).

Pentru buna desfisurare a activititilor din Parcurile Industriale (PI) Tetarom, executival si CA al TETAROM
SA se Intrunesc periodic pentra discutarea si luarea de hotiréri in ceea ce priveste diversele probleme care apar.
Astfel, In pemoada raportatd, CA al THTAROM SA s-a intrunit fn sedind de 5 ori {(dintre care 2 au fost prin
corespondentd), In unma cirora a adoptat 5 hotdréri,

1

-

2. Activitatea desfaguratd de societate, in calitate de sociefate-administrator

Conform OUG nr. 1069/2011, pentru mandatul n curs, CA a elaborat un proiect de Plan de administrare,
cuprinzind strategia de admzmst;aie pentru atingerea obzectwelcr st mdephn;xca indicatorilor financiari si
nefinanciari stabiliti, plan care cuprinde si componenta de management, elaboratd de Directorni General.

Asigurarea unor servieii eficiente cantitativ si califativ, responsabilé la adresa mediuiui inconjurétor, decurge
in conditiile unei reale §i permanente preocupdri pentru neveile si doleantele clienfilor nogtri,

Conducerea societitii TETAROM SA acordd o atentie deosebitd implementiri propriei politici referiteare ia
calitate, ca parte integrantd a politicii generale a organizatiel $i I5i propune si ating# obiectivele stabilite, prin
implementarca, menfinerea si imbunidtdjirea continud a Sistemului de Management al Calitdfii (SMC)
conformitate cu standardul [SO 9001 si a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM).

Tn conformitate cu atributiile stabilite prin Actul constitutiv actualizat si prin contractele de mandat ale

" membrilor CA g al DG, In perioada de raportare s-au desfasurat diverse activitaii la nivelul societiii:

Servieii oferite investitorilor din PT Tetarom ,

= Asigurarea utilitifilor la paramnetrii normali pt. clienfi (energie, gaz, api, canalizave, telecomunicafii, etc.)

e Agigurarea serviciifor specifice (pazil, curdfenie, deszdpezire) pe zonele comune

e Asigurarea infrastructurii, In baza contractelor incheiate, 3i Intrefinerea acesteia §i a cladirilor

> Asigurarea suportului investitorilor in relaia cu administrafia locald §i judefeand, respectiv cu institutiile
zbilitate pentra emiferea de autorizaiii, avize

= Asistenfi de specialitate pentru investitiile din PI Tetarom, verificarea documentafiilor $i unmirirea svolutisi
investititlor nei ‘

<> Asigurarea de asistend (Juwridicd, financiard), la solicifare, pentru firmele rezidente fn PI Tetarom

> Intruniri cu rezidentii din PI Tetarom (la solicitare sau periodice), peniru prezentarea §i discutarea diverselor
problemeler apfrute.




Activitdy desfsurate tn scopul functiondyii st dexvoltirii PI Tetarom
< Activititi de administrare, specifice societdfil administrator:
a veparatii dromurd de incintd in P1 Tetarom 1

0 zugrivirea grupurilor sanitare din clddirea Al, PI Tetarom |

0 deszipezirea drumurilor de incintd

o urndrirea Tndcpiini; it obligagiilor din contractul de administrare dinfre societate si CJC

£ ntocmirea si raportarea perfodici la CIC a caleulnlui oladulm global de indeplinire & indicatorilor cheic de
performantd

0 monitorizarea si urmirirea indeplinirli obligafiilor contractuale de. cétre rezideniti din PI Tetarom

o1 promovarea spafiilor disponibile/devenite disponibile i tncheierea de contracte sifsau acte aditionale pentru
ocugarea atestora _ '

0O respectarea/monitorizarea parametrﬂor de calitate ai energiei clectrice/gazelor naturale Ffornizale
consumatorilor

{1 verificeres perzodma st asigurarea intrefinerii instalagiilor/retelelor (gaz, alimentare electricd, cheuun) ny
vederea fimetiondrii In parametri §i reducerea numarului de avarii cauzate clientilor; luerfiri ée mtxetzne]e(( .
acestora )

Q amenajarea §i infrefinerea spaiiilor verzi in PI1 Tetarom

0 activitiii de colabarare cu CIC gt de urmirhre a stadiulul profectului PIDU cu tithel ,Dezvoltare Parc .
Industrial Tetarom I~ edificare clddi, extindere i modernizare infrastructuré”

= Acu\fl*zat;l in scopul asagumm fancimnahta’;u societEfii:

participares la gedintele CA si AGA, participarea la sedinte CJC

asigurarea demersurilor necesare pentru objinerea de autorimﬁi si avize necesare funciiondril societitii
activitii de contabilitate generald, conform legislagiel In vxgoara

actiuni specxﬁce pentru desfisurarea activititilor de fumizare si distributie energie el., furm?are gaze natvrale
urmirirea fueriirtlor pentru construirea sediului admm:straﬁzv din PI Tetarom I s;,z receptia la terminarea -
acestora

€ continuarea activitdtilor pentru implementarea, mentinerea §i dezvoltarea Sistemului de Control Intem
Managerial, argumientatd in cap. 4 din prezentul material

0 mentinerca 51 eﬁcxenti?arca Sisternului de Management al Calitaiii in conformitate cu standardul ISO 9001

O fintocmirea §i depunerea de raportiri sau chestionare solicitate de diverse autoritd(i publice: CJC, INSSE,
FMI, ANAF, BNR, ANRE, ete.

O asigurarea participitii angajatilor la cwrsuri de instruite profesionald a angajafilor, conform 10°1slai.;61
contractului coleotiv de muncd §i a planului de pr cbgatu’e profesionald intocrmnit :

0 gedinte ale diverselor structurd Interne de tip comisie san comitet ‘ 2’;

0 intdlaird de lucru (cu po{tentiaii investitori, furnizori, ete.) nd

0 asigurarea afighrli pe pagina proprie de intermet a documentetor i informatiilor a céror publicitate e
previzuid de legislatza in domeniu (QOUCG 109/2011, L 544/2001, L 186/?013 etc)

= Primirea, fn PI Tetarom, a diverselor delegalii - potentiali investitord, oumeni de afacerd, studenti, etc.

= Promovarea 5i pistrares 1mag1m1 societifii, prin: intretinerea/actualizarea site-ului socletitil; vizite infeme gi
internationale Ta parcuri industriale, térguri si potentiali investitor]; participare la diverse aciiuni de
responsabilitate sociald corporativi.

ooaao

Activititi desfiisurate in vederea dezvoltiirii Parcului Stiintific $i Tebnologic TETAPOLIS - fntalni de lucru
penfr informare, documentare, etc.

3. Acordarea in superficie a parcelefor ¢i Inchivierea spatiitor

Referitor Ia intriirile 3l legirile n/din spatiile Tnchiriate Tn clidirile Al gi HI, respectiv terepurile date in
superficie, la sfarsitul pez;oadm de raportare situatia este urmdtoarea: spafiile de Inchiriat din clidirea H1 sunt
complet confractate, In clidirea Al existd un singur spafiu liber (de 26,11 m?}, tar terenurile de dat fn superficie
sunt compiet ocupete. Aceastd situatie este evidentiatd in indicatorut cheie de performantd *Gradul de ocupare al
spatiilor (cladin, terenurd)”.

4.  Sistemul de Control Intern Managerial

In perioada de raportare s-au continnat activitdtile pentru implementarea, dezvoltarea 5i eficientizarea SCIM,
conform legislatiel specifice, i armonizarea celor doud sisteme de management (stiemul de Management al




Calitafii ou prezentul sisten } Astfel: -
@ g-a demarat activitalea de avtoevalnare a SCIM aferente amualmi 2018
g modificat procedura PO - SE~02 - Inventarierea patrimoniulud (revizia 2)
g elaborat procedura PO - CTFEEG-03 - Proceduri opu ationald privind Facturarea certificatelor verzi (editia
I, revizia G} -
s g-au modificat unele formulare {analiza indicatori performantil asociail activititilor, chestionar (mtoevaluaze
functi sensibils)
¢ geg Intocmit un material cu modificirile aduse de Ordinut 600/2018, care 2 fost prezentat in sodinta Comisiel de
monitorizars .
s g.a participat Ta cursul de instruire cu tema "Implementarea controlubui ntern managerial conform OSGG Nr.,

"600/2018", organizat pentru 16 angajag, fa sedinl societatii

.= g-au monitorizat riscurile identificate, la termencle stabilite,

" In dezvoltarea si implementarea SCIM se acordd o atentie deosebitd identificirii §i monitorizavii riscurilor.
Desfésurarea pmcesulul de gestionare i monitorizare a riscurilor din cadrul soc.mia’;u se face In baza unei
proceduri interne §i constd in identificarea, acoeptarea riscurilor §i unplementau ea miisurilor de conirol inter t
pentru finerea sub control a riscurilor, conform Standardelor si a legislagiei In vigoare, eu conditia mentinerii 10z~
sub o permanentd supraveghere. Procesul de examinare i, evaluare a riscurilor este repetabil st se realizeazy
periodic, conform recomandirilor, in vedersa minimizarii nweluius de risc sau In s1tua‘§11 de schimbiri majore a
unor obiective sau de aparifie a noi riscuri In activitatile desfasurate.

5. Indicatori economico — financiari realizafi

in ceea ce priveste indeplinirea indicatorilor chele de performanti, stabiliti prin contractul de mandat,
' prezint in tabelul de mai jos situatia la 31 decembrie 2018 (situajie cumulativi de la Inceputul anului). Situafiile se
fntocmesc si se raporteazi la CJC irimestrial,

Ne Prevederi 20181 Nivel | Grad Grad
ert. Indicator Formula decaleul | UM | Nivel | Pon- | realizat |realizarve| pounderat
’ _ ind. | dere ind. ind. de realiz.
o 1 2 3 4 5 § 7 8=7%5/100
L Indmatcrl financiari 20% 20 22,02
i Mar_]a profitului net Gn}?g;:f gg A % 7 4 _ 6,04 | 86,27 345
Pericada de recuperare a crequte/CA * ar, de sile 4l 3" 2046 | 103.89 312
creagtelor zile ale pericadet : L . i !
Fluxul de numerar ) >0 ) >0 1 100,08 2,00
4 | Lichiditatea generald Zjii’{‘}’;:fé‘jf;;z i | 15 | 4 168 | 111,73 447
Periondn de plaii a datoriilor datorii curente/CA # . '
3 ourente * nrzile ale pericadel zile 7 3 41,26 1'69’_66 3,09
6 | Cheltuieli fa 1000 lei venituri | PSS | pei 919 | 4 544 | 97,33 3,89
I1. | Indicatori operationali 30% 30 37,08
| Grz_zd}ll_ de ocupare al spatiflor supraf;?a ocupati / %, 0 10 99,698 | 107,53 10,75 :
{eladiri, teremurd) suprafaia de ocupat :
Calitatea servieiilor reflectat fn nr, de sesizéri :
2 | gradul de satisfacere a solutionate/nr. total % &0 16 93,75 ¢+ 117,19 11,72
cerirtelor clientilor de sesizari
3 | Realizarea plan. de investitil %0 70 10 102,05 1 145,79 14,58

£
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Turenl o, &7

BARICA CON
111 i Indicatori suvernan(s corporalivid 50% 50 55
| Trausparenta privind
| | publicarea pe pagina d CLOUG109/2011 | % | 100 | 15 | 100,00 | 100,60 ] 15,00
internet a obligatiilor de :
raporiare
Elab.st prezeatarea la timp a
rapoartelor trim., sem. §i respeclare tenmene
2 | anuale privind executia’ din QUG 109/2012; Y% 100 i3 100,60 | 100,00 15,00
-mandatului conform lsgislatiel, HCT
inclusiv a ind.de petformant?
3 Dezx:olf‘area‘ sisi‘e;nuiuf de sta{zdardc de sistem - 12 20 i5 125 25,00
coutrol intern. managerial implementate ‘
Total ponderi % 160 114,07

' Pe l4ngd acestia, mai jos evidentiem alti indicatori economico-financiari, ale ciror valori sunt provizorif
pénd la Incheierea anului Enanciar (aceste valord au fost prezentate si in Raportul de activitate peatra 2018 cftre
CIC).

’ Nr. ext.  Indicator - UM éfrcfhznga?)
1. Capital social o led . 15.508.510
2. Active imobilizate lei 26.023.513
3. Active circulante lei 11.409.38%
4., Cifra de afaceri el 37.312.875

6775 T Venituri totale Tei 37.986.086
6. Cheltuieli totale . lei 36.032.552
7. Cheli. totale Ia 1.000 lei venituri (rd 6/rd 5#1000) lei 949
8. Profit brut ' fei 1.953.534
g, Rata profitulu brut (¢d 8/1d 6+100) % 5,42

7. Proiecte de investifii realizate

Valori-lei {
L : [ uimIv ] total 2018 -

Alocatii de la buget ] 6
Achizitie mijloace fixe: ' 128771 | 986.871
| Imobiltzivi corporale: 724,752 - 975.425
-~ | Executie sediu aministrativ P{ Tetarom 01 592,368 592.368

- 1 Montaj si achizitie aparate AC in cladirea Hi | 166.147 106,147

~ | Imprejinuire din metal PI TI Emersen 90.111

- | Refea alim.en.el. Tetarom sediv - aggust 4.017

~ | Retea alim.en.el, Aluterm 17.348 17.348

- | Autoutilitard - martie 115.156

~ | Filtru ap# fonizati 12.971

~ | Achizitie tehnicd de caloul 6.198 16,198

-+ Achizitie mobilier, aparaturd biroticd 2.691 21,108
Imobilizéii necorporale — licente 1.019 11.445

Cluj-INapoca, 14 februarie 2019 Presedinte £onsili

~Administratie,
| Wlircea




e

MNOTA BE FUNDAMENTARE A BUGETULUL VENITURE ST CORLTUIELY
pentru anul financiar 2019

Bugetul de Venituri gi Cheltuieli al TETAROM SA pentru ammi 201‘) a fost fntoemit luandu-se In
considerare atit obiectele de activitate ale socletitil gi legislatia specifici acestora, ¢t §i prevederile

~contractelor Incheiate ntre: Consitiul Judetean Chy si TETAROM SA (contractul de administrare a

parcurilor industriale, aprobat prin HCJ 105/2007 gi HCT 265/2008), respectiv. intre TETAROM SA. si
investitori. Conform prevederilor legale, TETAROM SA. este administrator al celor trei parcusi
indusiriale.
istimarile facute pentru anii 2020 si 2021 au la bazi estimvirile ficute . Planui de administrare
al CA 31 Plazml de management al Directorului General, pentru perioada 2018-2021.

Structura Bugetului de Venitu si Cheltuieli an 20 19
L . Venituile se congtituie prin facturatea serviciilor fmm?me/presiaic utilizaterilor, la
preturile in vigoare, la data factusfrii, cu respectarea urmétoarelor principii:
¢  Asigurarea autonomiei financiare
o  Asigurarea rentabilitatii ¢l eficien{ei economice
o Recuperarea In totalitate a costurilor furnizirii/prestarii serviciilor

43.750 mii lei - Venituri tovale, formate din:
o 43.730 mii lei - venituri din exploatare din activitatea curents a societiii, dm care:
o 43.124 mii lel productia vandutd, care provine din:

* 3.820 mii lei - administrare

# 1.610 mii lei ~ chirii

= 37.694 mii lei ~ venituri obtinute din superﬁcu/cesxum furnizare energie electricd §i

gaze naturale, distributie energie electricd, si-anume:

o 1.505 mii lei, din cesiuni gi superﬁcu

o 26.819 mii lei, din furnizare energie electricd

o 1045 mii lei, din firnizare gaze naturale

o 8.163 mii lei, din distributie energie electricd _

o 163 mii lei, din recuperare /v servicil energie electrics activd gi reactivi,

Veniturile obtinute din superficii/cesiuni, furnizare energie electricd $i gaze naturale,

distributie energie electric au fost trecute Tn BVC 2018 la Alte venituri, dintr-o eroare

materiald. In BYC 2019 aceastd eroare a fost corectatd, motiv pentru care sumele de la

Alte venituri -~ realizat pe 2018 sunt cuprinse la Venituri din vinzarea produselor.

o 606 mii lei alte venituri din exploatare, formate din:

* 95 mil lei —~ amenzi gi penalitdfi incasate de la clienti, péntru nf"plata la termen a

facturilor, conform prevederilor contractuale

* 415 mii lel — subventii pentru investifii realizate de-a lungul anilor din sumele alocate

de CJC, Concomitent, sumele sunt 5i in contul de amortizare. 7

* 96 mii lei — alte venituri, constituite din: subventii de la clienti pentru bransamente, taxe

teren pentru cesiuni/superficii, drept de trecere subterani de cabluri.

Propunerea pentru 2019 fatd de preliminatul din 2018 are o crestere de 16,22% datorati in
principal preocupdrii atragerii de noi clientt pentru spatiile libere, terenurile neocupate si pentru
activitatea de distribufie energie electricd pentru care societatea executi bransamente energie
electricd, precurn si pentru activitatea de fumizare gaze naturale.

o 20 mil el - venituri financiore, cuprind venituri din dobénzi si din sconturi.

’Q{//’(w‘u[ Elrondd o
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Cheltuieli totale reprezintd costurile divecte pentru activitatea de bazi, respectiv consumul
de materii prime, materiale, Intrefinerea, reparagiile, cheltuieli salariale, impozite si taxs,
amortizare, cheltuieli cu distributia ¢i funizarea energied electrice si furnizarea de gaze naturale,

inantarea cheltuielilor curente se yealizeazi pe criterii economice si comerciale, tindnd
cont de mijloacele materiale si financiare necesare desfagurdril activititilor specifice fiecirui
serviciu.

40.450 mii lel ~ Cheltuieli fotale, formate din:
o 40.448 lei cheltuieli de exploatare (vor fi explicate mai jos)
a2 lel cheltuieli financiare.
Cheltuieli de exploatare (40.448 mii lel), formate din:
A, 33.038 mii lei - Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:
AL.24.834 mii lei — Cheltuieli privind stocurile
Cresterea fatd de preliminat 2018 este determinatii de cresterea veniturilor din
furnizarea de energie (datoratd atit cregterii tarifului it ¢ a consumului de energie
electricd §i gaze naturale. In final, aceste cresteri sunt reflectate si in cre:;terea
veniturilor realizate din aceste activititi).
Cheltuieli cu piesele de schimb si Cheltuieli cu combustibilii au crestere
deoarece parcul auto al societdtii este din ce Tn ce mai Invechit. '

AZ. 100 mil lei ~ Cheltuieli privind serviciile executate de terti
Cuprind reparatii g1 Intretinerea parcului auto precum i primele de asigurare,
Cresterea fatd de prehmmat 2018 se datoreazd urmdtoarelor: parcul auto este
Invechit, necesitnd tot mal dese reparatii; primele de asigurare au crescut, prin
efectul legii; cladirile de asemenea necesitd reparatii diverse si intretinere.

A3.8.104 mii lei - Cheltuieli cu alte servicii execulare de terfi
% 00 mii lei — cheltuteli privind consultanid juridicd
Reprezintd cheltuieli cu actiuni Tn justifie pentru recuperarea diverselor debite
ale societdtii.
# 160 mil lei - cheltuieli de protocol, reclamd si publiciiate
= 100 mii lei — cheltuieli cu sponsorizarea.

Sumele sunt previzute pentru actiuni si eforturi care trebuie depuse pentru

promovarea continued a societitil §i a Parcurilor Industriale Tetarom, atét pe plan
national cit, mai ales, pe plan international, dup# cum urmeazi:
- Parteneriatul cu organizatii de profil din US
Cooperare cu American Councils si SBNA (Small Business Network of the
Americas (SBNA) - organisme in aflate in subordinea Departamentului de stat
al USA si In parteneriat cu TETAROM SA. American Councils dezvoltd in
Roménia programul aumit ROUSIC (Romanian-US Innovation Corridor), cu
scopul de a crea sau de a extinde colabordirile stiintifice existente, parteneriatele
universitare, sau initiativele de dezvoltare economicd dintre cele doud tarl.

' SENA este in subordinea directi a presedintelui US si principalul colabor ator

al InBIA (International Bussines Innovation Association). TETAROM SA este
membru InBIA. :
Deplasiri preconizate:
- 1. SBDC - SBNA (Small Business Development Center-  Small
Business Network of the Americas (septembrie 2019} — Los Angeles,
Silicon Valley Dallas Washington DC

AN
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- Parteneriatul cu TASP {Jnternational Association of ‘3'01uzc<‘ Parks) - l deplagare
preconizati:
2. Nantes (septernbrie 2019) - Conferinia mondiali ITASP
« Parteneriatul cu organizatii de profil ale CE - 1 deplasare preconizat:
3. Joint Research Center, Conferinta anuald
- Alte deplasiri preconizate pentru promovarea Parcurilor Industriale Tetarom st a
Parculul Stiintific si Tehnologic Tetapolis:
4. Munchen (octombrie 2019) — ExpoReal
5. Valeneia — Science City (funie 2019)
6. Bucuresti (pe parcursul anului 2019} —~ ministere, agentii
guvernamentale, ANRE
1 230 mii lei — cheltuieli cu transportul de bunuri §i persoane + cheltuieli de
deplasare, detasare (30 mii, respectiv 200 mii)
Cuprind si cheltuielile cu deplasérile conform manifestirilor prevuuic, mai sus,
= penfru promovarea Parcurilor Industriale Tetarom. Cresterea se daforeaza |
( diferentelor de curs valutar Ia euro gi dolar.

Cregterea se datoreazd faptulul ci operatorii de transport si societifile care
efectueazil transportul n comun cresc prefurile, precum i miérirea numérului
angajatilor care solicitd decontarea transportului conform CCM.,

7 80 mii lei — cheltuieli postale si taxe de telecomunicafii + cheltuieli cu serviciile
bancare §i asimilate ,

Cresterile se datoreazi cresterii tarifelor gi a comisioanelor practicate, cresterii

numarutui de clienti la care se face transmiterea facturilor prin posta.
7.464 mii let — alte cheltuiell cu serviciile executate de lerfi

Cresterea se  datoreazd modificrilor reglementirilor ANRE  privind
recuperarea tarifului distributie operator concesionar (Electrica).

Cheltvielile de asigurare si pazd au crescut pe considerentul cregterii salariului
minim pe economie.

Cheltuieli cu pregdtirea profesionald au crescut deoarece este scadentd
reautorizarea de citre ANRE a personalului care lucreazi la furnizavea si distributia
de energie electrics, furnizare gaze naturale, precum si parﬁc;parm fa pregitirea

{1 - profesionald conform CCM.

B. 614 mii lei ~ Cheltuieli cu impozite, taxe §i vdrsdminte asimilare.
Cuprind impozite, taxe locale §i alte faxe.
Cresterea se datoreazd urmitoarelor:
- La 31.12.2018 s-a facut reevaluarea celor doud cladiri din parcul Tetarom I,
valoarca de impozitare fiind mal mare.
- S-a mirit taxa teren tn parcul Tetarom I prin fncadrarea terenului in zona B (fafd
de zona D pand n anul 2018), adici de la 2.140 lei/myp [a 6.583 lei/mp
- Impozit teren pentru terenul adus ca aport la capitalul social de cétre Consiliul
Judetean Cluj.

C. 6.019 mii lei — Cheltuieli cu personalul
C1. 4702 mii lei — Cheliuieli cu salariile (vezi punctul 4 din “Fundamentiri diverse
cheltuieli solicitate prin adr. nr. 9017/18.03.20197).
“resterea se datoreazd majordrii de salarii §i ocuparea posturilor din organigrami.
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"2 441 inii ]u = Bom{w;s cupimd /v i t“h(,f,i,lm dc masi i wﬂoa} %) dleli&leOl acordate
salaviafilor previzute in Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal si tn Contracinl Colectiv
de Muncd (CCM), astfel:

Cheltuielile sociale -~ formate din: premiile de 8 Martie pentru angajatele femed,
premiile pentru copiii minori ail angajatilor - de 1 junie si de Criciun, ajutoare pentru
nagteri sau decese legate de angajati $1 primele de Rusalii si Adormirea Maicii Domnului.
Au fost calculate asife] fncdt acestea si se Incadreze In 5% din fondul de salarji, conform
Legii 227/2013, ‘ _

Alte cheltuieli conform CCM - cuprind premiile de fidelitate si primele de Pagte,
Créciun, cuprinse In CCM.

C4. 751 mii lei - Cheltuieli aferente contractului de mandat (vezi punctul 5 din
“Fundamentiri diverse cheltuieli solicitate prin adr. nr. 9017/18.03.2019™).
Nu a fost previizutd remunerarea secretariatulud CA si AGA.
C3. 125 mit lei — Cheltuieli cu asigurdrile 5i protectia sociald, fondurile speciale si C!ll‘(J (7
obligatii legale. _
Suma este calculatd pentru cele trel categorii de personal enumerat mai sus, prin
aplicarea procentului de 2,25% stabilit prin lege (contribufia asiguratorie pentru munca).

D. 777 mii lei — Alte cheltuieli de exploatare, cuprind:
- cheltuielile cu amortizarea imobilizérilor - au crescut datoritd achizitiilor realizate
Ty anul 2018.

Privind Venituri neimpozabile — sunt venituri din anularea provizioanelor
= Preliminate — 166 mii lei
W An curent — 166 mii lei.

Privind Cheltuielile nedeductibile fiscol:
# Preliminate ~ 184 mii lei, formate din:
- Cheltudeli cu combustibilul, reparatii auto si taxe — 28 mii lei — conform L 227/2015
- Autofacturare - 58 mii lei , (
- Sponsoriziri ~ 98 mii lei e
w An curent — 210 mii lei, formate din:
—  Cheltuieli cu combustibilul, reparatii auto gi taxe — 30 mii lei ~ conform L 227/2015
~  Cheltuieli cu sponsorizarea — 100 mii lei
- Autofacturarea — 80 mii lei.

Formatul si structura BVC si anexcle de iundamemare peniru anul 2019, sunt cele stabilite
prin Ordinul MFP nr. 3145/2017 si cuprind:
o Anexanr. 1 - Bugetul de venituri si cheltuieli
e Anexa nr, 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari previizugi tn bugetul de venituri §i
cheltuieli i repartizarea pe trimestre a acestora
s Anexanr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale
o Anexant, 4 - Programul de investifii, dotéri si sursele de finangare-
e Anexanr. 5 - Masuri de fmbundtitire a rezultatului brut si reducere a plitilor restante.




Protectul Bugetului de Venituri si Cheltaiell o fost supus controlulul financiar de gestiunes,
conform HG ar, 1151/2012

Supum—~i’= n oaprobiri Consilivlul de Administratie a TETAROM SA proiectul de Buget de
Veniturd sl Cheltuieli pe anul 2019, care va fi dupu spre eprobare Consiliuinl Judefean Clyj si,
ulterior, Adundrll Generale a Actionarilor TETAROM SA.

E Director General
e Bg, Vierel GAVREA ec. Diana OROS

o / ‘ “?é.ﬁd’*’

Cluj-Napoca, 8.04.2019

Redactat: Advizna Manciy, Manager SMC

My, de exénplare 2 ‘“ﬁ
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PROPUNERE BUGET

2619

Trevestitii si dotiyi propri
gad 3 8

- I\ { Can- Faloar
Nkf Denumirea UM P'MI U ~An v #oare
crt, lei titate lei
1. | Parc Stiinfific si Tehnologic Tetapolis, din care: - “ - 500.000

LL | Documentatie de intitbulare a terenului destinat
Parcului Stiinfific si Tehmologic TETAPOLLS buc | 181.196 ! 181196
1.3, | Realizare Plan Urbanistic Zonal Parc Stiinific si ] .
Tehnologic TETAPOLIS buc | 165000 1 165.000
1.3, | Lucrdri/servicii topografice bue 15.000 Y| 15,000
1.4. | Diverse gi neprevizute - 138.804 - 138.804
2. | Preisctarea si executia unor sisteme de evacuare a apelor ,
drenate prin sistemul intern de drenuri de sifon, in bue 30.000 1 30.000
sisternu! de canalizare menajerd
3. | Sistem antiefractie capacitifi distributie energie electric - 18.400 - 18,400
4. | Soft parametrizare relee Siemens Siprotec buc 3.000 1 3.000
5. | Extindere soft SL. GSM si achizitie modém GSM )
: V- 31 achlzLy » N 13.000
telecitire contor energie electrici
Program soflware gestiune contracte/consumuri/facturi bue 46.500 i 46.500
- | Analizor calitate energie electrica (fix si mobil), din care: - - - 57.000
7.1\ dnalizor calitate energie electricd fix buc | 32.000( I 32.000
7.2. | Analizor calitate energie electricd mobil bue | 25000 1 25.000
_8. S1steng de control acces prin bariere in Parcul : 04.000 | - 04000
' Industrial Tetarom I
9. | Proiectare si executie parciri pentru autoturisme In '
3 ) 3 : - 2 . ~ 2 .
Parcul Industrial Tetarom I ‘ 120.000 120.000
10. | Inlocuirea corpurifor de tluminat in Parcul Industrial i 150,000 - 150.000
Tetarom HI ‘ ; :
11. Sts‘tem de supraveghere video Tn Parcul Industrial i 40.000 i 40.000
Tetarom I
12. Sﬁxstem de supraveghere video in Parcul Industrial i 40.000 ) 40.000
Tetarom [iI ‘
3.1 1T - dotiiri cu tehnicd de caleul si licente programe - | 300.000 - 300.000
14. | Achizitie de autoturisme gi awtoutilitard - 350.000 - 350.000
15. | Biroticd, echipamente de telecomunicatii peatru cladirile )
din extinderea Parcului Industrial Tetarom I i 398.100 398.100
TOTAL: 2.160.000

Director general adjunct
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! o T Realizal
. Nr. Preliiinat | Propuna Eatimari] Sstimind
INDICATORI wd. an an curent % 2020 2024 Q=715 | fO=RT
precadent 2018
2018
4] 2 3 4 5 =84 7 g 9 0
i VENITURE TOTALE (d.1=Rd. 2+ Rd 5+Rd.8) 1 37645 A3760] 116.92 | ABGAD]  AQ2A0| 105.011 105,01
1 Venituri totale din exploatare, din carg: 2 37630 437300 116,21 458207  48220| 105.01] 10501
a) |subventii, cf. prevederifor legale In vigoarg 3
by (lransferury, of. prevederilor legale Tn vigoare 4
] Venituri financiare 5 15 20| 133.33 20 20| 100.0¢| 100.00
3 Venituri extraerdinare 5 0 9 0 0
il CHELTUIEL] TOTALE {Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 35305 40450| 114,57 42440) 445407 104,92 104,85
1 Chelfuleli de expioatare, din care: 8 35203 40448 114.67 42438 44538| 104.92] 104.95
A. leheituiell cu bunur si servicii 9 29542 33038| 111.82 34781) - 36599 105,28 105.23
B, jcheltuieli cu impozile, taxe si varsaminte asinilate 10 214 614] 291.00 620 630} 100.98( 101.51
C. |cheituieli cu personalul, din care! 1 4820 g0to] 124.88 6267 65241 104.12] 10410
e CO0 |Cheltuiel de naturd salariald{Rd. 13+Rd.14) 12 4128 5143 124.59 5272 5333] 102,51 162.30
! o1 loh. cu salariile 13 3713 4702} 126.64 4820 49311 102,51 102.30
2 [honusur 14 415 4411 106.27 452 4821 102497 10221
3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15
cheltulel cu plall compensaforl aferente disponibliizdriior de 18
personal )
C4 [Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe .
de conducere i control, camisii sl cemitetj ; 17 588 781) 127,72 ac4 884; 115.051 115.05
G5 {cheltuisli cu contributitle datorate de angajator 18 104 125| 12019 154 4371 104,801 104.58
0. [alte cheltuiell de exploatare 19 736 77| 106.44 F70| 0 785 98101 101.98
2 Cheltuiell financlare 20 2 2| 10000 2 2] 160.00f 100.00
3 Cheltuieii extraordinare 21 0 0 G 0
15 REZULTATUL BRUT (profitfipierdere) 22 2340 33007 141.03 3500| | 3700| 106.063 105.71
v IMPOZIT PE PROFIT 23 275 4348} 158,18 472 502 108.51] 106.38
v :\?chgjy&)f}?gg‘;ﬁé]m,mé?:cz{;epp‘ DEDUCEREA 24 2065 2065! 138,74 3028 319g| 105.69| 105.61
1 Rezeive legale 28 104 1651 158.65 175 185] 1068.06] 10571
2 Alle rezerve reprezentnd Taciitafi fistale prevazute de lege 26 188 0.00 .
3 Acaperirea pierderilor contabite din anif precedenii 7
Constituirea sursefor proprli de finantare peniru prolectele
cofinantate din imprumutur externs, precum i pentru constiuirea
4 surselor necesare rarnbursdri rajelor de capital, plaif dobanzlior, 28
- comisicanetor si altor costuri aferenle acestor imprumutur
et | B Ale repartizarn prevazule de lege ) 29
6 ggaf;ig’! ggntabxl rimas dupd deduceres sumelor de la Rd. 25, 28, 30 1773 2700 152.'28__ sgs3l 3013] 10567 705'61
Parficiparea saiariaiilor I3 profit In fimita a 10% din profitul net, dar
7 nu mal muit de nivelul unul satariv de bazd mediv lunar realizat la | 31
nivelul operatorulul economic Tn exercitiul financiar de refetin{d
dinimim 50% varsaminte Ja bugetul de stat sau local Tn cazut
regiftor autonome, ofi dividende cuvenite actionaritor, in cazul e : ;
& so?:ielé;iior!companiilm‘ nationals si socie%si{i;{ur cu capital integral 32 8e7 1350 152.28 42T 1507} 105.67] 105.61
sau majoritar de stat, din care;
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b) | -dividende cuvenite bugetului local 33a 887 1360) 152.28 1427 1507 105.67] 10561
¢} | - dividende cuvenile aitor aclioneri 34
Profitul nerepartizal pe desiinaliile previzute la Rd.31 - Rd.32 se -
B ;eparjizeazépia aite r%zer\fe §i éonsi’ituie sursd proprie de finaniare 35 836 1350] 152.30 1428 1606 105.63) 10661
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
Vit CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din carer | 37
a) | chellulell materiale 38
by |cheltuieli cu salariile 39
¢} |chelluteli privind prestdrile de servich 40
¢) fcheltuleli cu reclamd i publicitale 41
@) |alle chelluiel 42

Fogiin
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alocatil bugelar aferenie pIa angammetise: din o

anterior .
| CHELTUIRLT PERTRUIMVESTITI a6 | 987 2160 218.84 | 2341)  7348| 19978 G047
DATE DE FUNDAMENTARE A7 '
1| iNr de persenal prognozat 1 (nels andi o A8 59 76 110,14 76 76| 100,00] 100.00]
2 | [Frmediu de salaniag foal o 49 o] 69| 104.55 72 73} 104.38] 107.38)

Castigul mediu lunar pe saiarat {leifpersoand} determinat pe baza
chelluielior de naturl salarlala *

Cagtigul mediu funar pe salasiat (leifpersoand) deferminaf pe baza :
4 cheltuiglilor de nalurd satariald recalculat of, Legh anuale a 151 4038.38 4848191 126.05 | 5578.70 3628 115.07] 100.90
bugetului de stat

Productivitatea muncli in unttiti valorice pe tolal personal mediu

50 3101.04 6123.18] 120,04 | 6101.85] 6166.39) 99.65 100.89

g (il iei/persoand) (Rd.2/Rd.49) 52 570 G634 111.18 633 6581] 100.63] 10057
= ivitates runcii 1 unital valorice pe tolal pers medi .
® | |rocouats i Logi it g et |55 | s o mios| s oo smvan| tamey
Productivitatea muncii in unitafi fixice pe lotal personal mediu .
4 {cantitate produse finlte/ persoand) ] 54
8 Chellulef totale la 1000 lef venituii totale (Rd. 7/Rd.1)x1000 55 538 G25; 98.59 924 928] 69921 99.94
L. o[ Piffivéstante 56 0 0 0 0
B | |Creante restante ' 57 585 390| 70.27 | 308 210 78.48| 6863
) Rd. 50 = Rd. 154 din anexa de fundamentara rr. 2
“YRA. 51 = Rd. 155 din anexa de fundamentare . 2
CONDUCATORUL UNITATH, COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL,

dr. ing. ViogPG’W

ec.Mana QROS

d
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