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CONTRACT/ACORD COLECTIV DE MUNCA

fn baza art. 129 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicati si actualizatd, a art. 229-
230 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, a
Constitufiei Romaniei, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificatd si completata, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului RomAniei nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, a Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal, a Legii nr. 91/2014 privind
acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea séndtatii copilului, a H.G. nr. 250 din 1992
privind concediul de odihni si alte concedii ale salariafilor din administratia publics, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicatd si actualizats, a H.G. nr.569/2017
pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporului pentru conditii de muncs, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din administratia publica locals, a H.G.
nr. 1364 din 2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sdnge si a Legii nr.
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, se incheie prezentul Contract/Acord

colectiv de munca intre cele doud pirfi contractante:

1. Municipiul Cimpia Turzii, reprezentat prin domnul Dorin Nicolae LOJIGAN - primar, in
calitate de ordonator principal de credite si Angajator si doamna Monica Maria CHEREJDI -
director executiv;

2. Salariatii Primariei Municipiului CAmpia Turzii cu raport de serviciu/contract individual
de munci, respectiv functionari publici/personal contractual si salariatii serviciilor publice infiintate in
subordinea Consiliului local al Municipiului CAmpia Turzii, numifi In continuare salariati, reprezentati
de domnul Victor ESANU, presedintele Sindicatului Liber din Primiria Municipiului Cimpia

Turzii — Sindicat afiliat la Federatia Nationali a Sindicatelor din Administratie (FN.S.A.).




OBIECTUL CONTRACTULUIACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract/Acord Colectiv de Munca are ca scop desfasurarea corespunzdtoare a
activitdtii institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala
a salariatilor, eliminarea conflictelor de muncd sau preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea
premiselor pentru indeplinirea In bune conditii a obligatiilor salariafilor, izvorate din raporturile juridice
de munci. Obiectul prezentului act il constituie negocierea colectiva a drepturilor salariale, in limita
celor previzute in actele normative in vigoare, i a obligafiilor partilor, stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate mbunatégirii conditiilor la locul de muncd, sandtatea si
securitatea in muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente deosebite,

precum si masuri referitoare la sindicat si la protectia celor alesi In organele de conducere ale

sindicatului.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cé sunt egale si libere in negocierea
Contractului/Acordului Colectiv de Muncd la nivel de institutie si se obligd sd respecte in totalitate
prevederile acestuia, tindnd cont si de prevederile legale In vigoare.

(2) Executarea prezentului Contract /Acord Colectiv de Muncd este obligatorie pentru
parti si consituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contract/Acord atrage
raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

Art. 2 (1) Prezentul Contract/Acord Colectiv de Muncé se incheie pe duratd de 2 ani, cu
posibilitatea modificarii prin acte aditionale.

(2) Partile pot hotdri prin act adifional prelungirea aplicdrii contractului colectiv de
munci, cu cel mult 12 luni.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract/Acord Colectiv de Munca va
face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parii, cu cel putin 45
zile Tnainte de data propusa pentru incepérea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Contratului/Acordului Colectiv de Munci vor fi depuse de
citre reprezentantul Sindicatului Liber din Priméaria Municipiului Campia Turzii la angajator si de cétre
reprezentantul angajatorului, la Sindicatul Liber din Prim&ria Municipiului Campia Turzii.

(4) Modificarile aduse Contractului/Acordului Colectiv de Munca produc efecte de la
data stabilitd de parti si numai pentru viitor.

Art. 4 Suspendarea si incetarea Contractului/Acordului Colectiv de Munca are loc potrivit legii.
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Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract/Acord Colectiv de Muncd nu pot

s& reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor
stabili prin contractele gi acordurile incheiate la nivelul FN.S.A.

(2) In situatia in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul Contract/Acord

Colectiv de Munci, intervin reglementdri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa de

drept Contractul/Acordul Colectiv de Munca.

CAPITOLUL 1T
TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS
Art. 6  Durata timpului de lucru si repausul siptamanal

(1) Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
saptamand, 5 zile pe sdpldmand, cu doud zile repaus, de reguld sambdtd si duminicd. Salariafii au
dreptul la pauzi de masd de 15 minute, care se include in programul de munci, fard a fi afectat
programul de lucru cu publicul, prin grija sefului compartimentului de munca.

(2) Durata zilnic# a timpului de munca de 12 ore va fi urmatd de o perioadd de repaus de
24 de ore.

(3) La locul de muncd unde, datoritd specificului activitatii, nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru (ex. Serviciul Public Politia Locald, Serviciul
Public Local de Evidenti a Persoanelor, Serviciul Culturd, Serviciul Administratia Pietelor, Serviciul
Voluntar pentru Situafii de Urgentd, Serviciul Administrativ), vor fi stabilite forme specifice de
organizare a timpului de lucru In ture, cu condifia respectarii dispoziiilor art. 112-116 din Codul muncii
si ale art. 419 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 7 Munca suplimentara

(1) La solicitarea si/sau din dispozitia angajatorului, salariafii vor efectua munca

suplimentara.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fdrd acordul salariafilor, cu
exceptia cazului de forfd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inlaturdrii consecingelor unui accident.

(3) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depdsi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(4) Durata timpului de munca ce include si orele suplimentare efectuate de salariafi
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe séiptdimand, cu conditia ca media orelor de munci calculatd pe o
perioadd de referintd de 4 luni calendaristice s nu depdseascd 48 de ore pe séptimand, conform
prevederilor legale in vigoare.

La stabilirea perioadelor de referin{d nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual

si situatiile de suspendare a contractului individual de muncé/raportului de serviciu.
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(5) Munca suplimentard se compenseazid cu ore libere plitite, conform prevederilor
legale in vigoare.

(6) Sporul pentru munca suplimentard este de 100% din salariul de bazi, aferent orelor
suplimentare — in conditiile art. 123 din Legea nr. 53/2003.

Munca prestatd In afara duratei normale a timpului de munc3 sdptdmanal, este considerats
munca suplimentara.

(7) Cénd necesitdfile institufiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi in scris de seful
ierarhic si aprobatd de Primarul Municipiului CAmpia Turzii fard a depisi 360 de ore anual.

(8) La nivelul institufiei nu se considerda muncd suplimentard, timpul lucrat peste
programul normal de lucru, mai mic de 60 minute,

(9) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara
programului normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Serviciul Resurse Umane, referatul
prin care se expliciteazd motivul efectudrii de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste
programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere) si acordul salariatului pentru efectuarea de ore
suplimentare.

(10) Munca suplimentard se compenseazi cu ore libere plitite in urméatoarele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acestora, conform prevederilor legale in vigoare, atit pentru functionarii
publici, cét si pentru personalul contractual. Salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(11) Orele suplimentare nu pot depési 360 ore anual.

Art. 8 (1) Programul normal de lucru general se stabileste, dupi cum urmeaza:
* Luni—Joi: 07.30 - 16.00
*  Vineri: 07.30 - 13.30

(2) Programul de lucru altul decét cel normal general
(a) Serviciul Public Local de Evidenti a Persoanelor
a™) Pentru asigurarea accesului cetifenilor la serviciile publice din primirie, programul de lucru al
personalului la S.P.C.L.E.P. este:

*  Luni —Joi: 08.00-16.30
*  Vineri: 08.00-14.00
a”) Programul de lucru cu publicul la ghiseele celor doua compartimente din cadrul S.P.C.L.E.P. este:
1. Compartimentul Evidenta Persoanelor:
Primiri cereri:
*  Luni-Marti-Joi: 09.00-12.00
*  Miercuri: 09.00-12.00 si 16.30-18.30

Eliberat cereri:




* Luni-Joi: 14.00-16.00
* Vineri: 09.00-13.00
2. Compartimentul Stare Civila:
2.1 Primiri cereri si eliberdri documente:
Primiri cereri:
* Luni-Marti-Joi: 09.00-12.00
* Miercuri: 09.00-12.00 si 16.30-18.30
Eliberat cereri:
* Luni-Joi: 14.00-16.00
*  Vineri: 09.00-13.00
2.2 Pentru incheierea casatoriilor:
%  SAmbata—Duminica- este planificat conform graficului -ofiter de stare civila.
2.3 Pentru inregistrari decese:
% SAmbiti Intre orele 10.00-12.00, este planificat, conform graficului- ofifer de stare civila.
(b) Serviciului Cultura
b"1) personalul incadrat la Biblioteca Astra are urmatorul program:
*  Luni-Vineri: 08.00-16.00
* program flexibil stabilit in functie de activitdtile desfdsurate, aprobat de conducétorul
institutiei (Activitati culturale, Arena de tenis, AlfaGen Park, Stadionul “Dan Adam”, Sala
Sporturilor).
(¢) Serviciul Administratia Pietelor:
*  Luni-Duminicé: 07.30-15.30
*  Miercuri: 06.00-14.00
% Luni-Duminicd: 07.00-15.00 ( casierul de serviciu - Hala Agroalimentard Piata Unirii s
Piata Agroalimentara Muresului)
d) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta:
d™) personalul administrativ
*  Luni-Joi: 07.30-16.00
*  Vineri: 07.30-13.30
d*})personalul de interventie
* Permanent ture
¢) Serviciului Public Politia Locald programul este:
% permanent in ture 3 schimburi sau program normal
(3) In cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primaria Municipiului

Campia Turzii poate aproba desfagurarea programului de lucru sub un alt orar.



4) In functie de necesitifile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibili a
programului de lucru, in conditiile legii.

(5) Prevederile alineatului precedent se aplici acelor structuri din cadrul Primiria
Municipiului Campia Turzii pentru care au fost previzute potrivit Regulamentului de organizare si
functionare atributii care presupun stabilirea unui program de lucru cu publicul.

(6) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza. Cererea salariatului pentru un program individual de munci este depusi
la registratura institutiei, aprobatd de primar si transmisa Serviciului Resurse Umane Salarizare.

(7) Daca este posibil, Angajatorul si Sindicatul vor purta negocieri pentru a stabili un
program flexibil de lucru si modalititi de aplicare a acestuia. Stabilirea programului flexibil de lucru nu
afecteaza drepturile legale ale salariatilor.

Art. 9 (1) La cererea lor, salariafii care au in ingrijire copii prescolari si scolari, an dreptul sa
opteze pentru un program flexibil, cu alte ore de incepere §i terminare a activititii, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

(2) Salariafii care lucreazd in conditii deosebite, vatdmatoare, grele sau periculoase,
beneficiazd de reducerea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi, in conditiile previzute de Legea nr.
31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi, si nu pot fi solicitati si efectueze
ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi exprese ale regulamentelor specifice
activititii respective sau a unor situatii aparute fortuit.

(3) Durata reducerii timpului normal de munci si categoriile de personal care beneficiazi
de acest program se stabilesc prin consultarea institufiilor abilitate prin lege si constate acest lucru la
cererea uneia dintre parti.

(4) La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii pot fi consultati la
modificarea duratei de lucru, acordarea de concedii suplimentare si stabilirea conditiilor de munci.

(5) Decizia medicului de medicina muncii sau a institutiilor abilitate cu controlul

condifiilor de munca sunt obligatorii pentru parti.

II. 1 MUNCA IN TIMPUL NOPTII
Art. 10 (1) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cupring
intre orele 22.00-06.00.
(2) Salariatul de noapte reprezinti, dupi caz:
a) salariatul care efectueazd muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de
lucru;
b) salariatul care efectueazi munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul s&u

lunar de lucru,




(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o medie
de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptdméanal.

(4) Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ori fatd de durata normald a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de muncd de noapte, fara ca aceasta sa ducd la sciderea salatiului
de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca

timpul astfel lucrat reprezinté cel puiin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

1.2 ZILELE DE SARBATOARE LEGALA SI REPAUS
Art. 11 (1) Se consideri sdrbdtori legale si sunt zile de repaus:

- Anul Nou — 1-2 januarie;

- Ziua Unirii Principatelor -24 Ianuarie;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- Prima si a doua zi de Sfintele Pasti;

- Ziua Internationald a Muncii — 1 mai;

- Ziua Internationala a Copilului - 1 iunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august;

- Ziua de Sfantul Andrei, ocrotitorul Roméniei — 30 noiembrie;

- Ziua Nationald a Roméniei — 1 Decembrie;

- Prima si a doua zi de Créciun - 25 §i 26 Decembrie

- dous zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinand cultelor religioase
legale, altele decit cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decét zilele de sdrbatoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(4) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele prevézute la alin. (1) si(2)
nu vor fi luate 1n calculul concediului de odihnd.

(5) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sérbitorilor, de comun acord, se poate
hot#r? recuperarea acestora in zilele de sdmbdta si duminica, munca respectivd nefiind considerata

muncd suplimentard.



Il. 3 CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE PLATITE
Art. 12 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, in
condifiile legii. La calculul concediului de odihni se scade perioada concediilor firad salar si
nemotivatele.
(2) Concediul de odihni se acorda, conform legii, in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeazi:
- 21 zile lucrétoare — pand la 10 ani vechime in munci ;
- 25 zile lucrdtoare — peste 10 ani vechime in munci .

(3) Aprobarea efectuarii concediului de odihni este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat, in perioada programati.

(4) Programarea concediului de odihnd poate fi facuta fractionat, angajatorul fiind
obligat sd stabileasca programarea astfel incit fiecare salariat s efectueze, intr-un an calendaristic: 10
zile lucrdtoare de concediu neintrerupt, in cazul personalului contractual, respectiv 15 zile lucrdtoare de
concediu nefntrerupt, in cazul functionarilor publici

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii. In
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
Intreruperii concediului de odihn4, dac face dovada c# este plecat din localitate.

(7) In cazul in care ambii sofi lucreazd In Primaria municipiului Campia Turzii, acegtia
au dreptul la efectuarea concediului de odihni in aceasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de odihn si tratament, va beneficia de concediu
de odihnd in perioada c4nd are bilet, indiferent de programarea concediului, daci soliciti acest lucru cu
cel pufin 15 zile calendaristice inainte de data inceperii concediului de odihna.

(9) in situatia In care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se Intrerupe, urméand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal
ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

(10) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncid se menfine, in condifiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihni anual intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(11) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.




(12) Salariatii au dreptul la un numér de zile platite pentru anumite evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:
a) casitoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) la nasterea/adoptia sau césétoria unui copil - 3 zile lucrétoare;
¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de gradul I si afini - 4 zile, gradul II si afini -
1 zi;
Pentru evenimentele previzute la lit. a)-c) zilele libere platite, se acorda in termen de 5
zile de la data producerii evenimentului.
d) controlul medical al functionarului public sau al personalului contractual - 1 zi, cu
conditia furnizirii unor dovezi (acte medicale), cu respectarea normelor GDPR;

e) pentru ingrijirea sinitdtii copilului, cu vérsta cuprinsd intre 0-18 ani - 1 zi (pentru
familiile sau persoanele cu 1 copil, respectiv 2 copii), 2 zile - consecutive sau separate ( pentru familiile
sau persoanele cu 3 sau multi copii, cu acte doveditoare;

f) concediu paternal - 5 zile.

In cazul in care tatal copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile legii, se majoreaza cu 10 zile lucratoare;
Acesta poate fi acordat in primele opt saptdmani de la nasterea copilului.

g) donare de sénge - conform prevederilor legale in vigoare.

h) ziua de nastere a salariatului - 1 zi. Aceasta poate fi acordatd cu 3 zile fnainte sau dupd
data nagterii.

(13) Salariatii incadrati intr-un grad de handicap, grav sau accentuat, au dreptul la 5 zile
de concediu de odihnd suplimentar.

(14) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihnd
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a ndscut
dreptul la concediul de odihnd anual. Compensarea in bani a concediului de odihnd
neefectuat este permisi numai in cazul incetdrii contractului individual de
munca/raportului de serviciu.

(15) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual,

de un concediu de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevézut la alin. (15) va fi

tnsotit de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in condifiile legii.



(16) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

profesionald in domeniul in care isi desfasoara activitatea si cu acordul angajatorului.
in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald, in conditiile legii, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de péand la 80 de ore pe
an. Indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150 din Legea nr.53/2003, republicatd.Cursul
de formare profesionala urmat de angajat trebuie sa fie in legatura cu specialitatea studiilor si cu

atributiile din fisa postului si cu interesul angajatorului.

II. 4 CONCEDIUL FARA PLATA
Art. 13 (1) Salariafii din administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durati fnsumati nu poate depasi 90 de zile
lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamint superior, curs seral sau fard frecvend, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diplom&, pentru salariatii care urmeaza o form# de invatdmant superior, curs seral sau fird frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alti unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard plati, fird limita previzutd la alin. (1), in
urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; Tn acest drept beneficiazd atit mama salariatd, cét si tatil salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fara plat;

b) tratamentul medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daci cel
in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, precum
si pentru Insofirea sofului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe
timpul cat acestia se afld la tratament in striinitate - in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fird platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevézute la alin. (1) si (2), pe o durati de pani la 45 de zile lucritoare anual.
Cererea pentru concediul fard platd se va face cu cel pugin 15 zile lucritoare inainte, va fi

avizatd de cétre seful compartimentului de munci si aprobati de primar.

IL. 5 INVOIRI
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Art. 14 (1) La cererea salariatului, se acordd ore de invoire, pand la o zi, fird platd sau cu
posibilitatea de recuperare, In urmétoarele situatii si cu aprobarea sefului ierarhic superior:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii In fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;
- alte situafii cAnd salariatul solicitd si activitatea institutiei permite.

(2)in caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL 11T
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 15 (1) Pentru munca prestatd, salariatii au dreptul la un salariu si/sau indemnizatie in lei,
corespunzitoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislafia in vigoare.

(2) La salariul si/sau indemnizafia stabilitd, vor fi aplicate toate indexdrile si
compensdrile stabilite de lege.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde salariul de bazi, reprezentand o suma fixa, stabilita
prin hotirdre a consiliului local, In urma consultdrii Sindicatului Liber din Priméaria municipiului
Campia Turzii, In conformitate cu art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Incepand cu 01.01.2023, salariile se bazi se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in
HCL nr. 142/2017, cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata in vigoare , cu respectarea
art. 11 si art. 24-25 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Incepand cu 01.01.2023, salariile se baza se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in
anexa nr. 2 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA* i anexa nr. 3 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,CULTURA®,
cu salariul de bazi minim brut pe fard garantat in platd in vigoare , art. 24-25 din Legea-cadru nr.
153/2017.

(4) Pe langi salariile de baza stabilite din Legea-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice nr. 153/2017, salariatii vor beneficia de alte drepturi salariale, majorari,
a) indemnizatie lunard pentru titlu stiinfific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in conformitate cu art. 14 din Legea-cadru nr.
153/2017,
b) majorare cu 10% a salariului de baza pentru desfisurarea activititii de control
financiar preventiv, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;
¢) majorare cu pand la 50% a salariilor de bazi pentru personalul nominalizat in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in conditiile art. 16 din Legea-cadru nr.

153/2017,;



d) vouchere de vacantd, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr,
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

e) indemnizatie de hrand In conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, modificata si completata

f) indemnizatii acordate pentru membrii diferitelor comisii ( de concurs si solutionare a
constetatiilor, de disciplind, paritard etc), in conditiile prevazute de lege;

g) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, 1n conditiile art. 20 din Legea-cadru
nr. 153/2017, modificata si completata;

h) spor de 75% pentru orele suplimentare prestate peste durata normald a zilei de lucru,
conform art. 21 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv spor de 100% pentru munca
suplimentard prestatd in zilele de repaus siptdmanal, de sarbatori legale sau 1n alte zile nelucritoare
conform legii, in conditiile art. 21 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, modificata si completat;

1) spor de 15% pentru activitatea desfdsuratd de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, in conditiile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5) Acordarea drepturilor salariale prevazute la art. 15 alin. (1)-(4) se face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare la data acordarii.

(6) Conditiile si lista locurilor de munca la care se acordd unul din drepturile salariale
prevazute la alin. (4) cuantumul in care se acorda unul sau mai multe din aceste drepturi, daci e cazul,
respectiv beneficiarii premiilor de excelentd, vor fi stabilite si aprobate de catre angajator, pe baza
propunerilor ficute de cétre sefii de compartimente, avand la bazd documente justificative si/sau daci
intervin schimbari ale locurilor sau conditiilor de munc.

(7) Salariatii vor putea beneficia de tichete de cresd, sau alte asemenea drepturi, in
conditiile legii. in perioada de fundamentare a proiectului de buget pentru anul urmétor, Angajatorul si
Sindicatul vor negocia cuantumul acestor drepturi, respectiv bugetul alocat in acest sens, si vor stabili
de comun acord unitatea emitenta.

(8) Toate drepturile de naturd salariald si nesalariald cuvenite salariatilor se plitesc
inaintea oricdror altor obligatii financiare ale institutiei.

(9) Avand In vedere prevederile art. 129 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, partile convin ca Angajatorul si ia toate méasurile legale ce se impun s initieze si si
sustind In fata Consiliului Local al municipiului Cadmpia Turzii propuneri privind acodarea tuturor
drepturilor salariale , Tn conditiile legii.

(10) De asemenea, avand in vedere prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017
partile convin ca Angajatorul sd ia toate masurile legale ce se impun astfel incat niciun salariu lunar de
bazd al angajailor Primériei municipiului Campia Turzii s& nu scadd de la un exercitiu financiar la altul

sau cu ocazia adoptarii/modificarilor hotararilor de consiliu local.
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Art. 16 (1) Salariatii beneficiazd de carduri bike sharing, pe raza municipiului Campia Turzii in
intervalul orar 07-17, in zilele lucratoare, pentru traseul domiciliu - sediu primaérie.

(2) In timpul delegarii salariatilor in alte localitdti, pentru eficientizarea scopurilor
acestora, angajatorul va asigura la cerere transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz
de imposibilitate efectivd de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de
transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul salariatului, in conditiile legii.

Art. 17 (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la Intruniri 1n sedinte si la organizarea de
manifestéri socio-culturale.
evenimentele organizate de institutiile de culturd din subordinea sau coordonarea Primariei / Consiliului
local al municipiului Cémpia Turzii (casa de culturd, centre culturale, teatre, stadioane, stranduri,
cluburi).

Arxt. 18 (1) Angajatorul se obliga sa prevada in bugetul anual sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare i formare profesionald a salariatilor, in conditiile legii.

(2) Salariatii au obligatia de a-si imbunatéti, in mod continuu, abilitatile si pregatirea
profesionald, conform legii.

Art. 19 (1) Institufia este obligatd, in conditiile legii, sd despagubeascd salariatul in cazul in
care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de
serviciu.

(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de cétre un reprezentant al

sindicatului al cdrui membru este, in orice conflict ce apare in desfagurarea relatiilor de muncé.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR
IV.l. OBLIGATIILE SALARTIATILOR

Art. 20 Salariatii au obligatia de fidelitate fatd de institufie si sunt datori sé-si consacre
activitatea profesionala indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea
realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din municipiul CAmpia Turzii.

Art. 21 Salariatii sunt obligafi sa-si Indeplineascd cu corectitudine §i in mod congtiincios
indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente si sd se ab{ina de la orice fapte care ar putea si

aduca un prejudiciu institutiei.



Art. 22 Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munci si dea dovadi de rezervi in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in niciun mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 23 (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, rispunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate. El este obligat si se conformeze ordinelor si
instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cdnd acestea sunt vidit ilegale ori de natura
sd prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale persoanei. In
aceastd situafie, salariatul are obligafia de a face cunoscut, in scris, conducerii institufiei, motivul
refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Salariatii cu functie de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau angajatilor
din subordine, in conditiile legii.

Art. 24 Salariafii trebuie sd dea dovadd de discretie profesionald in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor.

Art. 25 Salariatii au datoria sd furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in
conditiile legii.

Art. 26 Salariafii sunt obligati sa colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor
de serviciu si sd se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitifii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 27 Prin intregul lor comportament si prin tinutd, salariatii sunt obligati si se arate demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si si se abtind de la orice act de natura si
compromitd prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 28 (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect sa solicite, sau s faca si li se promiti,
pentru ei sau pentru alfii, In considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 29 (1) In vederea asigurdrii cresterii calitdtii serviciului public, pentru o buni administrare
in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica locald, salariatii sunt obligati s& cunoasca si sa respecte normele de conduitd a
personalului contractual, Tn conditiile art 549-551 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Nerespectarea acestei clauze atrage rdspunderea disciplinard, patrimoniald, contraventionald sau penald,
dupd caz, conform legilor In vigoare, a salariatilor care se fac vinovati de Incilcarea normelor de
conduitd, dupa caz.

(2) Salariatii sunt obligati sd cunoascad si sa respecte prevederile Anexei 1 pct. B din H.G.
nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, si anume:

a) si dea dovadd de disciplind atét in relatiile cu cetétenii, cét si in cadrul institutiei Tn

care Isi desfdgoara activitatea,
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b) si fie calm, politicos si respectuos pe Intreaga perioada de activitate in relafia cu
publicul;

¢) s manifeste o atitudine pozitiva si rabdare 1n relatia cu cetaeanul,

d) sa foloseascé un limbaj adecvat gi corect din punct de vedere gramatical;

e) sé pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

f) sd formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure cd acestea sunt
intelese de cetdtean;

g) sd indrume cetdfeanul cétre serviciul de specialitate in vederea obfinerii de informatii
detaliate care depdsesc competentele structurii de asistenta;

h) sd intrerupé activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetdfean a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizdrii de cétre cetdfean a violentei
verbale/fizice.

i) sd nu consume produse alcoolice sau alte substante interzise, in timpul programului
de lucru si sd nu se prezinte la serviciu sub influenta acestor substante.

(3) In situatia In care la nivelul Primariei municipiului CAmpia Turzii sau la nivelul unor
compartimente de muncd (directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor masuri de
reorganizare a activitafii pentru realizarea la timp si calitativa a serviciilor citre cetitenii municipiului,
angajatorul poate dispune mutarea in cadrul institufiei a salariatilor si/sau redistribuirea posturilor, In
conditiile legii.

(4) Mutarea temporard sau definitivad dispusé in conditiile aliniatului precedent va fi facuta
numai daci salariatul indeplineste cerintele de ocupare a postului din compartimentul de muncé in care
urmeazi si-si desfdgoare activitatea, fara reducerea drepturilor salariale si cu consultarea Sindicatului
Liber din Priméria Municipiului Cadmpia Turzii.

(5) Anggjatii institutiei au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

(6) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de muncd angajatii au
indatorirea s predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitérii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite In acest sens la nivelul institutiei sau autoritatii
publice.

(7) Sa-si insugeascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern, Codul Etic, sarcinile si responsabilitétile prevazute in figa postului.

(8) Angajatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietd{ii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un

bun proprietar.
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(9) Angajatii desemnati sé participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiali,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea.

(10) Functionarii publici/personalul contractual numifi pe perioadd determinatd n
conditiile art. 375 alin. (1) din Codul administrativ, au aceleasi drepturi si indatoriri ca si functionarii

publici/personalul contractual numiti pe perioadd nedeterminata, cu exceptiile prevazute de acest cod.

V.2, OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 30 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si a elementelor care privesc
relatiile de munca;

b) sé asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munca;

c) sd prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor Contratului/Acordului Colectiv de Munca;,

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munci sau
serviciu si din Contractul/Acordul Colectiv de Munca, cu respectarea termenelor previzute de acestea;

e) sa consulte Sindicatul Liber din Priméria Municipiului Campia Turzii In probleme
susceptibile a afecta drepturile si interesele salariatilor;

f) sa retind si sd vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

g) sd asigure realizarea evidenfei nominale a salariatilor, prin dosarul profesional,
respectiv dosarul personal, si si elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care si ateste calitatea
de salariat, pentru a-gi putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) sd prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarca programelor de
perfecfionare a salariafilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi pregitirea si
formarea profesionald;

1) sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariafi care s-au
imbolnavit §i nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de muncé (conform recomandarii medicului
de medicind a muncii) sau pentru salariatii care intrd sub incidendenta unor mésuri de reorganizare a
activitatii;

j) sa asigure conditii de muncd specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza;

k) sd initieze, In timp util, puneri de acord si consultiri cu sindicatul referitoare la
metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati

afectati, precum si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.
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1) sé asigure sdndtatea si securitatea salariatilor in toate aspectele legate de muncé, sa
asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico-sanitare,
de pazd si P.S.I, organizidnd instruirea personalului (pe cheltuiala institufiei), potrivit cu specificul
locului de munca.

m) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, datele cu
caracter personal destinate a face obiectul prelucrdrii trebuie sé fie prelucrate cu buna-credinta si in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

Art. 31 Angajatorul are obligatia sd asigure protectia salariatilor Tmpotriva amenintarilor,
calomniilor si violentelor cérora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta,
prin organele de paza si ordine publica - Serviciul Public Politia locald, precum si prin asistenfa juridica

gratuitd asiguratd de citre salariatii consilieri juridici ai institutiei.

CAPITOLUL 'V
MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII
ST PROTECTIA SOCIALA

Art. 32 Pirtile se obligd sd depund toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat, avind drept scop mentinerea si amelionarea conditiilor de munca.

Art. 33 (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii de birouri/servicii si directii, sd asigure o
organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Prin organigrama, cu avizul consultativ al
Sindicatului Liber din Priméaria Municipiului Campia Turzii, va fi stabilit numérul optim de personal
pentru fiecare compartiment de munca in parte §i specialitatea necesard postului.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul va
repartiza sarcinile de serviciu in aga fel Incat acestea sd poatd fi duse la indeplinire de cétre fiecare
salariat n timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi solicitat sd presteze ore
suplimentare constituind exceptii motivate temeinic.

Art. 34 In scopul prevenirii si diminuarii factorilor de stres la locul de munci, specific activitatii,
Angajatorul impreuna cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la nivelul
institutiei, a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de muncéd in ceea ce
priveste continutul muncii §i controlul asupra muncii efectuate, precum si in ceea ce priveste

gestionarea activitdtii i a timpului de munca.

V.1. MASURI PENTRU MENTINEREA SI IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE MUNCA,
SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA
Art. 35 (1) Angajatorul are obligatia, conform legislatiei in vigoare, sd asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru conditiile optime de munci, respectiv dotéri si echipamente de sanédtatea i

securitate a muncii adecvate, s asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea gi sdnatatea angajatilor in
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vederea stabilirii masurilor de prevenire, s& dispund evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald pentru toate locurile de munc#; ca urmare a acestei evalufiri, méasurile adoptate de
angajator trebuie sd asigure Tmbunétatirea nivelului de protectie a angajatilor si si fie integrate in toate
activitdtile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice; s& solicite autorizarea functiondrii unititii din
punctul de vedere al protecfiei muncii, sd mentind conditiile de lucru pentru care s-a obfinut autorizatia
si sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificérii conditiilor initiale pentru care a fost emisa; sd asigure,
pentru angajatii avind o relatie de muncé cu duratd determinatd sau cu caracter interimar, acelasi nivel
de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii; sd asigure resurse pentru instruirea, testarea,
formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul, prin
intermediul compartimentelor de specialitate i a tuturor sefilor compartimentelor de munca, are
obligatia de a asigura:

a) efectuarea instructajelor de sandtate gi securitate a muncii la angajare, periodic si
la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodicd a instalaiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din
birouri;

c) verificarea periodicd a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor, precum si
curdtarea acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) echipamentul de securitate gi séndtate a muncii necesar, atit pentru sezonul rece
cat si pentru perioada de vard, pentru personal medical, politie locald, portari, paznici, electricieni,
soferi, instalatori, femei de serviciu si alte categorii de personal de deservire, specific activitatii
desfasurate;

e) asigurarea apei minerale sau a apei plate pe toatd perioada anului calendaristic;

f) asigurarea serviciului de medicina muncii in mod gratuit din partea unui cabinet de
medicind a muncii ale carui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul local.

(3) Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sindtate a muncii
specifice activitafii prestate;

b) sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, astfel incit sd nu se
expund la pericole de accidentare sau s deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de securitate $i‘ sdndtate a muncii individuale din dotare
corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sé le intreting intr-o perfecti stare de utilizare;

(4) Institutia va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o perioadd limitatd sau
nelimitatd de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresd a medicului
specialist/de familie si a medicului de medicina muncii, cu avizul Comitetului de Securitate si sdnatate

in munca in functie de posibilitatile institutiei.



V.2. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
Art. 36 (1) Incetarea raportului de munci are loc in conditiile legii. Este interzisi concedierea,
desfacerea contractului individual de muncéa/raportului de serviciu a salariatilor contractuali ori
incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, din initiativa angajatorului, in perioada cét
se afld 1n plata de asigurdri sociale sau in incapacitate temporara de munca.

(2) In cazul in care Angajatorul intentioneazi sau urmeazi si efectueze reduceri de
personal, acesta are obligatia de a initia, In timp util si in scopul ajungerii la o Infelegere, consultari cu
Sindicatul cu privire la:

- metodele i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numdrului de salariafi care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeazd a fi avute in vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecintelor prin recurgerea la méasuri compensatorii si sociale care si
vizeze, printre altele, plafi compensatorii, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a
salariatilor concediati.

Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile ulterioare, pentru a descuraja si sanctiona orice formé de discriminare bazata pe criteriul de
sex, orice comportament de hdrfuire, hérfuire sexuald sau hérfuire psihologica, definite conform acestei

legi, att in public, cat si In privat.

V.3. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR
Art. 37 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.
Art. 38 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregitire si competenta.
Criteriul sexului nu va fi o piedici la promovare.

(3) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Sunt exceptate acele
locuri de muncd interzise femeilor gravide si/sau care alapteazd, datoritd naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii. m. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de
sarcind sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul legii.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, In vederea angajarii, s prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament cd nu va rdméne Insédrcinatd sau cd nu ci nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca/raportului de serviciu.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

- salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;
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- salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitati;

- salariatul se afld In concediu paternal. Este exceptatd de la aplicarea acestor prevederi
concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii
angajatorului, in conditiile legii.

Art. 39 (1) Femeile gravide, Incepand cu luna a cincea de sarcing, nu vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, fard acordul lor scris.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de véArstd prescolard nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art, 40 In anumite situatii, previizute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea
muncii cu fractiune de norm# de sase sau patru ore pe zi care va fi consideratd ca activitate cu norma
intreagd la calcularea vechimii n munca.

Art. 41 Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este interzisa.

Art.42. (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(2) Incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea
copilului va fi facutd pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar, avind
conditii de muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice Imbunitifire a conditiilor de
muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 43. Femeile, salariate ale institugiei, beneficiatd de toate drepturile previzute de O.U.G. nr.

96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

CAPITOLUL VI
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA/RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 44 Angajarea si incadrarea personalului contractual:

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale
se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul
de functii.

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de muncé/raportului de serviciu.

(2) Contractul individual de muncé/raportul de serviciu se incheie in conditiile legii, cu
respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca.

(3) Nu vor fi incluse In contracte individuale de munca prevederi mai putin avantajoase

pentru salariati decét cele cuprinse in Contractul Colectiv de Munca.
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(4) Contractul individual de muncé/raportul de serviciu va cuprinde In mod obligatoriu
urmatoarele:

- obligatiile partilor, drepturile lor, felul muncii i atributiile postului;
- date de identitate a péartilor;

- durata contractului individual de muncé/raportului de serviciu,

- data de la care-si produce efectul;

- criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale;

- semndturile de acceptare a celor doua parti.

(5) Contractul individual de muncé/raportul de serviciu se incheie in scris, cate un
exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeazd, pe o duratd nedeterminatd. Poate fi
incheiat si pe o perioadd determinaté In cazurile si modalitatile prevazute de lege.

(6) Poate fi salariat in aparatul de specialitate al primarului si in serviciile publice
infiintate in subordinea Consiliului local al municipiului Campia Turzii persoana care indeplinegste cel
putin urmdtoarele conditii.

a) are cetdfenia romdnd §i domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdnd, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) are o stare de sdndfate corespunzdtoare functiei contractuale pentru care
candideazd, atestatd pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile specifice sau de studii prevdizute de lege pentru ocuparea
Jfunctiei,

g) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savdrsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd/raportul de serviciu pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

i) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

(7) Din comisia de concurs poate face parte, in conditiile legii, liderul de sindicat sau un
membru al Biroului executiv/Comitetului sindical al Sindicatului Liber din Priméria Municipiului
Campia Turzii numit de acesta.

(8) Salariatii, debutanti in profesie, vor trece printr-o perioadd de probi stabilitd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 45 Modificarea si Incetarea contractului individual de munca/raportului de serviciu se face

in conformitate cu legea.
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Art. 46 (1) Recrutarea si selectia salariafilor, numirea in functii de executie si in functii de
conducere, evaluarea, promovarea si avansarea lor, vor fi facute n conformitate cu prevederile Codului
Muncii, a O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si cu alte acte normative in vigoare.

(2) Posturile vacante pot fi ocupate, in conditiile previdzute de lege: prin concurs,
recrutare sau promovare, transfer si/sau detagare.

(3) Ocuparea functiilor publice vacante §i a functiilor publice temporar vacante se poate
face In conditfiile OUG nr.57/2019 precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la
posibilitatea ocupdrii, pe perioade determinate, a functiilor publice in institutii publice.

(4) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire intr-o functie publica vacant;

d) alte modalita{i prevézute expres de legislatia in vigoare.

Angajarea se face prin emiterea actului administrativ de numire pe functie publici.

(5) Actul administrativ de numire in functia publici trebuie si con{ind in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresd a dispozitiei legale, precum si a actelor
doveditoare care stau la baza incadrérii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispozitiei legale;

c¢) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional,

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia publici;

f) data de la care urmeaza sa exercite functia publici;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitatii;

i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreagd sau raport de
serviciu cu timp partial.

(6) Functionarul public poate promova 1n functia publicd, in conditiile legii.

(7) Modificarea i incetarea raportului de serviciu se face prin respectarea legislatiei in
vigoare.

(8) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii publice sau a unei functii
contractuale se inscrie o persoand cu dizabilitd{i, conducétorul autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare, precum §i comisia de concurs au obligatia de a asigura accesul neingridit, precum si
accesibilitatea la concursul pentru ocuparea functiei in conditiile previzute de Legea nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile



.....

.....

sanselor persoanelor cu dizabilitéti In sustinerea concursului de recrutare, precum si asigurarea conditiilor
optime pentru testarea cunostinfelor teoretice si abilitafilor practice necesare ocupdrii functiei publice
pentru care se organizeaza concursul, a abilitdtilor, aptitudinilor i a motivatiei de ocupare a functiei
publice vacante.

(10) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate,

nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o susfina.

CAPITOLUL VT
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 47 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in
raport cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performanta stabilite conform legii.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd Intre 1 ianuarie - 31 decembrie.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de cétre evaluator,
respectiv de catre geful ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 48 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd prin raportarea
criteriilor de performantd, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale
previzute pentru perioada evaluatd, prin notarea criteriilor gi stabilire a calificativului.

Art. 49 Rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii,
sunt aduse la cunostinta salariatului evaluat de catre cel care realizeazd evaluarea, acesta avand
obligatia de a consemna 1n raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre
evaluator si evaluat existd diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insuseste).

Art. 50 Calificativul acordat (de céatre evaluator) poate fi modificat conform deciziei
conducétorului ierarhic superior, atunci cand diferentele de opinie dintre evaluator si evaluat nu au putut
fi solutionate de comun acord si, In acest caz, rezultatul evaludrii i se aduce la cunostintd atat
evaluatorului cét si evaluatului.

Art. 51 Serviciul Resurse umane va gestiona procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

Art. 52 (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaludrii performantelor
profesionale individuale se formuleazd in termen de cinci zile de la luarea la cunostinid de catre
salariatul evaluat.

(2) Contestatiile se adreseazd angajatorului sau, dacé este cazul, instanfei de judecata

competente.



(3) Angajatorul va solufiona contestatiile In zece zile lucritoare, comunicand rezultatul
salariatului.
(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa

instantei de judecatd competenta, in conditiile legii.

CAPITOLUL vIII
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 53 (1) Partile inteleg urmatorii termeni:

a) Formare profesionald - orice proces de instruire prin care un salariat dobandeste o
calificare atestatda printr-un certificat sau o diplomd eliberatd in conditiile prevazute de Legea
invatdmantului, in vederea Imbunétatirii calitafii activitafilor profesionale individuale specifice. Aceasta
poate fi continua sau specializata.

b) Perfectionare profesionald - orice procedurd prin care salariatul, avind deja o
calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-
un anumit domeniu al specialitétii de baza, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate
in domeniul specialitdtii lor, In vederea cresterii calitétii rezultatelor obtinute in exercitarea atributiilor
specifice.

c) Program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfdsurate de un
furnizor de formare profesional, finalizate cu certificat de participare sau diploma de absovire.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.

(3) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara sau din strainétate ;

b) formare individualizati ;

c) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

(4) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
angajat la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o dati la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de ali furnizori de formare profesionald, in conditiile legii si in
limita bugetului de venituri si cheltuieli.

(5) Programele de formare si perfectionare profesionald organizate de cétre furnizorii de
formare profesionald pot fi desfagurate cu participarea directd a beneficiarilor, la sediul furnizorului, la

sediul angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor tehnice.
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(6) Formarea profesionald si perfectionarea profesionald cuprind si teme din domeniul
relatiilor de muncd, lucru in echipd, comunicare, calitati de lider, inclusiv pentru liderii de sindicat,
convenite intre sindicat si angajator.

Art. 54 (1) Planul privind formarea profesionald, la nivelul Prim#riei municipiului CAmpia
Turzii este adoptat cu consultarea reprezentantilor sindicatului, este avizat de cdtre Comisia paritard din
cadrul unitatii si va lua in considerare:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea sau perfectionarea
profesionald si a cailor de realizare;

b) in cazul in care salariatul identifica un curs de formare sau perfectionare profesionala
pe care ar dori sd 1l urmeze, angajatorul va analiza cererea impreund cu reprezentatii sindicatului,
raménénd la aprecirea angajatorului dacé gi in ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

Art. 55 (1) Salariafii au dreptul si obligatia de a-si imbunatiti In mod continuu pregitirea
profesionald, prin perfectionare profesionald. De asemenea, ei au dreptul, dar si obligatia, de a urmari
permanent elementele de noutate aparute in domeniul in care isi desfdgoara activitatea, de a cerceta
tematicile cursurilor §i programelor organizate de institutiile abilitate si de a propune in mod justificat
Angajatorului sd participe la aceste forme de instruire in vederea implementarii lor in activitatea curenta.

(2) Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionald,
beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, 1n situafia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori In interesul autoritétii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducitorului autoritatii sau institutiei
publice.

(3) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuielile cu
perfectionarea si specializarea profesionald a angajatilor, in limita minimd a 10% din totalul
personalului angajat, prin asigurarea participarii acestora anual la cursuri de perfectionare profesionala
si specializare a céror duratd cumulata pe parcursul unui an calendaristic si fie de 1-7 zile.

(4) Suportarea costurilor de céitre angajator a programelor si formelor de perfectionare
profesionald a céror duratd este mai mare de 90 de zile/an, este condifionati de semnarea, de citre
salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obligd ca va lucra in cadrul institutiei, cel putin 3
ani de la terminarea programului, In caz contrar va restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si dupé caz, a drepturilor salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii, proportional cu perioada rdmasi pan la implinirea termenului; obligatia restituirii nu se
aplica In situatia in care raportul de serviciu Inceteaza din motive neimputabile salariatului.

(5) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de 60 de
zile nu pot avea initiativa Incetérii contractului individual de muncé/raportului de serviciu o perioada de
cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionald; acest lucru va fi stipulat intr-un act

aditional atasat la contractul individual de muncé/raportul de serviciu.
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Art. 56 (1) Selectarea salariafilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferinfele si alte asemenea manifestari de specialitate, va fi facutd de citre conducerea institutiei, cu
consultarea sindicatului.

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a participa la
manifestari prevazute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale salariatului propus,
relevanta tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea, calificativele

obtinute.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 57 Angajatorul asigurd informarea fiecarui salariat cu privire la continutul Regulamentului
de organizare i functionare a Primdriei municipiului Campia Turzii, precum si a altor regulamente
interne, prin afigare la sediu institufiei i pe site-ul acesteia.

Art. 58 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ca acestia au sdvarsit abateri disciplinare.

Art. 59 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a
sivarsit o abatere disciplinard, sunt cele previzute de lege, cu respectarea procedurilor legale. In cazul
in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionar, va fi
aplicat acesta.

Art. 60 (1) Angajatorul si salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legdturd cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina anagajatorului, respectiv a
salariatilor sunt cele prevazute de lege.

Art. 61 (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si salariatii
raspund contraventional 1n cazul 1n care au sdvarsit o contraventie in timpul si in legiturd cu sarcinile
de serviciu.

(2) In situatia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii, constituie
infractiuni, vor suporta rdspunderea penald, conform prevederilor legale.

Art. 62 (1) Conflictele de muncad cu privire la Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului individual de munca/raportului de serviciu vor fi solutionate cit posibil pe cale
amiabild ori de instantele stabilite conform legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncé dintre Angajator si Sindicatul

Liber din Priméria Municipiului Campia Turzii se adreseazd de cétre reclamant instantei competente.
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Art. 63 Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care
o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd, previzute de lege, constituic abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinard a acestora.

Art. 64 (1) Pentru comiterea unor abateri grave de cétre salariat, angajatorul poate dispune
concedierea pe motive care tin de persoana salariatului sau desfacerea disciplinard a contractului
individual de munc&/raportului de serviciu, conform procedurii SCIM.

(2) Inainte de a dispune masurile de sanctionare, se va efectua cercetarea disciplinard
prealabild, cerdndu-se si punctul de vedere al comisiei de cercetare desciplinard constituitd conform legii.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
sdvargite si dupa audierea angajatului. Audierea angajatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea

cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

CAPITOLUL X
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art.65 (1) In cadrul institutiei publice se constituie comisie paritard, prin act administrativ al
conducétorului autoritatii ori institutiei publice.

(2) In alcatuirea comisiei paritare intrd un numir egal de reprezentanti desemnati de
conducatorul institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor
vor fi desemnati prin votul majoritafii functionarilor publici din Primaria Municipiului Campia Turzii.

(3) Modul de constituire, organizare i functionare a comisiilor paritare, precum si
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la
propunerea Agentici Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Comisiile paritare sunt consultate in urmétoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbundtatire a activitafii autoritatilor si institutiilor publice
pentru care sunt constituite;

b) la stabilirea oricdror masuri privind pregétirea profesionald a functionarilor publici, dacé
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritdtii sau institugiei publice;

d) la solutionarea sesizirilor care sunt adresate de functionarii publici conducétorilor
autorititilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege,
precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitdtii, precum si a méasurilor de

adaptare rezonabila la locul de muncéd pentru persoanele cu dizabilitdti care ocupa functii publice;
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f) alte situatii prevazute de lege.

(5) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(6) Comisiile paritare monitorizeazd realizarea acordurilor colective dintre sindicatul
reprezentativ sau reprezentantii functionarilor publici si institutia publicd, in situatia in care a fost incheiat
un astfel de acord.

(7) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordului colectiv Incheiat in conditiile legii, precum si la activitatea desfasuratd, care se publica pe site-
ul institutiei publice.

Art. 66 Comisiile de disciplind (o comisie pentru functionarii publici si alta pentru personalul
contractual), constituite la nivelul Primdriei municipiului Campia Turzii, cerceteazd abaterile
disciplinare pentru care au fost sesizate, Intocmesc rapoarte cu privire la cauzele pentru care au fost
sesizate si le Tnainteaza angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiunea aplicabila, fie clasarea cauzei).

Art. 67 Angajatorul emite dispozifia de sanctionare a salariatului, pe baza propunerii cuprinse in
raportul comisiei de discipling, iar in cazul 1n care aplica o altd sanctiune decit cea propusi de citre
comisia de disciplind, in actul administrativ de sanctionare, va preciza motivul pentru care a fost
aplicatd o altd sanctiune.

Art. 68 Activitatea Comisiei de disciplind, emiterea dispozitiilor pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare, precum si modul de contestare a acestora se completeazi cu prevederile din Regulamentul
de Organizare §i Funcfionare a Primdriei municipiului Cadmpia Turzii, precum si din Regulamentul

Intern.

CAPITOLUL X1

MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE
CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 69 (1) Sediul Sindicatului Liber din Primaria Municipiului Campia Turzii este in cladirea
administrativa din str. Laminoristilor, nr. 2-4.

Art. 70 (1) Presedintele Sindicatului Liber din Priméria Municipiului Cdmpia Turzii, daca
lucreaza nemijlocit in cadrul institufiei, are dreptul la reducerea programului lunar de munci cu péné la
5 (cinci) zile lucrdtoare pentru activitéti sindicale, fard afectarea drepturilor salariale. Ceilalti membri ai
Biroului Executiv au dreptul la 1-5 zile lucrdtoare pe an, pentru activitafi sindicale sau pentru
participarea la actiunile de protest organizate de Sindicatul Liber din Priméaria Municipiului Cdmpia
Turzii sau de cétre organizatiile sindicale la care acesta este afiliat.

(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi reportate pentru

luna urmitoare,
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Art. 71 (1) in timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea lui, membrilor alesi 1n
organele de conducere ale sindicatului si ai Comisiei de cenzori nu li se poate modifica sau Inceta
contractul individual de muncé, respectiv raportul de serviciu, pentru motive neimputabile lor, decét cu
consimfdmantul scris al lor ori al organului de conducere sindical in care au fost alesi. Componenta
organului de conducere al Sindicatului Liber din Priméria Municipiului Campia Turzii si orice
modificare a acesteia va fi adusa la cunostinta Angajatorului.

(2) Membrii alesi In organele de conducere ale Sindicatului Liber din Primairia
Municipiului Campia Twrzii si cei ai Comisiei de cenzori nu vor fi obstructionati, sicanai, amenintati
pentru actiunile §i pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o desfagoard sau in legiturd cu
aceasta.

Art. 72 (1) Membrii alesi 1n structurile de conducere ale sindicatului, care vor fi scosi din
procesul de muncé pentru activitéti sindicale, pentru o perioadd mai mare de 5 zile, 1si vor pistra toate
drepturile salariale, inclusiv sporul de conducere corespunzitor funciiei detinute anterior si vor
beneficia de toate drepturile prevazute in contractul colectiv de munca, dupa reluarea activititii.

(2) Dupi expirarea mandatului pentru care a fost ales, institutia este obligatd s asigure
acestuia functia detinuta anterior sau una echivalentd, cu acordul celui vizat. Perioada de exercitare a
mandatului se considerd vechime in munca si In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei.

Art, 73 (1) Presedintele de sindicat al acestuia va participa la sedintele de conducere ale
institutiei ca invitat, daci se discutd strict probleme legate de contextul economic, social si pofesional
care vizeaza direct salariatii.

. (2) Iniierea unor proiecte de acte administrative cu privire la adoptarea unor mésuri
organizatorice la nivelul institutiei, inclusiv cele referitoare la modificarea organigramei-dacd se
propune o reducere de personal sau acordarea drepturilor banesti ale salariafilor, se va face cu
consultarea obligatorie a Sindicatului Liber din Priméria Municipiului CAmpia Turzii, in conditiile legii.

Art. 74 (1) Sindicatul poate sa isi va desemneze reprezentantii in comisiile de concurs si in
comisiile de solutionare a contestatiilor, pentru recrutarea si selectia personalului, in conditiile legii.

(2) Sindicatul are dreptul sd se Intruneascd in gedinte si si organizeze manifestiri
culturale 1n silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit, cu aprobarea prealabild a ordonatorului de
credite. .

‘Art. 75 (1) Sindicatul poate organiza intdlniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul
programului de lucru - cu condifia asigurdirii permanetei, dar si in afara lui. Durata cumulati a
intélnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare de trei ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de

lucru se aduce la cunostinta Angajatorului, cu 3 zile Tnainte.



CAPITOLUL X1I
DISPOZITII FINALE
Art. 76 Sumele necesare respectérii prevederilor prezentului Contract/Acord Colectiv de
Munc# vor fi incluse in bugetul de venituri si cheltuieli, care se aprobd de cétre Consiliul local al
municipiului CAmpia Turzii, prin hotérare.

Art. 77 Acolo unde se precizeazd ca anumite drepturi sunt acordate conform legii, se face
referire la legislatia aflatd in vigoare in momentul acordarii acestora.

Art. 78 (1) Prezentul Contract/Acord Colectiv de Muncd intrd in vigoare de la data
inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Cluj si produce efecte pentru toti salariatii
Angajatorului semnatar, cu contract individual de muncé/raport de serviciu indiferent de data angajérii
sau de afilierea la sindicat sau natura raporturilor juridice existente intre Angajator si salariat.

(2) Cotizatia platita de catre salariatii institutiei care gi-au declarat adeziunea scrisa la
Sindicatul Liber din Priméria Municipiului Campia Turzii va fi retinutd pe statul de platd si viratd in
contul nr. ROIOBTRLRONCRT0381043801, deschis la Banca Transilvania. Cuantumul cotizatiei este
cel pentru care salariatul gi-a dat acordul scris sd i se refina.
(3) Contributia, astfel retinutd, este deductibila din baza de calcul a impozitului pe
venit, in conditiile legii.
Art. 79 Prevederile prezentului Contract/Acord Colectiv de Munca, la nivel de institutie,

sunt minime si obligatorii pentru ambele pérti.

Prezentul Contract/Acord Colectiv de Munci a fost a incheiat azi, ”\(062022‘ ..........
in 3 (trei) exemplare.
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