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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Primé#ria Municipiului Campia Turzii, autoritate a Administratiei publice locale, in
indeplinirea atributiilor stabilite prin OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, este o
structurd functionald cu activitate permanentd constituitd din Primar, Viceprimar, Secretarul
General al Unitétii Administrativ Teritoriale si aparatul de specialitate al Primarului. Ea duce
la indeplinire efectivd hotarérile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, exercitd
prerogativele conferite prin OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si alte acte
normative speciale si solutioneazd, in conditiile legii, probleme curente ale colectivitatii
locale.

Art. 1

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile:

— 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

— Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

— H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificarile si completérile ulterioare;

— H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

— Legea 286/2009 privind Codul Penal, actualizati; '

— Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sdndtatii in muncd si ale celorlalte acte normative
nationale care reglementeaza raporturile de munca si de disciplind a muncii;

— 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

— Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleazd Incalcéri ale legii;

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

— Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;

— H.G. nr. 244/2000 Norme metodologice de aplicare a Legii concediului paternal nr.
210/1999;

— O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunaré pentru cresterea copiilor;

— H.G. nr. 52/2011 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor;

— H.G. ar. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din

administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare;
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— Ordinul nr. 2172/2022 privind acordarea concediului de Ingrijitor;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap;

— Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

— Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
actualizata,

— Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, actualizatd;

— 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicats;

— Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati;

— H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

— Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art. 2

Regulamentul Intern (RI) are ca scop aducerea la cunostinga personalului institufiei a
drepturilor si obligatiilor ce 1i revin In vederea asiguririi disciplinei In munca.

Art. 3

(1) Regulamentul Intern (RI) este o reglementare prin care se stabilesc norme de
conduitd si disciplind interioard adresdndu-se tuturor persoanelor din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si al serviciilor publice de interes local

- structuri fird personalitate juridic.

(2) Disciplina presupune existenta i respectarea unui ansamblu de norme juridice. In
caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni corepunzitoare normei
incalcate.

Art. 4

(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd intregului personal din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si al serviciilor publice de interes local -
structuri fird personalitate juridica, indiferent de durata raporturilor de munci ori de serviciu .

(2) Persoanele care lucreazd in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti
(care fac practicd in institutie) sunt obligate s respecte regulile de disciplind specifice

locurilor de munci in care 1si desfisoard activitatea.
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Art. 5

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada Indeplinirii acestei obligatii.

(2) Aducerea la cunostinfa salariafilor a prevederilor RI se poate realiza pe suport
hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz, documentul si fie
accesibil salariatului i s3 poatd fi stocat si printat de catre acesta.

(3) Dispozitiile RI produc efecte pentru toti angajatii din institutie, inclusiv pentru
salariatii aflati in perioada de probd, de la momentul ludrii la cunostintd a acestuia. Noii
angajati ai insitutiei vor lua la cunostintd de continutul RI in momentul primirii dispozitiei de
numire/semndrii contractului individual de muncd. Dovada ludrii la cunostintd de continutul
RI este fisa postului, care va cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectirii RI.
Art. 6

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului RI revine si salariatilor detasati
de la alfi angajatori, pentru a presta munca in cadrul institutiei pe perioada detagirii.

(2) Persoanelor delegate care presteazd muncd in cadrul institutiei le revine obligatia
de a respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de cétre angajatorul acestora si normele
de disciplind a muncii specifice procesului de muncid unde isi desfisoard activitatea pe
parcursul delegiri. ‘

Art. 7

(1) Cunoasterea prevederilor RI este obligatorie pentru toate categoriile de personal
mentionate la articolul de mai sus si se realizeazi astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente/birouri/servicii, pentru personalul salariat
subordonat care va semna un tabel de luare la cunostint3, tabel ce va fi transmis in original la
Serviciul Resurse Umane Salarizare;

- prin intermediul Serviciului Resurse Umane Salarizare, pentru personalul nou
angajat;

- prin afisare pe site-ul Primdriei, pentru toate categoriile de salariati.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul RI este supusi procedurii de informare

a salariatilor,
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CAPITOLUL 2
RAPORTURILE DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Sectiunea 1 Reglementiri comune

Art. 8

(1) Incadrarea salariatilor la Primaria Municipiului Campia Turzii se face numai prin
concurs sau examen, dupd caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile institutiei.

(3) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin Incheierea contractului individual de muncé/raportului de serviciu.

(4) Contractul individual de muncé/raportul de serviciu se incheie in conditiile legii,
cu respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca.

(5) Contractul individual de muncé/raportul de serviciu se incheie in scris, céte
un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaz, pe o duratd nedeterminati.
Poate fi incheiat si pe o perioada determinati in cazurile si modalitétile prevazute de lege.

(6)Nu vor fi incluse in contracte individuale de muncid prevederi mai pufin

avantajoase pentru salariati dect cele cuprinse in Contractul Colectiv de Munca

Sectiunea a 2-a — Raporturile de serviciu

Art. 9

Functionarul public

(1) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica.

(2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau
desfisoarid activitdfi cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea funcfiondrii in interes
public general al Primériei municipiului Campia Turzii.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneazd in condifii de
obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de cétre Primaria
Municipiului Campia Turzii a atributiilor prevazute de lege.

Art. 10
Exercitarea raporturilor de serviciu
(1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de

numire, emis in conditiile legii.
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(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioadi nedeterminati sau
determinati In conditiile prevederilor din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Raportul de serviciu se exercitd cu duratd normald a timpului de munci, stabiliti de
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu exceptiile
prevazute de Codul administrative.

(4) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de
telemuncd, in conditiile prevdzute de prezentul regulament, precum si in regim de munci la
domiciliu, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.11

Regimul de telemunci

(1) Activitatea desfdsuratd in regim de telemunca se bazeazi pe acordul de vointd al
partilor si se realizeazd ca urmare a aprobarii de cétre conducatorul institutiei a solicitarii
functionarului public.

(2) Primarul Municipiului Campia Turzii stabileste prin act administrativ structurile
din cadrul acesteia, activitdtile, precum si posturile pentru care se poate aproba desfisurarea
activitatii In regim de telemunca.

(3) Durata activitdtii desfdsurate in regim de telemunci nu poate depisi 5 zile pe lun.

(4) Desfasurarea activitdtii in regim de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu vérsta de pand la 11 ani;

b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153”1 alin.
(4) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu care
locuieste in aceeasi gospodarie;

c) functionarii publici care au o stare de s#natate care nu le permite deplasarea la
sediul institutiei, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate,
dovedite prin adeverintd medicala;

d) functionarii  publici care desfdsoard activitdti dintre cele stabilite de
conducitorul institutiei publice ca putdnd fi realizate in regim de telemunci.

(5) Pe durata exercitérii activitafii in regim de telemunci sau a muncii la domiciliu,
functionarii publici beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului
pentru conditii de munca grele, vitdmatoare sau periculoase.

Art. 12

(1) in Primaria Municipiului Campia Turzii raporturile de serviciu dintre angajator si
angajati functioneazd pe principiul egalitdtii de tratament, cu respectarea autorititii conferite
de lege structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului si a demnitifii fiecirui

angajat.
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(2) Discrimindrile fatd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd,
culoare, etnie, opinie politica, origine sociald, handicap, situatie materiald, apartenentd sau
activitate sindicald, sunt interzise.

Art. 13

Ocuparea functiilor publice

(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se
poate face in conditiile codului administrativ, precum si in conditiile reglementate de legi
speciale cu privire la posibilitatea ocupdrii, pe perioade determinate, a funcfiilor publice in
institutiile publice.

(2) Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer,
redistribuire si concurs. Procedura de selectare prin concurs se face fard discrimihéri pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasi,
culoare, etnie, opinie politicd, origine sociald, handicap, situatie materiald, apartenen{d sau
activitate sindicala.

(3) Organizarea concursului presupune derularea etapelor cuprinse intre ingtiinfarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i asigurarea publicitatii concursului, in conditiile
legii.

(4) Recrutarea functionarilor publici se face prin concurs organizat in limita functiilor
publice vacante previzute anual in acest scop prin planul de ocupare a functiilor publice.

(5) La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea unei functii publice poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale previzute de lege si conditiile
specifice stabilite pentru ocuparea respectivei functii publice.

(6) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in
functia publica pentru care a candidat.

Art.14

Perioada de stagiu

(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practicd a
functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de citre acestia a specificului
administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.

Art. 15
Finalizarea perioadei de stagiu
La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii activititii,

functionarul public debutant va fi:
10
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a) numit funcfionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor
absolvite, in functiile publice prevdzute la art. 392 din Codul administrativ, in gradul
profesional asistent;

b) eliberat din functia publicd, In cazul in care a obfinut la evaluarea activititii
calificativul necorespunzitor.

Art, 16

Incadrarea in munci a functionarilor publici se realizeazd in conformitate cu
dispozifiile OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, ale H.G. nr. 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 17

Numirea in functiile publice

(1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeazi concurs, se face prin
dispozitia Primarului. Dispozitia Primarului are forma scrisd si va confine temeiul legal al
numirii, cu indicarea expresd a dispozitiei legale, precum si a actelor doveditoare care stau la
baza incadrarii 1n textul de lege, temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea
expresd a dispozitiei legale, numele si prenumele functionarului public, denumirea functiei
publice individualizatd prin categorie, clasd si, dupa caz, grad profesional, perioada pentru
care se dispune numirea in functia publics, data de la care urmeaza s exercite functia publica,
drepturile salariale, locul de desfasurare a activitatii, durata programului de lucru, respectiv
raport de serviciu cu normd intreagd sau raport de serviciu cu timp partial. Fisa postului
aferentd funcfiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire, iar o copie se
inméneaza functionarului public.

(2) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul
de credin{d in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publici definitivi.

Jurdméntul are urmdtoarea formuld: , Jur sd respect Constitutia, drepturile §i
libertdfile fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fard pdrtinire legile fdrii, sd
indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit, sd
pdstrez secretul profesional §i sd respect normele de conduitd profesionald si civicd. Asa sd-
mi ajute Dumnezeu .

Formula religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase,
jurdmantul putand fi depus si fird formula religioasi.

(3) Refuzul depunerii jurdmantului prevéazut la alineatul (2) se consemneazi in scris si

atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.
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Art. 18

Modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
se face in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 19

Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinata

(1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioadd de cel putin o lund
pot fi ocupate pe perioadéd determinatd astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervd care indeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioada determinatd, prin concurs in conditiile legii; persoana
numitd in aceste conditii dobandegte calitatea de functionar public numai pe aceastd perioada
si nu beneficiazi la incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra In corpul de rezerva al
functionarilor publici;

¢) prin modalititi de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale func{ionarilor
publici, in conditiile legii.

(2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicérii uneia
dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la
alin. (1) lit. b) si ¢), persoana care are competenta de numire in functia publicd poate
transforma functia publicad in cauz3, temporar vacantd pe o perioada de cel putin o lund, prin
raportare la necesarul de personal al institutiei publice, pentru perioada vacantirii temporare a
postului. n acest caz, la data revenirii titularului funciei publice, aceasta se transforma cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul postului.

Art. 20

Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial

(1) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu durati redusi a timpului
de munca la jumitate de norma In urmétoarele situatii: '

a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale
temeinice;

b) in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitétii de muncd de invaliditate de
gradul 111, la solicitarea functionarului public, in mésura in care functionarul public solicita si
conducitorul institutiei publice considerd ci acesta 1si poate Indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o detine cu durata redusd a timpului de munci ori ci fisa postului
poate fi modificatd in sensul reducerii cu pand la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor,
fard ca aceasta si afecteze buna functionare a structurii in care 1si desfasoard activitatea si

dispune continuarea activitatii cu duratd redusé a timpului de muncd la jumdtate de norma;
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¢) In cazul mentinerii in activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2)

din Codul administrativ, In masura in care functionarul public soliciti si conduc#torul
institutiei publice considerd cé acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe
care o detine cu duratd redusd a timpului de munca ori ci fisa postului poate fi modificati Tn
sensul reducerii cu pand la 50% a atributiilor i redistribuirii sarcinilor, fird ca aceasta si
afecteze buna functionare a structurii in care 1si desfisoard activitatea si dispune continuarea
activitatii cu duratd redusd a timpului de munci la jumitate de norma.

(2) Solicitarea exercitdrii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (1) lit. a)
se face si se motiveazd de cétre functionarul public si se aprobd de citre persoana care are
competenta de numire in functia publici.

(3) Functionarii publici care exercitd o functie publici in baza unui raport de serviciu
cu timp partial, In conditiile prevazute la alin. (1)-(2), au aceleasi drepturi si indatoriri ca
functionarii publici care exercitd o functie publicd cu durati normali a timpului de munci, cu
exceptiile prevazute de Codul administrativ.

(4) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publici in baza
unui raport de serviciu cu timp partial se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la drepturile stabilite pentru duratd normal3 a timpului de munci.

(5) in situatia in care functia publici este vacantd, in baza unei solicitiri motivate a
conducatorului structurii in care se regéseste functia publicd, persoana care are competenta de
numire in functia publicd poate aproba mésura ocupdrii acesteia in baza unui raport de
serviciu cu timp partial, prin una dintre modalitatile de ocupare prevazute de lege.

Art. 21
Raportul de serviciu poate fi exercitat cu duratd redusd a timpului de munci, in alte

situatii decat cele prevazute la art. 20 alin. (1), in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a Angajarea personalului contractual

Art, 22
Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul confractual
Personalul contractual poate ocupa urmétoarele categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;
c) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul cancelariei

prefectului.
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Art. 23

(1) Posturile specifice personalului contractual se scot la concurs, in raport cu
necesititile institutiei,in conformitate cu H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

(2) Conditiile de ocupare, data, ora si locul concursului vor fi ficute publice prin
publicare pe portalul posturi.gov.rosi afisarea la sediul si pe sit-ul institutiei cu cel pufin 15
zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilit pentru prima
probd a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 24

Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si
competentelor profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate.

Procedura de angajare se face fird discrimindri pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, opinie politicd,
origine sociald, handicap, situatie materiald, apartenenta sau activitate sindicala.

Art. 25

(1) Anterior Incheierii sau modificérii contractului individual de muncd, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau s le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajérii sau a salariatului
se considerd indeplinitd de citre angajator la momentul semndrii contractului individual de
munci sau a actului adifional, dupd caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupd caz, va fi informata cu
privire la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, 1n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceascd In diverse locuri precum si dacd deplasarea Intre acestea este asiguratd sau
decontatd de citre angajator, dupé caz;

¢) sediul angajatorului;

d) functia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau a altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului si aprobate prin dispozitie a primarului;

1) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sé isi producé efectele;
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h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de
muncd temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihné la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si-durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea plétii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati;

1) durata normald a muncii, exprimatd In ore/zi gi/sau ore/saptiména, conditiile de
efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata i conditiile perioadei de proba, daci existi;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semndturii electronice
avansate §i semnaturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;

Art. 26

Incheierea contractului individual de mune

(1) Incadrarea in munci a personalului contractual se face prin Incheierea, prin
acordul pdrtilor, a unui contract individual de munca, redactat in 2 exemplare, din care un
exemplar va fi Tnmanat noului angajat, cel tirziu in ziua anterioar3 inceperii activitatii de c#tre
salariat.

(2) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminati.

(3) Prin exceptie, contractul individual de muncid se poate incheia si pe duratid
determinati, In conditiile expres previzute de lege.

(4) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, 1n lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul si
munceascd in diverse locuri precum si dacd deplasarea intre acestea este asigurati sau
decontatd de cétre angajator, dupi caz; ‘

c) sediul angajatorului;

d) functia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau a altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului si aprobate prin dispozitia primarului ;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaz sa Isi produci efectele;
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h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de
munci temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/sdptdménd, condifiile de
efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul,
modalititile de organizare a muncii in schimburi;

m) durata si conditiile perioadei de probd, daca exista.

(5) Contractul individual de munca poate contine si alte clauze negociate intre pérti, in
conformitate cu prevederile legale.

(6) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale
de munci pe duratd nedeterminati sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale
de munci cu timp partial.

Art. 27

Contractul individual de munci pe durata determinati

(1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinatd numai
in urmétoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendérii contractului sdu de munc, cu exceptia situafiei
in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitiii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fard loc de munci;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajérii, indeplineste conditiile
de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizafiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrri, proiecte
sau programe.

(2) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioadd mai mare de 36 de luni.

(3) In cazul in care contractul individual de munci pe duratd determinati este incheiat

pentru a inlocui un salariat al cdrui contract individual de muncé este suspendat, durata
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contractului va expira la momentul Incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea
contractului individual de munci al salariatului titular.

(4) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de
munci pe duratd determinatd nu vor fi tratafi mai putin favorabil decit salariatii permanenti
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de munci, cu exceptia cazurilor
in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(5) In sensul alin. (4), salariatul permanent comparabil reprezintd salariatul al carui
contract individual de munci este incheiat pe duratd nedeterminati si care desfisoard aceeasi
activitate sau una similard, in cadrul institutiei, avAndu-se in vedere calificarea/aptitudinile
profesionale.

(6) Atunci cand nu existd un salariat cu contract individual de munci incheiat pe
duratd nedeterminatd comparabil in cadrul institutiei, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de muncé aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu.
Art. 28

Contractul individual de munci cu timp partial

(1) Salariatul cu fractiune de normé este salariatul al cirui numir de ore normale de
lucru, calculate sdptiménal sau ca medie lunar3, este inferior numirului de ore normale de
lucru al unui salariat cu normé intreagéd comparabil.

(2) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de normd prin contracte
individuale de munca pe duratd nedeterminatd sau pe durati determinatd, denumite contracte
individuale de munca cu timp partial.

(3) Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in forma scris3.

(4) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagi din cadrl institutiei, care
are acelagsi tip de contract individual de munc3, presteazi aceeasi activitate sau una similari cu
cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avindu-se in vedere
si alte considerente, cum ar fi vechimea In munci si calificarea/aptitudinile profesionale.

(5) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in cadrul institutiei, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile
legale in domeniu.

Art. 29

(1) Contractul individual de muncd cu timp partial cuprinde, in afara elementelor
prevézute urmitoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
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¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturdrii
consecintelor acestora.

(2) In situatia in care intr-un contract individual de muncd cu timp partial nu sunt
precizate elementele previzute la alin. (1), contractul se considerd a fi incheiat pentru norma
intreagd.

(3) Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de drepturile
salariatilor cu norm3 intreags, in conditiile previzute de lege si de contractele colective de
munca aplicabile.

Art. 30

Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia
muncii

Personalul contractual incadrat in institutii publice in baza unui contract individual de
munci exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislafia in vigoare in
domeniul raporturilor de munca i de contractele colective de munca direct aplicabile.

Art. 31

Contractul de management

(1) Contractul de management se incheie intre persoana care ocupd functia pentru care
legea prevede obligativitatea unui a stfel de contract si institutia publicé, prin reprezentantul
sdu legal, cu respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) evidentierea expresd a obiectului contractului sub forma de activitéti de sine
stititoare, identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performantd aferenti
acestora,

b) evidentierea expresd a drepturilor si obligatiilor ce le revin pértilor in
executarea contractului;

c) indicarea expresd a modalitatilor si termenelor de verificare pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele
verificarii;

d) indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor
juridice, precum si modalitatea de solufionare a eventualelor litigii aparute in legdturd cu
derularea si executarea contractului.

(2) Personalul contractual incadrat in instituii publice in baza unui contract de
management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale In

vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.
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Art. 32

Perioada de proba

(1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabiliti decét o
singurd perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in
care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatimatoare sau periculoase.

(271) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de
12 luni, Intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi
functie si cu aceleasi atributii.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(4) Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratii determinati poate
fi supus unei perioade de probd, care nu va depasi:

a) S zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mici de 3
luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprinsi intre
3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucrédtoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mare de
6 luni;

d) 45 de zile lucrétoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o
durati a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(5) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate
obligatiile previdzute in legislaia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in RI,
precum si in contractul individual de munca.

Celelalte prevederi cuprinse in Codul muncii, actualizat si completat referitoare la
perioada de probd ramén valabile.

Art. 33
Personalul contractual incadrat la cabinetul demnitarilor si alesilor locali
Numairul de posturi din cadrul cabinetului

Numaérul maxim de posturi din cadrul cabinetului este:
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a) 2 posturi pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor, respectiv municipiilor,
altele decét cele prevazute la art. 546 lit. k) din Codul administrativ, vicepresedintilor
consiliilor judetene, viceprimarilor municipiului Bucuresti, municipiilor resedintd de judet si
viceprimarilor sectoarelor municipiului Bucuresti;

b) un post pentru cabinetele viceprimarilor comunelor, oraselor si municipiilor, altele
decét cele prevazute la art. 546 lit. 1) din Codul administrativ.

Art. 34

Numirea si eliberarea personalului din cadrul cabinetului

(1) Personalul din cadrul cabinetului, este numit sau eliberat din functie doar pe baza
propunerii persoanelor care au acest drept conform Codului administrativ .

(2) Eliberarea din functie a persoanelor previzute la alin. (1) intervine la propunerea
demnitarului, alesului local care a dispus numirea in urmétoarele situatii:

a) In situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazd, indiferent
de cauza Incetarii;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art.
542 alin. (1) lit. f) din Codul Administrativ;

c) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale,
in conditiile legislatiei muncii sau din Codul Administrativ.

(3) Personalul previzut la alin. (1) isi desfdsoard activitatea in baza unui contract
individual de munci pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului
persoanelor previzute la art. 544 alin. (1) din Codul Administrativ.

(4) Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de catre
persoanele in subordinea carora functioneaza cabinetul.

(5) Pentru personalul prevazut la alin. (1) perioada in care a desfdsurat activitate in

aceasti calitate se considerd vechime 1n specialitate.
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CAPITOLUL 3
MODIFICAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Sectiunea 1- Modificarea raporturilor de serviciu

Art. 35
Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu
(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare;
b) detasare;
c) transfer;

d) mutarea definitivd in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird
personalitate juridicd a institufiei publice, in conditiile Codului administrativ;

e) mutarea temporard 1n cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fari
personalitate juridic a institutiei publice, in conditiile Codului administrativ;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria naltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinati modificarea temporard
a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru
care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numifi intr-o functie publicd de grad profesional debutant li
se pot aplica numai modalitdtile de modificare temporard a raporturilor de serviciu previzute
la alin. (1) lit. a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe duratd determinats, precum si functionarii publici
debutanti pot fi promovati in conditiile previzute de Codul administrativ.

(5) Functionarilor publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial nu le sunt aplicabile modalitdfile de modificare temporard a
raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b), e) si f).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 528 si 530 din Codului administrativ.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile
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Codului administrativ, constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie
pe care functionarul public o detine.
Art. 36

Delegarea

(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii §i in legaturd cu atributiile stabilite
prin figa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care este incadrat
functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afld in una dintre urmétoarele
situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd delegarea;
d) motive familiale temeinice de naturi a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegérii functionarul public isi pastreaza functia publicd si salariul, iar,
in cazul in care delegarea se face intr-o altd localitate decét cea in care functionarul public 1si
desfisoard activitatea, institutia publicd care il deleagd este obligatd sd suporte costul integral
al transportului, cazarii i al indemnizatiei de delegare.

Art. 37

Detasarea

(1) Detagarea se dispune in interesul institutiei publice in care urmeazi si 1si
desfisoare activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. in cursul unui
an calendaristic un functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu
scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd vacantd sau temporar vacanta.

(3) Detagarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau Intr-o functie publica de
nivel inferior. Functionarul public poate fi detagat pe o functie publicd de nivel inferior numai
cu acordul sdu scris.

(4) Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaz si fie detagat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria

fnaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 509 din Codul
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administrativ, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocupirii functiei publice, in
conditiile prezentului cod.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupi
functii publice specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu
instiinfarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si
in functii publice specifice cu instiinfarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, in conditiile Codului administrativ.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legali
de numire a funcfionarului public detasat, la propunerea conducétorului institutiei publice in
care urmeaza sa isi desfésoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afli in una dintre urmitoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd detasarea;

d) detagarea se face Intr-o localitate In care nu i se asigur3 cazare, in conditiile legii;
e) este singurul ntrefinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagarii.

(10) Pe perioada detasdrii functionarul public isi pastreaza functia publici si salariul.
Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul
la acest salariu. Pe timpul detagdrii in altd localitate institutia publicd beneficiard este obligata
sd 1i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o dati pe luni, al cazirii si
al indemnizatiei de detagare.

Art. 38
Transferul
(1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:
a) In interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publici vacantd de acelasi nivel, cu

respectarea categoriel, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie

publica vacantd de nivel inferior.
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(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se
intelege orice functie publicad cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei
publice detinute sau de clasé de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se
intelege o functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, potrivit ierarhizérii prevazute la art. 390 din Codul administrativ, precum si orice
functie publici de executie.

(5) Functionarul public trebuie s indeplineascd conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice In care urmeazd sd fie
transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conduc#torului
institutiei publice la care se transferd functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducdtorului - institutiei
publice 1n care urmeaza si isi desfisoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functionarului public si cu aprobarea conducatorului institufiei publice In care este numit
funcﬁonarul public,

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decét cea in care fsi
are sediul institutia publici de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la
o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in
care se transferd si la un concediu platit de 5 zile lucrétoare. Plata acestor drepturi se suportad
de institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data
aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au
domiciliul in localitatea in care 1si are sediul institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducitorului institufiei publice in care urmeaza si fisi desfdsoare activitatea functionarul
public. Instituia publicd in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public instiinfeazd cu celeritate institufia publicd in cadrul céreia isi desfdsoard activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile
lucritoare de la primirea ingtiintarii, conducatorul institutiei publice In care isi desfisoard
activitatea functionarul public are obligatia sd emitd actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza
transferul la cerere. Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9) Institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici

prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.
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Art. 39

Mutarea

(1) Mutarea in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridica a institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie
publica vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie s indeplineascd conditiile de
studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care
urmeaza si fie mutat.

(3) Prevederile art. 38 alin. (3) si (4) se aplicd in mod corespunzator.

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului
institutiei publice.

(5)In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui functionar public de
executie se poate dispune de conducétorul institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzitor functiei detinute de functionarul public si cuacordul scris al functionarului
public, in mésura in care nu este afectata organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(6) Daca mutarea definitiva se dispune in alté localitate decit cea in care 1si are sediul
institutia publicd de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile
prevézute la art. 37 alin. (7).

(7) Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacantd se
dispune motivat, in interesul institutiei publice, de cétre conducatorul institutiei publice, pe o
functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul
unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul
séu scris. Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii si conditiile de
vechime pentru ocuparea functiei publice In care urmeazi sa fie mutat.

(8) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune
de conducitorul institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei
detinute de = functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni Iintr-un
an calendaristic, in masura In care nu este afectatd organigrama institufiei publice.

(9) In mod exceptional, mutarea temporari sau definitivd poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea sédnatdtii, doveditd pe baza unui examen de

specialitate, nu 1i mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea
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temporard sau definitiva se face in conditiile Codului administrativ, dacd funcfionarul public
in cauzi este apt profesional sa indeplineasca atributiile care i revin.
Art. 40

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeaz3 prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publicd, cu respectarea
conditiilor de comunicare, previzute de prezentul cod.

(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1), functionarul public trebuie s&
indeplineascd conditiile de studii si de vechime 1in specialitatea studiilor pentru ocuparea
functiei publice si sd nu aibd o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiatd, in
conditiile Codului administrativ.

(3) Dac4i salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar
este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in
conditiile Codului administrativ o functie publica de conducere constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o define.

Art. 41

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se
dispune in conditiile prevazute la art. 509 din Codul administrativ de cétre persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un
an calendaristic, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10
zile inainte de dispunerea masurii.

(2) Dispunerea exercitiirii cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere

Prin exceptie de la alin. (1), pe durata unor situatii exceptionale cum ar fi durata stérii
de asediu, stirii de urgentd sau stérii de alertd, precum si pentru o perioada de maximum 60 de
zile calendaristice, calculate de la data incetdrii stirii de asediu, starii de urgenta, respectiv
a stirii de alertd, functiile publice de onducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fird
obligativitatea organizirii unor concursuri, cu notificarea prealabild a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici cu 5 zile Inainte de dispunerea mésurii.

(3) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (1) poate fi prelungitd cu maximum
3 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile Inainte
de dispunerea masurii, dacd autoritatea sau institutia publicd a organizat concurs de recrutare

ori promovare si functia publicd nu a fost ocupatd, in conditiile legii.
26

Primiria Municipiului Cimpia Turzii,Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str, Laminoristilor, 1ir, 2, Tel: *(+40) 264368002; Fax (+40) 264365467

mail: primaria@campiaturzii.ro; ‘www.campiaturzii.ro




Art. 42

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

Dacd functia publicd este temporar vacantd, masura previzutd la art. 509 alin. (1) si
(3) din Codul Administrativ se dispune de cétre persoana care are competenta legald de
numire in functia publicd, pand la data incetdrii suspendirii din functia publici, a
detagdrii titularului functiei publice, pénd la radierea de drept a sanctiunii disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. ) din Codul administrativ sau, dupi caz, in situatia in care
functionarul public de conducere exercitd cu caracter temporar o altd functie publicd de
conducere vacantd sau temporar vacantd, pand la expirarea perioadei pentru care s-a dispus

exercitarea cu caracter temporar, in conditiile legii.

Sectiunea 2- Modificarea contractului individual de munci

Art. 43

(1) Deoarece raporturile de muncd ale salariatilor Primariei Municipiului Caimpia
Turzii au la baza un contract individual de muncd, modificarea acestuia nu poate fi ficutd
decét in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se modificid prin act aditional ori de cite ori
intervin schimbdri in clauzele acestuia, anterior producerii modificirii, cu exceptia situatiilor
in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv
de munci aplicabil.

(3) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(4) Prin_exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este
posibila numai in cazurile si In conditiile precizate in Codul Muncii.

(5) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmétoarele elemente:

a) durata contractului ;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihni.

(6) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau

detagarea salariatului intr-un alt loc de munca decit cel previzut in contractul de munci.
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CAPITOLUL 4
SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Sectiunea 1- Suspendarea raporturilor de serviciu

Art. 44

Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni
de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de
drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa
functionarului public se constatd prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul
pirtilor se aprobd prin act administrativ de cétre persoana care are competenfa de numire,
la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art.
531 din Codul administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii
muncii de c#tre functionarul public si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre
autoritatea sau institutia publica.

(3) Pe perioada suspendirii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot
inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care In perioada de
suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de
serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin  exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada
suspendirii raporturilor  de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicad
previzutd la art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d) din Codul administrativ, cauza de eliberare din
functia publici prevaleaza.

(6) Incetarea suspendirii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior
termenului maxim pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea
functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a procedurii previzute de Codul
administrativ. In aceastd situatie functionarul public trebuie s# Instiinfeze institufia publica
despre intentia sa cu cel putin 30 de zile Tnainte de data reludrii activitafii, pentru situatia in
care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadd de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitdfii se dispune prin act administrativ al persoanei care are

competenta legald de numire in functia publica.
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(8) Persoana care are competenfa legald de numire in functia publica are obligatia
sd asigure, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de
suspendare, respectiv In termenul stabilit conform alin. (6), condifiile necesare reludrii
activitdtii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendérii raportului de serviciu institutia publicre au obligatia s
rezerve postul aferent functiei publice.

Art.45

Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cAnd functionarul public se afld in
una dintre urmatoarele situatii

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat sd desfdsoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Roméniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al institutiei publice sau
al statului romén, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stirii de razboi sau la
instituirea stirii de asediu;

€) este arestat preventiv, se afld In arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd
de acesta s-a dispus, In conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduré penald, cu
modificarile si completdrile ulterioare, luarea mdasurii controlului judiciar ori a misurii
controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligafii care
impiedicd exercitarea raportului de serviciu;

f) In caz de carantind, In conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dispérut, iar disparitia a fost constatatd prin hotdrire judecitoreasca
definitiva,

i) concediu pentru incapacitate temporard de muncé, pe o perioadd mai mare de o
lung, in conditiile legii;

) in caz de fortd major;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. €)
din Codul administrativ;

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unei
infractiuni dintre cele prevézute la art. 465 lit. h) din Codul administrativ;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.
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(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitétii, cu 15 zile nainte
de data incetdrii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data ludrii la
cunostintd de motivul Incetdrii suspendérii, functionarul public informeaza in scris persoana
care are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice
de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 46

Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, In conditiile legii;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

¢) este Incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfisoard activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in conditiile
legii;

g) efectueaza tratament medical in striindtate, dacd functionarul public nu se afld in
concediu medical pentru incapacitate temporard de muncé, precum si pentru insotirea sofului
sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pand in
ziua ulterioard alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfisurarea unei activitafi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioadd determinatd, in alte situatii decét cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din Codul
administrativ.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sa
informeze institutia publicd anterior cu cel pufin 15 zile lucritoare inainte de incidenfa
acestora. Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este
obligat si informeze institutia publicd cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta
situatiilor previizute la alin. (1). Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. b), f) si i),

informarea se Thainteazi institutiei publice la data ludrii la cunostin{d de cétre functionarul
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public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 72 alin. (3)-
(dreptul asociere sindicald). In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta
documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte
de data Incetdrii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tirziu
de data ludrii la cunostintd de motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeazi in
scris persoana care are competenta legald de numire in functia publici despre acest fapt.

(4) Perioada In care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 47

Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal, in alte cazuri decét cele previzute la art. 514 alin. (1) din Codul
administrativ pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe
care o detine. Durata suspenddrii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mici de
30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru Ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o
perioadd cumulatd mai mare decdt cea prevazutd la alin. (1), cu acordul conducitorului
institutiei publice.

(3) in vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competenta de
numire in functia publici. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de
la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul
partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publicd 1si exprima sau nu
acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in
termen de maximum 10 zile lucrétoare de la data depunerii cererii previzute la alin. (3).

(5) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdtii, cu 15 zile Inainte
de data incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tirziu de data lu#rii
la cunostintd de motivul Incetdrii suspendarii, functionarul public informeaz in scris persoana

care are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.
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Sectiunea 2- Suspendarea contractului individual de munca

Art.48

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre péarti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestérii
muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale pértilor
decét cele previzute la alin, (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munci aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncad din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzd de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(6) in cazul suspendarii contractului individual de muncd se suspendd toate termenele
care au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual
de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca Inceteazd de drept.
Art. 49

Suspendarea de drept

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritéti executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate In sindicat;

f) forta majora;

) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd 1n termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestiirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de muncd inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.
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Art. 50

Suspendarea CIM din initiativa salariatului

(1) Contractul individual de muncéd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pan la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pina la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vArstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, In conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul
individual de muncd, precum si prin regulamentul intern.

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor
prevazute la alin. (1) si la art. 152”1 din Codul muncii, ori absentirii de la locul de munci in
conditiile prevazute la art. 15272 din Codul muncii se mentin pe toatd durata concediului,
respectiv a perioadei de absenti.

(4) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(5) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestirii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

(6) Pe durata suspenddrii pot continua sd existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decét cele prevazute la alin. (5), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de muncd aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(7) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

(8) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzd de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept

prevaleaza.
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(9) In cazul suspendirii contractului individual de muncé se suspendd toate termenele
care au legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual
de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteazi de drept.
Art. 51

Suspendare CIM din initiativa angajatorului

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) Incetat efectele juridice;

b) in cazul in care angajatorul a formulat pléngere penald fmpotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, pand la
rdmanerea definitivi a hotararii judecdtoresti*);

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitétii, fard incetarea raportului de
munci, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢™) 1n cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de muncd, precum si
in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedicd executarea
contractului de muncé;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritétile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspendirii temporare a activitétii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretirii stirii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia

Romaéniei, republicata.

Sectiunea a 3-a Dispozitii comune celor doui categorii de raporturi juridice

Art. 52

La Inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca, fiecare

persoani primeste legitimatie de serviciu si ecuson cu indicarea locului de munca.

Art. 53

Redistribuirea intr-un nou loc de muncd poate fi efectuatd in functie de necesitdtile

institutiei si in conformitate cu pregétirea salariatului si cu legislatia in vigoare.
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Art. 54

Suspendarea raporturilor de munca prin contracte individuale de munci sau raporturi
de serviciu poate interveni de drept, prin acordul parilor sau prin actul unilateral al uneia
dintre pérti, In cazurile §i In conditiile precizate de OUG nr. 57/2019, privind Codul

administrativ si de Codul Muncii,

CAPITOLUL 5
INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Sectiunea 1 Incetarea raporturilor de serviciu

Art. 55

Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin Dispozitia
Primarului i are loc 1n urméatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publici;

e) prin demisie.
Art. 56

Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b)la data r#maénerii definitive a hotdrarii judecitoresti de declarare a
mortii functionarului public;

¢) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile privind cetitenia
roménd si domiciliul in Roménia sau conditia privind capacitate deplind de exercitiu;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, daci persoana care are competenta de numire in functia publici

nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2) din acest articol.
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e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitétii de munci in cazul invaliditafii
de gradul I sau II, in situatia in care functionarului public fi este afectatd ireversibil
capacitatea de munci,

f) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in functia
publici, de la data la care nulitatea a fost constataté prin hotérare judecitoreasca definitiva;

g) cand prin hotdrdre judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru
sivArsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritétii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni sivArsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
rimAanerii definitive a hotirarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a
executdrii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivArsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii
ocupirii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii, ca masurd de sigurantd, de la data
ramanerii definitive a hotdrarii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului cé functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de cdtre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o
pedeapsi complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implic3 exercitiul autoritétii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ci functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de cétre o persoand care a fost lucrator al sau colaborator al Securitafii, pe
baza hotirarii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd funcfia
publicH, cu exceptia situatiei in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar
vacante, aceasta se vacanteazi in conditiile legii, persoana care are competenta legald de
numire in functia publicd dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului
public, cu acordul acestuia, pe duratd nedeterminata, privind Codul administrativ;

1) alte cazuri previzute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare i cu aprobarea conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul
public poate fi mentinut in functia publicd definutd maximum 3 ani peste varsta standard de

pensionare, cu posibilitatea prelungitii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este
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dispusd menfinerea in activitate pot fi aplicate prevederile corespunzitaore ocupdrii unei
functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen
de 5 zile luycritoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica.

(4) Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de
serviciu se comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile
lucriitoare de la emiterea lui.

Art. 57

Eliberarea din functia publica

(1) Primarul municipiului Campia Turzii va dispune eliberarea din functia publici prin
act administrativ, care se comunica functionarului public In termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, In urmitoarele cazuri:

a) institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o alt3 institutie publica;

b) institutia publicd a fost mutatd intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este
de acord sa o urmeze;

c) institufia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitifii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicid ocupatd de citre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data rdmdnerii definitive a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisficitor in
urma deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator;

1) functionarul public nu mai indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate
previdzute de lege pentru ocuparea functiei publice; nu mai indeplineste conditiile specifice,
conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice ori nu obfine avizul/autorizatia
prevazut(d) de lege;

g) starea sindtitii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia s 1si indeplineasci
atributiile corespunzitoare functiei publice detinute;

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplicd si functionarului public cdruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul III, in mdsura in care conducitorul

institufiei publice considerd cd acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice
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pe care o detine. In cazul in care conducitorul institutiei publice considerd ci functionarul
public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o define, dispune
continuarea activititii cu durati redusi a timpului de muncd, in conditiile Codului
administrativ.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul elibersrii din functia publicd, institufia publicd este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica.

(6) in perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd poate acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la
cererea functionarului public cdruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fira afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si ), in perioada de preaviz, daci in
cadrul institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia
sd le pund la dispozitia functionarilor publici. In sensul Codului administrativ, sunt
considerate functii publice corespunzétoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupd caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritétii sau institufiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. in cazul in care functia publici vacantd de nivel inferior este o
functie publicd de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o funcfie publicd
corespunzitoare, daci transformarea nu afecteaza structura organizatoricd aprobata.

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) -d) si f), daca nu existd functii publice
vacante corespunzitoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia
public# are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. in cazul in care existd o functie publici vacanti
corespunzitoare, functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile transferului.

(10) Prin exceptie de la prevederile transferului, in cazul prevdzut la alin. (9),
termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumitate,

astfel incat si fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.
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Art. 58

Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publicad se dispune, in conditiile art. 493 din Codul
administrativ, privind aplicarea sanctiunilor disciplinare, prin act administrativ al persoanei
care are competenta legald de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinara aplicatd
pentru motive imputabile functionarului public, in urmitoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacid s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se
sanctioneazd In conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 59

Demisia

(1) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.
Demisia nu trebuie motivat.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la Inregistrare.

(3) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficutd numai prin

acordul partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la art. 522 din Codul administrativ.

Sectiunea a 2-a Incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual

Art. 60

Incetarea contractului individual de munci

Incetarea contractului individual de muncs se poate face, In cazurile si 1n conditiile
precizate de Codul Muncii cu modificarile si completérile la zi:

a) de drept;

b) ca urmare a conventiei partilor, la data conveniti de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.
Art. 61

Incetarea de drept a contractului de munci

(1) Contractul individual de muncé inceteaza de drept:

a) la datd decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizicd, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta

conform legii;
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b) la data rimanerii definitivi a hotrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in
scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de vArstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limiti de vArstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicdrii
deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditétii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de muncd, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare judecatoreasca
definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riméanerii definitive a
hotaririi judecétoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdmAnerii definitive a hotérarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei funcfii, ca masurd de
sigurantd ori pedeapsi complementard, de la data rdménerii definitive a hotérarii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
vArsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de vArstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare $i cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de

munca.
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Art. 62

Concedierea

(1) Concedierea reprezintd Incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitétii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitiitii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravids, in méasura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

€) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pina la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav In varsti de pani la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pAna la implinirea varstei de
18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicé in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

(4) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasé, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisituri
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronici necontagioasd, infectare HIV,
opfiune politicd, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicals,
apartenentd la o categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

c) pentru exercitarea drepturilor prevézute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31,
art. 39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Codul muncii.

(5) Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, care a ndscut recent sau care alipteazi, din motive care au
legétura directd cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
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Interdictia se extinde, o singura datd, cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in
unitate.

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2
ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, in varstd de pand la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand
la 7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitdi cu afectiuni intercurente, pand la implinirea
vérstei de 18 ani.

f) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de Ingrijitor sau pe durata
absentirii de la locul de muncd in conditiile reglementate la art. 15222 din Codul muncii
(situatie de urgenta familiala cauzatd de boald sau de accident).

Art. 63

Concedierea din motive care tin de persoana salariatului

Primarul municipiului Cimpia Turzii 1in calitate de ordonator de credite dispune
concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmaétoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard, concedierea poate fi dispusd numai dupd
indeplinirea de citre angajator a cercetérii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de
legislatia muncii;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penali;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se
constatd inaptitudinea fizic si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineasc atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat;

Art. 64

(1) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art.
62 lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la lit. a), angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din Codul

muncii.
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(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie sa fie motivata
in fapt si In drept si sd cuprinda precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestati si la
instanta judecdtoreascd la care se contesta.

(4) Salariatii care considera cd au fost concediati pentru exercitarea drepturilor
previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 15271, 15272, 15372 si art. 194 alin. (2)
din Codul muncii pot solicita angajatorului si prezinte, in scris, suplimentar fatd de
prevederile alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se
instituie proceduri prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritati sau unui
organism competent.

Art. 65

Concedierea din motive care nu tin de persoana salariatului

(1) Primarul Municipiului Campia Turzii in calitate de ordonator de credite dispune
concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului ca urmare a desfiintarii
efective, cu o cauza reald si serioasd a locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fard legdturd cu persoana acestuia. Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului poate fi:

a) individuald;

b) colectiva;

Concedierea colectivd reprezintd concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numdr de cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi mai mult
de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati sau cel putin 10% din salariati, daci
angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300
de salariati;

(2) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de
mdsuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute
de lege.

(3) In cazul concedierii, autoritatea publici locald este obligata si acorde salariatului
un preaviz conform prevederilor din Codul muncii de minim 20 zile lucritoare.

4) in conditiile in care perioada de preaviz este stabilitd de comun acord intre parti
mai mare de 20 zile, Primarul municipiului Campia Turzii, poate acorda celui in cauzi la
solicitarea sa reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, férd afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(5) Primarul municipiului Campia Turzii dispune incetarea contractului de munca prin

act administrativ, care se comunicd salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la emitere,
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prin registratura generald a institutiei. Actul administrativ produce efecte de la data
comunicarii sale.

(6) In cazul refuzului salariatului de a primi personal de la registratura generald a
institutiei a adresei de Tnaintare a actului administrativ de Incetare a contractului de muncd, se
va intocmi Proces verbal de constatare a refuzului, avizat de cétre secretarul general al
municipiului Cimpia Turzii. Ulterior adresa va fi transmisd de registratura generald a
institutiei prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, prin postd, la adresa din actul

de identitate valabil, aflat la dosarul personal al salariatului.

Sectiunea a 3- a Dispozitii comune celor doui raporturi juridice

Art. 66

(1) La Incetarea raporturilor de serviciu/contractului individual de muncs, institufia va
elibera angajatului, prin Serviciul Resurse Umane Salarizare: |

— adeverintd care si ateste activitatea desfdsuratd in cadrul institutiei, durata
activititii, salariul, vechimea in muncd, in meserie sau/si specialitate, data lichidarii si motivul
incetirii raporturilor de serviciu/contractului individual de muncd;

— nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihni si a debitelor
(daci este cazul), precum si recomandare (calificativ), dacd se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetdrii activititii se va face in
ultima zi a activititii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea
institutiei).

(3) Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odati cu plata
salariilor pentru luna in care inceteaza raporturile de serviciu/contractul individual de munca.
Art. 67

Obligatii ale functionarilor publici la incetarea raporturilor de serviciu

La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de muncd, functionarului public
respectiv salariatului 1i revin urmatoarele obligatii:

a) si predea lucrdrile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau
sefului sdu direct);

b) si lichideze toate datoriile, de orice naturd, fatd de institufie prin procedura
completarii Notei de lichidare. In cazul in care angajatul nu poate lichida toate datoriile

materiale, se vor emite angajamente de platd care vor constitui titlu executoriu pentru acele

datorii ;
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¢) si returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de
care a beneficiat In calitate de angajat si s@ predea in buni stare mijloacele tehnice si obiectele
de inventar avute in folosinta;

d) s respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduitd si in perioada de
preavizare.

e) depunerea declaratiei de avere in termen de 30 de zile calendaristice de la date
incetdrii activitatii, pentru deponentii stabiliti prin Legea nr. 176/2010.

f) predarea tokenului pentru semnéturi electronicd unde este cazul.

Art. 68

Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Primaria Municipiului CAmpia
Turzii, in conditiile legii.

Art. 69

Dispozitii comune privind actele administrative

(1) Numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu, precum si sanctionarea disciplinara a functionarilor publici se fac prin act
administrativ emis In termenele si in conditiile legii de conducatorul institutiei publice.

(2) Actul administrativ se incheie In formi scrisi.

(3) Actul administrativ produce efecte juridice:

a) de la data precizatd expres in actul administrativ, cu conditia comunicarii sale
prealabile functionarului public;

b) de la data comunicarii actului administrativ, in situatia in care in actul administrativ
nu este prevazutd expres data de la care acesta produce efecte juridice sau in situatia in care
comunicarea se realizeaza ulterior datei prevazute expres in actul administrativ;

¢) in termenele specifice prevazute expres de lege.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), actele administrative constatatoare produc
efecte juridice de la data constatérii intervenirii situatiei prevazute de lege, pe baza actelor
doveditoare.

(5) Actele administrative se comunicd, prin grija compartimentului de resurse umane,
in termen de maximum 5 zile lucritoare de la emitere.

(6) Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a) prin ITnménare directd functionarului public;

b) prin postd, cu confirmare de primire;

¢) prin afisare la locul de desfasurare a activitétii functionarului public, in mod
exceptional si numai in situatia in care acesta a refuzat primirea actului administrativ in

conditiile prevazute la lit. a) si b).
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(7) Dovada comunicirii actului administrativ se face prin:

a) semnatura de luare la cunostintd a actului administrativ;

b) dovada confirmarii de primire prin posta a actului administrativ;

¢) procesul-verbal prin care se consemneaza refuzul primirii de cétre functionarul
public a actului administrativ, intocmit de un reprezentant al compartimentului de resurse
umane $i semnat pentru confirmare de doud persoane din cadrul autorititii sau institufiei
publice care au fost prezente la inménarea actului administrativ;

d) procesul-verbal prin care se consemneaza afisarea actului administrativ la locul
de desfasurare a activitatii functionarului public, intocmit de un reprezentant al
compartimentului de resurse umane si semnat pentru confirmare de doud persoane din cadrul
autoritatii sau institutiei publice care au fost prezente la afisarea actului administrativ.

(8) Prevederile alin. (1)-(7) se aplicd in mod corespunzitor actelor administrative de
numire in functie publics, modificare a raporturilor de serviciu, de suspendare a raporturilor

de serviciu, de sanctionare disciplinard, de fincetare a raporturilor de serviciu.

CAPITOLUL 6
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Sectiunea 1 Drepturi si obligatii ale functionarilor publici

Drepturile functionarilor publici

Art. 70

Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
Art.71

Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice i
functionarii publici std principiul egalitatii de tratament fatd de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un funcfionar public, definitd In conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, este interzisa.
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Art.72

Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

Art.73

Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la
ele si sa exercite orice mandat In cadrul acestora.

(3) in situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, In functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele
doua functii. in cazul in care functionarul public opteazi pentru desfisurarea activitdtii in
functia de conducere 1n organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda
pe o perioadd egald cu cea a mandatului 1n functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
de interese care le este aplicabil.

Art.74

Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiazd de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

Art.75

Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si
alte drepturi, In conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.76
Dreptul Ia asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte uniforma in timpul

serviciului o primesc gratuit.
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Art. 77

Durata normali a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmand, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau
de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
sdptdmanal, sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici
au dreptul la recuperare in conditiile legii.

Art.78

Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, In
conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevézute de cartea I titlul IV din Legea
nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.79

Dreptul 1a concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la
alte concedii, in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decét din initiativa functionarului public In cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512
alin. (4) si alin. (3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 80

Dreptul Ia un mediu sanitos la locul de munca

(1) Institutia publica are obligatia sd asigure functionarilor publici condifii normale de
munci §i igiend, de naturd sa le ocroteasca sdndtatea si integritatea fizici si psihica.

(2) Institutia publici are obligatia sd identifice si sd asigure adaptarea locului de
munci pentru functionarii publici cu dizabilitdti si de a pune la dispozifia acestora
atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

Art. 81
Dreptul la asistenti medicali, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiazd de asistentd medicald, proteze si medicamente, in

conditiile legii.
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Art. 82

Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munci, in specialitate si in grad
profesional.

(2) Vechimea in muncd este vechimea dobdnditd in conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobanditd in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui contract
individual de muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu
documente corespunzitoare de citre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate
si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca
profesie liberald in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care
Romania a incheiat conventii de recunoastere reciprocad a acestor drepturi, demonstratd cu
documente corespunzitoare de citre persoana care a desfagurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializirii sale.

(4) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normal3 a timpului
de muncd, fiind calculat3 prin raportare la fractiunea de normi lucratd si se demonstreaza cu
documente corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in muncé, in specialitate si In grad profesional, cu exceptiile prevazute de
lege.

(6) Vechimea 1n gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv
desfasuratd de functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului
profesional detinut, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

Art. 83

Dreptul 1a pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiazad de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri
sociale de stat, potrivit legii.

Art. 84

Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmag primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de baza din

ultima luna de activitate a functionarului public decedat.
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(2) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritatii
sau a institutiei publice In termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile previzute la alin. (1) pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
Art. 85

Dreptul Ia protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Institutia publica este obligatd s suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentei
juridice, in cazul in care fmpotriva functionarului public au fost formulate sesiziri citre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducitorului instituiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica
in cadrul cireia isi desfdsoara activitatea functionarul public este cea care formuleazi o
sesizare penali sau o actiune in justitie Impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea
unei infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi
asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5) Institutia publici este obligatd si asigure protectia functionarului public impotriva
amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, institutia publicd va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfigoard activitdti cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 86

Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autorititii sau institutiei publice

Institutia publicd este obligatd si il despégubeasca pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

Art. 87

Desfisurarea de activitiati in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfasura activititi remunerate in sectorul public si in sectorul
privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.
Art. 88

Drepturi ale functionarului public la modificarea, suspendarea si incetarea

raportului de serviciu
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(1) La incetarea raportului de serviciu functionarul public 1si péstreazd drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din
motive imputabile acestuia.

(2) Functionarii publici beneficiazi de drepturi din bugetul asigurérilor pentru somaj,
in cazul in care raporturile de serviciu le-au incétat in conditiile prevdzute 1in Codul
administrativ la:

a) art. 517 alin. (1) lit. c), cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai
indeplineste condifia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. a);

b) art. 517 alin. (1) lit. f) si k);

¢) art. 519 alin. (1).

Art. 89

Functionarii publici care exercitd o functie publicd in baza unui raport de serviciu cu
timp partial, in conditiile prevazute la art. 378 alin. (1)-(3) din Codul administrativ, au
aceleasi drepturi si Indatoriri ca functionarii publici care exercitd o functie publica cu durata
normald a timpului de muncd, cu exceptiile prevazute de Codul administrativ.

Art. 90

Dreptul de a refuza si semneze acte pe care le consideri ilegale

(1) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public
are Indatorirea si aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

(2) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele previzute la alin. (1) se face 1n scris si motivat In termen de 5 zile
lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat

acestui scop.

Indatoririle functionarilor publici

Art. 91

Profesionalism si impartialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei municipiului
Campia Turzii, trebuie sad exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale
si pe argumente tehnice §i sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii

persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
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(2) In activitatea profesionals, functionarii publici din cadrul Primariei municipiului
Campia Turzii au obligatia de diligen{ad cu privire la promovarea si implementarea solutiilor
propuse si a deciziilor, In conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici- din cadrul Primériei
municipiului Cdmpia Turzii trebuie sd adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordondrii ierarhice.

Art. 92

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Functionarii publici au indatorirea de a informa conducerea Priméariei municipiului
Cémpia Turzii, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept
care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

Art. 93

Interdictii si limitiri In ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitérilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul
administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice,
sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa afiseze, in cadrul institutiei publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langi

partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
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d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art. 94

Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.
Art. 95

Obligatia respectirii regimului cu privire la sanitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.
Art. 96

Declaratia de avere si de interese

La numirea intr-o functie publicd pentru functionarii publici, la Inceperea activitatii
pentru personalul contractual cu functii de conducere, la data numirii in programe sau proiecte
finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, la incetarea raportului de serviciu, la
revenirea din suspendarea activitatii, precum si in alte situatii previzute de lege, personalul
institutiei este obligat si prezinte, la termenele stabilite, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificirile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia
de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
Art. 97

Obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu

La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul
public are Indatorirea si predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredinfate in vederea
exercitirii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest
sens la nivelul institutiei sau autoritatii publice.
Art. 98

Obligatii ale Functionarii publici care isi desfiasoara activitatea in regim de
telemunca

a) si dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit
fisei postului;

b) si rispunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primitd de la
superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la

distanta;
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¢) sd respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si

alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

Sectiunea a 2-a Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art. 99

Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia
muncii

Personalul contractual incadrat in institutii publice in baza unui contract individual
de munci exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

Art. 100

Drepturile personalului contractual

Personalul angajat cu contract individual de muncd are urmétoarele drepturi:

a) sid i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
aspiratiilor, precum si necesitatilor institutiei;

b) sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea $i importanta muncii pe care o
desfdsoara;

¢) sd i se asigure stabilitatea In muncd, contractul de munca neputind sd Inceteze sau
si fie modificat decét In cazurile prevazute de lege;

d) s3 participe la conducerea, organizarea si controlul activititii, sa participe la concurs
si sd poatd fi numit in functii de conducere;

e) s fie promovat in grade/ trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu
pregitirea profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

f) sd i se asigure repaus sdptdmanal si concediu anual de odihng, concedii medicale si
alte concedii. In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de muncé nu pot Inceta si nu pot fi modificate decét
din initiativa angajatului In cauzd;

g) si beneficieze de conditii corespunzitoare de muncd si de protectie a muncii, de
asistentd medicald, de indemnizatii In caz de incapacitate temporard de muncé, de masuri
pentru prevenirea Imbolnévirilor, in conformitate cu legislatia In vigoare si cu prevederile
contractului individual de munca;

h) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusd si limitd de varstd sau in
caz de invaliditate, precum gi de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii;

i) si se asocieze in organizatii sindicale;
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j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) sd beneficieze de egalitate de sanse gi tratament;

1) sd participe la formare profesionald.

m) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca
mai favorabile daca si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

(n) Salariatii care considerd cé au fost concediati pentru exercitarea drepturilor
prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 15271, 15272, 1532 si art. 194 alin. (2)
din Codul Muncii pot solicita angajatorului sa prezinte, in scris, suplimentar fatad de
prevederile alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.
Prevederile nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se instituie proceduri
prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritdti sau unui organism competent.
Art. 101 A

Obligatiile personalului angajat cu contract individual de munca

Personalul angajat cu contract de munca are urmatoarele obligatii specifice:

a) sd respecte si sd sustind interesele generale ale institutiei, sd nu denigreze
conducerea institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sd-si insugeasca si sa respecte Codul etic si de integritate al functionarilor publici si
al personalului contractual din cadrul Primériei municipiului Campia Turzii;

¢) are dreptul si obligatia de a-si imbunatafi in mod continuu abilitatile si pregéitirea
profesionald gi sd-si valorifice cunostintele profesionale, inifiativa si spiritul creator si de
competentd, conform cerintelor postului pentru care este angajat si salarizat;

d) sa péstreze totald discrefie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fatd de persoane din afara institutiei;

e) sd nu practice activitéti care sd dduneze intereselor institutiei;

f) sd nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul/birouri/servicii ale primariei
care nu respectd obligatiile sau normele de conduita;,

g) in relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu
contract de munca este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine i amabilitate.

h) depunerea declaratiilor de avere si de interese pentru personalul contractual

prevazut de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

55

Primdria Municipiului Cﬁmpia Turzii,Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40).264368002; Fax (+40) 264365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; -www.campiaturzii.ro




Sectiunea a 3-a Obligatii comune celor doui categorii de personal

Art. 102

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii din cadrul Primariei municipiului Campia Turzii au obligafia ca prin
actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile férii, statul
de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetitenilor in relafia cu administrafia
publici, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Angajatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau functiei contractuale detinute.
Art. 103

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Angajatii din cadrul Primariei municipiului Campia Turzii au dreptul la libera
exprimare, In conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii din cadrul Primariei
municipiului CAmpia Turzii au obligatia de a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum
si vietii intime, familiale si private a oric#rei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii din cadrul Priméariei municipiului
Campia Turzii au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice si a functiei contractuale
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice.

(4) In activitatea lor, angajatii din cadrul Primariei municipiului Campia Turzii au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente
personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aibid o atitudine
concilianti si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 104

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii din cadrul Primériei municipiului Campia Turzii au obligafia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor institutiiei
publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii din cadrul Primariei municipiului
Campia Turzii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a céstiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea gi eficacitatea institutiei publice.
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Art. 105

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Angajatii din cadrul Primériei municipiului CAmpia Turzii au obligatia de a apira
in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Consilierul juridic este obligat ca, in concluziile orale sau scrise, sd sustini cu
demnitate si competentd drepturile si interesele legitime ale autoritdfii sau persoanei juridice
pe care o reprezintd si sd respecte normele de deontologie profesionala previzute in legea
pentru organizarea §i exercitarea profesiei de avocat si statutul acestei profesii.

Art. 106

indeplinirea atributiilor

(1) Angajatii din cadrul Primariei municipiului Campia Turzii rdspund, potrivit legii,
de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia public, respectiv in functia contractuali pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Angajatii au indatorirea sd indeplineascid dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Angajatii au dreptul sa refuze, in scris si motivat, Indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Angajatii au indatorirea si aduci la
cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin. (3). Angajatii raspund in conditiile legii.

Art. 107

Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/contractuale vacante se
dispune motivat prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in
functia publicd/contractuald, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, 1n
conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii publice/contractuale ocupate al
cdrei titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se
afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in
conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/contractuale nu se poate
face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice/contractuale citre
acelasi functionar public/personal contractual. Angajatul care preia atributiile delegate

exercitd pe perioada delegdrii de atributii §i atributiile functiei publice/contractuale pe care o
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detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.

(4) In situatia in care functia publici/contractuali ale cirei atributii sunt delegate si
functia publicd/contractuald al cérei titular preia partial atributiile delegate se afld Intr-un
raport ierarhic de subordonare, angajatului care preia atributiile delegate semneazi pentru
functia publicd/contractuald ierarhic superioard.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii cdtre alfi funcfionari
publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate,
pentru perioada previzuti la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functionar public caruia sd i fie delegate atributiile
functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, In conditiile alin.
(5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplomd, in
specialitate juridicd sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licentd.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului céruia i
se deleagi atributiile.

(9) Angajatul care preia atributiile delegate trebuie sa Indeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii angajatilor debutanti sau angajatului care exercitd
functia In temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Angajatii pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres prevazute de lege.

(12) in cazul functiilor de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul institutiei publice, atribufiile

pot fi delegate citre cel putin doi angajati, cu respectarea prevederilor alin.(1), (8)-(10).
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Art. 108

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii au obligatia sd péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea In legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art. 109

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatilor le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 110

Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Angajatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitdfilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritdfii sau instituiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Angajatii trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatii care desfdsoard activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica institufiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 111

Folosirea imaginii proprii

Angajatilor le este interzis s permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 112

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un angajat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitafilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urméitoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
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b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a institutiei.

(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a institutiei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, In alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 113

Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institufiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre angajatii
desemnati 1n acest sens de conducétorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sd participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei publice.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice.

(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces In exercitarea functiei, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzétor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intimé, familiald §i privatd, angajatii isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Angajatii 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduité

previzute de Codul administrativ.
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(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.
Art. 114

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) iIn procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cétre institutia publica,
de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea Imbundtatirii activitétii institutiei publice In care isi
desfagoari activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere si personalul de conducere au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest
sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze In mod individual performanfele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

€) sid evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald
pentru fiecare persoana din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii

functiei respective;
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g) si excludi orice forma de discriminare §i de harfuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si personalul de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
Art. 115

Drepturile si obligatiile functionarilor publici/personalului contractual numiti pe
perioada determinata

(1) Functionarii publici/personalul contractual numiti pe perioadd determinatd in
conditiile art. 375 alin. (1) din Codul administrativ, au aceleasi drepturi si Indatoriri ca si
functionarii publici/personalul contractual numifi pe perioadd nedeterminatd, cu exceptiile
prevazute de acest cod.

(2) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice/contractuale de executie
temporar vacante potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ, aceasta se
vacanteazd in conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd/contractuald dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului
public/personalului contractual, cu acordul acestuia, pe duratd nedeterminata.

Art. 116

Obligatii comune

Ambelor categorii de personal le revin urmétoarele obligatii comune:

a) si-si Insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern, sarcinile si responsabilitétile prevazute in fisa postului;

b) s respecte programul de lucru si sd se prezinte la serviciu Intr-o tinutd decentd;

¢) si nu inregistreze absente nemotivate; Efectuarea unei absente nemotivate intr-o
lun# calendaristicd atrage dupa sine sanctionarea disciplinara. Efectuarea unui numér de dou
absente nemotivate, pe parcursul unei luni calendaristice, conduce de drept la desfacerea
disciplinard a contractului de munca sau incetarea raporturilor de serviciu.

d) si nu pirdseascd locul de muncd fard Ingtiintarea, respectiv aprobarea
conducitorului direct si fird mentionarea locului i scopului deplasarii in Registrul special de
intrari-iesiri.

e) si pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

f) si semnaleze Serviciului Resurse Umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angajérii lui in institufie;

g) si utilizeze cu grija si rispundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si

toate celelalte mijloace materiale incredintate 1n vederea realizarii obiectului de activitate i sd
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reducd consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice
formai;

h) s nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnici de calcul fard informarea si
acceptul compartimentului informatic;

1) sé utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al intitutiei;

j) sé realizeze norma de muncd, atributiile si lucrdrile incredintate in termenul stabilit,
la nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecdrei lucrari;

k) sd execute in caz de necesitate si alte atributii (lucriri), prin dispozitia sefului
ierarhic sau dupé caz a conduc#torului unitétii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post;

1) sd depoziteze la sfarsitul programului, In locuri special amenajate sau in dulapuri
incuiate, dupa caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform
reglementdrilor in vigoare, luindu-se mdsurile de securitate previzute de lege privind
asigurarea securitdtii patrimoniului institutiei;

m) si depoziteze 1n dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului, documentele
elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a
verifica Intreruperea energiei electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea
ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

n) sé pastreze curdtenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

0) sd propuna ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utild pentru o mai buni
functionare a compartimentului respectiv sau a institugiei in ansamblu;

p) sa dea dispozifii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor) si sd asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

r) sd se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc.,
prevazute de prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

s) in cazul unor situatii de urgentd, la cererea conducerii, s se prezinte in cel mai scurt
timp la serviciu;

s) sé respecte normele de mediu, de sindtate si securitate a muncii §i pazid contra
incendiilor;

t) sé poarte ecusonul in timpul programului de lucru.
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Sectiunea a 4-a Interdictii comune celor doué categorii de personal

Art. 117

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legdturd cu activitatea
Primiriei municipiului Cadmpia Turzii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Primdria Municipiului Campia Turzii are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

c) si dezvaluie si sé foloseascad informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea.

Art. 118

in timpul programului de lucru este interzis:

a) s efectueze, activitéti care nu au legétm'é cu sarcinile de munca specifice;

b) sd pardseascd locul de muncé fard aprobarea sefului ierarhic;

¢) sd inceteze nejustificat lucrul;

d) sa falsifice actele privind diversele evidente;

e) si scoatd sau sd depoziteze 1n incinta institutiei bunuri materiale fara forme legale;

f) sd pretindd/primeascéd de la alti salariati, studenti practicanti sau persoane strdine
avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

g) si foloseascd numele Primdriei municipiului Campia Turzii care pot duce la
prejudicierea institutiei;

h) si introduca in incinta Primériei municipiului Cémpia Turzii obiecte sau produse
interzise de lege, ori materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii, cu
exceptia celor utilizate 1n activitatea curenti;

i) sd comitd sau sd incite la orice act care tulburd buna desfasurare a activitétii
institutiei;

j) sa foloseasca in interes personal bunurile sau capacititile primériei;

k) sa simuleze boala;

1) s instriineze oricare bunuri date in folosinta sau péstrare;

m) si introducd si/sau sd faciliteze introducerea In incinta institutiei a persoanelor

striine fard ca acestea si se afle in interes de serviciu;
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n) intrarea sau iesirea din incinta primériei prin alte locuri decat cele stabilite de
conducere;

o) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

p) folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

q) sé nu introduca in institutie unele marfuri in scopul comercializirii acestora;

1) efectuarea orelor suplimentare fira acordul conducerii;

s) iesirea nejustificatd din incinta institutiei in timpul orelor de program;

s) introducerea 1n incinta primariei a bauturilor alcoolice, a drogurilor, a substantelor si
medicamentelor ilegale, sau altor substante interzise in timpul programului de lucru, precum
si consumul acestora;

t) sd participe la acte de violentd sau si le provoace;

1) s Intdrzie la programul de lucru;

u) sd absenteze nemotivat de la serviciu;

v) si foloseasca violenta fizicad sau de limbaj;

w) héartuirea sexuald;

x) efectuarea de mentiuni, stersaturi in nume propriu in condica de prezentd,
efectuarea de mentiuni, stersaturi si semnarea pentru un alt angajat in condica de prezenta.

y) sé facd acte de discriminare directd sau indirectd previzute in legislatia specifica.

Sectiunea a-5-a Norme generale de conduiti profesionala

Art. 119

Codul vestimentar al angajatilor

(1) Imaginea vestimentard a angajatilor este o componentd importants a strategiei pe
termen lung a institutiei.

(2) In relatia angajatilor cu cetdtenii, partenerii si tertii cu care institutia intrd in
contact 1n interes de serviciu, adoptarea unei tinute vestimentare profesioniste este
indispensabild. Obiectivul unei tinute vestimentare adecvate interesului institutici este acela
de a proiecta si consolida o imagine care denotd competenta, seriozitate si profesionalism, ea
reflectdnd o atitudine de respect pentru colegi si, in acelati timp, acceptarea, de cétre angajati,
a politicii institutiei.

(3) La nivelul Primériei municipiului Campia Turzii sunt agreate tinuta office si smart-
casual.

a) Tinuta office se referd, in general, la hainele si la Inciltdmintea pe care le poartd

angajatii cat timp se afld la serviciu, fiind o vestimentatie simpla si eleganta.
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b) Tinuta smart-casual, este un stil de zi cu zi, dar mai elegant, este o tinutd ingrijita,
confortabild si apropiata de tinuta office, dar mai putin rigida decét aceasta.
Art. 120

§)) in institutie nu sunt acceptate

a) tinuta casual, destinatd purtarii in timpul liber (pantaloni scurti, colanti, maieuri);

b) tinuta foarte sport;

¢) tinutele foarte mulate, transparente, decolteurile exagerate.

d) culorile stridente (neon);

(2) Rochiile si fustele trebuie sd aibd o lungime decentd, minimum deasupra
genunchiului.

Art. 121

In contextul unor evenimente oficiale, este necesar un stil vestimentar pe misur,
care asigurd o anumiti prestantd si care reflectd atitudinea angajatului fatd de acel eveniment
si respectul fata de persoanele care participd.

Art. 122

Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentanﬁi persoanelor juridice care se
adreseazi institutiei publice, angajatii sunt obligafi sd aibd un comportament bazat pe respect,
buni-credint3, corectitudine, integritate morald si profesionala.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaii,
integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intrd In legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clard si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevézute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Angajatii trebuie s adopte o atitudine demna si civilizata fa{d de orice persoand cu
care intra in legiturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata
autorititilor si institutiilor publice, principiu conform c#ruia angajatii au indatorirea de a

preveni si combate orice forma de discriminare in ndeplinirea atribufiilor profesionale.
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Art. 123

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii care reprezinta institufia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Invatimant, conferinfe, seminare §i alte activititi cu caracter international au
obligatia sd promoveze o imagine favorabild {irii §i institufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati si aibi o conduitii corespunzitoare

regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Sectiunea a 6-a Relatii de serviciu intre angajati si controlul intern

Art. 124

(1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica
(de tip piramidal- ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticald, si
functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus 1n jos, fiecare sef raspunzind de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, pre;:um si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 125

(1) Transmiterea dispozitiilor legale ale institutiei publice se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sérind treptele ierarhice, iar cel care a
primit dispozitia este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati s& execute Intocmai si la timp dispozitiile primite. Daci
angajatul care primeste o dispozifie de la seful siu considerd cd aceasta nu este
corespunzitoare sau ca existd motive obiective ce pot Impiedica executarea acesteia, trebuie
sé-1 sesizeze acest lucru.

(3) Daca persoana care a dat dispozifia insistd in executarea acesteia, va trebui sd o
formuleze in scris. In aceastd situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
propunere nu va fi opritd din circulatie sub nici un motiv de cétre sefii ierarhici panad cind
aceasta nu ajunge la cel céruia i-a fost adresatd, singurul in masura s decidi a raspunde.

Art. 126

(1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de

avizare si control, trebuie sd aiba o finutd si o comportare corespunzitoare, sa dea dovada de

solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.
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(2) Fiecare sef ierarhic este obligat sd efectueze In mod sistematic control asupra
modului in care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa
postului si din dispozitiile primite.

(3) Conducerea Primariei municipiului Campia Tuwrzii efectueazi controale
permanente si/ sau periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la
mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control
se realizeazi totodata indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe
sau note interne.

Art. 127

Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si
sefilor directi ai acestora, atét pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se
masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati. Sefii ierarhici sunt obligati s

aducd la indeplinire si s urmareascd realizarea méasurilor stabilite in cursul controalelor.

CAPITOLUL 7
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII
PRIMARIEI MUNICIPIULUI CAMPIA TURZIL

Sectiunea 1 * Drepturile conducerii Primariei Municipiului CAmpia Turzii

Art. 128

Conducerea institutiei Priméria Municipiului Campia Turzii are urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sé stabileasca atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzétoare, potrivit legii, si regulamentului intern.

f) s@ stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de

evaluare a realizarii acestora.
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Sectiunea a 2-a  Obligatiile conducerii Primiriei Municipiului CAmpia Turzii

Art. 129

Conducerea Primériei are urmétoarele obligatii :

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de muncé, din normele legale;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncé si conditiile corespunzatoare de muncé;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de muncd;

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

e) si comunice salariatilor, prin intermediul comisiei paritare, atunci cind este cerutd,
situatia economica si financiara a unitatii;

f) sa se consulte cu membrii Comisiei paritare sau cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sé afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sd plateascd toate contributiile aflate In sarcina sa, precum si si retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

h) si dispuna infiinfarea registrului general de evidentd a salariatilor si si opereze
inregistrarile prevazute de lege;

i) s# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, datele cu
caracter personal destinate a face obiectul prelucrérii trebuie si fie prelucrate cu buna-credintd
si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

j) si asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizdrii obiectului de
activitate si si le pund la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a
timpului de lucru si implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de muncé;

k) si asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienico-sanitare, de pazi si P.S.I, organizind instruirea personalului (pe cheltuiala
institutiei), potrivit cu specificul locului de munci;

1) s# asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionald a angajatilor
si si se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare
periodicd a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe bazi de testari), In vederea evaludrii
acestui proces;

m) si rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii
salariatului de a trece pe un post vacant care 1i asigurd conditii de muncé mai favorabile dacd

si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
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Priméaria Municipiului Cdmpia Turzii are obligatia sd prevadd in buget sumele
necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si
perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice, precum i,
in situatia in care estimeazd cd programele de formare i perfectionare profesionald se vor
desfagura in afara localititii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport,
cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice

n) si dispund si si urmireasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a figelor de evaluare a performantelor
profesionale pentru functionarii publici;

0) si elibereze salariatului sau unui fost salariat adeverinfe care sé ateste activitatea
desfaguratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in munc#, in meserie si in
specialitate.

Art. 130

Coordonarea si controlul normelor de conduitii pentru personalul contractual

(1) Priméria Municipiului Campia Turzii are obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual din aparatul
propriu

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
Primiriei Municipiului Campia Turzii

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor previzute la alin. (1) Primaria
Municipiului Campia Turzii:

a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei publice a prevederilor codului
de conduita referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b)solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor codului de
conduiti referitoare la conduita personalului contractual 1n exercitarea functiilor detinute sau
le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectatd;

d) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apirarea intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetétenilor, Serviciul de Informare si Relatii cu Publicul din
cadrul Primiriei Municipiului Campia Turzii are obligatia de a asigura publicarea principiilor
si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul Primériei Municipiului

Campia Turzii, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului
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Art. 131

Obligatii aie angajatorului cu activitate In regim de telemunca

Autoritatile si institutiile publice la nivelul cérora exista functionari publici care si
desfdgoara activitatea in regim de telemunci au urmatoarele obligatii:

a) si verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei
informatiei $i comunicatiilor;

b) sd asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate in regim de
telemuncd de catre functionarii publici;

c) si se asigure cd functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei
si comunicatiilor si echipamentele de munca functionale, sigure si necesare prestirii muncii
sau sa pund la dispozitia functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;

d) sa se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficientd si adecvata in
domeniul securitdtii si sdnatdtii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de

lucru privind utilizarea echipamentelor.

CAPITOLUL 8
FORMAREA PROFESIONALA

Reglementari comune

Art. 132

Definitii termeni

a) Formare profesionala - orice proces de instruire prin care un salariat dobéndeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberatd in conditiile prevazute de
Legea invitimantului, in vederea imbunatatirii calitatii activitatilor profesionale individuale
specifice. Aceasta poate fi continud sau specializata.

b) Perfectionare profesionald - orice procedurd prin care salariatul, avand deja o
calificare ori o profesie, 1si completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea
studiilor intr-un anumit domeniu al specialitafii de baza, fie prin deprinderea unor metode
sau procedee noi adoptate in domeniul specialitatii lor, In vederea cresterii calitdtii
rezultatelor obtinute 1n exercitarea atributiilor specifice.

¢) Program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfasurate de un
furnizor de formare profesionald, finalizate cu certificat de participare sau diplomd de

absovire.
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Art. 133

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionald din {ard sau din striinsitate ;

b) formare individualizat ;

¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Angajatorul are obligafia de a asigura participarea pentru fiecare angajat la cel putin
un program de formare si perfectionare profesionald o dati la doi ani, organizat de Institutul
National de Administrafie sau de al{i furnizori de formare profesional, in conditiile legii si in
limita bugetului de venituri si cheltuieli.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.

Art. 134

Planul privind formarea profesionald, la nivelul Primdriei Municipiului
Céampia Turzii este adoptat cu consultarea reprezentantilor sindicatului, este avizat de citre
Comisia paritard din cadrul unititii si va lua in considerare:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea sau perfectionarea
profesionald si a céilor de realizare;

b) in cazul in care salariatul identifici un curs de formare sau perfectionare
profesionald pe care ar dori sd il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreund cu
reprezentatii sindicatului, ramandnd la aprecirea angajatorului daci si in ce conditii va
suporta contravaloarea cursului.

Art. 135

(1) Angajatii au dreptul si obligatia de a-si imbunatéti in mod continuu abilititile si
pregétirea profesionald. De asemenea, ei au dreptul, dar si obligatia, de a urmiri permanent
elementele de noutate apdrute in domeniul in care 1§i desfisoars activitatea, de a cerceta
tematicile cursurilor si programelor organizate de institutiile abilitate si de a propune in mod
Justificat angajatorului si participe la aceste forme de instruire in vederea implementirii lor
in activitatea curenta.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvoltirii competentelor necesare
exercitdrii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(3) Angajatorul are obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor

estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
72

Primiiria Municipiului Campia Turzii,Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str, Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264368002; Fax (+40) 2643635467

mail: primaria@campiaturzii.ro; ‘www.campiaturzii.ro




initiativa ori in interesul institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazd ca
programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfisura in afara localitéfii,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile
legislatiei specifice.

(4) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuielile cu
perfectionarea si specializarea profesionald a angajatilor, in limita minima a 10% din totalul
personalului angajat, prin asigurarea participarii acestora anual la cursuri de perfectionare
profesional si specializare a cdror duratd cumulatd pe parcursul unui an calendaristic sé fie
de 1-7 zile.

(5) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si de
perfectionare profesionald sunt asimilate timpului de munca si se desfiisoard, atunci cénd este
posibil, in cadrul programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale
cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta
de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legéturd cu domeniul de
activitate al institutiei ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul
acesteia.

(6) Suportarea costurilor de citre angajator a programelor si formelor de perfectionare
profesionald a ciror duratd este mai mare de 90 de zile/an, este conditionatd de semnarea, de
citre salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obligd ci va lucra in cadrul
institutiei, cel pufin 3 ani de la terminarea programului.

(7) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de 60 de
zile nu pot avea initiativa incetdirii contractului individual de munc#/raportului de serviciu o
perioada de cel puin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionald; acest lucru
va fi stipulat Intr-un act aditional atasat la contractul individual de muncé/raportul de serviciu.
Durata efectivi a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei.

(8) Angajatii care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6)-
(7), ale caror raporturi de serviciu/muncd inceteazd, potrivit legii, inainte de implinirea
termenului previzut, sunt obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii,
calculate in conditiile legii proporfional cu perioada rimasd p4na la implinirea termenului, cu
exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectivd din motive neimputabile
acestora.

(9) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au

absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie institutiei publice contravaloarea cheltuielilor
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efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionrii,
calculate in conditiile legii, daci acestea au fost suportate de institutia publica.

(10) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de
legislatia specifica.

(11) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile,
simpozioanele, conferintele si alte asemenea manifestari de specialitate, va fi facutd de cétre
conducatorul institutiei, cu consultarea sindicatului.

(12) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a participa
la manifestari prevazute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale
salariatului propus, relevanta tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea,
continuitatea, calificativele obtinute.

Art. 136

Daci participarea la cursurile de formare profesionald presupun scoaterea integrald din
activitate, raportul de serviciu/contractul individual de muncd al salariatului respectiv se
suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de institutie, conform legislatiei in
vigoare..

Art. 137

Concediul pentru formare profesionala

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau faré plata.

(3) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului
ar prejudicia grav desfésurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul

institutiilor de invatdmant superior.
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CAPITOLUL 9
REGIMUL JURIDIC AL CONFLICTULUIDE INTERESE
SI AL INCOMPATIBILITATILOR

Art. 138

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte Intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitétii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) Diferenta intre conflictul de interese si incompatibilititi este urmatoarea: pentru
existenta unui conflict de interese, persoanele publice trebuie si ia o decizie care sd
influenteze un interes personal, pe cand, pentru a fi intr-o situatie de incompatibilitate nu

trebuie sd ia nici o decizie, fiind suficient faptul ca exercitd concomitent doud sau mai multe

functii al caror cumul este interzis de lege.

Sectiunea 1 Regimul juridic al conflictului de interese al functionarilor publici

Art. 139

(1) Functionarul public se afld in conflict de interese atunci cénd, in virtutea functiei
pe care o ocupd, ia o decizie sau participd la luarea unei decizii cu privire la care are un
interes personal.

(2) Conflictul de interese apare atunci cand functionarul public are un interes personal
care influenteazd sau care pare sd influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu
impartialitate si obiectivitate. Interesele private ale functionarului public pot include un
beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele apropiate, pentru prieteni, pentru
persoane sau organizatii cu care functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri.
Conflictul de interese implicd un conflict intre datoria fatd de public si interesele personale ale

functionarului.
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(3) Functionarul public este in conflict de interese, conform art. 79 din Legea
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, daci
se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sé participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau rudé de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia 1n exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1
informeze de indatd pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia
misurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data ludrii la cunostina.

(5) In cazurile previzute la alin. (3), primarul, la propunerea sefului ierarhic c#ruia ii
este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care
are aceeasi pregétire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinara,
administrativd, civild ori penald, potrivit legii.

Art. 140

Conflictul de interese in cazul primarului si viceprimarului

Primarul si viceprimarul sunt in conflict de interese, conform art. 76 alin (1) din Legea
nr. 161/2003, daca emit un act administrativ, incheie un act juridic sau emit o dispozitie care
aduce un folos material pentru propria persoana, pentru sot/sotie sau pentru rude de gradul L
Actele emise cu incilcarea acestor reguli sunt lovite de nulitate absoluta.

Art. 141
Conflictul de interese in cazul membrilor comisiei de disciplind pentru

functionarii publici/personalul contractual

(1) Membrii comisiei de disciplina sunt in conflict de interese dacd se afld in una din
urmitoarele situatii, conform art. 11 al anexei 7 la Codul adminstrativ:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu functionarul public a cédrui fapta sesizatd ca
abatere disciplinard este cercetatd;

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea atributiilor corespunzatoare care i

revin potrivit prezentei anexe;
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c) functionarul public a cirui fapta sesizatd ca abatere disciplinara este cercetatd, are
calitatea de evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii comisiei de disciplina;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusménie cu functionarul public a carui fapta este
sesizatd ca abatere disciplinaré;

e)ori de céte ori considerd, in mod justificat, cd integritatea, obiectivitatea si
impartialitatea procedurii administrativ-disciplinare pot fi afectate.

(2) Membrii comisiei de disciplind au obligatia de a depune o declaratie pe propria
raspundere cd nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (1).

(3)In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii
administrativ-disciplinare, membrul/membrii comisiei de disciplind aflat/aflati intr-una din
situatiile prevézute la alin. (1) are/au obligatia de a actualiza declaratia pe proprie raspundere
prevazutd la alin. (2) si de a solicita suspendarea mandatului

(4) Declaratiile completate in conditiile prevazute la alin. (2) si, dupa caz, alin. (3), se
pistreazi de citre secretarul comisiei. incilcarea dispozitiilor alin. (2) si (3) constituie abatere
disciplinaré, in conditiile previzute la art. 492 alin. (2) lit. m) din Codul administrativ.

(5) Membrii comisiei de disciplind pentru personalul contractual se supun
prevederilorProcedurii de sistem PS 23- Cercetarea disciplinard prealabild a personalului
contractual

Art. 142

Conflictul de interese pentru membrii comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru functiile contractuale

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii, conform art.11 din
Hotédrarea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludrii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se

organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.
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Art. 143

Conflictul de interese pentru membrii comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru functionarii publici

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor, functionarul public care se afld in urmdatoarele cazuri de conflict de interese,
conform art. 33 din Hotérdrea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea
normelor  privind  organizarea §i  dezvoltarea  carierei  functionarilor  publici:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evalulrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, In situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care
se organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Art. 144

Conflictul de interese in cazul comisiei de evaluare pentru achizitiile publice

(1) Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, prevede ci pe parcursul aplicarii
procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a lua toate misurile necesare
pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul evitirii
denaturdrii concurentei §i al asigurarii tratamentului egal pentru tofi operatorii economici.

(2) in sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care
membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care
actioneazd In numele autoritétii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de
atribuire sau care pot influenfa rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes
financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care
compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

(3) Reprezinta situatii potential generatoare deconflict de interese orice situatii care ar
putea duce la aparitia unui conflict de interese cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

a) participarea In procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a persoanelor care detin pérti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care
fac parte din consiliul de administratie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia

dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;
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b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor
a unei persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/candidati, terfi sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea In procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a unei persoane despre care se constati sau cu privire la care existd indicii
rezonabile/informatii concrete ¢ poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar,
economic sau de alti naturd, ori se afl intr-o alti situatie de naturd sa 1i afecteze independenta
si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantulindividual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul
propus/tertul sustinitor are drept membri in cadrul consiliului de administrafie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, rudi sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se aflé in relafii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoritétii contractante sau al furnizorului de servicii
de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la
gradul al doilea inclusiv ori care se afla 1n relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustinitor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin
actiuni la purtitor nu respecti prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din lege.

(4) In cazul in care autoritatea contractantd identificd o situatie potential generatoare
de conflict de interese, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a
stabili dac# situatia respectiva reprezintd o situatie de conflict de interese si de a prezenta
candidatului /ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia
autoritiitii contractante, sunt de naturd s duca la un conflict de interese.

(5) In acest caz, autoritatea contractantd solicitd candidatului/ofertantului
transmiterea  punctului  siu de vedere cu privire la  respectiva - situatie.

(6) In cazul in care, autoritatea contractantd stabileste cd existd un conflict de interese,
adoptid misurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de
interese, dispunidnd misuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea
ofertelor, atunci cand le este afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea
ofertantului /candidatului aflat in relafie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul

autoritafii contractante.
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(7) Autoritatea contractantd exclude din procedura de atribuire a confractului de
achizitie publici#i/acordului-cadru orice operator economic care se aflid intr-o situafie de
conflict de interese in cadrul sau in legaturd cu procedura in cauzi, iar aceastd situatie nu
poate fi remediatd in mod efectiv prin alte mésuri mai putin severe;

(8) Pe parcursul desfasurarii procesului de evaluare, membrii comisiei de evaluare si
expertii cooptati au obligatia de a piastra confidentialitatea asupra confinutului
ofertelor/solicitirilor de participare, precum si asupra oricaror alte informafii prezentate de
catre ofertanti/candidati in procedura de atribuire

(9) Comisia de evaluare si expertii cooptati au obligatia de a semna o declarafie pe
propria riaspundere privind confidentialitatea i impartialitatea prin care se obligd s respecte
prevederile mentionate la alin. (8) si prin care confirma ci nu se afld intr-o situatie care
implica existenta unui conflict de interese.

Art. 145

Conflictul de interese in cazul comisiei de analizi a solicitirilor de locuinte sociale
si locuinte din fondul locativ de stat

Membrul comisiei sociale de profesie asistent social sau lucritor social, nu poate fi cel
care va efectua ancheta sociald solicitatd de comisia de analizd a cererilor de locuinte sociale
si locuinte din fondul locativ de stat din municipiul Campia Turzii, conform art.14 din
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, aprobat prin HCL nr.68/27.05.2021.
Art. 146

Conflictul de interese pentru persoana desemnati sii exercite activitatea de

control financiar preventiv

(1) Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
previzute pentru functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr.
161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdfilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conform prevederilor O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu nu pot verifica proiectele de angajamente legale si ordonantdri de platd privind
achizitii publice sau parteneriate public-private, dacd au ficut parte din comisia de evaluare
a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publicd, achizifie sectoriald,
concesiune de lucriri ori servicii sau de parteneriat public-privat.

(3) Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu

au obligatia de a informa de indat, in scris, pe conducatorul entitdtii publice, in cazul in care
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se gdsesc in una dintre situatiile prevazute la aliniatul precedent, urmand si se abtini de la
orice activitate legatd de controlul financiar preventiv propriu, pani la desemnarea de citre
conducitor a unei alte persoane care sa indeplineasca atributiile respective sau remedierea, in
alt mod, a situatiei aparute. in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data ludrii la
cunostintd, conducétorul este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea din situatia de
incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

(4) Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu raspund
disciplinar, administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru

nerespectarea prevederilor prezentului articol.

Sectiunea 2 Regimul juridic Ia incompatibilititilor

Art. 147
Incompatibilititi privind functia de primar si viceprimar

Functia de primar §i viceprimar este incompatibild cu exercitarea urméatoarelor functii
sau calitdti, conform art. 87 din Legea nr. 161/2003:

a)functia de prefect sau subprefect;

b)calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munc3, indiferent
de durata acestuia;

c)functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
administrator, membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de
conducere ori de executie la societdtile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de
credit, societdfile de asigurare si cele financiare, la regiile autonome de interes national, la
companiile si societdfile nationale, precum gi la institutiile publice, cu exceptia
reprezentantilor in adunarea generald a actionarilor la societdtile reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completédrile ulterioare, a membrilor in
consiliile de administratie ale unitdtilor si institufiilor de invitimint de stat sau
confesionale ~si ale spitalelor publice din reteaua  autoritdtilor administratiei
publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea
unitafilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ - teritoriald pe care o
conduce detine participatie;

d)functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor
sau asociatilor la o societate comerciala;

e)calitatea de comerciant persoana fizica,
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f) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

g)calitatea de deputat sau senator;

h)functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o altd
functie asimilata acestora;

i) orice alte functii publice sau activitdfi remunerate, in fard sau in striindtate, cu
exceptia functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte
organizatii neguvernamentale.

j) primarul si viceprimarul nu pot detine, pe durata exercitdrii mandatului, functia
de consilier judetean.

Art. 148

Activititi permise primarului si viceprimarului

(a) primarul i viceprimarul pot exercita functii sau activitdfi in domeniul
didactic, al cercetdrii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(b) activitatea desfasuratd de primar si viceprimar, in calitate de membru al consiliului
de administratie al unei entitdti economice din subordinea sau la care unitatea administrativ-
teritoriald pe care o conduce detine participatie, la unitatile si institul;iile de invatamant de stat
sau confesionale si la spitalele publice din reteaua autoritdtilor administratiei publice locale
sau a altor reprezentan{i ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-
teritoriale nu este retribuita.

Art. 149

Incompatibilititi privind functionarii publici

(1) Incompatibilitatea este situatia in care un oficial public exercitd mai multe functii
in acelasi timp desi este intezis de lege.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricdrei alte
functii publice sau calitati decit cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica, conform art. 94 din Legea 161/2003.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfdsura alte
activiti{i, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori 1n alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic;

e) nu pot detine calitatea de consilier local sau judetean.
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Art. 150

Nu se aflda in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este  desemnat = printr-un act administrativ, emis fin conditiile legii, s
reprezinte interesele statului 1n legdturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici
cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe
in calitate de reprezentant al institufiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre institutia
publica, n conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

d) functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte
din echipa de proiect finanfat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare,
precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii ca auditor sau
atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care
fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei
echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care 0 ocupi.

Art. 151

Interdictii dupa ocuparea functiei publice (evitarea situatiei de pantouflage)

(1) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitafi cu scop lucrativ in
cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din
sectorul public nu pot si-si desfidsoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate
la aceste societdfi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici.

(2) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legdturd cu functia publici pe care o exerciti.

(3) La incheierea mandatului demnitarului, functionarul public care a fost suspendat
din functia publica pe durata numirii intr-o functie in cabinetul demnitarului, este relncadrat in
functia publica detinutd sau intr-o functie similara.

Art. 152

Interdictii privind raporturile ierarhice directe

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe In cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul L

(2) Aceste prevederi se aplicd gi n cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de

demnitar.
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(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile mentionate anterior vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea
de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta acestor situatii.

(5) Neindeplinirea obligatiei se constatd de cétre geful ierarhic superior al
functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici, soti sau rude de gradul I.

Art. 153

Interdictii privind activitatea politica

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, daci nu este ales;

b) pani la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, In cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

(3) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si s exprime sau sé apere in mod public pozitiile unui partid politic
Art. 154

Interdictii privind activitatea sindicala

(1) In situatia in care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite
sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca, in termen
de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, s opteze pentru
una dintre cele doud functii ’

(2) In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfdsurarea activitdtii in
functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda
pe o perioadi egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(3) Functionarii publici, altii decét cei prevézuti mai sus, pot detine simultan functia
publici si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

Art. 155
Activitiiti permise functionarilor publici

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitéti in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

(2) Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar

public, potrivit fisei postului.
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(3) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(4) Functionarii publici, cu exceptia celor care au calitatea de ordonatori de credite,
pot detine simultan functia publicd si o functie in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale.

Art. 156

Incompatibilitati privind functia de auditori interni

(1) Auditorii interni care sunt functionari publici se supun regimului juridic privind
incompatibilitatile functionarilor publici.

(2) Pe langa acestea, incompatibilitétile specifice acestei functii se regisesc in Legea
672/2002 privind auditul public intern, care prevede ca:

a) functia de auditor intern este incompatibild cu exercitarea acestei functii ca
activitate profesionald orientatd spre profit sau recompensa;

b) persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu
conducatorul entitdtii publice nu pot fi auditori interni in cadrul aceleiasi entitati publice;

¢) auditorii interni nu pot fi desemnati sa efectueze misiuni de audit public intern la o
structurd/entitate publica daca sunt soti, rude sau afini pnd la gradul al patrulea inclusiv cu
conducitorul acesteia sau cu membrii organului de conducere colectiv;

d) auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care
in mod potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control
intern al entitétilor publice;

e) auditorii interni care au responsabilitafi in derularea programelor si proiectelor
finantate integral sau partial de Uniunea Europeana nu trebuie implicati in auditarea acestor
programe;

f) auditorilor interni nu trebuie s li se Incredinteze misiuni de audit public intern in
sectoarele de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod.
Aceastd interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani;

g) auditorii interni care se gasesc In una dintre situatiile prevazute mai sus au obligatia
de a informa de indati, in scris, conducétorul entitétii publice si seful structurii de audit public
intern.

(3) Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de
natura celor prevazute in art. 94 alin. (2) lit. ¢) din Legea 161/2003 nu pot sd-si desfasoare
activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societéti timp de 3 ani dupa

iesirea din corpul functionarilor public.
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Art. 157
Incompatibilititi privind functia de consilier juridic
514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, prevede
incompatibilititi specifice acestei functii. Astfel, exercitarea profesiei de consilier juridic este
incompatibild cu:
a) calitatea de avocat;
b) activitdtile care lezeaza demnitatea si independenta profesiei de consilier juridic sau
bunele moravuri;
¢) orice alta profesie autorizata sau salarizatd in tara sau In striinétate;
d) functia si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de
reorganizare si lichidare judiciar;
e) activitatea publicistica salarizati;,
f) alte incompatibilitéti prevazute de lege sau rezultate din conflict de interese, in
conditiile legii.
Art. 158
Incompatibilititi specifice consilierului de etica
Pe lﬁﬁgé incompatibilitatile specifice functionarilor publici, art. 453 din OUG nr.
57/2019 Codul administrativ, prevede incompatibilitati pentru calitatea de consilier de etici.
(1) Nu poate fi numit consilier de eticad functionarul public care se afla in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:
a) este sot, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritatii
sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia.
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a)
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritétii sau
institutiei publice.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii calitatii de

consilier de etica, statutul de consilier de eticd inceteazd in conditiile prevazute 1n Codul

administrativ.
Art. 159

Incompatibilitati pentru persoani desemnati sa exercite activitatea de control

financiar preventiv

(1) Persoanele desemnate s& exercite activitatea de control financiar preventiv

sqe e

propriu au obligatia si respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese previzute pentru functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea

nr. 161/2003 privind unele masuri  pentru asigurarea transparentei in exercitarea
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demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare.

(1"') Conform prevederilor O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu nu pot verifica proiectele de angajamente legale si ordonantéri de plata
privind achizitii publice sau parteneriate public-private, dacd au ficut parte din comisia
de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publicd, achizitie
sectoriald, concesiune de lucréri ori servicii sau de parteneriat public-privat.

(1" Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu au obligatia de a informa de indatd, In scris, pe conducitorul entitdtii publice, In
cazul in care se gdsesc in una dintre situatiile previzute la aliniatul precedent, urmand sa
se abtind de la orice activitate legatd de controlul financiar preventiv propriu, panid la
desemnarea de catre conducétor a unei alte persoane care sid indeplineascd atributiile
respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. In termen de cel mult 3 zile
lucritoare de la data ludrii la cunostintd, conducdtorul este obligat sid ia maésurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si
pentru iesirea din situatia deincompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor
respective.

(2) Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu
raspund disciplinar, administrativ, civil ori penal, potrivit legii, In raport de culpa
lor, pentru nerespectarea prevederilor prezentului articol.

Art. 160

Incompatibilitati pentru membrii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare
a contestatiilor pentru functiile contractuale

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor, conform art. 10 alin. 2 din Hot#rarea nr. 286 din 23
martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art. 161

Incompatibilititi pentru membrii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare
a contestatiilor pentru functionarii publici

Incompatibilititile pentru membrii acestor comisii sunt previzute in art. 32 din
Hotdrrea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionari- lor publici, astfel:
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a) nu poate fi desemnat membru In comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a
fost radiatd, conform legii.

b) calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru In comisia de solutionare a contestatiilor.
Art. 162

Incompatibilititi pentru membrii comisiei de disciplind a functionarilor publici si
a personalului contractual

(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de disciplina functionarul public, care se
afld Intr-unul din urmatoarele cazuri de incompatibilitate, conform art. 10 din anexa 7 la
Codul administrativ:

a) este conducatorul autoritdtii sau institutiei publice pentru care este constituitd
comisia de discipling;

b) este sot, rudi sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoana care are
competenta legali de a emite actul administrativ de constituire a comisiei de disciplin, cu
persoana care are competenta legald de numire 1n functia publica sau cu ceilalti functionari
publici/personal contractual desemnati membri in comisie;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicatd nu a fost radiata
conform legii;

d) este desemnat consilier de etici;

e) este membru titular sau membru supleant al comisiei paritare.

(2) Pentru membrii comisiei de disciplind a personalului contractual se aplica

dispozitiile Procedurii de sistem PS 23- Cercetarea disciplinard prealabild a personalului

contractual.
Art. 163

Incompatibilititi pentru membrii comisiei de inventariere

Din comisia de inventariere nu pot face parte gestionarii depozitelor supuse
inventarierii, contabilii care tin evidenta gestiunii respective si nici auditorii interni, conform
prevederilor Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Art. 164

Interdictii si incompatibilititi privind asistentul social fizioterapeutul,

5

kinetoterapeutul, asistentul medical si psihologul
(1) Conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social nu poate beneficia de statutul de asistent social persoana care:

a) nu este inregistratd in Registrul national al asistentilor sociali din Romania;
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b) a fost condamnatd printr-o hotdrare judecatoreascd definitivd pentru sdvérsirea cu
intentie a unei infractiuni in Imprejurari legate de exercitarea profesiei de asistent social;

¢) are suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca sanctiune disciplinard, pe
durata suspendarii,

d) are interzis, prin hotdrare judecétoreascd definitiva, dreptul de a exercita profesia de
asistent social.

(2) Art. 15 din Legea nr. 466 din 4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social,
prevede cd statutul asistentului social este incompatibil cu:

a) desfagurarea oricdrei activitéti de natura sd aducd atingere demnitatii profesionale;

b) folosirea cu buna stiin{d a cunostintelor sau metodelor profesionale In defavoarea
persoanei sau in scop ilegal;

c) apartenenta sau promovarea intereselor unor formatiuni politice ori grupéri scoase
in afara legii.

(3) Conform prevederilor art. 14 si 15 din O.U.G nr. 144 din 28 octombrie 2008
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei
de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, nu poate exercita profesia de
asistent medical generalist, respectiv de asistent medical, persoana care:

a) a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni legate de exercitarea
profesiei,

b) i s-a aplicat interzicerea exercitdrii profesiei.

(4) Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, respectiv, asistent medical este
incompatibild cu orice actiune de naturd a aduce atingere demnitatii profesionale de asistent
medical generalist, respectiv, asistent medical sau bunelor moravuri, conform Codului de
eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical. Pe
timpul stérii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitiu al profesiei. In termen de 10
zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, asistentul medical generalist, respectiv,
asistentul medical este obligat sd anunte filiala Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia al carui membru este.

(5) Conform prevederilor art. 23 din Legea nr. 229 din 17 noiembrie 2016 privind
organizarea §i exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru Infiinarea, organizarea
si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia, nu poate exercita profesia de
fizioterapeut:

a) persoana cédreia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia de
fizioterapeut prin hotdrire judec#toreascd sau ca masurd disciplinard, pe o perioadd

determinati;
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b) persoana care, In exercitarea profesiei de fizioterapeut, a savargit abuzuri prin care
au fost incilcate drepturi si libertdti fundamentale ale omului, stabilite prin hotirare
judecdtoreascd definitivd, care prevede, in mod expres, interdictia de exercitare a profesiei.

(6) Exercitarea profesiei de fizioterapeut este incompatibild cu orice actiune de naturi
a aduce atingere demnitafii sale profesionale sau bunelor moravuri, conform Codului
deontologic al fizioterapeutului. Pe perioada starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de
exercitare a profesiei.

(7) Conform prevederilor art. 20 din Legea nr.213 din 27 mai 2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, infiinfarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, nu poate exercita profesia de psiholog cu
drept de libera practica:

a) psihologul care a fost condamnat definitiv pentru sévérsirea cu intentie a unei
infractiuni in Imprejurdri legate de exercitarea profesiei de psiholog;

b) psihologul céruia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilitd prin
hotérare judecitoreasci;

c) psihologul céruia i s-a suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca
sanctiune disciplinars, pe durata suspendérii.

(8) Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica este incompatibili cu:

a) desfasurarea oricdrei activititi de naturd a aduce atingere demnititii profesionale
sau bunelor moravuri;

b) starea de sinitate necorespunzitoare, certificatd de Comisia de expertizd medicala
si recuperare a capacititii de munca, potrivit legii;

c) folosirea cu buna stiintd a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea

persoanei sau in scop ilegal.
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CAPITOLUL 10
PROMOVAREA-DEZVOLTAREA CARIEREI

Sectiunea 1 Notiuni generale privind promovarea functionarilor publici

Art. 165

(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior
celui detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzitoare studiilor

absolvite;

(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu sunt conditionate de

existenta unui post vacant.

Sectiunea a 2-a Promovarea in functia publici de executie in gradul profesional

imediat superior celui detinut

Art. 166

(1) Promovarea in functia publicd de executie 1n gradul profesional imediat supetior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat de citre
Primaria Municipiului Campia Turzii, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

(2) Fisa postului functionarului public care a promovat in functia publicd se
completeaza cu noi atribufii §i responsabilitdti sau, dupd caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor.

Art. 167

(1) Concursul sau examenul de promovare In gradul profesional se organizeazid de
Primédria Municipiului Campia Turzii, in limita functiilor publice rezervate promovirii, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sd Indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) si aibd cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) s fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experien{d sau vizite de studiu, in

91

Primiria Municipiului CAmpia Turzii,Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: ((+40) 264368002; - Fax (+40) 264365467

mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




conditiile legii sau sa fi urmat o formé de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30
de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;

d) s nu aiba o sanctiune disciplinar neradiatd in conditiile prezentului cod.

Sectinea a 3-a Promovarea in clasi a functionarului public de executie

Art. 168

Conditii pentru examenul de promovare in clasa

(1) Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie
sa indeplineascd urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrérii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii
de nivel superior, in specialitatea in care 1si desfdsoara activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfdsurarea activitdtii de cétre conducatorul institutiei publice;

b) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

(2) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie dintr-o clasd superioard celei In care se afld functia publicd
detinuta de functionarul public.

(3) Primdria Municipiului Campia Turzii poate organiza examen de promovare in
clasi pentru functionarii publici care indeplinesc conditiile previazute la art. 481 din Codul
administrativ, In misura in care apreciazi cd transformarea postului ocupat de funcfionarul
public Intr-un post cu atributii corespunzatoare studiilor de nivel superior este utild institutiei
publice.

(4) Promovarea in clasd in conditiile previzute la alin. (2) se face prin éxamen, care se
organizeaza de catre autoritatile si institutiile publice, cu Incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
examenului intr-o functie publicd de executie dintr-o clasd superioard, de grad profesional
asistent.

(5) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de
consilier juridic.

(6) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasd se completeazi cu noi
atributii si responsabilititi corespunzitoare studiilor de nivel superior sau, dupd caz, prin

cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.
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(7) In situatia promovirii functionarului public care ocupa o functie publicd temporar
vacantd postul aferent functiei publice se transforma pana la data incetérii raporturilor de

serviciu ale functionarului public numit pe perioadd determinata, in conditiile legii.

Sectiunea a 4-a Promovarea In functia publici de conducere

Art. 169

Functiile de conducere sunt cele definite prin lege sau prin reglementari interne ale
angajatorului,

(1) Promovarea 1in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a
carierei unui functionar public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei functii
publice de conducere vacante.

(2) Promovarea intr-o functie publicd din categoria Tnaltilor functionari publici,
precum si promovarea intr-o functie publicd de conducere este condifionatd de existenta unui
post vacant.

Art. 170

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in functia publica de
conducere

(1) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere,
functionarii publici trebuie sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) sd fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sd Indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate conform legislatiei in
vigoare;

¢) si indeplineascd conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii
functiei publice;

d) sid fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

e) sd nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata;

f) s& fi obtinut un numér minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate.

(2) Concursul se organizeazd si se desfasoars, in conditiile legii, de cétre institutie in

cadrul céreia sunt stabilite functiile publice pentru care se organizeazd concursul, ai ciror
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conducdtori au competenta de numire in functiile publice pentru care se organizeazi
concursul pe post, pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie vacante.

(3) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor,
precum si secretarii acestor comisii au dreptul la indemnizatii acordate in conditiile si in

limitele prevazute in actele normative prin care sunt reglementate

Sectiunea a-5-a Promovarea personalului contractual

Art. 171

(1) Promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute
sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarri
ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului = principal de credite.

() in situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului
contractual se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia 1n care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de functii In care acestea sunt incadrate
intrunul de nivel imediat superior.

(4) Personalul contractual poate promova In grade sau trepte profesionale superioare
prin examen 1n conditiile prevazute de hotédrari ale Guvernului si/sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

(5) Promovarea in grade profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul “foarte bine”, cel
putin de doud ori In ultimii 3 ani de citre comisia desemnati prin dispozitie a ordonatorului de

credite — Primarul Municipiului Campia Turzii.
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CAPITOLUL 11
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Sectiunea 1 Reglementiri comune

Art. 172

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat,
in raport cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performanta stabilite
conform legii.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de citre
evaluator, respectiv de catre seful ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 173

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd prin raportarea
criteriilor de performantd, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale previzute pentru perioada evaluatd, prin notarea criteriilor si stabilire a
calificativului.

Art. 174

Rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale, precum si unele
concluzii, sunt aduse la cunostinta salariatului evaluat de catre cel care realizeaza evaluarea,
acesta avind obligatia de a consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui
evaluat (in cazul in care intre evaluator si evaluat existd diferenfe de opinie pe care
evaluatorul nu si le insugeste).

Art. 175

(1) Calificativul acordat (de catre evaluator) poate fi modificat conform deciziei
conduc#torului ierarhic superior, atunci cénd diferentele de opinie dintre evaluator si
evaluat nu au putut fi solufionate de comun acord si, in acest caz, rezultatul evaludrii i se
aduce la cunostint3 atit evaluatorului cét si evaluatului.

(2) Neobtinerea unui punctaj minim de 3,01, la doui evaluiri periodice consecutive,
va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

(3) Calificativul *nesatisfacitor” va atrage concedierea salariatului pentru

necorespundere profesionald.

(4) Rezultatele evaludrii vor fi utilizate pentru promovare, concedieri colective,

selectii salariati corespunzitor profesional.
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Art. 176

Serviciul Resurse Umane Salarizare va gestiona ‘procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale.

Art. 177

(1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaluirii
performantelor profesionale individuale se formuleazi in termen de cinci zile de la luarea la
cunostintd de cétre salariatul evaluat.

(2) Contestatiile se adreseazi angajatorului sau, dacd este cazul, instantei de judecats

competente.

(3) Angajatorul va solutiona contestatiile in zece zile lucritoare, comunicind

rezultatul - salariatului.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate

adresa instantei de judecatd competentd, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a Evaluarea performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici

Art. 178

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinti aprecierea obiectivi a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmétoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de Indeplinire a criteriilor de performants.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performantd trebuie s aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei In care Isi desfisoard activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

unitdtii publice teritoriale se realizeazd de cétre o comisie de evaluare formati din primar, si
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2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotérare a consiliului
local.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru tofi
functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeazd evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioar;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmdtoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru funcfionarii publici care au obtinut
calificativul ,,satisfacator;

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu
la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti se desfisoard cu

respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici.

Sectiunea a 3-a Evaluarea performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual

Art. 179

(1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducitorul institufiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacdtor” si "nesatisfacator".

(2) Ordonatorul principal de credite — Primarul Municipiului CAmpia Turzii a stabilit
prin dispozitie, criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale in conformitate
cu criteriile standard previzute in legislatia cu privire la salarizarea cadru a personalului platit
din fonduri publice:

1. Criterii generale de evaluare a performantelor_profesionale ale personalului

contractual care ocupd posturi de executie:

1. cunostinte si experientd;
2. complexitate, creativitate §i diversitatea activitatilor;
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3. judecata gi impactul deciziilor;

4, contacte §i comunicare;

5. conditii de munci;

6. incompatibilitafi si regimuri speciale.

II. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului

contractual care ocupd posturi de conducere.

1. cunostinte si experientd;

. complexitate, creativitate si diversitatea activitafilor;
. judecata i impactul deciziilor;

. influent3, coordonare si supervizare;

. contacte si comunicare;

. conditii de muncd;

SYTON R W N

. w,

. incompatibilitti si regimuri speciale.
Art. 180

Criterii specifice de evaluare a personalului contractual

I Criterii specifice pentru functia de asistent personal al persoanei cu handicap:

1. Cunostinte privind patologia persoanei cu handicap

2. Atingerea obiectivelor din planul de recuperare

3. Gradul de integrare sociald a persoanei cu handicap

4. Capacitatea de asumare a responsabilitétilor

5. Contacte si comunicare

(3) Ordonatorul principal de credite — Primarul Municipiului Campia Turzii poate
stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate si de
obiectivele generale de performanta:

1. Realizarea atributilor corespunzitoare functiei;

2. Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitdtilor curente;

3.Cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementarilor legale specifice activitétii
desfasurate;

4. Inventivitate In gisirea unor cii de optimizare a activitdtii desfésurate;

5. Respectarea normelor de discipling si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.
Art. 181

Salariatii contractuali nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la
conducitorul institutiei — Primarul Municipiului Cémpia Turzii. Acesta solutioneaza
contésta;ia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de cétre salariatul evaluat,
evaluator si contrasemnatar, respectdnd metodologia stipulatd in actele normative in vigoare

cu privire la evaluarea performantelor profesionale.
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CAPITOLUL 12
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Sectiunea 1 Durata timpului de munci

Art. 182

(1) Timpul de munca reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se
afld la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de muncé, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

(2) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activititii, care stabileste
orele i zilele cand incepe si cind se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de
muncd §i repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptiménii este, de reguld, uniformi, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(6) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de muncd, calculati pe o
perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depéseasca 48 de ore pe saptdmana.

La stabilirea perioadelor de referintd nu se iau in calcul durata concediului de odihn#
anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
Art. 183

Programul de lucru

(1) Programul normal de lucru general se stabileste, dupd cum urmeaza:

* Luni—Joi: 07.30 - 16.00

* Vineri: 07.30 - 13.30

(2) Programul de lucru altul decét cel normal general

(a) Serviciul Public Local de Evidentii a Persoanelor
a”) Pentru asigurarea accesului cetitenilor la serviciile publice din primarie, programul
de lucru al personalului la S.P.C.L.E.P.este:
* Luni—Joi: 08.00-16.30
* Vineri: 08.00-14.00
a®) Programul de lucru cu publicul la ghiseele celor doud compartimente din cadrul
S.P.C.L.E.P. este:
1. Compartimentul Evidenta Persoanelor:

Primiri cereri:
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* Luni-Marti-Joi: 09.00-12.00
* Miercuri: 09.00-12.00 si 16.30-18.30
Eliberare cereri:
* Luni-Joi: 14.00-16.00
*Vineri: 09.00-13.00
2. Compartimentul Stare Civila:
2.1 Primiri cereri si eliberari documente:
Primiri cereri:
* Luni-Marti-Joi: 09.00-12.00
* Miercuri: 09.00-12.00 si 16.30-18.30
Eliberare cereri:
*Luni-Joi: 14.00-16.00
* Vineri: 09.00-13.00
2.2 Pentru incheierea césitoriilor:
* SAmbita—»Duminica- este planificat conform graficului -ofiter de stare civila.
2.3 Pentru inregistrari decese:
Sambitd intre orele 10.00-12.00, este planificat, conform graficului- ofiter de stare
civila.
(b) Serviciului Cultura
b™!) Serviciul Cultura:
*Luni - Joi: 07.30-16.00
* Vineri: 07.30-13.30
b™) Biblioteca: Luni-Vineri: 08.00-16.00
b™) Complexul Sportiv Alfagen Park:
* mai - octombrie: 10.00-21.00
* program flexibil stabilit in functie de particularititile unor activit
Patinoar:
* formare/mentenantd: noiembrie- februarie: 24 ore
*Incasare: program flexibil stabilit in functie de activitatea desfiisurati
(¢) Serviciul Administratia Pietelor:
*Luni-Duminica: 07.30-15.30
* Miercuri: 06.00-14.00
* Vineri: 07:00-15:00
* Luni-Duminica: 07.00-15.00 (casierul de serviciu - Hala Agroalimentara Piata Unirii

si Piata Agroalimentard Muresului si Ingrijitorii).
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d) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta:
d’l) personalul administrativ
*Luni-Joi: 07.30-16.00
*Vineri: 07.30-13.30
d"z)personalul de interventie: Permanent ture
¢) Serviciului Public Politia Locald programul este: Permanent ture: 3 schimburi.
f) Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
*Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdiména, intre orele 08.00-16.00.

(3) Program de lucru sub un alt orar

in cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primiria Municipiului
Campia Turzii poate aproba desfisurarea programului de lucru sub un alt orar.

(4) In functie de necesitatile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibild a
programului de lucru, in conditiile legii.

(5) Prevederile alineatului precedent se aplica acelor structuri din cadrul Priméria
Municipiului Campia Turzii pentru care au fost previzute potrivit regulamentului de
organizare §i functionare atributii care presupun stabilirea unui program de lucru cu publicul.

La cererea lor, salariatii care au in Ingrijire copii prescolari si scolari, au dreptul sa
opteze pentru un program flexibil, cu alte ore de incepere si terminare a activitdtii, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.

Cererea salariatului pentru un program individual de munca este depusa la registratura
institutiei, aprobatd de primar si transmisa Serviciului Resurse Umane Salarizare.

(6) Dacd este posibil, angajatorul si sindicatul vor purta negocieri pentru a stabili un
program flexibil de lucru si modalitéti de aplicare a acestuia. Stabilirea programului flexibil
de lucru nu afecteaza drepturile legale ale salariatilor.

Art. 184

(1) Toti angajatii, au datoria s& semneze zilnic condica de prezenta, la venire si la
plecare.

(2) In ultima zi lucritoare a lunii, seful de compartiment transmite la Serviciul Resurse
Umane Salarizare foaia colectivd de prezentd, in care se evidentiaza timpul de munci si alte
situatii (ore suplimentare, ore de noapte, ore invoire, concedii, absente, etc.). Serviciul
Resurse Umane Salarizare verificd corectitudinea inregistrarilor referitoare la concediile de
odihna, fard platd, de studii, de evenimente si medicale si le pune in plata.

(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sé realizeze activitati
in cadrul colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezentd intocmitd de

coordonatorul colectivului;
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(4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi

integral si eficient timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

Sectiunea a 2-a Munca suplimentari- reglementiri comune

Art. 185

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncid sdptiménal, este
consideratd munca suplimentara.

(1) Cénd necesitatile institufiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi in scris
de seful ierarhic si aprobaté de Primarul Municipiului Campia Turzii fir3 a depasi 360 de ore
anual.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de for{d majord sau pentru lucrdiri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturirii consecintelor unui accident.

(3) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara
programului normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Serviciul Resurse
Umane, referatul prin care se expliciteazd motivul efectudirii de ore suplimentare care se
dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere) si acordul
salariatului pentru efectuarea de ore suplimentare.

(4) Munca suplimentard se compenseaza cu ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora, conform prevederilor legale in vigoare, atit pentru
functionarii publici, cét si pentru personalul contractual. Salariatul beneficiazi de salariul
corespunzdtor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), munca suplimentard prestatd peste
programul normal de lucru de cétre personalul cu statut special care are atributii pentru
desfasurarea activitdtilor deosebite cu caracter operativ sau neprevazut in domeniul ordinii si
siguranfei publice, In situafii de urgentd, in personalizarea, emiterea si evidenta generald a
documentelor de identitate, care nu se poate compensa cu timp liber corespunzitor, se pliteste
cu o majorare de 75% din solda de functie/salariul de functie cuvenitd/cuvenit, proportional
cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii, conform prevederilor legale in vigoare. Plata
majordrii se efectueazi in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in
urmétoarele 60 de zile dupd prestarea muncii suplimentare, conform prevederilor legale in
vigoare.

(6) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru se poate pliti numai

dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic, in scris, fard a se depisi
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180 de ore anual. In cazuri cu totul deosebite, munca suplimentari se poate efectua si peste
acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu aprobareaordonatorului de credite si cu
acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii,
precum si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate.

(7) La nivelul institutiei se considera ore suplimentare perioada lucratd de cel putin 60
de minute peste programul normal de lucru.
Art. 186

Orele suplimentare nu pot depési 360 ore anual.

Sectiunea a 3-a Munca de noapte

Art. 187
(1) Munca prestatd intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd muncé de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupé caz:
a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul séu zilnic de

lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sdu lunar de lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdsi o
medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice,
cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptdmanal.

(4) Salariatii de noapte beneficiazd de un spor pentru munca prestata in timpul nopfii
de 25% din salariul de baza, daci timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din

timpul normal de lucru.

Sectiunea a 4-a Pauza de masi si repausul zilnic

Art. 188

(1) Perioada de repaus reprezinté orice perioadd care nu este timp de munca.

in cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzi de masa.

(2) Angajatii institutiei au dreptul la pauzd de masd de 15 minute, care se include in
programul de muncd, fard a afecta programul de lucru cu publicul, prin grija sefului

compartimentului de munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de muncé de 12 ore va fi urmaté de o perioadd de repaus

de 24 de ore:
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Sectiunea a 5-a Repausul siptimanal

Art. 189

Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica.

Sectiunea a 6-a Zilele de sarbiatoare

Art. 190

(1) Nu se va lucra in zilele de sérbatoare nominalizate de acte normative in vigoare :

- Anul Nou - 1-2 ianuarie;

- Boboteaza - 6 1anuarie;

- Sfantul Ioan - 7 ianuarie;

- Ziva Unirii Principatelor - 24 Tanuarie;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pagtelui

- Prima i a doua zi de Sfintele Pasti;

- Ziua Internationald a Muncii - 1 mai;

- Ziua Internationald a Copilului - 1 iunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului - 15 august;

- Ziua de Sfantul Andrei, ocrotitorul Roméniei - 30 noiembrie;

- Ziua Nationald a Romaniei - 1 Decembrie;

- Prima si a doua zi de Craciun- 25 si 26 Decembrie

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 s#rbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri Inaintea Pagstelui, prima si a doua zi de Pasti, prima §i a
doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acordd de cétre angajator 1n alte zile decét zilele
de sarbatoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(3"1) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care aparfin, cét si pentru alt cult crestin, vor

recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
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(4) Fac exceptie salariatii, care prin natura functiei si activitdtii, trebuie si asigure
permanenta.
(5) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele previzute la alin. (1)

nu vor fi luate in calculul concediului de odihna.

Sectiunea a 7-a Intrari / Lesiri ale personalului

Art. 191

(1) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de Inceperea
programului de lucru si se evidentiaza de fiecare angajat in condica de prezenta.

(2) Intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleazi si se inregistreaza la nivel de o ord
in condica de prezenta.
Art. 192

in cadrul Primriei Municipiului CAmpia Turzii, relatia cu publicul se realizeaza prin
Serviciul Informare si Relatii Publice, care are atributii in acest sens.
Art. 193

Accesul in institutie

> al salariatilor se face pe baza ecusonului de serviciu sau a legitimatiei.

> al persoanelor straine se face pe baza actelor de identitate, prezentate personalului

de paza si nregistrarea lor in registrul de intrari.

Sectiunea a 8-a. Concediul de odihni anual plitit

Art. 194

Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd platit, In
conditiile prevazute de lege. La calculul concediului de odihnd se scade perioada concediilor
fard salar si nemotivatele.
Art. 195

Programarea concediilor de odihna

(1) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul institutiei se face anual (cu o
defalcare echilibraté pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Programarea concediilor de odihnd pentru angajati se aproba de catre Primarul
Municipiului Campia Turzii, care poate aproba si modificarea programirii concediilor, la
cererea angajatilor (prezentatd cu 15 zile Tnainte de data programérii §i cu avizul sefului

direct).
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(3) programarea concediului de odihnd poate fi ficutd fractionat, angajatorul fiind
obligat si stabileascd programarea astfel Incit fiecare salariat si efectueze, intr-un an
calendaristic: 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt, in cazul personalului contractual,
respectiv 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt, n cazul functionarilor publici.

Art. 196

Durata concediului de odihna

(1) Sarbétorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plétite stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca n conditiile art. 1522 din Codul muncii
(situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boala sau de
accident) se considera perioade de activitate prestati.

(3)Durata concediului de odihnd este stabilitd In functie de vechimea In muncd, astfel :

a) pand la 10 ani - 21 zile lucratoare de C.O.

b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare C.O.

(4)Avand in vedere Acordul nr. 865/17.06.2021 intre Primiria Municipiului
Cémpia Turzii si Sindicatul Judetean Sanitas Cluj, pentru personalul angajat la cabinetele
scolare, gradinite si crese, durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru
fiecare salariat in functie de vechimea Tn munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucrdtoare

b) pentru o vechime de 1-5 ani (nelmpliniti la data Inceperii concediului) - 22 de zile
lucritoare

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (nelmpliniti la data Inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare

d) pentru o vechime de 10-15 ani (nelmpliniti la data Inceperii concediului) - 25 de
zile lucratoare

) pentru o vechime de 15-20 an (neImpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare

f) pentru o vechime de peste 25 ani -30 de zile lucrétoare

(4"1)Concediile de odihnd se suplimenteaza cu cdte 1 zi pentru fiecare 5 ani de
vechime 1n aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la

o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
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Art. 197

Concediu de odihna suplimentar

a) Salariatii Incadrati intr-un grad de handicap, grav sau accentuat, au dreptul la 5 zile
de concediu de odihni suplimentar.

b) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, plitit, de 3 zile care se acordd dupa cum urmeazi:

- 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
- 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotita de
scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.
Art. 198

Efectuarea concediului de odihni

(1) Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic.
Concediile de odihna pot fi efectuate si fragmentat, dacd interesele compartimentului sau
institutiei o cer sau la solicitarea angajatului. Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat, in conditiile legii.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
sd stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt, In cazul personalului contractual, respectiv
15 zile lucritoare de concediu, in cazul functionarilor publici.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihnd neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la
concediul de odihnd anual.

(4) In cazul in care ambii soti lucreazi la Primaria Municipiului CAmpia Turzii, acestia
au dreptul la efectuarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(5) In cazul in care salariatul are bilet de odihni si tratament, va beneficia de concediu
de odihni in perioada cénd are bilet, indiferent de programarea concediului, daca solicita acest
lucru cu cel putin 15 zile calendaristice Inainte de data inceperii concediului de odihna.

(6) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in
care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cind, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 199
(1) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al cérei

cuantum se stabileste conform prevederilor legale.
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(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul Incetdrii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

(3) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art. 200

Intreruperea concediului de odihni

(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(2) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitia scrisd a sefului
direct, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenta
angajatului la locul de munca (cu recalcularea corespunzitoare a drepturilor salariale). Dupd
rechemare, conducerea institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de concediu de odihna
neefectuate, astfel incat acestea s poatd fi efectuate de angajatii rechemati pana la finele
anului calendaristic. Rechemarea este transmisa Serviciului Resurse Umane Salarizare.

(3) In cazul rechemarii salariatului din concediul de odihni, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare 1n vederea revenirii la
locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna, daci acesta face dovada ci este plecat din localitate.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(5) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul angajatorului
si avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate, semnatare ale acordului, concediul
anual de odihna se poate aména pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(6) in situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudirii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul s& efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si n situatia In care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de

18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
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Sectiunea a 9-a  Concedii speciale pliatite

Art. 201

Concediul pentru evenimente familiale

(1) Angajatii au dreptul, la un numar de zile platite, pentru anumite evenimente
familiale, sau alte situatii, pentru care trebuie s prezinte justificarile legale, nominalizate mai
jos:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea/adoptia sau césitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

c) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de gradul al I si afini — 4 zile lucritoare,
gradul II si afini - 3 zile lucrétoare;

(1"1) Grade de rudenie

Rude gradul 1

- parinti (linie dreapta ascendentd)
- copii (linie dreaptd descendentd)

Rude gradul al Il-lea

- bunici (linie dreaptd ascendentd)

- nepoti (linie dreapta descendenta)

- frati/surori (linie colaterald)

(172) Afinii

Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sof.

Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sof.

d) controlul medical anual al functionarului public sau al personalului contractual - 1
zi, cu conditia prezéntérii unor acte medicale justificative ale efectuardrii controlului medical,
cu respectarea GDPR;

e) pentru ingrijirea séndtitii copilului, cu varsta cuprinsi intre 0-18 ani

- 1 zi (pentru familiile sau persoanele cu 1 copil, respectiv 2 copii),

- 2 zile - consecutive sau separate (pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi
copii).

Pentru justificarea acestor zile se vor prezenta acte doveditoare;

(f) donare de sdnge, conform prevederilor legale in vigoare - 1 zi cu prezentarea
adeverintei care atestd actul de donare de sange. _

g) cu ocazia zilei de nagtere a fiecdrui angajat- 1 zi. Aceasta poate fi acordatd cu 3 zile
calendaristice Inainte sau dupa data nagterii.

(2) La nivelul institutiei, concediul pentru evenimente se acordi in termen de 5 zile

lucritoare de la producerea evenimentului, exceptie concediul prevazut la lit. £, g).
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Art. 202

Concediul pentru ingrijirea copilului

Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru Ingrijirea copilului 1n varstd de pana la 2 ani si, in cazul copilului
cu handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani, de acest concediu poate beneficia, optional,
oricare dintre parinti;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani.
Art. 203

Concediul pentru celilalt parinte

Daca ambii périnti dintre persoanele prevazute la art. 200 indeplinesc cerintele de
acordare a concediului pentru cresterea copilului, prevazute in OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, acesta se acordid astfel incét:

a) cel putin 2 luni de concediu pentru cresterea copilului sd se efectueze
de  pédrintele care nu a  solicitat  inifial  acordarea = acestui  drept;

b) in situatia in care parintele prevazut la lit. a) nu solicitd acordarea concediului
pentru cresterea copilului pentru cel putin 2 luni, desi indeplineste cerintele previzute in
prezenta ordonanta de urgenta, celdlalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in
locul acestuia."

Art. 204

Concediul paternal

(DTitularul dreptului la concediu paternal, este tatdl copilului nounéscut, respectiv al
copiilor nou-nascuti, in cazul sarcinilor multiple, care participi efectiv la ingrijirea acestuia,
indiferent  dacd copilul/copiii, In cazul sarcinilor multiple, este/sunt nésc{lt/néscugi din
césitorie, din afara césdtoriei sau este adoptat/sunt adoptati de titularul dreptului.

(2) Tatél copilului nou-ndscut are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucritoare. in cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului
de puericulturd, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(3) Tatal poate beneficia de concediul paternal pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

(4) Concediul paternal se acorda la cerere, In primele 8 saptiméni de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a
petitionarului.

(5) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate

prestatd sau de vechimea in munca a salariatului.
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Art. 205

Concediul de ingrijitor

(1) Ingrijitor este salariatul care ofers ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(2) Problemele medicale grave sunt afectiuni sau complicatii ale acestora care
afecteazi statusul functional al pacientului pentru anumite perioade sau permanent, respectiv
limiteaza semnificativ posibilitatea efectuarii activitatilor de baza si activitatilor instrumentale
cotidiene, ajungdnd pinid la imposibilitatea efectudirii acestora, necesitdnd sprijinul altei
persoane.

(3) In sensul art. 15271 alin. (1), precum si al alin, (3) din Codul muncii, prin ruda se
intelege fiul, fiica, mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat.

(4) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de citre acesta de ingtijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile lucritoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(5) Perioada prevazuta la alin. (4) nu se include in durata concediului de odihnd anual
si constituie vechime in munca si In specialitate.

(6) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului san#tatii.

Art. 206

Concediu situatii neprevazute

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncd prevézuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a

perioadei de absenta, precizati la alin. (1), in limita numérului de zile previzute la alin. (2).
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Sectiunea a 10-a Concedii medicale sau de maternitate

Art. 207

In caz de boali sau accidente, angajatul trebuie s informeze conducerea si Serviciul
Resurse Umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si sd
prezinte, dupd caz, un certificat medical sau o adeverin{d care si justifice absentele.
Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentirii nemotivate.

Art. 208

Concediul de maternitate

(1) Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc aceast obligatie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in legislatia
specifica.

Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunfa alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar n interesul
bunei desfasurari a procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(3) Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere plitite
salariatei de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a
medicului specialist; |

(4) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-
un concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseaza intre
ele. Pentru protectia sinitatii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Art. 209

Concediul de risc maternal

Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda In intregime sau
fractionat, pe o perioadd ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii previizute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale.

Art. 210

(1) In baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sdndtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la

reducerea cu o pitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
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suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alipteazi, In cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de céte o ord fiecare, pand la implinirea
vérstei de un an a copilului. in aceste pauze se include i timpul necesar deplasarii dus-intors
de la locul in care se gdseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munci cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru
aldptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care o salariata gravidi, care aldpteazd, sau care a ndscut recent
desfasoard In mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat, angajatorul are
obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un alt loc de munci, cu

mentinerea salariului de baza brut lunar.

Sectiunea a 11-a Concedii de studii, concedii fara plata

Art. 211

Angajatii Primériei Municipiului Campia Turzii au dreptul la concedii fard plati, a
ciror duratd insumatd nu poate depasi 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau farad frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a
examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazéd o forma de invatimant superior, curs
seral sau fard frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat.

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Art. 212

(1) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fard limita prevazuta la art. 209, in
urmatoarele situafii:

a) ingrijirea copilului bolnav in véarstd de peste 3 ani, in perioada indicati in
certificatul medical; In acest caz beneficiazd atdt mama salariatd, cit si tatil salariat, dacd

mama copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fara platé;
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b) tratamentul medicat efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca,
precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in strdindtate, In ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(2) Concedii fira platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la alin. (1), pe o duratd de pand la 45 zile lucratoare anual.

(3) Salariatul are dreptul la concediu fard platd, dupd expirarea perioadei de un an a
concediului de crestere a copilului. Oricare dintre parinti poate solicita un concediu fard plata
péna la implinirea vérstei de doi ani a copilului séndtos, conform OUG nr. 111/2010.

(4) Cererea pentru concediul fird platd se va face cu cel pufin 15 zile lucritoare
fnainte, va fi avizatd de cétre seful ierarhic superior si aprobati de primar.

Art. 213

Durati redusa de lucru

Membrii sindicatului, care lucreazd nemijlocit in institufie in calitate de salariati, au
dreptul la reducerea programului anual cu 15 zile, pe total organizatie sindicald, fard a afecta
drepturile salariale, cu ocazia participdrii la actiunile stabilite de Sindicatul Liber din Priméria

Campia Turzii, F.N.S.A. si Confederatia Nationald Sindicald ”Cartel Alfa” la care F.N.S.A.

este afiliata.

Sectiunea a 12-a Invoiri

Art. 214

(1) La cererea salariatului, se acordd ore de invoire, pand la o zi, fird platd sau cu
posibilitatea de recuperare, cu aprobarea sefului ierathic superior, In urmétoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;

¢) alte situatii c4nd salariatul solicitd si activitatea institutiei permite.

Invoirile astfel aprobate sunt transmise la Serviciului Resurse Umane si mentionate
intr-o evidentd speciala.

(2) In caz de nerecuperare a orelor, salariul este plitit pentru timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL 13
SALARIZAREA — INDEMNIZATII SI SPORURI
ALTE DREPTURI SI FACILITATI

Sectiunea 1 Salarizare

Art. 215

Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare previzut de
legislatia in vigoare. Sistemul de salarizare reglementeaza remunerarea personalului in raport
cu responsabilitdtile postului, munca depusd, cantitatea si calitatea acesteia, importanta sociald
a muncii, conditiile concrete in care aceasta se desfagoard, rezultatele obtinute.

Art. 216

| (1) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de bazd si indemnizatiile lunare de
incadrare, sporurile, premiile, stimulentele si alte drepturi In bani si 1n naturd,
corespunzatoare fiecdrei categorii de personal.

(2) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade si gradatii.

(3) Fiecarei functii, fiecarui grad profesional 1i corespund 5 gradatii, corespunzatoare
trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunara/salariul de baza.

(4) Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere 1n gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza,

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;,

- gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut

cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.
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(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intéi a lunii urmitoare celei in
care s-au Tmplinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea
succesivd a majordrilor previzute mai sus, corespunzitor gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradafiei corespunzitoare trangei de vechime In munci,
angajatorul va lua 1n considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de
activitate decét cele bugetare.

(8) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din priméria municipiului CAmpia Turzii, salariile de bazi se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, in urma consultdrii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de institutie.

(9) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se stabilesc pe baza
coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

(10) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoari activitatea in
timpul noptii, Intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un
spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25 % din salariul de bazi, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(11) Sporurile, indemnizatiile, primele si compensatiile specifice ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului CAmpia Turzii sunt cele
prevdzute in actele normative anuale cu privire la salarizarea unitard din fonduri publice-
sectiunea administratie publica locala.

Art. 217

(1) Personalul nou angajat si aflat in perioada de probd/stagiu va fi salarizat
corespunzitor legislatiei in vigoare.

(2) Drepturile salariale pentru salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial
se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru.

Art. 218

(1) Salariile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale institutiei.

Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe luni, la data stabilitd in contractul
individual de munca, in contractul colectiv de muncd aplicabil sau in regulamentul intern,
dupa caz.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor

previzute de lege.
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(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului
sunt plitite, In ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor
acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 219

(1) Pentru munca prestatd, salariatii au dreptul la un salariu si/sau Indemnizafie in
lei, corespunzitoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul si/sau indemnizatia stabilitd, vor fi aplicate toate indexdrile si
compensdrile stabilite de lege.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde salariul de baza, reprezentdnd o sumd fix4,
stabilitd prin hotdrare a consiliului local, in urma consultérii Sindicatului Liber din Priméria

Municipiului CAmpia Turzii, in conformitate cu art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Sectiunea a 2-a —Indemnizatii si sporuri

Art. 220

(1) Pe langd salariile de bazi stabilite din Legea-cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017, salariatii vor beneficia de alte drepturi

a) indemnizatie lunard pentru titlu stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platé, in conformitate cu art. 14 din Legea-
cadru nr. 153/2017 ;

b) majorare cu 10% a salariului de bazi pentru desfdsurarea activititii de control
financiar preventiv, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;

c) majorare cu pana la 50% a salariilor de bazd pentru personalul nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in conditiile art. 16 din
Legea-cadru nr. 153/2017;

d) indemnizatie de hran3 n conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, modificatd si completata

e) indemnizafii acordate pentru membrii diferitelor comisii (de concurs si
solutionare a constetatiilor, de disciplina, paritara etc), in conditiile prevazute de lege;

f) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile art. 20 din Legea-
cadru nr. 153/2017, modificata si completats;

g) spor de 75% pentru orele suplimentare prestate peste durata normald a zilei de
lucru, conform art. 21 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv spor de 100%

pentru munca suplimentar3 prestat n zilele de repaus sdptdménal, de sirbatori legale sau in
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alte zile nelucritoare conform legii, 1n conditiile art. 21 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017, modificata si completatd;

h) spor de 15% pentru activitatea desfdsuratd de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, in conditiile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

(2) Acordarea drepturilor salariale prevdzute la art. 15 alin. (1)-(4) se face cu
respectarea prevederilor legale in vigoare la data acordérii.

(3) Conditiile si lista locurilor de muncd la care se acordd unul din drepturile
salariale previzute la alin. (4) cuantumul in care se acordd unul sau mai multe din aceste
drepturi, dacad e cazul, respectiv beneficiarii premiilor de excelentd, vor fi stabilite si
aprobate de catre angajator, pe baza propunerilor ficute de catre sefii de compartimente,
avind la bazi documente justificative si/sau dacad intervin schimbdri ale locurilor sau
conditiilor de munca.

(4) Pe durata exercitarii activititii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu,
functionarii publici beneficiazd de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia

sporului pentru conditii de munci grele, vitdméatoare sau periculoase.

Sectiunea a 3-a Alte drepturi si facilitati

Art. 221

(1) Salariatii vor putea beneficia de tichete de cresd, sau alte asemenea drepturi, in
conditiile legii. In perioada de fundamentare a proiectului de buget pentru anul urmdtor,
Angajatorul si Sindicatul vor negocia cuantumul acestor drepturi, respectiv bugetul alocat in
acest sens, si vor stabili de comun acord unitatea emitenta.

(2) vouchere de vacantd, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din O.U.G.
nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor
termene;

(3) Toate drepturile de naturd salariald si nesalariald cuvenite salariatilor se plétesc
inaintea oricdror altor obligatii financiare ale institutiei.

(4) Avand n vedere prevederile art. 129 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, partile convin ca Angajatorul sd ia toate masurile legale ce se impun si
initieze si sd sustind in fata Consiliului Local al municipiului Cimpia Turzii propuneri
privind acodarea tuturor drepturilor salariale , In conditiile legii.

(5) De asemenea, avand in vedere prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017
partile convin ca Angajatorul si ia toate mésurile legale ce se impun astfel Incét niciun

salariu lunar de bazi al angajatilor Primériei Municipiului Campia Turzii si nu scada de la
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un exercitiu financiar la altul sau cu ocazia adoptérii/modificérilor hotérarilor de consiliu

local.
Art. 222

(1)Salariatii beneficiazd de carduri bike sharing, pe raza municipiului Campia
Turzii in intervalul orar 07-17, in zilele lucritoare, pentru traseul domiciliu - sediu primérie.

(2) In timpul delegarii salariatilor in alte localititi, pentru eficientizarea scopurilor
acestora, angajatorul va asigura la cerere transportul acestora cu mijloacele auto ale
institutiei, iar in caz de imposibilitate efectiva de realizare a acestei obligatii, transportul va
fi asigurat cu alte mijloace de transport — fie cu mijloace de transport In comun, fie cu
autoturismul salariatului, In conditiile legii.

(3) Salariatii pot beneficia, in limita posibilitatilor, de intrare gratuitd la spectacolele
si evenimentele organizate de institutiile de culturd din subordinea sau coordonarea
Primériei/Consiliului local al municipiului Campia Turzii (casa de culturd, centre culturale,

teatre, stadioane, stranduri, cluburi).

CAPITOLUL 14
RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Sectiunea 1 Recompense - dispozitii comune

Art. 223

Angajatii care 1si indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin i a céror
activitate este caracterizatd prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate si loialitate fata de
institufie, aducind o contributie deosebita la indeplinirea obligatiilor individuale sau
colective, pot primi, prin act administrativ emis de Primarul Municipiului Campia Turzii, in
conditiile stabilite de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate,
urmétoarele recompense:

a) mul{umiri verbale sau scrise;

b) alte recompense prevazute de legislatia in vigoare.
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Sectiunea a 2-a_ Rispunderea disciplinari - dispozitii comune

Art. 224

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constati ci acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legéturd cu munca si care consti intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 225

Angajatorul si salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legiturd cu
munca lor,

Art. 226

(1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si
salariafii rispund contraventional in cazul in care au savarsit o contraventie in timpul si in
legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) In situatia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii,
constituie infractinni, vor suporta raspunderea penald, conform prevederilor legale.

Art. 227

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre personalul angajat, indiferent de functia pe care o
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduiti, constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulamentul Intern
precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv. Codul administrativ si Codul
Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, analizdndu-se iImprejurdrile 1n care aceasta a fost sivarsitd, gradul de vinovitie a
celui 1n cauzid si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum
si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in
conditiile legii.

(3) In cazul repetirii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se

acordd, de reguld, in mod progresiv.
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Art. 228

(1) Pentru comiterea unor abateri grave de cétre salariat, angajatorul poate dispune
concedierea pe motive care {in de persoana salariatului sau desfacerea disciplinard a
contractului individual de munc#/raportului de serviciu, conform procedurii SCIM.

(2) Inainte de a dispune masurile de sanctionare, se va efectua cercetarea disciplinard
prealabild, cerdndu-se si punctul de vedere al comisiei de cercetare desciplinard constituita
conform legii.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabild a
faptei savarsite si dupd audierea angajatului. Audierea angajatului trebuie consemnatd in
scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna
o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd intr-un
proces-verbal si nu impiedic finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

Art. 229

(1) Abaterile disciplinare savérsite de un angajat al institutiei aflat in perioada
delegirii la o alti unitate, se sanctioneazd de catre conducerea institufiei care l-a angajat, pe
baza unui referat inaintat de conducerea unitatii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare sivarsite de un angajat in perioada detasirii la altd unitate
se sanctioneazi de conducerea unitatii la care este detasat, mai putin desfacerea contractului
individual de munc#/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a
detasat.

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor i la evaluarerea
performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinard, daci au fost
incalcate mai multe obligatii de serviciu, i anume sanctiunea cea mai severa,

4) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Sectinea a 3-a Abateri disciplinare

Art, 230
Abateri comune
a) absenta nemotivata de la serviciu;
a") nedepunerea la timp a documentelor justificative ale absentei de la serviciu.

b) nerespectarea programului de lucru;
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b™) parisirea in timpul programului, a locului de munci, fird instiintarea, respectiv
aprobarea conducétorului direct si fird mentionarea locului si scopul deplasirii in Registrul
special de intrari-iesiri;

b™?) intarzieri repetate, In aceeasi luna;

b"?) prezenta nejustificata la serviciu in afara orelor de program, far3 solicitarea sefului
ierarhic superior;

¢) refuzul nejustificat al primirii unui act emis de institutie;

d) distrugerea, sustragerea sau pierderea documentelor;

e) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date sau informatii false, sau cu Intdrzieri repetate;

f) nerespectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare, din
Regulamentul Intern si din fisa postului;

f') refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

) refuzul nejustificat de a indeplini, in caz de necesitate, alte atributii (lucrari)
repartizate de seful ierarhic superior sau, dupé caz, a conducétorului unitatii;

%) refuzul nejustificat, in cazul unor situatii de urgents, de a se prezenta la serviciu in
cel mai scurt timp;

g) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor repartizate;

g"!) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;

g"%) savérsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executirii unor lucriri care
conduc la pagube pentru institutie;

h) folosirea necorespunzitoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnicé sau a
altor bunuri ale institutiei;

h™') efectuarea in timpul serviciului a unor lucriri ce nu au legiturs cu obligatiile de
serviciu, precum si sustragerea atenfiei sau impiedicarea celorlalii salariati sd-si exercite
atributiile de serviciu;

h™) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;

1) incédlcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

i"') nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest
caracter;

j) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinind institutiei;

k) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

k") avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piaii;

1) incélcarea sau nerespectarea normelor de conduitd prevazute de Codul de Conduiti

aplicabil.
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1"') manifestari care aduc atingere prestigiului autoritaii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfdgoara activitatea;

1A2) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a
oricarui salariat sau a oricdrui colaborator extern;

1) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comuniciri in legituri
cu activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

m) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

m") constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate al unitafii;

n) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

0) incélcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a normelor de pazi si securitate;

0 ') fumatul in locuri nepermise;

p) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau alte substante interzise la locul
de munca sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice in concentratie de cel
putin 0,3%o sau in stare de ebrietate precum si sub influenta substantelor interzise;

p™!) refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie;

1) neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregétire
profesionald organizate de institutie sau la alte activitdti destinate ridicérii nivelului
profesional;

s) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea
institutiei;

s) perturbarea ordinii si disciplinei la locul de munc3;

§A1) instalarea, dezinstalarea sau mutarea echipamentelor de tehnicd de calcul fara
informarea si acceptul compartimentului informatic;

5" neindeplinirea obligatiei de a depozita la sfarsitul programului, in locuri special
amenajate sau in dulapuri incuiate, dupa caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in
gestionare, conform reglementérilor 1n vigoare, ludndu-se mésurile de securitate previzute de
lege privind asigurarea securitdfii patrimoniului institutiei;

%) nedepozitarea in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului, documentele
elaborate si cele utilizate;

§"4) neindeplinirea la terminarea programului a obligatiei de a verifica intreruperea
energiei electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, Inchiderea ferestrelor, Incuierea

usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;
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t) nerespectarea normelor de mediu, de sénétate si securitate a muncii §i paza contra
incendiilor.

t) orice formé de discriminare;

u) harfuirea la locul de munca;
Art. 231

Abateri specifice functionarilor publici

a) Incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitéti dac functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

b) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

c) alte fapte previzute ca abateri disciplinar 1n actele normative din domeniul functiei

publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sectiunea a 4-a Abateri disciplinare savarsite de personalul de conducere, sefi de

servicii sau birouri

Art. 232

Urmatoarele fapte savarsite de personalul de conducere, sefi de servicii sau birouri,
constituie abateri disciplinare in masura in care acestea se refera la obligatiile lor de serviciu,
potrivit reglementarilor 1n vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare §i control;

b) neexecutarea obligatiilor privind Indrumarea personalului din subordine in legatura
cu atributiile de serviciu ale acestuia §i, respectiv, neluarea unor mdasuri ferme privind
indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

c¢) abuzul in activitate fatd de personalul din subordine si/ sau stirbirea personalitatii
acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate
sau luarea altor masuri nedrepte ori cu incélcarea dispozitiilor legale;

€) promovarea unor interese personale;

f) gestionarea necorespunzatoare de cétre gefi a situatiilor conflictuale din cadrul
serviciului; |

g) evaluarea necorespunzitoare de cétre sefi a activitdtii profesionale a subalternilor si
acordarea unor calificative nejustificate prin activitatea subalternului evaluat;

h) neactualizarea figelor postului si necuprinderea in anexe la fisa postului a altor

lucréri care i-au fost cerute subordonatului si le indeplineasca, in situatii de necesitate;
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i) neasigurarea conditiilor necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor cerute
subordonatilor;

j) neefectuarea controlului sistematic in vederea verificdrii modului in care sunt
indeplinite de catre subordonati a lucrarilor de serviciu repartizate;

k) neinformarea conducdtorului de institutie privind situatiile nerezolvate ivite In
activitatea serviciului/biroului/compartimentului pe care il conduc, situatii care au

repercursiuni negative asupra subalternilor si a activitatii institutiei.

Sectiunea a 5-a Sanctiuni privind functionarii publici

Art. 233

(1) Incilcarea cu buni stiinti de citre functionarii publici, indiferent de functia pe care
0 ocupd, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd in concordantd cu prevederile acestui Regulamentul Intern si
ale Codului administrativ.

(2) Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, sdvarsite de functionarii
publici, constituie abateri disciplinare:

a) Incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

b) Incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

¢) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

d) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor
legale

e) Refuzul functionarilor publici de a semna, respectiv de a contrasemna ori a aviza,
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor, fédrd a indica
temeiuri juridice, in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia
situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene. Aceste
refuzuri se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

f) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadé de pand la 3 luni;
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¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariuhii;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-1);

¢) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1)-k) si fn), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. );

f) pentru abaterile disciplinare previdzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de execufie sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. e) se
aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere 1n situatia In care sanctiunea
prevazutd la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru cid nu existd o functie publica de
conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritdfii sau institutiei publice, se aplicd
sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost
savarsitd, gradul de vinovitie si consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta 1n antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate In conditiile prezentului cod.

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferents
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu

exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilititi, pentru
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care sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile previzute de OUG nr.57/2019 privind
Codul administrative;

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si
ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea
clasdrii ori renuntérii la urmarirea penald sau pand la data la care instanta judecdtoreascd
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii rdspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia In care functionarul public a cérui
fapta a fost sesizati ca abatere disciplinard poate influenfa cercetarea administrativa,
conducatorul autoritatii sau institufiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritdtii ori institutiei publice. Masura se dispune pe Intreaga duratd
pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publici are
obligatia si dispund mutarea temporard a funcfionarului public intr-o functie publicd
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 234

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 233 alin.(3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate
decat dupd cercetarea prealabild a faptei savérsite si dupd audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitétii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza Intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetédrii prealabile si aplicarea sancfiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 233 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de
citre persoana care are competenta legald de numire in functia public, in situatiile previzute
la art. 58 lit.b) din RL

(3) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 233 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct
de citre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 233
alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 233 alin. (3) lit. b)-f) se aplicd de

conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.
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Art. 235

Cai de atac

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.
Art. 236

Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationals
a Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public gi care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducatorului institutiei publice in care functionarul public isi desfisoari
activitatea;

¢) conducitorului institutiei publice in cadrul cdreia se afla functia publici din
categoria Inaltilor functia publicd de conducere vacantd, pentru functionarii publici care
candideazd la concursul de promovare organizat in vederea ocupirii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativ;

e) altor persoane prevazute de lege.
Art. 237

Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara previzuti la art. 233 alin.
(3) lit. a).

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancfiunile disciplinare
previzute la art. 233 alin. (3) lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuti la art. 233 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunic#rii hotdrarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a)-c) se constati prin act

administrativ al conducétorului institutiei publice
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Art. 238

Rispunderea contraventionali

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legdtura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumseriptie 151 are
sediul autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 239

Raspunderea civila

Rispunderea civila a functionarului public se angajeazd.

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotérari judecatoresti definitive.

Art. 240

Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institufiei publice in situatiile prevazute
la art. 177 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritétii sau institufiei
publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situafia prevazutd la lit.
¢) a aceluiasi articol, pe baza hotérarii judecatoresti definitive. A

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzd se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasa definitivi ca urmare a neintroducerii ori
respingerii acfiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritafii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 241

M:isuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile s#varsite in timpul
serviciului sau in legéturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit
legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere

disciplinard, va fi sesizata comisia de disciplind competenta.
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(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenia cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autorititii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autorititii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibili
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publici are
obligaia sd dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica

corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Sectiunea a 6-a. Sanctiuni privind personalul contractual

Art. 242

Raspunderea disciplinara

(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca i care consti intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhicisi se sanctioneazi in
concordantd cu prevederile acestui Regulamentul Intern si ale Codului Muncii.

(2) Sanctiunile previzute sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie (in cadrul aceleiasi profesii) cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60
de zile ;

c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 Iuni cu 5-10%

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;

(3) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionar, va fi aplicat acesta.

(4) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisi in forma scris.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.
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(6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivArsite de salariat, avindu-se in vedere urméitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sévarsitd;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Art. 243

incalcarea prevederilor contractului individual de muncd constituie abatere
disciplinara.
Art. 244

Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o dispozitie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii
la cunostinta despre sivArsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.
Art. 245

(1) Sanctiunea se aplicd numai dupa cercetarea disciplinard prealabila.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunicé in scris celui
in cauza, In cel mult 5 zile de la data cand, cel in drept sa aplice sanctiunea, a emis dispozifia.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinfa comunicata de
acesta.

(4) Persoanei sanctionate i se comunici posibilitatea de a face contestatie, precum §i
termenul de Tnaintare a acesteia de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii si organele

competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

Sectiunea a 7-a Raspunderea patrimoniala (Codul muncii)

Art. 246

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, si il despagubeascd pe salariat in situaﬁa in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau In

legaturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despigubeasca pe salariat, acesta se poate

adresa cu plangere instantelor judecitoresti competente.
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(3) Angajatorul care a plétit despdgubirea isi va recupera suma aferents de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 185 si urmitoarele.
Art. 247

(1) Salariatii rdspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte
cauze neprevazute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in
riscul normal al serviciului.

(3)In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o pagubi
din vina i in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor,
intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.
(3), nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia
se stabileste In raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Daca masura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fiecdruia se stabileste proporfional cu salariul siu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu

inventar.
(7) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat si o

restituie.

(8) Dacad salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai
pot fi restituite in naturd sau dac#d acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este  obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data pltii.

(9) Suma = stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine 1in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care
este incadratd Tn munca.

(10) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea
depési impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul
respectiv.

(11) In cazul in care contractul individual de munc inceteazi inainte ca salariatul si
il fi despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreazi la wun alt angajator

ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau
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noua institufie ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis fin
acest scop de catre angajatorul pagubit.

(12) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la unalt angajator, in
temeiul unui contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se

va face prin urmirirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civila.

CAPITOLUL 15
COMISII LA NIVELUL INSTITUTIEI

Sectiunea 1-Comisia de disciplind

Art. 248

Comisia de disciplini

(1) In cadrul institutiei se constituie comisii de disciplind avind urmétoarea
competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 230 cu excepiia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazutd la art. 230 lit. a);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile func;ionafilor publici;

¢) sesizarea autoritifii responsabile de asigurarea integritdii in exercitarea demnititilor
si functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard
referitoare la incompatibilitifi previzutd la art. 230 lit. a), in vederea verificarii si
solutiondrii.

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritafii
functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de disciplind, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mul{i membri si, dupd caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul institutiei publice si cerceteze faptele
sesizate si sd prezinte rezultatele activitétii de cercetare.

Art, 249

Comisiile de disciplind (o comisie pentru functionarii publici si alta pentru personalul

contractual), constituite la nivelul Primariei municipiului Cdmpia Turzii, cerceteazi abaterile

disciplinare pentru care au fost sesizate, intocmesc rapoarte cu privire la cauzele pentru care
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au fost sesizate si le Tnainteazd angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiunea aplicabila, fie

clasarea cauzei).

Art. 250

Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza propunerii cuprinse
in raportul comisiei de disciplind, iar in cazul 1n care aplicd o altd sanctiune decit cea propusi
de cétre comisia de disciplind, in actul administrativ de sanctionare, va preciza motivul pentru

care a fost aplicatd o alta sanctiune.

Sectiunea a-2-a Comisia paritari

Art. 251

(1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneaza comisia paritara.

(2) Comisia paritard participd la stabilirea mésurilor de imbunititire a activitatii
institutiei,si urméreste permanent realizarea acordurilor dintre functionarii publici si
ordonatorul de credite
Art. 252

Comisia paritara

(1) In cadrul institutiei publice se constituie comisie paritard, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

(2) In alcatuirea comisiei paritare intrd un numir egal de reprezentanti
desemnati de conducdtorul institufiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor
publici. In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizafi in sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul majorititii
functionarilor publici din Primé&ria Municipiului Cdmpia Turzii.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
precum si componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin
hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Comisiile paritare sunt consultate in urmétoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunétatire a activitatii institutiei publice;

b) la stabilirea oricdror mésuri privind pregétirea profesionald a functionarilor
publici, daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de cétre conducétorul institutiei publice;

d) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici
conducétorilor institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a méisurilor
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de adaptare rezonabili la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilitéfi care ocupd functii
publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(5) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(6) Comisiile paritare monitorizeazd realizarea acordurilor —colective  dintre
sindicatul reprezentativ sau reprezentantii functionarilor publici si institutia publicd, in
situatia In care a fost Incheiat un astfel de acord.

(7) Comisia paritard Intocmeste un raport anual cu privire la respectarea
prevederilor acordului colectiv incheiat 1n conditiile legii, precum si la activitatea

desfasurati, care se publicd pe site-ul institutiei publice.

CAPITOLUL 16
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 253

Atributii ale angajatorului

Conducerii Primériei Municipiului CAmpia Turzii 1i revin urmétoarele indatoriri
privind securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intrefinute, conservate si
gospodirite mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in bancd, disciplina de
casd, etc. Atunci cind se constati Incdlciri ale normelor legale sau pagube, ia mésuri
impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea misurilor de verificare si inldturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institufiei.

Art. 254

Indatoriri ale angajatilor

Angajatilor le revin urmitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) si respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

b) si nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosin{a
sau materialul documentar pus la dispozitie de cétre institutie;

¢) si sesizeze conducerii Primariei Municipiului Campia Turzii nerespectarea de catre
alti angajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a
muncii;

d) si raspundd material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;
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e) sa restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, si suporte contravaloarea
bunurilor care nu i se cuveneau §i care nu pot fi restituite in naturd, sau daci acestuia i s-au

prestat servicii la care nu era Indreptétit;

CAPITOLUL 17
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU A RECLAMATIILOR INDIVDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 255

(1) Salariatii au dreptul sd adreseze angajatorului, in scris, petitii individuale, dar

numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de muncé si in activitatea desfasurata.
~ (2) Prin petitie se infelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseazd conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential
si trebuie transmisd in scris cédtre departamentul/biroul céruia i se adreseaza. Cererile sau
reclamatiile verbale sunt nule.

(4) Petitiilor anonime nu li se vor da curs, acestea urméand si fie clasate.

(5) Constituie cerere orice solicitare care vizeazd obtinerea de informatii cu caracter
personal, obtinerea de materiale si instrumente care faciliteazd desfisurarea activititii in
firma, obtinerea de resurse materiale (imprumuturi, deconturi), obtinerea de mijloace de
transport care sd faciliteze desfisurarea activitatii in firma, etc.

(6) In cadrul Primariei Municipiului CAmpia Turzii cererile pot fi adresate
urmétoarelor departamente:

a) Serviciul administrativ: cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru
angajati, solicitdri de aparaturd §i echipamente pentru activitatea de birou, solicitiri de
mobilier;

b) Serviciul resurse umane: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului,
adeverinte de salariat;

¢) Serviciul buget contabilitate financiar: cereri referitoare la deconturi, acordéri de
imprumuturi, avansuri, efectuarea diverselor plati;

(7) Fara a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi

impartite in:
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a) reclamatii referitoare la incélcarea anumitor drepturi prevézute de lege;

b) problemele privind conditiile de muncé sau sarcinile trasate;

¢) conflictele apdrute in procesul de muncs;

(8) In cadrul Primiriei Municipiului CaAmpia Turzii reclamatiile de orice naturd vor fi
adresate reprezentantului legal si se Inregistreaza la Registratura.

(9) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare
mai aménuntitd, reprezentantul legal numeste o persoand sau o comisie care si verifice
realitatea lor. Aceasta , in urma verificarii efectuate Intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al institutiei.

(10) Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucratoare de cétre
conducerea departamentului caruia i-a fost adresata. In situatia in care aspectele sesizate in
cerere  sau reclamatie necesitd o cercetare mai amdnuntitd, reprezentantul legal poate
prelungii termenul cu cel mult 15 zile.

(11) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.in cazul in
care un salariat adreseazi 1n aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sd primeascé un singur raspuns.

(12) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut
sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, ficandu-se mentiunea cd s-a verificat
si i s-a dat deja un raspuns petiutionarului.

(13) Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munci prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dipozitiile legale 1n vigoare.procedura de
solutionare a conflictelor de muncé este reglementati de Legea dialogului social nr.62/2011.

(14) In situatiile in care apar divergente in legituri cu executare prevederilor
contractelor colective, institutia si sindicatul vor incerca solutionarea lor mai intéi in comisiile
paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rdmase in divergentd se vor
adresa comisiei paritate la nivel de ramura.

(15) Conditiile declansdrii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii, st
arbitrajului conflictelor de interese se vor face potrivit legilor 1n vigoare.

(16) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora

sunt potrivit dispozitiilor legale In vigoare.
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CAPITOLUL 18
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 256

Primaria Municipiului Campia Turzii este obligatd sa ia toate mésurile in vederea
asigurdrii sinatatii si vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitétii si igiend a
mungii, la locurile de munca.

Art. 257

Obligatiile Primariei Municipiului Campia Turzii sunt:

a) si asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea i sdnatatea angajatilor In vederea
stabilirii masurilor de prevenire, sa dispund evaluarea riscurilor de accidentare si Imbolnavire
profesionald pentru toate locurile de muncd; ca urmare a acestei evaludri, mésurile adoptate de
angajator trebuie si asigure imbunatitirea nivelului de protectie a angajatilor si si fie integrate
in toate activitatile unitétii respective, la toate nivelurile ierarhice;

a’!) sd ia in considerare capacititile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si

sdndtatea in muncd, atunci cand 1i Incredinteazi sarcini;

a™®) si ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si

evacuarea lucritorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii,
tindnd seama de alte persoane prezente;

a™) sa stabileasci legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce

priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare i pompieri.

a™*) angajatorul trebuie si desemneze lucritorii care aplica masurile de prim ajutor, de

stingere a incendiilor si de evacuare a lucritorilor.

b) sa previna expunerea salariatelor gravide, care au niscut recent sau care alépteazi la
riscuri ce le pot afecta séndtatea si securitatea; salariatele mentionate sd nu fie constranse sa
efectueze o munca diundtoare sandtitii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut,
dupé caz;

¢) s asigure, dacd este cazul, auditarea de securitate si sandtate In muncé a unitatii, cu
ajutorul institutiilor abilitate;

d) s3 solicite autorizarea functiondrii unitatii din punctul de vedere al protectiei
muncii, s3 mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si s ceard revizuirea

acesteia In cazul modificarii conditiilor inifiale pentru care a fost emisa;
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¢) sid stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzétor condifiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru
asigurarea securitafii si sanatatii angajatilor;

f) sd stabileascd in figsa postului atributiile si rdspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor
exercitate;

g) si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze si si
particularizeze normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a
muncii, 1n raport cu activitatea care se desfdsoara;

h) sd asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu duratd determinatd sau cu
caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

1) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdarii si educdrii
angajatilor: afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de
securitate, etc.;

i"') si asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucrdtorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitdtii si sdnatdtii In munca, prin lucrdtorii desemnati, prin propria
competenta sau prin servicii externe

i"?) are obligatia sa asigure baza materiald corespunzitoare unei instruiri adecvate.

]) sé asigure informarea fiecérei persoane, anterior angajirii, asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice
de prevenire necesare in muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor §i evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

k) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului
cu atributii iIn domeniul protectiei muncii;

1) si angajeze numai persoane care, In urma efectudrii controlului medical si a
verificdrii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeazi sa
le execute;

m) sd ia mdsurile necesare informérii compartimentului de protectie a muncii despre
angajatii care au relatii de muncé cu duratd determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca
acestia sd fie inclusi In programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de
securitate si sdnétate in munca
Art. 258

Instruirea lucritorilor in domeniul securititii si sanatatii in munca

Instruirea in domeniul securitdfii §i s#natdtii In muncd are ca scop insusirea

cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdnatate in munca.
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(1) Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdtii si séndtdtii in muncd la nivelul
intreprinderii gi/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(2) Perioada in care se desfdsoard instruirea este consideratd timp de munci. Instruirea
lucratorilor in domeniul securitétii i sanatétii iTn muncd cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generald;

b) instruirea la locul de muncd;

¢) instruirea periodica.

(3) Durata instruirii lucratorilor in domeniul securitatii i sdndtafii in munci, pentru
fiecare dintre cele 3 faze si pentru instruirea periodica efectuatd suplimentar celei programate
nu va fi mai micd de 1 ord si se stabileste prin programul de instruire-testare elaborat la
nivelul unitatii, datat si aprobat de cétre angajator.

(4) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitdtii §i séndtdtii In muncd se
consemneazi in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii.

Art. 259

Fisa de instruire individuala

(1) Completarea fisei de instruire individuald se va face cu pix cu pastd sau cu stilou,
imediat dupi verificarea instruirii.

(2) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazi de citre
lucritorul instruit si de cétre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

(3) Fisa de instruire individuala va fi pastratd de cétre conducétorul locului de muncd
si va fi insotitd de o copie a ultimei fige de aptitudini completate de cétre medicul de medicina
muncii.

(4) Fisa de instruire individuald se péstreazd in intreprindere/unitate, de la angajare
pénd la data incetérii raporturilor de munca.

Art. 260

Obligatiile lucritorilor

(1) Angajatii au obligatia si cunoascd normele (specifice locului de muncd) de
securitate si de igiena muncii pe care trebuie sd le respecte in activitatea desfdsuratd, sd
foloseascd si sa intretind in bune conditii mijloacele de protectie individuald ce le-au fost
incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) si-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora ;

b) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte

mijloace de productie ;
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¢) s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive ;

d) sd aduci la cunostinta conducétorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ;

f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indatd conducatorul locului de munca ;

g) sd refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munci daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la
procesul de productie ;

h) sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat ;

1) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdtii §i s@natdtii In muncd, atdta timp cit este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure cd toate conditiile de muncé sunt corespunzatoare si nu prezinta
riscuri pentru securitate si séndtate la locul sdu de munci ;

J) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdtii §i sdndtatii In muncd, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini
sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale ;

k) sd dea relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare Tn domeniul protectiei muncii ;

Art. 261

Grupuri sensibile la risc

Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile
care alapteaza, finerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteazd in mod specific.

(1) Este interzis angajatilor si fumeze In spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca

atare, stabilite prin dispozitia conducatorului institutiei.
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Art. 262

Comitetul de securitate

(1) Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de
lucru, ludnd mdsurile necesare, n scopul elimindrii/diminudrii accidentelor de muncé,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejérii mediului inconjurétor;

(2) La nivelul inStitutiei functioneazi un comitet de securitate si sdndtate in muncé, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.

(3) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sinitate In munci sunt reglementate prin dispozitia Primarului Municipiului Campia Turzii.
Art. 263

Protectia salariatilor prin servicii medicale

(1) Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariafilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

(2) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de

angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

CAPITOLUL 19
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 264

(1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egald pentru munca egald,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimérii, cu

respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
Art. 265

in cadrul Primdriei Municipiului Cdmpia Turzii, in relatiile de muncd, se aplica
principiul —egalitdtii de tratament fatd de toti salariafii; sunt respectate principiul
nediscrimindrii, precum si principiul egalitdtii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de

munci se bazeazi pe principiul consensualitétii si al bunei credinte.
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Art. 266

Orice salariat care presteazi o muncd in cadrul Primariei Municipiului Campia Turzii
se bucurd de respectarea demnitétii personale.
Art. 267

Prim#ria Municipiului Campia Turzii asigurd cadrul organizatoric pentru evitarea
formelor de discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat, indiferent de rass,
nationalitate, etnie, sex, religie, optiune politicd, handicap, categorie sociald, convingeri,
varstd, dizabilitdfi, boli cronice necontagioase, infectdrii cu HIV, orientdrii sexuale sau
apartenentei la o anumita categorie, a situatiei sau responsabilitafii familiale, apartenentei la
sindicat etc.

Art. 268

Principiul nediscriminarii

Principiul nediscrimindrii se referd la urmatoarele situatii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau Incetarea raportului de munci;

b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

¢) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezintd salariul;

d) conditii de munca echitabile si satisfacitoare;

e) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

f) aplicarea masurilor disciplinare; g. stabilirea de salarii egale pentru munci egala;
g) protectie impotriva somajului;

h) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdfile acordate de acesta.

Art. 269

Obligatii ale angajatorului

Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si
functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) si prevadi in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
previzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare;

c) si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de

tratament intre femei si birbati in relé’giile de muncd;
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d) si informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament fntre femei si
barbati.

Art. 270

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat; sunt exceptate locurile de muncd in
care, datoritd naturii activitafilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristica legatd de sex este o cerin{a profesionald autentic3 si determinanti,
cu conditia ca obiectivul urmarit s3 fie legitim si cerinfa sé fie proportionald;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfecfionare,
specializare i recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald; -aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Sunt exceptate acele
locuri de munci interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii. m. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei
legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul legii.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.

(4) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, si prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament c nu va ramane insdrcinatd sau cd nu cd nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata in care:

a) salariata este gravid3 sau se afld In concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pand la

2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilititi;
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c) salariatul se afld in concediu paternal. Este exceptatd de la aplicarea acestor
prevederi concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a
falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc
de munca echivalent, avand conditii de muncé echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice Imbunétatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 271

Discriminare pe criterii de sex

Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hértuire sau hérfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, In cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viafa sexuala.

Art. 272

Hairtuirea

(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisi.

(2) Hértuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constdnd in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitafii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicad si psihicd a persoanelor la locul de
munca.

(3) Priméria Municipiului Campia Turzii nu permite si nu tolereaza hértuirea sexuald
la locul de munca si Incureajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald. Angajatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de
hértuire sexuald la locul de munca, vor fi sactionati desciplinar.

(4) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in
domeniul muncii, Priméria Municipiului Campia Turzii are obligatia:

a) de a identifica un angajat ciruia si i repartizeze, prin fisa postului, atributii in

domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati. In acest caz, angajatorul va
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avea 1n vedere necesitatea identificirii unor oportunititi de pregétire profesionald, cu
ncadrare 1n limita bugetului existent si aprobat pentru cheltuielile cu aceastd destinatie;

b) de a elabora planul de actiune privind implementarea principiului egalitdtii de
sanse intre femei si barbati

¢) Planurile de actiune pot avea atit o abordare anuald, cat si multianuald, in functie de
strategiile specifice existente si aprobate la nivelul fiecarui angajator.Planurile de acfiune
privind implementarea principiului egalitafii de sanse intre femei si barbati se elaboreazd de
ciitre persoana desemnatd cu atributii in domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre
femei si birbafi cu consultarea departamentului de resurse umane, §i se supun avizirii
organizatiilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul entitétii, iar, ulterior,
se Tnainteaz3 spre aprobare conducerii.

(5) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contie relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuali la locul de munca.

(6) Primiria Municipiului Cédmpia Turzii va oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hirtuire sexuald, va conduce in mod strict confidential investigatia si, in cazul
confirmirii actului de hértuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(7) La terminarea investigatiei se va comunica péartilor implicate rezultatul anchetei.

(8) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cAt si impotriva oricirei persoane care ajutd investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Conform Codului Penal, cu modificérile ulterioare, potrivit art. 2013, hértuirea
unei persoane prin amenintare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd
sexuald, de citre o persoand care abuzeazd de autoritatea sau influenfa pe care i-o conferd
functia Indepliniti la locul de munca, este consideratd infractiune.

Art, 273

(1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitdtii sau care a depus o plangere, in conditiile previzute
la art. 30 alin. (2), din Legea nr. 202/2002 la instantele judecatoresti competente, in vederea
aplicarii prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta judecétoreascd a rdmas definitivd, cu
exceptia unor motive Intemeiate si fard legdturd cu cauza.

(2) Prevederile de la alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor membrilor organizatiei
sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricdrui alt salariat care au competenfa ori pot sd
acorde sprijin In rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din

Legea nr. 202/2002.
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(3) Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup
de unitati si unitdti, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a
faptelor de discriminare §i, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

(4) In cadrul relatiilor dintre angajatii institutiei, precum si al relatiilor dintre angajati
si terte persoane implicate, in findeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice
comportament care defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoani
sau un grup de persoane.

(5) Refuzul de a angaja o persoand care nu corespunde cerintelor postului si
standardelor profesionale nu constituie incélcare a prezentului regulament.

Art. 274

Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist - sovin, de instigare la ur3 rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazi
atingerea demnitdtii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare Indreptate Impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 275

Nerespectarea principiilor nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a

demnitétii, constituie abatere disciplinara.

k)

147

Priméria Municipiului CAmpia Turzii,Seri;iéyiul"Resursc Umane Salarizare
Str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: :(+40) 264368002; Fax (+40) 264365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; - www.campiaturzii.ro




CAPITOLUL 20
DISPOZITII FINALE

Art. 276
(1) Prevederile prezentului Regulamentul Intern vor fi modificate ori de céte ori
necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.
(2) Regulamentul Intern se completeazd cu reglementdrile legale prevdzute in
legislatia muncii si alte acte normative incidente in materie.
Art. 277
Toti angajatii din Priméria Municipiului CAmpia Turzii sunt obligati sd cunoascd si s
respecte prevederile prezentului Regulamentul Intern.
Art. 278
Prezentul Regulamentul Intern a fost aprobat prin Dispozitia Primarului
Municipiului Campia Turzii nr. 698 din JI. 09. 2023 si intrd in vigoare la data de:
/.09.202%

CONTRASEMNEAZA
PRIMAR P SECRETAR GENERAL
Dorin-Nicolae LOJIGAN |

Intocmit: Camelia-Madilina MARINCA - Sef Serviciu S.R.U.S.
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