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Primaria Municipiului CAmpia Turzii — Regulament de organizare si functionare

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII SI AL
SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1-(1) Primarul, viceprimarul, administratorul public, secretarul general al
municipiului Cimpia Turzii, Impreund cu aparatul de specialitate al primarului municipiului
Céampia Turzii si serviciile publice de deservire constituie Priméaria Municipiului Cdmpia Turzii,
institutie publicd cu activitate permanentd care asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor
Constitutiei, ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotérarilor Guvernului,
ale actelor emise de ministere si alte autorititi ale administratiei publice centrale, ale hotararilor
Consiliului judetean, ale Consiliului local si solutioneazi problemele curente ale colectivitatii.
Asiguri respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor.

Art, 2-(1) Primarul este autoritatea executivd a administratiei publice prin care se
realizeaz3 autonomia locala in municipiu.

(2) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertétilor fundamentale ale cetdtenilor, a
prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Roméniei, ale hotérarilor
Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autorititi ale administratiei publice centrale, ale
hotararilor Consiliului Judetean si asigurd executarea hotararilor Consiliului local municipal.

(3) Primarul functioneazi ca autoritate administrativd autonomad si rezolvd problemele
publice din municipiu, in conditiile prevazute de lege.

(4) Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului in
municipiu. Ca atare, el are nu numai calitatea de demnitar ales, ci si pe aceea de sef al
administratiei publice locale aflat ,,in serviciul acesteia”.

(5) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau incredinfate de catre
Consiliul local municipal.

(6) Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, si a hotdrdrilor Consiliului local
municipal, pot fi delegate, conform legii. Primarul riméne competent sd exercite oricind una sau
alta dintre atributiile delegate, actele sale efectuate in legéturd cu atributiile delegate fiind intru
totul valabile. Pentru exercitarea aceleiasi atributii, primarul poate delega una sau_mai multe
persoane, fird ca in aceastd situatie s3 fie vorba de conflict pozitiv de competenta. “

(7) Primarul constata incélcarile legii si adoptd mésurile legale pentru 1nlaturarea acestora
sau, dupi caz, sesizeazi organele competente.

(8) Primarul, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii. Acestea devin executorii
dupi ce sunt aduse la cunostinga persoanelor interesate.
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(9) In exercitarea functiei, primarul este ocrotit de lege.

Art. 3-(1) Viceprimarul este ales de Consiliul local municipal.

(2) Viceprimarul exercitd atributii delegate in numele primarului, prin dispozifia
primarului.

(3) Viceprimarul intocmeste si semneazid actele pe care le presupune executarea
atributiilor delegate.

Art.4 Functia de administrator public a fost infiintatd prin HCL 31/2022. Administratorul
public indeplineste, in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul,
atributii de coordonare a aparatului de specialitate si a serviciilor publice de interes local.

Art. 5-(1) Secretarul general al municipiului Campia Turzii este functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice sau administrative.

(2) El nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

(3) Nu poate fi sot, sotie sau rudd de gradul inti cu primarul sau viceprimarul unitafii
administrativ teritoriale, sub sanctiunea eliberarii din functie.

(4) Secretarul general al municipiului se bucurd de stabilitate in functie.

Art. 6-(1) Aparatul de specialitate al primarului cuprinde funcfionarii publici si
personalul contractual din directii, servicii, birouri si compartimente prevazute in organigrama si
in prezentul regulament. Acesta, impreuna cu serviciile publice de deservire si salariafii acestora
constituie Primaria. El 1si desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legii, hotérarile
Guvernului si ale Consiliului local municipal.

(2) Structura acestuia si numérul de personal este, in concordanta cu specificul institutiei,
in limita mijloacelor financiare de care dispune si cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 7-(1) Structura organizatorici a personalului Primiriei Municipiului CAmpia
Turzii include:

1. PRIMAR

I. Cabinet Primar
II. VICEPRIMAR
I1I.A Cabinet Viceprimar
II1. Administrator Public
IV. Compartiment Responsabil cu Protectia Datelor Personale
V. SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
V.A Serviciul Juridic
V.B Compartiment Agricol
V.C Aparatul Permanent al Consiliului Local
V.D Compartiment Guvernanti Corporativa
VI. Compartiment de Audit Public Intern
VIL DIRECTIA ECONOMICA
VILA Serviciul Buget Contabilitate
VILB Serviciul Stabilire Impozite si Taxe
VILC Serviciul Incasare, Urmirire si Executare Siliti
VIIL Serviciul Resurse Umane, Salarizare
IX. Serviciul Public Politia Locala
X. Serviciul Investitii
XI. Serviciul Achizitii Publice
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XI. A Compartiment Achizitii Proiecte
XIL Servicul Administrativ
XIII. DIRECTIA ARHITECT SEF
XIIL.A Servicial Evidenta si Gestiunea Patrimoniului
XIII.A1 Compartiment GIS
XIII.A2 Compartiment Trei Lacuri
XIII.A3 Biroul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
XIV. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
XV. Serviciul Administratia Pietelor
XVI. DIRECTIA RELATII CU COMUNITATEA
XVIA Serviciul Informare si Relatii Publice
XVI.C Serviciul Cultura
XVI C1 Biroul Proiecte Culturale
XVI C2 Centrul Cultural
XVIL Serviciul Management Proiecte si Dezvoltare Locali

2. CONSILIUL LOCAL .
I. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

I1. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

-Compartiment analizi statistici, indicatori asistenti socialdi, programe, proiecte,
relatia cu ONG

-Compartiment autoritate tutelari si interventie in situatie de urgenta, crizi, abuz,
neglijare, trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociala

-Compartiment beneficii sociale

-Compartiment comunicare, registraturi, relatii cu publicul si evaluare initial:

-Compartiment monitorizare asistenti personali si indemnizatii persoane cu
handicap

-Compartiment Expert rom

-Compartiment Asistentd Medicali Scolari si Comunitari

-Centrul de zi Carine

-Centrul pentru seniori Respect

-Centrul de zi Clement

(2) Atributiile directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor aparatului propriu al
primarului sunt cele previzute de lege sau incredintate de ctre consiliul local municipal ori de
citre primar,
(3) In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament,
conducdtorii directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor au urmitoarele atributii:

> Asigurd organizarea activitatii din cadrul directiei, pe servicii si birouri, pentru. fiecare
angajat;
> Asigurd detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea
sarcinilor pe care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare
subordonat, a fiselor de post, comunicd fiecdrui salariat atributiile, responsabilititiile si
limitele de competentd atribuite;
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Efectueazi controale de supraveghere care implicd revizuiri ale activitétii realizate de
salariati, rapoarte despre exceptii, testdri prin sondaje sau orice alte modalitdti care
confirma respectarea procedurilor;

Verifici si aprobd activitdtile salariatilor, dau instructiunile neesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea
legislatiei si corecta intelegerea si aplicare a instructiunilor;

Evalueaza sistematic activitatea fiecarui salariat si aproba rezultatele activitatii in diverse
etape de realizare a acesteia;

Au initiativa si iau masuri, dupi caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

Asiguri cunoasterea de citre personalul din subordine a legislatiei In vigoare, specifica
fiecarui domeniu de activitate;

Indrum3, urmiresc si verifici permanent utilizarea eficientd a programului de lucru,
preocuparea fiecdrui angajat in rezolvarea legald, competentd si de calitate a tuturor
sarcinilor incredintate, in raport cu pregétirea, experienta si functia ocupata;

Prezintd primarului rapoarte si informdri cu privire la activitatea desfdsuratd si fac
propuneri pentru imbunitatirea standardului de calitate si cost al serviciilor prestate;
Intocmesc, potrivit prevederilor legale, diri de seamd statistice, situatii, informari si
raportari specifice domeniului de activitate;

Elaboreazi propuneri de buget pentru serviciul pe care il coordoneazi;

Urmiresc gestionarea bugetului serviciului;

Certifici realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor ce derivd din activitatea
compartimentului, in vederea efectudrii platii acestora; ‘
Asiguri implementarea, aplicarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;

Repartizeaza corespondenta, rispund de solutionarea problemelor curente, semneazd
lucririle compartimentului;

Asiguri instruirea in ceea ce priveste normele de securitate si sdndtate in muncd si in
domeniul situatiilor de urgentd urmérind respectarea acestora;

Realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul aflat in
subordine;

Asigurd si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, sesizarilor si scrisorilor populatiei;

Propun si, dupd caz, iau masuri in vederea Imbunititirii activitdtii in cadrul
compartimentului, colaboreazd si conlucreazi cu celelalte compartimente din cadrul
primariei, rispunzénd cu promptitudine la solicitarile acestora;

Rispund de prezenta la serviciu si respectarea programului de lucru pentru personalul
aflat in subordine asa cum reiese din condica de prezentd;

Rispund de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetdfenii, in scopul cresterii prestigiului
functionarului public; »

Réspund, conform reglementarﬂm in Vlgoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasi a sarcinilor care revin entitdtilor pe care le conduc, precum si pentru cazul in
care au dispus misuri contrare prevederilor legale, fata de director, secretar, viceprimar si
primar, dupa caz;
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» Asiguri respectarea prevederilor din prezentul regulament.

Art. 7 Actiunile de coordonare, indrumare si control a activititii unitafilor aflate sub
autoritatea Consiliul Local municipal se realizeaza de cétre conducerea executivului, de directori
si sefii de compartimente cu atributii specifice 1n acest sens, iar legétura cu Institutia Prefectului
judetului Cluj, Consiliul Judetean sau agenti economici, institutii si organizatii, prin primar,
viceprimar, secretar si directori.

Art. 8 Munca prestatd de personalul aparatului propriu al primarului, presupune cu
necesitate un grad de organizare si disciplind. Aceastd organizare si stabilire a regulilor de
disciplind sunt in competenta primarului §i se concretizeazd prin regulamentele de ordine
interioard si de circulatia actelor, precum si alte regulamente, dupa caz. Personalul aparatului
propriu al primarului nu poate refuza Indeplinirea dispozitiilor primite, chiar daci sub aspectul
oportunitatii, aceste dispozitii nu reprezintd solutia optima.

Art. 9 Primarul, viceprimarul, administratorul public, secretarul general al municipiului
Campia Turzii si personalul din aparatul propriu al primarului raspund, dupa caz, disciplinar,
material, civil, administrativ sau penal, pentru faptele sivarsite in exercitarea atributiilor ce le
revin, In conditiile legii.

Art. 10 Primarul, viceprimarul, administratorul public, secretarul general al municipiului
Cémpia Turzii si personalul aparatului propriu al primarului si serviciile publice de deservire vor
da dovada de loialitate fata de institutia Primériei si Consiliul Local municipal.

Art. 11 Incilcarea de cel incadrat in munci, indiferent de functia sau postul pe care-l
ocupd, a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de comportament se sanctioneazi dupid caz,
potrivit legii.

Art. 12 Apiararea bunurilor mobile si imobile care aparfin domeniului public de interes
local, domeniului privat al acestuia, reprezintd o indatorire fundamentald a intregului personal
din aparatul propriu al primarului.

Art. 13 Aparatul de specialitate al primarului cuprinde doud categorii de personal dupa
cum urmeaza:

- functionari publici, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, completate cu prevederile legislatiei muncii;

- personal angajat cu contract individual de munci, care nu are calitatea de functionar public si
caruia 1i sunt aplicabile exclusiv prevederile legislatiei muncii.

Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al primarului, li se vor aplica in
mod corespunzator, dispozitiile prezentului regulament, dispozitiile care reglementeaza Statutul
functionarilor publici, precum si dispozitiile legislatiei muncii in vigoare.

Art. 14 Primarul, viceprimarul, administratorul public, secretarul general al municipiului
Campia Turzii tmpreuna cu directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul
Primériei vor urméri si vor duce la indeplinire hotérarile Consiliului local municipal precum si
prevederile prezentului regulament.

1. PRIMAR
Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:
- Atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, In conditiile legii;
- Atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
- Atributii referitoare 1a bugetul local al-unitatii administrativ-teritoriale;
- Atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor, de interes local;
- Alte atributii stabilite prin lege.
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- Indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;
- Indeplineste atributii privind organizarea §i desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;
- Prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de
internet a unititii administrativ-teritoriale in conditiile legii;
- Particips la sedinfele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregdtirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;
- Prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
- Elaboreazs, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd,
sociali si de mediu a unitdfii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.
- Exercitd functia de ordonator principal de credite;
- Intocmeste proiectul bugetului unitifii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;
- Prezinta consiliului local informiri periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;
- Initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitétii administrativ-teritoriale;
- Verifics, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, att a sediului social principal, cat si a sediului secundar.
- Coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;
- Ta mésuri pentru prevenirea i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
- Ta masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizérii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitatii administrativ-teritoriale;
- Numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupi caz, a raporturilor de munc3, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
- Asiguri elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobdrii consiliului
local si actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;
- Emite avizele, acordurile si autorizatiile date In competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificirii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
- Asiguri realizarea lucririlor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi
apelor pentru serviciile furnizate cetéfenilor.
- Primarul desemneazi functionarii publici anume imputerniciti si duci la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administrafiei
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publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei
publice locale si judetene.

Numirea .conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile legii.

Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului:

In exercitarea atributiilor de autoritate tutelars si de ofiter de stare civil, a sarcinilor ce fi
revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfdgurarea alegerilor, la
luarea mdsurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneazd si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daci
sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

I. Cabinet Primar - este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice
si este subordonat direct Primarului municipiului CAmpia Turzii.

Atributii specifice:
- Intretine permanent legitura cu personalul de conducere al departamentelor institutiei,
serviciilor si unitdtilor subordonate, pentru colectarea datelor necesare intocmirii diferitelor
rapoarte sau materiale;
- Redacteazd materiale pentru diferite categorii de public (rapoarte anuale, comunicate de presa,
articole si materiale redactionale, discursuri, brosuri, buletine informative);
- Crearea identitafii institutiei cu mijloacele publicitatii integrate (prezentarea cu precidere a
elementelor de identificare a institutiei si a serviciilor acesteia);
- Organizarea de evenimente speciale, conferinte de presa, expozitii, zile deschise, competitii si
programe de premiere pentru activitafi deosebite;
- Informarea zilnicd a primarului referitor la problemele ridicate de mass — media sau de citre
cetéteni, a céror rezolvare este de competenta Consiliului Local sau a Primiriei, spre a dispune
madsuri in consecintd;
- Elaborarea strategiilor pentru promovarea unor actiuni de interes cetitenesc;
- Organizarea Intalnirilor radiotelevizate ale primarului, reprezentantilor Primariei, cu sprijinul
posturilor locale de emisie;
- Culege date si informatii din domeniul de activitate al Consiliului Local si al Primariei pe care
le aduce la cunostinta primarului;
- Diseminarea de informatii cétre jurnalisti, institufii guvernamentale si toate categoriile de
public ce fac parte din sfera de interes a primdriei, la solicitarea primarului;
- Selecteazd materialele ce urmeaza a fi publicate, in raport de importanta si utilitatea lor legata
de necesitatea informarii populatiei;
- Monitorizeazd site-ul primériei, www.campiaturzii.ro §i prezintd rapoarte primarului, la
solicitarea acestuia;
- Pregdteste revista presei pentru primar prin monitorizarea presei locale, regionale si nationale;
- Participd la elaborarea unor proiecte, la solicitarea primarului;
- Duce la indeplinire orice alte atributii date-de primar sau cele care rezultd din acte normative in
vigoare.
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II. VICEPRIMAR

Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din rdndul membrilor
consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

Viceprimarul este subordonat primarului si in situatiile previzute de lege, inlocuitorul de
drept al acestuia, situatie n care exercitd, in numele primarului, atributiile ce 1i revin acestuia.

Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

II.LA Cabinet Viceprimar - este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice si este subordonat direct Viceprimarului municipiului CAmpia Turzii.

Atributii specifice:
- Raspunde de buna desfésurare a activitatii in cadrul Cabinetului Viceprimarului;
- Redacteazd documente, transmite mesaje interne prin sistemul computerizat;
- Organizeaza intélnirile, asistd Viceprimarul in alcituirea programului zilnic;
- Aanalizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor si unititilor
coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici;
- Sistematizeazd documentatiile primite la Cabinet Viceprimar si le prezintd in termen util
Viceprimarului;
- Transmite documentatiile vizate de Viceprimar catre compartimentele si unitatile coordonate;
- Urmadreste si controleaza stadiul rezolvérii lucrarilor si raspunsurilor, in termenul legal, citre
petenti, institufii sau persoane juridice, referitoare la activitatea specifici;
- Colecteazi si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Viceprimarului;
- Mentine legatura cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local al municipiului
Campia Turzii, cét si cu alte institutii din administratia publica;
- Acordd informatiile solicitate de cetdteni, in conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitiile Primarului municipiului Campia Turzii;
- Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre Viceprimar, In conditiile legii.

II1. Administrator Public

Asigurd desfisurarea activitdtii in conditii de eficientd si eficacitate a aparatului de
specialitate al primarului municipiului Cadmpia Turzii si In mod special a compartimentelor
functionale pe care le coordoneazd, dupd cum urmeazi:

Directia Arhitect Sef: coordonarea activititilor in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului din cadrul administratiei publice locale precum si in evidenta si gestiunea
patrimoniului municipiului.

Scopurile principale sunt:

- dezvoltarea durabild a comunititii;
- coordonarea activitatiilor de dezvoltare teritoriala;
- amenajarea teritoriului si urbanism;
. = protejarea valorilor de patrimoniu si a calitétii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ
teritoriale .
: Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului: monitorizarea urmatoarelor activititi:
-indrumarea si verificarea asociatiilor de proprietari, evidenta si gestiunea locuintelor din fondul

Page 9 of 72




Prim#ria Municipiului Cdmpia Turzii — Regulament de organizare si functionare

locativ, evidenfa si gestiunea terenurilor si constructiilor proprietatea municipiului Campia
Turzii, activitatea de pescuit recreativ/sportiv in incinta zonei de agrement “Trei Lacuri”.

Biroul Urbanism si Amenajarea Teritoriului: asigurd activitatea de relatii cu publicul pe
linie de urbanism si de amenajare a teritoriului;

Serviciul Achizitii publice: coordoneaza activitatea privind achizitiile publice In scopul
realizarii programelor de lucrari publice la nivelul municipiului Cdmpia Turzii;

Serviciul Administratia pietelor: coordonarea activitidtilor specifice in piefelor
agroalimentare si a factorilor necesari deruldrii acestora in conditii c4t mai optime, atdt pentru
comercianti cit si pentru cetiteni, respectarea legislatiei in vigoare, hale si piete aflate in
administrarea municipiului Campia Turzii;

Pentru imbunitatirea activitatii la nivelul institutiei, administratorul public:

Propune solutii pentru tmbunétatirea functiondrii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Campia Turzii.

Face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare,
tehnice si/ sau materiale ale Primériei municipiului Campia Turzii, pe care le gestioneazi in
limita competentelor ce 1i sunt delegate de primarul municipiului Cdmpia Turzii.

Propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Primdriei municipiului
Campia Turzii si urméareste realizarea acestora.

Asigurd gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea publica si
privatd a municipiului Campia Turzii. '

Face propuneri privind repartizarea clara a responsabilitatilor intre compartimentele de
munci pe care le gestioneaza.

IV. Compartiment Responsabil cu Protectia Datelor Personale

Ca urmare a intririi in vigoare a Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecfia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Primériei Municipiului
Campia Turzii se organizeazi si functioneazd Compartimentul Responsabil cu Protectia Datelor
Personale. Compartimentul este o structurd din aparatul de specialitate al Primarului, fard
personalitate juridic3, Infiintatd prin HCL nr. 243/2018 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii si a numirului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului CAmpia Turzii si ale serviciilor publice de interes local.

In indeplinirea functiilor sale, compartimentul are urmitoarele atributii principale:
- Asigur legitura functionald cu ANSPDCP in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
si urmireste implementarea deciziilor si instructiunilor emise de cétre aceastd institutie;
- La solicitarea ANSPDCP, participa la efectuarea unor controale prealabile si investigatii in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal efectuate la nivelul operatorului ori
imputernicitii acestora;
- Tine evidenta sanctiunilor aplicate operatorului de cédtre ANSPDCP si asigurd informarea
autoritatii cu privire la recomandérile formulate;
- Monitorizeazd modul de realizare a masurilor cuprinse in recomandirile formulate de
ANSPDCP ca urmare a controalelor si investigatiilor Intreprinse de aceasta;
- Organizeazd, coordoneaza, conduce, indrumd si verificd activitdfile, masurile si acfiunile
efectuate de structurile operatorului in vederea aplicérii unitare a prevederilor legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, potrivit legii, si coordoneazd activitifile structurilor

Page 10 of 72




Priméria Municipiului CAmpia Turzii — Regulament de organizare si functionare

operatorului ori, dupd caz, imputernicitii operatorului, In domeniul protectiei datelor cu caracter

personal;

- Monitorizeaza aplicarea, la nivelul operatorului, a masurilor tehnice si organizatorice adecvate

pentru protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legislafiei aplicabile;

- Colaboreazi cu structura/departamentul cu atributii in domeniul comunicatiilor si tehnologiei

informatiei la proiectele de realizare si modernizare a sistemelor informatice, in vederea

asigurdrii conformitéatii cu cerintele minime de securitate a prelucrdrilor de date cu caracter

personal si respectarii principiului proportionalitatii;

- Monitorizeazd activitatea de implementare a legislatiei Uniunii Europene in domeniul

protectiei datelor cu caracter personal;

- Analizeazi cadrul legislativ intern existent si initiazd/analizeazi/avizeaza proiecte de acte

normative in domeniu;

- Solutioneaza cererile/plangerile referitoare la drepturile persoanelor vizate formulate in baza

Regulamentului general privind protectia datelor si a normelor dreptului intern, adresate

operatorului;

- Avizeazi procedurile privind masurile de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal;

- Gestioneaza si actualizeaza Registrul de evidentd a prelucrarii datelor cu caracter personal si

alte documente, in conditiile legii;

- Desfiisoars activitifi de culegere, colectare, procesare, analizare si valorificare a informatiilor

referitoare la implementarea masurilor necesare asigurdrii unui cadru adecvat pentru protectia

datelor cu caracter personal, elabordnd in acest sens politici documentate/rapoarte de analizd;

- Planific#, organizeaza si efectueazd misiuni de evaluare a nivelului de conformitate a méasurilor

instituite la nivelul operatorului, in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, cu

asigurarea unor cerinte minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal

previzute de lege, iar la finalizarea acestora prelucreazd datele obtinute si, dupd caz, elaboreaza

rapoarte de analiz3, reprezentéri grafice si formuleazd recomandari;

- Anual, prezintd conducerii un studiu cu privire la asigurarea protectiei datelor cu caracter

personal in cadrul structurilor operatorului;

- Coordoneazi elaborarea contractelor/protocoalelor incheiate de operator cu alte autorititi sau

organisme ale administratiei publice central/locale, ori imputerniciti ai operatorului in domeniul

protectiei datelor cu caracter personal;

- Formuleazi propuneri pentru asigurarea pregétirii profesionale in domeniul protectiei datelor

cu caracter personal si participa la programe de pregitire, seminarii si conferinte sau organizeazi

astfel de reuniuni in domeniul de referin{a;

- Participa, potrivit competentelor, la activitatile de indrumare si instructaj efectuate la nivelul

structurilor operatorului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- Asiguri sustinerea si promovarea intereselor operatorului in domeniul de competentd, in relafia

cu alte institutii/entitati cu atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.
Atributiile responsabilului cu protectia datelor

- Informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum si a

angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul

Regulamentul general privind protectia datelor si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau al

dreptului intern referitoare la protectia datelor;

- Monitorizarea respectirii Regulamentul general privind protectia datelor, a altor dispozitii de

drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau
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ale persoanei imputernicite de operator In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv alocarea responsabilititilor si acfiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat In operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

- Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul
general privind protectia datelor;

- Cooperarea cu autoritatea de supraveghere (ANSPDCP);

- Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere (ANSPDCP) privind
aspectele legate de prelucrare inclusiv consultarea prealabilé men;ionaté la articolul 36 din
ANSPDCP, precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune;

- In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luind in considerare natura, domeniul
de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii;

- DPO raspunde pentru executarea sarcinilor de serviciu potrivit fisei postului;

- Informarea si consilierea conducatorului institutiei, precum si a angajatilor care se ocupi de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

- Monitorizarea respectdrii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea
ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor si actiunile
de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;

Emiterea de recomandéri si oferirea asistentei de specialitate institutiei, cu privire la
interpretarea si aplicarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal,;

- Gestionarea relatiei cu autoritatea de supraveghere in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

- Respectarea principiului obiectivitatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

- Asigurarea gi gestionarea registrului de evideta al prelucrarii datelor cu caracter personal;

- Gestionarea si coordonarea resurselor umane, financiare, tehnice necesare realizirii sarcinilor
si activitatilor specifice domeniului protectiei datelor cu caracter personal;

- Dezvoltarea profesionald continud In domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

- Monitorizarea aplicdrii instrumentelor si metodelor de imbunétitire a eficacitatii sistemului de
management al securitétii informatiei;

- Analizarea si evaluarea riscurilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- Elaboreaza anual un raport al activitatilor DPO;

- Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urmétoarele:

> colecteazd informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

> s3 analizeze si sd verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare;

> sd informeze, sd consilieze si sa emitd recomandari Primarului Municipiului CAmpia Turzii;
> si ofere consiliere la cerere In ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
(DPIA) si sa monitorizeze functionarea acesteia;

- Raspunde de pastrarea, eviden];ierea si arhivarea documentelor pe care le elaboreazi;

-S4 pnormzeze activitdfile si sd-si concentreze eforturlle asupra problemelor care prezmta
riscuri mai mari pentru protectia datelor;

Page 12 of 72




Priméria Municipiului CAmpia Turzii — Regulament de organizare si functionare

- Elaboreaza inventare si detine un registru al operatiunilor de pelucrare pe baza informafiilor
furnizate de diferitele departamente din cadrul Primariei Municipiului Cémpia Turzii
responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Orice altd activitate ce derivd din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si legislatia
specific in vigoare; :

- Responsabilul cu protectia datelor personale realizeazi periodic evaluarea gradului de
conformitate cu legislatia specific si actualizeazd masurile tehnice si organizatorice
implementate la nivelul structurilor/departamentelor din cadrul Primériei;

- Responsabilului cu protectia datelor i revin responsabilititi pe linie de securitate si sanatate in
munci si responsabilitifi in prevenirea si stingerea incendiilor, conform fisei postului;

- Responsabilului cu protectia datelor fi revin atributii specifice SCIM, conform fisei postului;

- Responsabilului cu protectia datelor 1i revine obligatia asigurdrii si respectdrii clauzei de
confidentialitate asupra datelor cu caracter personal, care ar putea fi prelucrate in indeplinirea
sarcinilor specifice de serviciu. Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal se referd la nedivulgarea neautorizati prin transmitere / diseminare
neautorizati a informatiilor care contin date cu caracter personal, ca urmare a prelucrdrii acestor
date, in conformitate cu prevederile regulamentului intern, procedurile interne si Regulamentul
(UE) 679/2016;

- Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor
personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca, iar dupa
incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

V. SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Secretarul general al municipiului CAmpia Turzii, are urmatoarele atributii:
- Transmite prefectului informatiile prevazute la alin. (1) lit. €), h) si j) din ORDIN nr. 2.341 din
2019 pentru aprobarea procedurii de intocmire, actualizare §i transmitere a listei cuprinzand
alesii locali de la nivelul fiecirei unitati administrativ-teritoriale, cu maximum 15 zile inainte de
implinirea termenului previzut la art. 3 alin. (1) sau (2), dupa caz, din acelasi act normativ;
- Transmite prefectului informatiile prevazute la alin. (1) lit. k) din ORDIN nr. 2.341 din 2019
pentru aprobarea procedurii de intocmire, actualizare si transmitere a listei cuprinzénd alesii
locali de la nivelul fiecdrei unitati administrativ-teritoriale, cu maximum 15 zile inainte de
implinirea termenului prevdzut la art. 3 alin. (2), in situatia in care validarea mandatelor
supleantilor se realizeaza pe durata mandatului consiliului local;
- Transmite judecitoriei, in termen de 2 zile de la implinirea termenului de decadere de 15 zile,
documentele care i-au fost puse la dispozifie induntrul acestui termen, de catre consilierii locali,
precum si o adresd prin care propune validarea consilierilor care au depus documentele
prevazute la alin. (2) lit.a-e din art.114 din Codul administrativ, sau, dupd caz, invalidarea
consilierilor care nu au depus aceste documente;
- Comunica consilierilor locali ale ciror mandate au fost validate data si ora sedintei privind
ceremonia de constituire convocatd de prefect ;
- Pastreaza dosarul de constituire al consiliului local ;
- Aduce.la cunostinta publica ordinul prefectului privind constatarea indeplinirii conditiilor
legale de constituire a consiliului local ;
- Transmite judecitoriei documentele care i-au fost puse la dispozitie induntrul termenului de 7
zile (termen de decadere), precum si o adresd de informare prin care propune validarea
supleantilor care au depus documentele prevdzute la art. 114 alin. (2) din Codul administrativ
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sau, dupd caz, invalidarea supleantilor care nu au depus aceste documente
- Transmite prefectului, sub semnétura sa, evidenta prezentei consilierilor locali la convocirile
pentru sedintele care nu s-au putut desfédsura din lipsa cvorumului, in termen de 3 zile de la data
convocdrii. Evidenta transmisd prefectului precizeazi si situatiile in care, urmare a ultimei
absente, a intervenit cazul de incetare de drept a mandatului previzut la art. 204 alin. (2) lit. ¢)
din Codul administrativ;

- Sprijina initiatorii proiectelor de hotarare la redactarea acestora impreuna cu compartimentele
de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- Transmite proiectele de hotarare insotite de referatele de aprobare catre compartimentele de
resort ale aparatului de specialitate al primarului, in vederea intocmirii rapoartelor de specialitate,
si catre comisiile de specialitate ale consiliului local, in vederea intocmirii avizelor;

- Asigura ca fiecare proiect de hotarare sa fie insotit de documentele prevazute la art.136 alin.8
lit.a~-d din Codul administrativ;

- Supune spre aprobare, la inceputul fiecarei sedinte, procesul verbal al sedintei anterioare ;

- Dupa aprobarea procesului verbal al sedintei, afiseaza la sediul primariei si publica pe pagina
de internet a UAT o copie a acestuia;

- Prezinta in scris consiliului local, refuzul sau de a contrasemna hotararea pe care o considera ca
este ilegala ;

- Sesizeaza instanta de contecncios administrativ cu privire la cazurile de dizolvare de drept al
consiliului local ;

- Aduce la cunostinta publica, prin afisare la sediul UAT, a incheierii si a hotararii instantei de
judecata privind validarea sau invalidarea alegerii primarului ;

- Intocmeste referatul prm care solicita prefectului sa emita un ordin prin care sa se constate
incetarea mandatului primarului inainte de termen;

- Comunicd actele administrative ale autoritatilor locale prefectului, in cel mult 10 zile lucratoare,
de la data adoptarii, respectiv emiterii;

- Aduce la cunostinta publica hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

- Intocmeste referatul constatator al refuzului consiliului local de a adopta hotararea de
constatare a incetarii mandatului unui consilier local si vacantarea postului, si-l comunica
prefectului in vederea emiterii unui ordin in acest sens;

- Afiseaza la sediul UAT hotararea instantei de judecata, prin care s-a solutionat cererea
consilierului local privind hotararea consiliului local de incetare a mandatului acestuia, adoptata
potrivit art.204 alin.2 lit.c-f din Codul administrativ;

- Inmaneaza primarului si viceprimarului legitimatia, ca semn distinctiv al calitatii de primar,
respectiv viceprimar;

- Asigurd respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupi caz, al
consiliului local, continuitatea conducerii i realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora;

- Avizeazi proiectele de hotdrari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

-~ - Participa la sedintele consiliului local; '

- Asigura gestionarea plocedunlor administrative pnvmd relatia dintre consiliul local si primar
precum si intre acesua si prefect;

- Coordoneaz organizarea arhivei si evidenta statistica a hotérarilor consﬂlulul local sia
dispozitiilor primarului;

Page 14 of 72




Primaria Municipiului CAmpia Turzii — Regulament de organizare si functionare

- Asigura transparenia si comunicarea cétre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile locale;

- Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrérilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor consiliului local;

- Asigura pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

- Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia
functioneazi;

- Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

- Efectueazi apelul nominal si fine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

- Numairi voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care 1l prezintd presedintelui de sedintd
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

- Informeaz3 presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

- Asigura Intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

- Urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotdrari ale consiliului local s nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ.
Informeaza presedintele de sedintd sau inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea
situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege 1iIn asemenea cazuri;
- Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale.
Indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitdfile curente In situatiile
prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) din Codul administrativ;

- Comunic3 o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,
precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscripfie teritoriald
defunctul a avut ultimul domiciliu. Atributia poate fi delegata cétre una sau mai multe persoane
care exerciti atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozifia primarului la propunerea
secretarului general al municipiului;

- Afiseaza spre informare publica forma propusa pt proiectul de hotarare prin initiativa
cetateneasca;

- Tine registrul cu actele de evidentd a pajistilor, planul cadastral al suprafetelor concesionate
sau inchiriate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

V.A. Serviciul Juridic

Atributii privind asistenta juridica
- Acordd asistentd, consiliere si consultantd de specialitate tuturor serviciilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, Institutiei Primarului Municipiului Cadmpia Turzii
precum si Consiliului Local;
- Concepe, redacteazad, promoveaza in instantd acte de procedurd (acj;lum contestatii, plangeri,
intAmpindri, cereri reconventionale, de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol etc)
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impreund cu documentatia/documentele necesard/e; solicitd, propune probe si administreazi
probele admise de instanta de judecat;

- Propune exercitarea sau, dupd caz, neexercitarea cdilor de atac (ordinare si extraordinare) si
redacteazd actele subsecvente/documentele necesare in conformitate cu prevederile legislatiei
civile, comerciale, 1n contencios administrativ sau penale, in vederea solutiondrii cauzelor aflate
pe rolul instantelor judecétoresti; propune orice alte masuri previzute de lege pentru solutionarea
cauzelor aflate pe rol;

- Reprezintd si apara drepturile si interesele legitime ale Municipiului CAmpia Turzii, Consiliului
Local Campia Turzii, Primarului Municipiului Campia Turzii, in fata instantelor judecatoresti,
la organele de urmaérire penala, la toate autoritatile si organele cu atributii jurisdictionale si in
cadrul oricdror alte proceduri prevazute de lege, a notarilor publici, precum si in raporturile cu
alte persoane fizice si juridice de drept public sau privat, romane sau striine;

- Reprezintd Comisia Locala pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor
Campia Turzii 1n fata instantelor judecétoresti, asigurand asistenta juridica in orice litigiu, avind
ca obiect hotararile Comisiei;

- Asigurd obtinerea copiilor de pe hotdrarile definitive si/sau irevocabile; comunici hotararile
judecatoresti, ramase definitive si irevocabile, compartimentelor implicate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului;

- Respectd dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzid sau in cauze
conexe ori la conflictul de interese pe care persoana juridica ce o reprezinti le poate avea;

- Asigura consiliere pentru realizarea creantelor municipiului Cdmpia Turzii, obtinerea titlurilor
executorii §i sprijind executarea acestora;

- Concepe, Intocmeste, redacteaza proiecte de hotérari, ale Consiliului Local , respectiv proiecte
de dispozitii ale Primarului Municipiului Cdmpia Turzii din domeniul de activitate;

In lipsa secretarului unititii administrativ teritoriale, avizeazi, sub aspectul legalititii,
dispozitiile primarului si proiectele de hotérari ale Consiliului Local CAmpia Turzii precum si
actele care angajeaza raspunderea patrimoniald a Cnsiliului Local, avizul negativ va fi motivat;

- Primeste proiectele de hotarari cu caracter normativ de la celelalte servicii de specialitate
pentru efectuarea operatiunilor prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala.
- Asigurd consultantd si consiliere in elaborarea dispozitiilor intocmite de servicii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului;

- Analizeazd si face propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau abrogarea
dispozitiilor Primarului Municipiului Campia Turzii care nu mai sunt oportune sau in
concordantd cu prevederile legislatiei in vigoare;

- Avizeazd din punct de vedere juridic contracte, conventii, acorduri, protocoale, si alte acte
juridice, cu exceptia celor care se deruleaza prin servicii care au in structura consilier juridic;

- Concepe si redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucrarilor repartizate;

- Participa si indeplineste atributiile prevazute de lege in cadrul comisiilor, grupurilor/echipelor
de lucru si/sau secretariatelor acestora, numite in cadrul institutiei/ in care este numit consilierul
Jundlc din cadrul serviciului;

- Intocmegte rdspunsuri la petitii, cereri, plangen sesizdri, reclamatii §i adrese repartizate ce
vizeaza activitati desfasurate de serviciul juridic; :

- Asigura transmiterea raspunsului citre persoanele ﬁz1ce sau Jurldlce solicitante si indosariaza
raspunsul in mapa de corespondentd; e

- Comunica copii certificate ale actelor gestionate de Serviciul juridic instan;elor judecatoresti,
serviciilor din cadrul aparatului de specialitate, petifionarilor — persoane fizice si juridice;
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- Opereazi evidenta proceselor In instantd si modul de solutionare a cauzelor asistate in registrul
general al dosarelor de instantd, in opisul alfabetic al dosarelor de instan{d, {ine evidenta
termenelor si intocmeste fisa dosarului urmdirind finalizarea cu celeritate a acestora prin
asigurarea reprezentdrii in fata instantelor;

- Conduce evidenta si numerotarea Dispozitiilor emise de primar;

- Comunica prefectului, in termenul prevazut de lege dispozitiile emise de primar; aduce la
cunostinti celor interesati dispozitiile in termenele previzute de lege;

- Indeplineste obligatiile institutiei cu ocazia desfasurarii alegerilor parlamentare, locale,
prezidentiale, europarlamentare, referendumuri;

- Intocmeste necesarul anual de materiale si servicii necesare bunei functiondri a serviciului
juridic;

- Asigura arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in vigoare;

- Urmireste modul de aplicare si ducere la indeplinire a hotarérilor Consiliului Local Campia
Turzii si a dispozitiilor Primarului Municipiului Cdmpia Turzii, care reglementeaza activitafi sau
atributii date in competenta serviciului;

V.B Compartiment Agricol

Atributii
- Intocmirea si tinerea la zi a registrelor agricole, pe suport electronic, care constituie
documentul oficial de evidentsi primard, pe formulare aprobate, prin inscrierea datelor anuale ale
gospodariilor populatiei pe tipuri (gospodarii ale populatiei cu domiciliul in localitate, persoane
fizice cu domiciliul in alte localitti, unititi cu personalitate juridicd cu sediul in localitate si
unititi cu personalitate juridica cu sediul In alte localitati);
- Urmireste completarea corectd potrivit legii, a evidentei specifice din Registrul Agricol;
- Asigurd eliberarea atestatului de producdtor agricol si a carnetului de comercializare a
produselor din sectorul agricol, pe baza evidentei specifice din Registrul Agricol si a avizului
consultativ;
- Intocmeste procesul verbal de punere in posesie ca urmare a avizarii planurilor de incadrare in
tarla si a planurilor parcelare dupa validarea suprafetei aprobata de cdtre membrii Comisiei de
Fond Funciar;
- Reprezintd Compartimentul in Comisia de Fond Funciar, in calitate de membru aldturi de
reprezentantii Serviciului Juridic si Evidenta si Gestiunea Patrimoniului-GIS;
- Elibereazi adeverintele privind datele evidentiate in Registrul Agricol;
- Raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotdrari in domeniul de
activitate al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul local;
- Asigura arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu prevederile legale;
- Rezolvi corespondenta privind activitatea compartimentului conform legislatiei in vigoare;
- Verificarea si vizarea pentru conformitate a declaratiilor pentru stabilirea impozitului pentru
terenurile situate in intravilanul si extravilanul localitatii;
- Evidenta si eliberarea titlurilor de proprietate emise de citre Comisia Judeteand pentru
stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor Cluj;
- Inregistrarea suprafetelor de teren vandute si operarea in registrul agricol a modificarilor
survenite;
- {ntocmirea de rapoarte statistice periodice;
- Colaborarea cu institutiile de stat cu implicatii in activitatea agricold si sanitar veterinara,
- Evidenta contractelor de arenda a titularilor drepturilor de prorietate;
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- Participd intrunirea comisiei pentru constatarea si evaluarea pagubelelor produse in culturile
agricole de catre animale;

- Transmite cétre Directia pentru Agricultura a Judetului Cluj documentatia privind vanzarea
terenurilor agricole situate in extravilanul UAT, conform Legii 17/2014;

- Participd 1n grupul de lucru aldturi de Directia Judeteand pentru Agriculturd privind realizarea
amenajamentelor pastorale;

- Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind

activitatea serviciului, in forma si termenul solicitate;

- Atributii privind verificarea indeplinirii obligatiilor contractuale referitoare la modul de
intretinere a suprafetelor de pajisti inchiriate/concesionate;

- Participare la Intocmirea/actualizarea Regulamentului privind atribuirea pasunilor;

- Tine evidenta crescatorilor de animale persoane fizice sau juridice care au animale inscrise in
Registrul national al exploatatiilor;

- Primirea cererilor pentru atribuirea pasunilor, crescatori de animale persoane fizice sau juridice
avand animale inscrise in Registrul national al exploatatiilor, si inaintarea acestora cétre
Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului in vederea atribuirii prin inchiriere / concesionare
a pajistilor, conform HCL- urilor aprobate si in conditiile legii;

- Participd la actiunea de predare - preluare pasuni, intocmind registrul de evidenta a pasunilor;

- Anual, pand la data de 15 mai va proceda la verificarea respectérii incirciturii minime de
animale/ha n corelare cu suprafetele utilizate la stabilirea disponibilului de pajisti ce pot face
obiectul atribuirii acestora, conform contractului;

- Preluarea unui exemplar din contract in vederea urmaririi modului de indeplinire a obligatiei
crescitorilor de animale de a efectua anual, lucrdrile de intretinere a pajistilor; in cazul
constatdrii de neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre locatar, comunica Serviciul
Evidenta si Gestiunea Patrimoniului, pentru luarea mésurilor care se impun.

- Responsabilul HACCP asigurd informarea si indrumarea producitorilor in vederea inregistrarii
sanitar veterinare §i pentru siguranta alimentelor privind conditiile sanitar veterinare necesare
comercializdrii pe piata organizatd a produselor alimentare de origine animala;

- Evidenta producétorilor inregistrati saniatr veterinar, admisi in hala de lactate;

- Prevenirea transmiterii de boli de la animale la om prin consum de produse alimentare de
origine animald neconforme sau improprii, prin urmarirea trasabilititii produselor de origine
animald valorificate de cédtre micii producétori particulari

- Gestionarea, monitorizarea si evidenfa programului de autocontrol (HACCP) asumat de
producétorii care valorificd produse de origine animald in hala de lactate, pentru efectuarea
analizelor in ceea ce priveste criteriile de acceptabilitate pentru lapte crud si produse lactate,
conform Reg.(CE) nr. 853/2004;

- Asistentd, inspectie si control a produselor de origine animald, valorificate in hala de lactate;

- Evidenta cantitdtilor de produse de origine animald valorificate de producétori prin hala de
lactate;

- Intocmirea si tinerea situatiilor lunare referitoare la cantitatile de produse de origine animald ce
sunt valorificate prin hala de lactate si pentru care se percep tarife conform Ord. 64 / 2007 al
presedintelui A.N.S.V.S.A, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Responsabil cu ecarisarea teritoriului respectiv anuntarea in timp util a unititii de ecarisare
pentru colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor de origine animald (cadavre animale,
deseuri animale rezultate din sacrificarea mieilor, produse de origine animali confiscate din hala
de lactate, etc.)
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- Monitorizarea  subproduselor nedestinate consumului uman (SNCU) prin intocmirea,
transmiterea si arhivarea lunard/ trimestriala a situatiilor referitoare la subprodusele de origine
animali ce nu sunt destinate consumului uman generate att de persoanele fizice crescatoare de
animale, cit si de citre punctul de sacrificare a mieilor amenajat in tirgul de animale din
municipiului Cimpia Turzii, conform anexelor Ordinului 80 /2005 al presedintelui ANSVSA.;

- Monitorizarea actiunilor de ecarisaj privind derularea concesiunii serviciului de gestionare a
cinilor fard stipén;

- Responsabil cu operarea miscérii animalelor care tranziteaza targul, In sistemul national de
inregistrare si identificare a animalelor (SNIIA);

- Aplicarea masurilor pentru prevenirea evolutiei bolilor transmisibile la animale stabilite de
citre Centrul Local de combatere a bolilor judetul Clyj si transpuse de Unitatea Locald de Sprijin
impotriva Bolilor la Animale la nivelul municipiului;

- Responsabil cu detinerea, pastrarea, manipularea si utilizarea armei cu tranchilizante din
dotarea primérie;

- Responsabil cu detinerea, pdstrarea, manipularea si utilizarea in conformitate cu Ordinul
presedintelui ANSVSA nr. 180/2006 a instrumentului pentru asomarea mieilor si iezilor
sacrificati In punctul de sacrificare amenajat in targul de animale si autorizat saniatr veterinar
temporar in perioada sérbatorilor pascale.

V.C Aparatul Permanent al Consiliului Local — este subordonat secretarului general al
municipiului.

Misiunea si scopul: asigura asistentd de specialitate pentru pregétirea si desfasurarea in
bune conditii a sedintelor consiliului local precum si comunicarea hotérarilor adoptate.

Atributii:
- Reprezintd si apard drepturile si interesele legitime ale Consiliului Local Campia Turzii,
Primarului Municipiului Cimpia Turzii, Municipiului Campia Turzii in fafa instanfelor
judecatoresti, la organele de urmdirire penald, la toate autoritafile si organele cu atribufii
jurisdictionale si in cadrul oricaror altor proceduri prevéazute de lege, a notarilor publici, precum
si in raporturile cu alte persoane fizice si juridice de drept public sau privat, roméane sau striine;
- Concepe, redacteazi, promoveazi in instantd acte de procedurd (actiuni, contestatii, plangeri,
intAmpindri, cereri reconventionale, de interventie, de chemare 1n garantie, de repunere pe rol,
etc.) impreuni cu documentatia/documentele necesaré/e; solicitéd, propune probe si administreazi
probele admise de instan{a de judecatd;
- Propune exercitarea sau dup caz, neexercitarea cdilor de atac;
- Respecti dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzd sau in cauze
conexe ori la conflictul de interese pe care persoana juridica ce o reprezintd le poate avea;
- Asigura procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotérérilor Consiliului Local si verificd
legalitatea acestora, in ceea ce priveste continutul si forma proiectului prezentat pentru adoptare
sau semnare;
- Asigurd convocarea Consiliului Local in sedintele ordinare si extraordinare, precum si
comunicarea datei si locului de desfasurare a sedintelor Consiliului Local;
- Posteazi pe site-ul institutiei: materialele de sedinta, convocatorul, procesul-verbal al sedintei,
hotararile Consiliului Local, rapoartele de activitate ale alesilor locali;
- Inregistreaza declaratiile de avere si de interese ale alesilor locali, le publicd pe site-ul
institutiei si le comunicd la AN.L; ‘
- Intocmeste pontajul consilierilor locali;
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- Pune la dispozitia membrilor Consiliului Local intreaga documentatie legatd de sedintele
Consiliului Local, precum si actele normative care au legaturi cu activitatea Consiliului Local;

- Asigura consultantd si consiliere in elaborarea proiectelor de hotérari intocmite de serviciile din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

- Conduce evidenta si numerotarea hotérarilor adoptate de Consiliul Local si le comunici celor
insdrcinati cu ducerea la indeplinire;

- Analizeazd si face propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau abrogarea
hotérarilor Consiliului Local Campia Turzii care nu mai sunt oportune sau in concordan{i cu
prevederile legislatiei In vigoare;

- Elaboreazi proiectele ordinii de zi ale sedintelor Consiliului Local si actioneazi ca initiatorii de
proiecte de hotdrdri s prezinte aceste materiale la timp, Intocmite corespunzitor, insotite de
avizele necesare ale comisiilor de specialitate si de rapoartele serviciilor de specialitate;

- Comunicd Prefectului, in termenul prevazut de lege, hotdrérile adoptate de Consiliul Local si
aduce la cunostinta celor interesati hotérérile in termenele prevazute de lege;

- Asigurd Indosarierea proceselor-verbale ale sedintelor precum si a documentelor dezbatute in
sedintele consiliului In dosare speciale si raspunde de pastrarea lor;

- Confirm# autenticitatea copiilor cu actele originale, cu exceptia celor care se elibereaza de
autoritatile publice centrale;

- Intocmeste, impreund cu alte compartimente, informiri privind aducerea la indeplinire a
masurilor stabilite prin hotarari;

- Prezinta, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informéri privind activitatea
compartimentului, in termenul si forma solicitata;

V.D. Compartiment Guvernanta Corporativa - este subordonat secretarului general al
municipiului.

Compartimentul Guvernantd Corporativa este Infiintat, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, de catre autorititile publice tutelare si asigura exercitarea atributiilor si
competentelor privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Misiunea si scopul: cresterea calitatii serviciilor publice de interes local, verificarea
gradului de indeplinire a indicatorilor de performantd in derularea acestor servicii pentru
satisfacerea nevoilor comunitatii locale precum si implementarea la nivelul operatorilor locali a
cerintelor legislatiei privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

Atributii specifice:

- Asigurd interfata si gestionarea bazei de date cu privire la activitatea societatilor comerciale de
interes local in care Consiliul Local al Municipiului CAmpia Turzii este actionar;

- Solicitd gi centralizeazd, asigurdnd respectarea termenelor legale, fundamentari, analize, situatii,
raportéri si orice alte informatii referitoare la activitatea societatilor comerciale la care Consiliul
Local al Municipiului Campia Turzii este actionar;

- Raporteazi trimestrial Ministerului Finantelor Publice, indicatorii de performantd monitorizati
la intreprinderile publice, pana la sfarsitul lunii urmétoare trimestrului precedent;

- Elaboreaza si asigurd publicarea pe pagina de internet a Primariei Municipiului Campia Turzii,
a raportuiui anual privitor la Intreprinderilor publice, reglementat de OUG nr. 109/2011;

- Asigurd transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societdtilor fata de care
Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii exercitd competentele de autoritate publicd
tutelars; ;
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- Monitorizeazi si evalueazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari anexati la
contractul de mandat al consiliului de administratie al fiecdrei societiti comerciale la care
Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii este actionar;

- Sprijind activitatea de verificare a bugetelor si a conturilor de executie a societatilor comerciale
de interes local, 1n vederea avizarii si aprobarii acestora, in conditiile legii;

VI. Compartiment de Audit Public Intern

Compartimentul de Audit Public Intern reprezintd structura functionald de bazi organizati
ca activitate independentd si obiectivd in domeniul auditului intern, Tn subordinea directd a
primarului municipiului Campia Turzii. Structura functionald exercitd efectiv functia de audit
public intern, conform Legii nr. 672/2002 republicata, privind auditul intern, cu modificarile si
completdrile ulterioare si H.G. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea auditului public intern.

Compartimentul de Audit Public Intern efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua
daci sistemele de management financiar si control ale entitaii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate la nivelul entititii publice
in care este organizat si functioneaza, inclusiv la entitatile aflate in subordonare, in coordonare
sau sub autoritate cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public.

Rolul si obiectivele auditului public intern, tipurile de audit intern, atributiile si principiile
aplicabile compartimentului de audit public intern si auditorului intern, precum si conditiile si
regulile de derulare a misiunilor de audit public intern sunt definite in Carta auditului intern.

Carta auditului intern mentioneaza pozitia compartimentului de audit public intern in cadrul
entitdfii publice, defineste sfera de activitate a auditului public intern, drepturile si obligatiile
auditorilor interni. Acest document este elaborat de citre compartimentele de audit public intern
si aprobat de conducétorul entitatii publice.

Obiectivul general al auditului public intern vizeazd, iIn principal, Imbunititirea
managementului entitatilor/structurilor auditate prin furnizarea de:

a) activitdii de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante, efectuate
cu scopul de a furniza entitétilor publice o evaluare independent? si obiectiva a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernant3;

b) activitdti de consiliere, menite sd adauge valoare si si imbunatiteasca procesele de guvernanti
din cadrul entitatilor publice.

Misiunea compartimentului de audit este de a acorda consultantd si asigurdri privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si guvernantd, contribuind la
obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora,

Compartimentul de Audit Public Intern asistd conducerea entititii/structurii auditate in
realizarea obiectivelor prin rezultatele evaludrilor obiective si detaliate cu privire la legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor desfasurate.

Obiectivele Compartimentul de Audit Public Intern sunt stabilite astfel incat sa sprijine
entitatea/structura auditatd in urmatoarele directii: ~
asigurarea bunei administriri a patrimoniului; :
respectarea conformitétii in planificarea si desfasurarea activitatii;
asigurarea unor sisteme informatice fiabile;
imbunititirea sistemelor de management al riscurilor, control si guvernanti;

YV VY
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> imbunatafirea eficientei si eficacititii activitatilor si operatiunilor.
in functie de natura acestora, misiunile de audit intern ce se deruleazi in cadrul
compartimentului de audit intern, sunt:
> misiuni de asigurare;
> misiuni de consiliere;
Serviciile de asigurare furnizate de auditorii interni In activitatea lor acopera:
a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea tuturor activitafilor desfisurate la nivelul
entititii publice, sub aspectul respectdrii cadrului normativ, principiilor, regulilor, procedurilor si
metodologiilor care le sunt aplicabile;
b) auditul performantei, care examineazd dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru atingerea tintelor si apreciazd dacad
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;
¢) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneazad economic, eficace si eficient;
pentru deficientele identificate sunt formulate recomandari care determina corectarea acestora.
d) auditul tehnologiilor informafionale, care examineaza si evalueaza riscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitétii publice in
domeniul tehnologiei informatiei.

Serviciile de consiliere furnizate de auditorii interni In activitatea lor acopera:

a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea
de strategii de control corespunzitoare; consultanta are ca scop identificarea obstacolelor care
impiedicd desfisurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezentand totodata propuneri de solutii pentru eliminarea acestora;

b) facilitarea ingelegerii, care constd in acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii
suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei
prevederi normative, necesare personalului responsabil cu implementarea acestora; :

¢) formarea si perfectionarea profesionald, care constd in furnizarea de cunostinfe teoretice si
practice referitoare la procesele de management al riscurilor, de control si de guvernantd, prin
organizarea de cursuri §i seminare.

In functie de nivelul de planificare, misiunile de audit public intern pot fi:

a) misiuni de audit intern incluse in Planul anual de audit intern;
b) misiuni de audit ad-hoc, care nu se regésesc in Planul anual de audit intern.

Misiunile de audit ad-hoc, necuprinse in Planul anual de audit, se desfisoard cu aprobarea
conducitorului entititii publice, in conformitate cu procedura proprie elaboratd in baza normelor
generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern, dezvoltatd prin normele
metodologice specifice entitatii publice.

Atributiile Compartimentul de Audit Public Intern

- Elaboreazi/actualizeaza norme specifice privind exercitarea activitatii de audit intern in cadrul
entititii publice in care Isi desfdsoar3 activitatea, avizate de cétre compartimentul de audit intern
de la nivelul entitiii publice ierarhic superioare, daca nu se dispune altfel;
- Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit intern, si pe baza acestuia, proiectul Planului
anual de audit intern si le fnainteazd spre analizi si aprobare conducdtorului entitétii publice;
efectueazi actualizarea planurilor de audit in functie de modificarile leglslatwe si organizatorice
sau la solicitarea expresd a UCAAPI;
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- Efectueaza activititi de audit intern pentru a evalua dacd sistemele de management si control
ale entititii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate; efectuarea activititii de supervizare a misiunilor de audit
intern;

- Informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de citre conducatorul entitétii publice,
precum si despre consecintele acestora;

- Raporteazi periodic la solicitare asupra constatarilor, recomandarilor si concluziilor rezultate
din activitatea de audit intern;

- Elaboreaza Raportul anual al activititii de audit intern si il supune analizei si aprobarii
conducdtorului entitatii publice;

- In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, informeazd imediat conducitorul
entitatii publice si structura de control intern abilitatd sa continue cercetérile;

- Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd a
auditorului intern in cadrul compartimentului de audit public intern din entitatile publice aflate in
subordinea/sub autoritatea entititii publice in care isi desfisoara activitatea si formuleazi
recomandari care si determine cresterea performantelor muncii de audit intern.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate la nivelul entitagii
publice in care este organizat si functioneaza, La nivelul municipiului Campia Turzii, auditul
public intern se exercitd, cel pufin o datd la 4 ani, asupra activitatilor desfisurate la nivelul
institutiei, inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate in subordinea si in coordonarea acesteia,
precum si a celor la care Consiliul Local asigurd finantarea in proportie mai mare de 50%.
Prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitdrilor Curtii de
Conturi a Roméniei.

La elaborarea planului multianual, conducitorul entitatii poate aproba depdsirea termenului
de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentatd a conducétorului compartimentului de
audit public intern.

in cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeazi urmatoarele actiuni:
elaborarea notificarii si a ordinului de serviciu;
colectarea si prelucrarea informatiilor cu caracter general despre structura auditatd, in
vederea pregatirii misiunii de audit public intern;
identificarea obiectivelor misiunii de audit si efectuarea analizei riscurilor asociate
acestora In vedere ierarhizarii operatiunilor ce urmeaza a fi auditate;
realizarea testirii pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza cérora
formuleaza constatiri, concluzii si recomandéri;
intocmeste formularele constatdrilor de audit public intern in cazul identificdrii unor
disfunctii/iregularitéti;
intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreaza/arhiveazi in mod corespunzator;
elaboreazi un proiect de raport de audit public intern la sfirsitul fiecarei misiuni de audit
si 1l transmite structurii auditate;
analizeazi punctele de vedere transmise de structura auditata si organizeaz reuniunea de
conciliere;
transmite raportul de audit public intern finalizat structurii auditate; :
urmireste si verificid recomanddrile formulate in raportul de audit public mtern pentru
implementare in termenele stabilite;
raporteazi primarului constatdrile, concluziile si recomandirile rezultate din act1v1ta‘,ule
sale de audit public intern;

YV VYV ¥V VV V VY VY VYV
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De asemenea pe linie organizatoricd, auditorii au atributii in ceea ce priveste:
> Respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici in
cadrul compartimentului de audit intern;
» Elaborarea Programului de asigurare si imbunatafire a calitiii sub toate aspectele
activitdtii de audit public intern;
» Elaborarea anuald a Planuluide formare profesionald a auditorilor interni, aprobat de
conduc#torul entitatii gi urmérirea realizarii acestuia;
> Imbunitatirea cunostintelor, abilitatilor si valorilor in cadrul formdrii profesionale
continue, care se realizeaza prin: participarea, cu acordul conducétorului entitatii publice,
la cursuri si seminare pe teme specifice domeniului cadrului de competente al auditului
public intern sau domeniului entitdtii publice; studii individuale pe teme aprobate de
conducdtorul compartimentului de audit public intern si elaborarea si publicarea de
materiale de specialitate.
Actualizarea si revizuirea procedurilor proprii de lucru;
Aplicarea prevederilor si formularisticii prevazute de Legea nr. 672/2002 r., privind
auditul public intern, precum si H.G. 1086/2014 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie si fie implicat in
exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de
audit intern.

Activitatea de audit public intern nu trebuie si fie supusa ingerintelor de nici o naturd,
incepand de la stabilirea obiectivelor, realizarea efectivd si panid la comunicarea rezultatelor
misiunilor de audit intern.

Auditorii participd In mésura in care se solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii entititii
publice sau ale oricéror alte comisii, consilii sau comitete cu atributii in domeniul guvernantei,
managementului riscurilor si controlului.

Prin misiunile de audit desfasurate, auditorii, asigurd evaluarea independentd si obiectivd a
sistemului de control intern managerial si consilierea in dezvoltarea acestuia.

Compartimentul de Audit Public Intern desfisoara conform prevederilor H.G. nr.
1269/2021- Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, misiuni de auditare interni, o dati la
doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor entititilor publice, la care auditul
public intern se realizeazd la nivelul organului ierarhic superior, conform Legii nr. 672/2002,
actualizatd, privind auditul public intern.

Y Y

VIIL. DIRECTIA ECONOMICA

Directia are in structura sa urmditoarele servicii functionale care-i asigurd realizarea
obiectivelor specifice de activitate: Serviciul Buget Contabilitate, Serviciul Stabilire Impozite si
Taxe si Serviciul Incasare, Urmirire si Executare Silita.

Conducerea directiei economice este asiguratd de un director executiv.

Atributiile principale ale directorului executiv
- Asigurd organizarea, coordonarea si controlul ducerii la indeplinire a activitatilor serviciilor din
cadrul Directiei, ‘conform competentelor ce le revin acestora din actele’ normative specifice pe
care le pun 1n aplicare;
- Reprezintd directia- in relatiile cu executivul Primdriei, Consiliul Local, celelalte birouri si
servicii din cadrul Primériei, agenti economici si institutii, cetdteni si mass-media;
- Asigurd asistentd de specialitate In domeniile specifice serviciilor din subordinea Directiei;
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- Organizeazi si conduce activitatea de control financiar preventiv;

- Asiguri legitura cu celelalte servicii de specialitate din cadrul Primdriei pentru rezolvarea unor
lucriri de interes comun pentru activitatea Primiriei, Consiliului Local si populatiei municipiului;
- Asigurd cunoasterea, punerea in aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte
normative, actele administrative emise adoptate de Primarul municipiului si Consiliul Local;

- Urmireste ducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia masuri
pentru inldturarea deficientelor;

- Organizeaza, Indruma si coordoneaza actiunea de elaborare a proiectului bugetului local, dar si
pentru activitifile autofinantate, precum si a contului de incheiere a exercitiului bugetar si le
prezintd spre analiz3 si aprobare Consiliului Local;

- Indruma si coordoneaz3 intocmirea raportirilor financiare trimestriale si anuale;

- Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite virdrile de credite bugetare;

- Urmareste deschiderea la timp a creditelor bugetare si incadrarea cheltuielilor in nivelul
creditelor aprobate prin bugetul local;

- Analizeazi si face propunerile ce se impun in acest sens ordonatorului principal de credite;

- Indruma ordonatorii tertiari de credite cu privire la cheltuielile finantate din bugetul local;

- Coreleaza propunerile pentru bugetul anual cu indicatorii fizici care stau la baza fundamentarii
bugetului si propunerile facute de executiv pentru autoritati publice, servicii publice, dezvoltare
publici si locuinte, asistentd sociald, investitii, ordonatori tertiari;

- Coordoneaza activititile care se desfasoard in cadrul Directiei in domeniul constatarii,
impunerii, incasarii si urmdririi creantelor bugetului local prevdzute de legislatia In vigoare pe
calea executarii silite;

- Coordoneazi activitatea de derulare a executdrii silite;

- Participi la dezvoltarea relatiilor institutiei cu alte institutii publice, O.N.G.-uri, alte organizatii
ale societatii civile din tar3 si strdindtate, inclusiv pentru obtinerea surselor de finantare puse la
dispozitie de Uniunea Europeani sau de alte institutii financiare internationale prin programe.

- Angajeazi Primiria impreund cu ordonatorul principal de credite in relatii contractuale;

- Asigurd intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari promovate in
Consiliul Local cu respectarea prevederilor legale pe specificul Directiei Economice.

- Organizeazi si indrumi operatiunea de inventariere a patrimoniului;

- Organizeaza conducerea la zi, cronologic si sistematic a evidentei contabile;

- Urmareste, verificd, coordoneaza si efectucazi analize si studii privind stabilirea, urmarirea,
incasarea si inregistrarea impozitelor, taxelor si a altor venituri la bugetul local;

- Solutioneazi obiectiunile la actele de control intocmite de compartimentul de specialitate;

- Organizeazd si urmireste modul in care sunt efectuate de cétre personalul din subordine
verificarile impuse de prevederile legale pentru solutionarea cererilor de acordare de facilitati
contribuabililor pentru impozitele si taxele datorate bugetului local.

VILA Serviciul Buget Contabilitate

Serviciul buget contabilitate asigura indeplinirea obiectului contabilitdfii primdariei ca
institutie publica, patrimoniul public si privat aflat in administrarea sa, veniturile si cheltuielile
bugetare si extrabugetare, drepturile si obligatiile rezultate din activitatea desfdsuratd, cu
respectarea prevederilor legale.

Seful serviciului
- este funcponeu public cu funcjue publica de conducere, subordonat directorului d1recpel
economice si primarului si are in subordine personalul serviciului
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Colaboreaza cu:
- Toate compartimentele pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului Local
municipal ;
- Compartimentul de audit public intern pentru realizarea masurilor din planul de audit intern;
- Serviciul Resurse Umane, Salarizare pentru fundamentarea si plata cheltuielilor de
personal;
- Serviciul Investitii pentru fundamentarea si plata cheltuililor de capital si a cheltuielilor
materiale;
- Serviciul Administrativ pentru efectuarea inventarierii anuale si pentru plata cheltuielilor cu
bunuri si servicii, inclusiv plata utilitatilor;
- Serviciul Juridic pentru elaborarea unor proiecte de hotarari, dispozitii din domeniul
specific de activitate.

Atributiile sefului de serviciu
- Organizeazd si conduce intreaga evidentd contabild la nivelul Primériei Municipiului
Céampia Turzii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- Asigurd si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar
preventiv;
- Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului local;
- Propune, pentru aprobare, Consiliului Loocal municipal, in urma analizelor efectuate pe baza
unor studii de eficien{a, virdrile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva
bugetari;
- Asigurd realizarea tuturor mdsurilor necesare pentru actualizarea evidentei domeniului
public si privat al municipiului Campia Turzii;
- Asigurd si rdspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;
- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd
Consiliului local municipal;
- Asigurd inventarierea anuald si ori de cite ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
bénesti ce apartin municipiului si administrarea corespunzitoare a acestora;
- Urmireste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local municipal si a
celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar;
- Asigurd si participd la intocmirea situatiilor financiare si a darilor de seamd trimestriale si
anuale;
- Réspunde de organizarea, 1n conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar si materialelor;
- Organizeazd si conduce evidenta mijloacelor fixe inscrise in patrimoniul privat al institutiei,
supuse amortizarii, in conditiile legii;
- Urmareste si verifica activitatea financiar-contabila la unitatile extrabugetare si autofinantate
din subordinea Consiliului Local municipal;
- Face propuneri de fundamentare, la termenele previzute de lege, a proiectului bugetului
local al municipiului- Cadmpia Turzii, asigurdnd prezentarea tuturor dociimentelor necesare
ordonatorului principal de credite si Consiliului Local municipal, in vederea aprobarii

ey

bugetului anual; e : e
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- Asiguri si rispunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului local, antrenind toate compartimentele functionale care colaboreazi la finalizarea
proiectului si adoptarea bugetului;
- Face propuneri pentru stabilirea si dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale
bugetului local;
- Urmireste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuintare §i executare a acestuia, cu respectarea disciplinei
financiare;
- Intocmeste contul de executie a exercifiului bugetar si prin directorul directiei, il supune
aprobdrii Consiliului Local municipal;
- Verifica si analizeazi propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea excedentului bugetar, pe care le supune aprobérii Consiliului Local municipal;
Realizeaza studiile necesare si prin directorul directiei economice, supune  aprobdrii

Consiliului local municipal imprumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea unor actiuni si
lucriiri  publice, urmérind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare,
garantare si rambursare a acestora;
- Prezintd directorului directiei sau ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cite ori
se impune, datele necesare pentru evidentierea stérii economice a municipiului;
- Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizatd a documentelor, participad la
realizarea aplicatiilor specifice;
- Verificd respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospoddrirea mijloacelor
materiale si bdnesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidentd tehnici si operativi in gestiunea proprie si a unitdtilor subordonate. Interpreteaza si
prezinti datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor;
- Raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii si utilizarii creditelor bugetare in
limita si cu destinatia aprobata prin bugetul local;
- Asigurd pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru
buna functionare a unititilor subordonate din domeniul fnvatamantului, asistentei sociale ,
culturd, sanatate.

Competenta:
- Semnarea actelor interne elaborate de cétre serviciu.

Atributiile serviciului:
- Aplica prevederile legii, ale normelor metodologice cu privire la obligatia organizdrii si
conducerii contabilititii, a contabilitafii de gestiune, conform planului de conturi al
institutiilor publice;
- Asigurd organizarea si conducerea contabilitdtii veniturilor bugetare, pe categorii de
venituri, potrivit Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;
- Asigurd contabilitatea sinteticd si analiticd privind executia bugetului local, constituirea si
utilizarea mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu ajutorul
conturilor sintetice si analitice desfé§urate conform clasificatiei bugetare;
- Inreg1strarea in ordine cronologlca si sistematica a operatiunilor de incasdri si plati pe baza
documentelor justificative; :
- Intocmirea bugetulul de venituri §1 cheltuieli al unitéti, as1gurarea repartizarii acestula pe
trimestre si urmirirea incadrarii cheltuielilor in limitele alocate, si destinatiile pentru care au
fost aprobate.

Se asigura:
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- Verificarea zilnic# a extraselor de cont cu anexele si simbolizarea acestora;

- Intocmirea notelor contabile pentru operatiunile de incasari si plati prin extrasele de cont;

- Inregistrarea pe calculator a notelor contabile intocmite;

- Trimestrial se verificd darea de seama contabild pentru institutiile din subordine le verifici
daca sunt 1n concordantd cu cifrele aprobate si nu exista depasiri de credite, le verifici daci sunt
completate conform instructiunilor Ministerului Finantelor, asigura centralizarea acestora si
intocmeste déri de seama proprii, pe care le depune la termenele fixate de D.R.F.P.Cluj;

- Lucrarile de Incheiere a exercitiului financiar la finele anului si Intocmirea bilantului contabil
anual;

- Exercitarea controlului asupra documentelor de plati prezentate de ordonatorii tertiari de
credite, asigurdnd respectarea incadrérii platilor in limita creditelor bugetare aprobate pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare potrivit structurii aprobate prin legea bugetului de stat;

- Asigurd evidenta, urmdrirea si plata facturilor pentru bugetul local si activititile
autofinantate;

- La sférsitul fiecdrui an organizeaza actiunea de inventariere a patrimoniului;

- Asigurd lunar deschiderile de credite pe capitole de cheltuieli si unititile subordonate precum
si solicitdrile de fonduri din transferuri de la bugetul de stat si din sume defalcate din
T.V.A.conform repartizarii pe trimestre a bugetului local;

- Asigura transferurile bancare pentru elibererea tuturor drepturilor banesti pentru personalul
din aparatul propriu;

- Conduce zilnic evidenta intrdrilor si iesirilor de numerar, stabilind soldul zilnic al caseriei,
asigura intocmirea corectd a registrului de casi;

- Realizeazd evidenfa contabild la nivelul Primériei Municipiului Campia Turzii in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare, pe urmitoarele grupe:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativd la locurile de folosire, astfel
incat sé raspundi cerintelor legale privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sinteticd a
valorilor, materiale se {ine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitici a
materialelor si obiectelor de inventar se tine cantitativ si valoric;

- contabilitatea mijloacelor binesti;

- contabilitatea decontérilor cu personalul, cu furnizori, debitori si creditori diversi;

- contabilitatea cheltuielilor -se organizeazd pe clasificatia bugetard (capitole,
articole,paragrafe, alineate);

- contabilitatea veniturilor.

- aplicd mdsurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, Intrebuintare
si executare a bugetului local;

- realizeazd madsurile necesare pentru actualizarea evidentei domeniului public si
privat al municipiului Campia Turzii;

- Organizeazd inventarierea anuald si ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si
valorilor banesti ce apartin municipiului si administrarea corespunzitoare a acestora;

- Tine evidenta gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor;

- Urmadreste si verificd activitatea financiar-contabild la unitétile extrabugetare si autofinantate
din subordinea Consiliului Local municipal;

- Participd la fundamentarea si intocmirea anuali, la termenele previzute de lege, a proiectului
bugetului local al municipiului Cdmpia Turzii, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor
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necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului Local municipal, In vederea aprobdrii
bugetului anual;

- Asiguri si rispunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului local, antrenand toate compartimentele functionale care colaboreazi la finalizarea
proiectului si adoptarea bugetului;

- Realizeaza dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local, in functie
de datele furnizate de serviciul de specialitate;

- Urmireste permanent realizarea bugetului local stabilind mésurile necesare si solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei
financiare;

- Intocmeste contul de executie a exercitiului bugetar si 1l supune aprobarii Consiliului Local
municipal;

- Face propuneri de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea fondului de
rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului Local municipal;

- Realizeazi studiile necesare si supune aprobarii Consiliului Local municipal imprumuturile ce
trebuie efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrdri publice, urmdrind respectarea
formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora;

- Prezintd sefilor ierarhici, anual sau ori de céte ori se impune, datele necesare pentru
evidentierea stdrii economice a municipiului;

- Urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditii de
echilibru bugetar;

- Verificd respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospoddrirea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidenta tehnicd si operativd in gestiunea proprie si a unititilor subordonate, interpreteaza si
prezintd datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor;

- Asiguri pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitétilor subordonate din domeniul invafdmantului, asistentei sociale, culturd,
sdnatate;

- Asiguri arhivarea actelor pe care le instrumenteazd;

- Asigura aplicarea misurilor privind integritatea §i securitatea numerarului existent in caseria
proprie;

- Asiguri respectarea disciplinei financiare privind orice operatie de incasdri i plati in care
Consiliul Local Municipal Campia Turzii este parte;

- Verificd si acordd viza de control financiar preventiv pentru toate cheltuielile efectuate si

~ordonantate de ciitre toate compartimentele din unitate, inclusiv pentru actiunile de asistentd

sociala (indemnizatii de nastere, ajutor social si alte ajutoare );

-Urmireste respectarea cotelor de consum de carburant pentru autoturismele din dotarea
municipiului CAmpia Turzii, conform prevederilor legale;

- Exercita si alte atributii si sarcini ce decurg din actele normative in vigoare, precum si cele
dispuse de directorul executiv si primar.

VIL.B Serviciul Stabilire Impozite si Taxe

Serviciul Stabilire Impozite si Taxe este subordonat directorului executiv.-

Desfisoard o activitate publicd -in conformitate cu Constitutia Romaniei, legile tarii,
hotararile Guvernului Roméniei si alte acte normative specifice.
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Serviciul Stabilire Impozite si Taxe organizeazi si desfasoard activitatea de impunere si
de verificare documentard a contribuabililor persoane fizice, in conditiile Codului fiscal, ale
Normelor metodologice de aplicare a acestuia si ale Codului de procedura fiscald, precum si
activitatea de gestionare a contractelor de Inchiriere si concesiune avand ca obiect bunurile din
patrimoniul Municipiului Campia Turzii, date In administrarea sau folosinta contribuabililor
persoane fizice, astfel:

1. - Stabileste impozitele si taxele locale reglementate de Codul fiscal, datorate de citre
contribuabilii persoane fizice, pe baza declaratiilor de impunere a bunurilor mobile si imobile,
insotite de documente justificative (contracte de vdnzare-cumpdrare, contracte de donatie,
contracte de schimb, certificate de mostenitor/legatar, sentinfe judecdtoresti, autorizafii de
construire, certificate de urbanism, planuri cadastrale, mdsurdtori, extrase de Carte funciard,
contracte de inchiriere, contracte de concesiune elc.);

- Emite si comunicd decizii de impunere, cu respectarea dispozitiilor Codului de
procedurd fiscala;

2. Acordd scutiri sau reduceri la plata impozitului pe cladiri, terenuri si mijloace de
transport, a taxelor speciale, aflate in sarcina persoanelor fizice, in temeiul prevederilor Codului
fiscal si ale hotararilor Consiliului local;

3. Tine evidenta contractelor de inchiriere si a debitelor la chirii pentru spatiile si
terenurile din patrimoniul public sau privat al municipiului Campia Turzii, inchiriate persoanelor
fizice;

4. Tine evidenta contractelor de concesiune si a redeventelor pentru spatiile si terenurile
din patrimoniul public sau privat al municipiului Campia Turzii, concesionate persoanelor fizice;

5. Fundamenteazéd anual nivelul impozitelor si taxelor locale care se practica in anul
urmator;

6. Fiecare consilier din cadrul serviciului este responsabil cu:

- preluarea si prelucrarea declaratiilor de impunere a bunurilor persoanelor fizice din sectorul
repartizat;

- administrarea si gestionarea, in sectorul repartizat, a documentelor mentionate la pet. 1;

- emiterea si comunicarea deciziilor de impunere 1n sectorul repartizat;

- efectuarea operatiunilor de deschidere a evidentei sintetice si analitice pe contribuabili
persoane fizice la inceputul fiecarui an fiscal,

- operarea impunerii si/sau scdderii bunurilor, a taxelor speciale de salubrizare, precum si a
facilitatilor fiscale, in cazul contribuabililor persoane fizice, in aplicatia informaticéd de evidenta
a impozitelor si taxelor locale;

- operarea chiriilor/redeventelor care rezultd din contractele transmise de catre Serviciul
Evidenta si Gestiunea Patrimoniului, in aplicatia informatica de evidenta a contractelor;

- intocmirea borderourilor de debite si scaderi pentru creantele persoanelor fizice;

- consilierea contribuabililor persoane fizice in vederea intelegerii si respectarii legislatiei fiscale
si a clarificarii problemelor referitoare la bazele de impozitare;

- furnizarea informatiilor, la solicitarea contribuabilului, privind natura si cuantumul obligatiilor
datorate bugetului local;

- eliberarea certificatelor de atestare fiscald si a adeverintelor, solicitate de cdtre contribuabili
persoane fizice, dupa verificarea prealabild a dosarelor de impunere;

- efectuarea verificarii documentare la persoane fizice, pe baza planului de control anual, precum
si verificarea periodicd a sinceritétii declaratiilor fiscale ale acestora, a concordantei dintre
declaratii si situatia fapticd, cu sprijinul Biroului Urbanism si Amenajarea Teritoriului si al
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Compartimentului agricol din cadrul institutiei, corectdnd acolo unde este cazul impunerile
initiale si luAnd masuri pentru stabilirea diferentelor de impozite si taxe, in conformitate cu
prevederile Codului de procedurd fiscala;
- aplicarea sanctiunilor prevazute de actele normative in vigoare, in cazul abaterilor in materie
fiscal, sdvarsite de catre persoanele fizice;
- asigurarea integrititii, confidentialitdtii si securitdtii datelor din documentele existente in
dosarele fiscale gestionate;
- asigurarea confidentialititii informatiilor primite de la contribuabili, institutii publice si
structuri de specialitate din cadrul primériei;
- elaborarea de informari referitoare la modul de solutionare a unor probleme intdmpinate in
administrarea creantelor si raportari privind activitatea specific;
- Intocmirea raspunsurilor la corespondenta repartizata, in timp util;
- conservarea tuturor documentelor care fac obiectul activitatii desfdsurate, urmarind circuitul
legal al acestora;
- athivarea documentelor create la nivelul serviciului;
- respectarea normelor de conduitd eticd in raporturile cu debitorii si personalul din alte
compartimente sau institutii;
- respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard al primériei, a normelor de
protectie a muncii si a procedurilor operationale si de sistem ale institutiei;

7. Colaboreazi cu serviciile din primérie si cu alte institutii, 1n limita atributiilor specifice,
dupa cum urmeaza:

in cadrul primariei
- solicitd propuneri referitoare la taxele specifice fiecdrui compartiment, in vederea
fundamentarii anuale a impozitelor si taxelor locale;
- sprijind activitatea Serviciului incasare, Urmarire si Executare Silitd, prin comunicarea de date
privind situatia bunurilor debitorilor, dar si prin intreprinderea tuturor méasurilor care se impun a
fi luate pentru determinarea corectd a materiei impozabile;
- se adreseaza compartimentelor care detin informatii utile reglementarii situatiilor fiscale sau
solutiondrii petitiilor contribuabililor (Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd
Informatizatd a Persoanei, Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului, Biroul Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, Compartimentul agricol etc. );
- solicitd sprijinul Compartimentului Informaticd in prelucrarea situatiilor lunare, anuale,
statistice sau comparative privind impozitele si taxele locale gestionate;
- furnizeazd Serviciului Buget-Contabilitate informatii pentru fundamentarea bugetului de
venituri si cheltuieli;
- intocmeste Iunar foaia colectiva de prezentd care se transmite Serviciului Resurse Umane si
Salarizare;

Alte institutii
- colaboreazi cu alte unititi administrativ-teritoriale, in vederea preludrii sau transmiterii
dosarelor fiscale ale bunurilor mobile aparfindnd contribuabililor persoane fizice care si-au
stabilit domiciliul in Campia Turzii sau in alte localitati;
- colaboreazi cu organele competente cu inmatricularea/inregistrarea/radierea mijloacelor de
transport, in scopul obtinerii informatiilor necesare clarificérii situatiei fiscale a bunurilor mobile
sau al verificarii concordantei dintre bazele de date;
- colaboreazi cu orice altd autoritate publica sau entitate privatd, pentru realizarea activitatii de
administrare a impozitelor si taxelor datorate de cétre persoanele fizice.
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Servciul Stabilire Impozite si Taxe organizeaza si desfasoard activitatea de constatare,
impunere si control a persoanelor juridice, in conditiile legii;

Stabileste impozitele si taxele locale prevazute de Codul Fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, datorate de persoanele juridice, in baza declaratiilor de impunere si/sau
decizii de impunere pentru fiecare contribuabil din sectorul repartizat,

Efectueazi operatiunile de deschidere a evidentei sintetice si analitice pe contribuabili
persoane juridice, la Tnceputul fiecdrui an;

Intocmeste borderourile de debite si de scideri pentru toate impozitele si taxele datorate
de persoanele juridice, opereaza in evidentele sintetice si analitice si asigurd gestiunea lor;

Verificd periodic persoanele juridice, asupra sinceritétii declaratiilor de impunere, asupra
modificdrilor survenite, corectdnd unde este cazul impunerile initiale si luand masuri pentru
stabilirea diferentelor de impozite si taxe locale datorate;

Solutioneaza corespondenta repartizata, in termenele legale;

Constatd contraventii si aplicd amenzi prevazute de actele normative In vigoare pentru
contribuabili care inregistreaza abateri de la legislatia fiscala;

Asigurd si raspunde de integritatea, confidenfialitatea si securitatea datelor din
documentele continute de fiecare dosar fiscal;

Verifica dosarul fiscal al persoanei juridice, ori de céte ori este necesar;

Efectueazi inspectia fiscald la persoane juridice urmérind obtinerea unei concordante
intre declaratiile de impunere existente la dosarul fiscal cu evidenta fapticd din teren, conform
unui plan de control anual si /sau periodic;

Cu ocazia constatdrii neconcordantelor, aplici mésuri pentru recalcularea debitelor si
majorérilor aferente;

Colaboreaza cu Serviciul A.T.U. si Biroul agricol in vederea identificarii pozitiilor de
teren si cladiri neimpuse sau acolo unde au avut loc extinderi, modernizdri, etc si actualizarii
obligatiilor fiscale datorate;

in baza controlului efectuat, se va asigura stabilirea corectd a inventarului anual al
materiei impozabile;

Tine evidenta contractelor de inchiriere/concesiune, pentru persoanele juridice si
opereaza in evidentele fiscale,

Tine evidenta contractelor de inchiriere si a debitelor la chirii pentru spatiile si terenurile
proprietatea Consiliului Local inchiriate persoanelor juridice;

Debiteazd pe baza Regulamentului privind urmérirea, Incasarea si evidentierea
veniturilor cuvenite Bugetului local, reprezentdnd 50% din valoarea contractelor de
inchiriere/concesiune incasate de catre persoanele juridice titulare ale dreptului de administrare
asupra bunurilor proprietate publici a Municipiului Cémpia Turzii, aprobat prin dispozitia
primarului ,

Debiteaza regularizarea autorizatiilor de construire, pe baza Notei de platd transmisd de
catre Serviciul ATU din cadrul Primédriei Municipiului Campia Turzii,

Debiteazd redevente, varsdminte din profitul net si dividende, pe baza adreselor
transmise de cétre societdtile subordonate Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii si
adreselor transmise de citre Serviciul Buget Contabilitate din cadrul Primériei Municipiului
Campia Turzii, dupa caz,

Urmireste si raspunde de respectarea si aplicarea hotérarilor consiliului local al
municipiului Campia Turzii,
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Tine evidenta si debiteaza impozitul pe spectacol, respectiv inregistreazi si vizeazd
cererile si biletele pentru spectacol, a declaratiilor si deconturilor, in functie legislatia in vigoare;

Calculeazi din oficiu impozitul pe spectacol acolo unde este posibil;

Debiteazi taxele de firmi, taxele de reclami si publicitate, in baza declaratiilor depuse;

Lunar si ori de cite ori se impune, prezintd situatii i informdari legate de debite si
controalele fiscale efectuate;

Asiguri actualizarea bazei de impunere conform reglementérilor legislative in vigoare;

Asiguri verificarea modului de stabilire a impozitelor si taxelor locale,

Asigurd indosarierea si arhivarea actelor cu care lucreazd, in functie de nomenclatorul

arhivistic.

VIL.C Serviciul Incasare, Urmirire si Executare Siliti
Atributii specifice:

- Desfasoari o activitate publicd in conformitate cu Constitutia Romaniei, legile tarii, hotararile
Guvernului Romaniei precum si ale altor acte normative legale;
- Organizeazi si desfasoara activitatea de evidentd, incasare si executare silitd a impozitelor,
taxelor si veniturilor proprii ale bugetului local;
- Organizeazd si desfagoara activitatea de evidenta si executare silitd a contravenientilor
persoane fizice si juridice, pentru stingerea creantelor provenind din amenzi datorate bugetului
local, in limitele competentelor legale;
- Organizeaza evidenfa obligatiilor fiscale pentru fiecare plititor de impozite si taxe locale
precum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;
- Efectueaza descircarea rolurilor contribuabililor care au efectuat plati prin trezorerie
- Intocmeste pe baza datelor detinute centralizatorul listelor de ramagite si de suprasolviri pe
feluri de impozite si taxe locale;
- Verificd documentele de Tncasare in numerar si prin virament a veniturilor bugetului local din
punt de vedere legal, termene de plata, incadrare corectd pe subdiviziunile clasificafiei bugetare;
- Urmareste Incadrarea corecta pe surse de venituri in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
conturile deschise in acest sens;

Raspunde de pistrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitdtii
desfasurate urmarind circuitul acestora in cadrul legal;
- Indosariazi si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii desfagurate ;
- Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitori,
urmireste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si societatilor bancare si
stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora ;

Organizeazd evidenfa si urmdreste incasarca debitelor restante generate prin aplicatia
informatici ;
- intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silitd de la alte unitati si asigurd
respectarea  prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte institutii;
- Asigurd Incasarea creantelor bugetare, provenind din sanctiuni contraventionale, transmise spre
executare in termenul de prescriptie;
- Intocmeste toate actele necesare, legale in Vederea aplicarii procedurii de executare silitd;
- Analizeaza, hotiriste si aplici masurile de executare silitd in asa fel incat realizarea creantei,
provenind din sancfiuni contraventionale, sd se facd cu rezultate cat mai eficiente, {indnd seama
de interesul imediat al bugetului local cét si de drepturile si obligatiile debitorilor urmariti;
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- Aplicd mésura popririi asupra veniturilor si disponibilitatilor banesti datorate de terte persoane
debitorului, verificd si urmdreste respectarea conditiilor de infiintare a popririi precum si
operarea sumelor incasate ca urmare a acestei méasuri;

- Aplicd mésura decontdrii bancare In cazul debitorilor detinatori de conturi bancare verifica si
urmareste operarea sumelor incasate ca urmare a acestei masuri;

- Aplicd masura sechestrului asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorilor in conditiile legii,
organizeaza si asigura ridicarea, transportarea si depozitarea in conditii de sigurantd a bunurilor
sechestrate;

- Stabileste si propune aprobarii, mésurile de ridicare si valorificare a bunurilor sechestrate;

- Organizeazi si rdspunde, in conditiile legii, de depozitarea si péstrarea corespunzatoare a
bunurilor sechestrate si luate in custodie;

- Numeste custodele si administratorul sechestru si propune conducerii spre aprobare
indemnizatia acestuia;

- Asigura valorificarea bunurilor sechestrate in conditiile legii precum si distribuirea sumelor
obtinute; 4

- Analizeaza si propune mijloace si modalitati efeciente si rapide de valorificare a bunurilor
sechestrate, tindnd seama de interesul imediat al bugetului local;

- Propune evaluarea bunurilor sechestrate de catre personal autorizat, in conformitate cu
prevederile legale;

- Asigura, 1n limita competentelor acordate, desfésurarea in conformitate cu prevederile legii si a
dispozitiilor primarului, a licitatiilor publice, in vederea valorificarii bunurilor sechestrate;

- Propune distribuirea (eliberarea) sumelor realizate prin valorificarea bunurilor sechestrate,
potrivit ordinii de preferinta prevazuta de lege;

- Intocmeste si supune aprobarii, documentatia privind restituirea catre debitor, in conditiile legii,
a bunurilor sechestrate si nevalorificate in termenul legal;

- Aplicd misurile asiguratorii stabilite de instantele judecatoresti sau de alte organe competente;
- Dispune, in conditiile legii, transmiterea sau stingerea obligatiilor bugetare provenind din
creante fiscale, prin orice modalitati legale;

- Asigurd secretul informatiilor primite In cadrul compartimentului, de la societatile bancare si
din programul informatic Patrimven pentru identificarea debitorilor, si veniturilor urmaribile ale
acestora,

- Pastreaza confidentialitatea In legétura cu informatiile, faptele sau documentele de care ia
cunostinta 1n desfagurarea activitatii;

- Intocmeste referatele de scadere sume si le propune aprobarii, procese verbale de constatare a
insolvabilitatii;

- Intocmeste documentatia legala privind declararea insolvabilititii debitorilor aflati In aceasta
situatie, asigurd avizarea §i aprobarea acesteia de catre persoanele competente;

- Intocmeste evidenta separati a insolvabililor, verifici periodic contribuabilii Inscrisi in
evidenta separatd si urmareste starea de insolvabilitate pentru acestia pina la implinirea
termenului de prescriptie;

- Repartizeaza sumele realizate prin executare silitd potrivit ordinii de preferintd prevazuta de
lege, 1n cazul in care, la executarea siiitd participd mai multi creditori;

- Participd 1n cauze referitoare la contestatiile la executare, infiintarea masurilor asiguratorii,
aplicarea dispozitiilor care au ca obiect tealizarea creantelor fiscale ale bugetului local; ‘

- Furnizeaza informatii si da lamuririle necesare si legale, la solicitarea contribuabililor, privind
natura, cuantumul si alte date referitoare la obligatiile de plata, in conditiile legii;
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- Solutioneazd cererile contribuabililor, prin care se solicitd relatii referitoare la aplicarea
executdrii silite si a modalitatilor de stingere a creantelor fiscale;

- Elaboreaza pe baza datelor detinute, informdri si situatii privind realizarea incasérilor la
bugetul local;

- Intocmeste zilnic centralizatorul cu privire la Incasarile zilnice;

- Depune numerarul incasat, la Trezorerie;

- Emite chitante pentru sumele incasate din care un exemplar il inmaneaza contribuabilului iar
cel de-al doilea exemplar 1l pastreaza si 1l indosariaza la sfarsitul zilei de lucru;

- Efectueazd pliti reprezentand restituiri de sume;

- Elibereaza centralizatoarele privind incasarile depuse de cétre Serviciul Culturd, Piata si alte
servicii care depun bani in caseria Impozitelor si Taxelor locale

- Indruma contribuabilii la compartimentele de specialitate pentru clarificarea  problemelor
acestora;

- Intocmeste O.P. pentru regularizarea obligatiilor bugetare datorate, pe conturile de venituri;

- Verifica si intocmeste decizii de restituire i compensare la solicitarea persoanelor fizice
si juridice; ,

- Acordai facilitati fiscale in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Intocmeste si comunicd in termen declaratii de creantd pentru debitorii persoane fizice, la
publicatiile de vanzare ale executorilor judecatoresti si a altor institutii;

- Intocmeste si depune cererea de chemare/renuntare in judecatd pentru dosarele de executare
silits, urmareste termenele de judecatd, depune documentele solicitate de instantd dupa caz, pand
la solutionarea cauzei;

- Inregistreaza, debiteazd si urmireste respectarea esalondrii acordatd de instanta de judecatd,
pentru taxele judiciare de timbru si aplicd masura de executare silita, dupd caz;

- Transmite corespondenta serviciului citre contribuabili si alte institufii;

- Intocmeste si afiseazi pe site-ul institutiei, lista debitorilor restantieri,persoane juridice, n
limita plafoanelor stabilite prin HCL,

- Intocmeste si afiseaza pe site-ul institutiei, lista contribuabililor, persoane juridice ,care nu au
obligatii restante la bugetul local,

- Urmdreste periodic lista restantierilor expusd pe site-ul Primériei municipiului Campia Turzii,
in vederea actualizarii acesteia;

- Verificarea zilnica a platilor pe Ghiseul.ro, POS si SNEP si transmite centralizatoarele de
incasari la banci;

- Intocmirea lunari a balantelor de verificare, a centralizatoarelor de incasdri, a jurnalului de
Tncasari, a centralizatoarelor de incasiri prin virament bancar, a listelor de suprasolviri si a
borderourilor de debite/scaderi amenzi;

- Intocmirea situatiei privind incasirile taxa timbru arhitecturd si virarea lunard a taxei cétre
OAR, conform Legii;

- Intocmirea si virarea lunari a cotei de 40%, din incasirile taxei pentru mijloacele de transport>
12 t, citre Consiliul Judetean Cluj, conform Legii;

- Verifici periodic Buletinul Procedurilor de Insolventd si Portalul ONRC;

- Intocmeste si comunici in termen declaratiile de creantd pentru persoanele juridice, aflate in
procedura insolventei;

- Urmireste cuprinderea in tabelul creditorilor, a debitelor datorate de persoanele juridice aflate
in insolventd;
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- Transmite lista restantierilor pentru toate contractele de inchiriere, concesiune, aflate in
administrarea impozitelor gi taxelor locale, cétre Evidenta si Gestiunea Patrimoniului, din
Primdria municipiului Cdmpia Turzii, in vederea masurilor privind recuperarea legald a acestora;
- Intocmeste OP-ul citre ANL Bucuresti, in baza adresei transmisd de catre Serviciul Stabilire
Impozite si Taxe, din cadrul Priméariei Municipiului CAmpia Turzii;

- Debitarea contractelor de vanzare-cumparare ANL, genereazi desfasuratorul ratelor, conform
contractului, verifica lunar Incasarile ratelor si vireazi sumele citre ANL;

- Efectuarea incasarilor conform extraselor de cont si pléti prin virament;

- Urmireste si raspunde de respectarea si aplicarea hotérarilor consiliului local al municipiului
Campia Turzii;

- Transmite anual cétre Politia Locald a Municipiului CAmpia Turzii evidenta sentintelor privind
munca in folosul comunitatii

- Transmite centralizatorul privind incasarea taxelor speciale de salubritate, citre Serviciul Buget
Contabilitate, din cadrul Priméariei Municipiului CAmpia Turzii;

- Asiguri corespondenta serviciului catre contribuabil si alte institutii;

- Asigurd Indosarierea si arhivarea actelor cu care lucreazi, in functie de nomenclatorul
arhivistic.

URMARIREA IMPOZITULUI/TAXEI PE CLADIRIL, TEREN, IMPOZITULUI
ASUPRA MIJLOACELOR DE TRANSPORT, IMPOZITULUI PE SPECTACOLE, TAXEI
PENTRU FOLOSIREA MIJLOACELOR DE RECLAMA SI PUBLICITATE (SI A
ACCESORIILOR ACESTORA) PRECUM SI A ALTOR VENITURI LA BUGETUL LOCAL.
- Urmdreste Incasarea impozitelor si taxelor conform deciziei de impunere si declaratiilor de
inregistrare fiscala (titluri de creantd);

- Instiinteaza contribuabilul cu privire la datoria neachitati si intocmeste note de constatare dupa
caz;
- Intocmeste dosarul de executare silita, dupi caz;
- Identifica conturile ale debitorilor, deschise la unititile specializate, precum si alte venituri ale
din conturi §i prin poprire asupra veniturilor debitorilor;
- Solicitd si Tnainteazd dosarul de executare silitd Serviciului Juridic din cadrul Primiriei
Municipiului Campia Turzii, in vederea deschiderii procedurii insolventei impotriva societatilor
comerciale pentru creantele datorate bugetului local;
- Intocmeste in colaborare cu consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic al Primiriei
Municipiului Campia Turzii, declaratia de creant cu sumele datorate de debitor pentru debitorii
aflati sub incidenta Legii Insolventei;
- Intocmeste in colaborare cu consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic al Primriei
Municipiului Campia Turzii, contestatia la tabloul creditorilor daci Priméria CAmpia Turzii nu
este cuprinsd In acesta sau dacd suma cu care a fost Inregistrati nu este cea reala;
- Propune 1in colaborare cu consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic al Primariei
Municipiulut Campia Turzii, distribuirea sumelor realizate prin executare silitd potrivit ordinii
de preferintd prevazute de lege, in cazul 1n care la executare silita participid mai multi creditori.
EVIDENTA, INCASAREA SI EXECUTAREA SILITA A AMENZILOR
Pentru respectarea si ducerea la indeplinire a dispozitiilor exprese ale Legii nr. 182 din

16 mai 2006 de modificare si completare.a Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul «

juridic al contraventiilor care prevede faptul ca, incepand cu data de de 1 ianuarie 2007, toate
sumele provenind din amenzile aplicate persoanelor fizice, cu domiciliul in municipiul CAmpia
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Turzii, se fac venit integral la bugetul local iar executarea silitd se va face de cétre organele de
specialitate (executori fiscali) ale Primariei Municipiului C4mpia ’ Turzii;

in vederea respectirii acestor prevederi legale, Serviciul incasare, Urmirire si Executare
Silitd va desfasura urmatoarele activitati administrativ- fiscale specifice:
- Organizeaza si desfdgoard activitatea de executare silitd a contravenientilor persoanelor fizice
si juridice, pentru stingerea creantelor provenind din amenzi datorate bugetului local, in limitele
competentelor legale;
- Dispune si duce la indeplinire masurile asiguratorii stabilite de organele competente, potrivit
prevederilor legale;
- Inregistreaza in Reglstrul de amenzi, procesele-verbale de contraventie,
- Verifica legalitatea si valabilitatea titlurilor executorii primite si aplici masurile legale
corespunzatoare;
- Verificd respectarea tuturor conditiilor legale pentru inceperea executdrii silite si respectd
regulile legale privind aplicarea procedurilor de executare silita;
- Asigurd si rispunde de organizarea evidenfei creanfelor provenind din sanctiuni
contraventionale si desfasoari activitatea de executare silitd a acestora conform abilitdrii legale;
- Intocmeste dosare de executare a creantelor, provenind din sanctiuni contraventionale, primite
si asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte institutii;
- BEfectueaza activitatea de identificare a contravenientilor, colaborand, in acest sens, cu toate
institutiile care asigura evidenta persoanelor fizice si juridice;
- Asigurd intocmirea si comunicarea tuturor actelor de executare silitd a inscrisurilor necesare
aplicarii procedurii de executare silitd, cu respectarea prevederilor legale;
- Colaboreazi cu consilierii juridici ai Primariei in cauzele referitoare la contestatii la executare
precum si alte cauze care au ca obiect realizarea creantelor bugetare provenind din sanctiuni
contraventionale;
- Solutioneazi cererile prin care se solicitd relatii referitoare la aplicarea masurilor de executare
siliti precum si a altor modalititi de stingere a creantelor, provenind din sanctiuni
contraventionale, datorate bugetului local;
- Elaboreaza, In baza datelor obtinute, informari, referate si situatii privind activitatea specifica;
- Solutioneaza operativ si n conditii de calitate orice alte lucrari, privind realizarea creantelor
bugetare provenind din sanctiuni contraventionale;
- Opereazd, in aplicatia specificd, toate informatiile privind dosarele de executare in evident;
- Asigura arhivarea dosarelor de executare solutionate si a corespondentei aferente;
- Furnizeazi informatii si di lamuririle necesare si legale, la solicitarea contribuabilului, privind
natura, cuantumul si alte date referitoare la obligatiile de plata, In conditiile legii;
- Asigurd activitatea de evidenta, redactare, circulatie si pastrare a documentelor in conformitate
cu dispozitiile primarului;
- Desfasoar3, in limitele competentelor acordate, relatii de colaborare cu inspectorii din serviciile
directiei, In vederea furnizarii si obtinerii informatiilor necesare desfasuririi eficiente si eficace a
activitatii specifice;
. - Pastreazi confidentialitatea in legaturad cu informatiile, faptele sau documentele de care ia
cunostintd in desfagurarea activitatii;
- Respectd normele de conduitd si deontologie in.raport cu debitorii si In relatiile cu alte
compartimente sau institutii;
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- Rispunde de respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioars al Primériei, N.T.S.
si P.S.I.

Folosirea programului informatic IMPOTAX, privind debitérile si incasarile impozitelor si
taxelor la Bugetul municipiului Campia Turzii;

Serviciul Incasare Urmirire si Executare Silit3, este structurat pe doud segmente de activitate,
respectiv:

- Casierie
- Executare persoane fizice si juridice

Fiecare angajat, responsabil al activitdtilor enumerate mai sus, utilizeazd programul
informatic IMPOTAX , pe baza de ID propriu si parola de acces la program;

Casieria - are acces in programul informatic in vederea efectudrii operatiunilor la capitolul
Incasari persoane fizice, juridice, atit a impozitelor si taxelor locale, cét si a contractelor, la
capitolul Nomenclator persoane fizice, juridice, spre inserarea in programul informatic a unor
date noi. Dreptul de acces se considers posibilitatea efectudrii operatiunilor, restul capitolelor
din programul informatic este supus vizualizarii integral.

Executare silitd persoane fizice, juridice, dreptul de acces la programul informatic este
permis pe capitolele din programul informatic astfel:- Nomenclator persoane fizice, juridice;
Declaratii persoane fizice, juridice - amenzi si alte debite; Ramasite persoane fizice, juridice,
Incasari - fara posibilitate de incasare efectiva, fizice si juridice, Borderou postd, Urmirire
documente. Dreptul de acces se considera posibilitatea efectuarii operatiunilor, restul capitolelor
din programul informatic este supus vizualizarii integral.

Pentru programul de contracte toti angajatii din cadrul Serviciului incasare, Urmarire si
Executare Silitd au acces la capitolul Contracte fizice, juridice, Nomenclator fizice, Juridice,
Tiparire rapoarte, Configurare aplicatie si Tipuri generice. Casieria are drept de acces si la
Capitolul Incasari fizice, juridice, restul compartimentelor doar vizualizarea capitolului incasari.
Dreptul de acces se considerd posibilitatea efectudrii operatiunilor, restul capitolelor din
programul informatic este supus vizualizarii integral.

Din cadrul Primériei:

Colaboreazi cu Serviciul Stabilire Impozite si Taxe in vederea stabilirii corecte a masei
impozabile si a datelor de identificare ale contribuabililor;

Colaboreazid cu Seviciul Buget Contabilitate cdruia 1i comunicd incasdrile la Bugetul
Local;

Colaboreazi cu Serviciul Resurse Umane Salarizare pentru care intocmeste lunar foaia
colectivi de prezentid si de ore suplimentare a personalului precum gsi referatul de ore
suplimentare;

Colaboreaza cu Serviciul Juridic ori de cate ori este necesar in vederea solutiondrii
cauzelor specifice serviciului;

Colaboreazi cu Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului prin transmiterea situatiei
de intérziere la platd/neplata chiriilor, pentru luarea masurilor care se impun;

Colaboreazi cu SPCLEP in vederea stabilirii datelor de identificare ale contribuabililor.

Colaboreazi cu Politia Locald a Municipiului CAmpia Turzii prin transmiterea anuald a
evidentei sentintelor privind munca in folosul comunitétii.

Alte institutii:

Colaboreazd cu Consiliul Judetean caruia 1i vireaza cota de 40% din sumele incasate
pentru mijloacele de transport marfd cu masa totald autorizata de peste 12 tone precum si pentru
combinatiile acestora;
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Colaboreazi cu Ordinul Arhitectilor din Roménia, céruia i vireaza toate sumele Incasate
pentru taxa timbru arhitectura;

Colaboreaza cu Oficiul Registrului Comertului, Ministerului de Interne, Ministerului
Justitiei, institutiile bancare precum si cu alte institutii, in vederea aplicdrii maésurilor de
executare silitd asupra debitorilor din evidenta fiscald;

Colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Locuinte, careia {i vireazd sumele obtinute din
recuperarea investitiei din cuantumul chiriei ANL si sumele provenite din avansurile si ratele
ANL in cazul instrdindrii locuintelor.

1.VIIL Serviciul Resurse Umane Salarizare

Serviciul indeplineste atributii referitoare la organizarea si gestionarea resurselor umane
precum si la salarizarea personalului cu respectarea actelor normative in vigoare.
- Intocmeste documentatia, in colaborare cu directii, servicii, birouri si compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice de interes local, necesard
elaborararii proiectelor de hotdrire pentru aprobarea numarului de posturi, statului de functii,
organigramei, aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local fard
personalitate juridica;
- Intocmeste p101ectele de hotiirari ce privesc infiintarea si reorganizarea de catre Consiliul Local
a unor servicii publice si institutii, completarea si modificarea obiectului de activitate pentru
structurile Infiintate precum si alte proiecte de hotaréri legate de activitatea serviciului;
- Centralizeaza datele transmise de cdtre sefii compartimentelor in vederea intocmirii
Regulamentului de organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Campia Turzii si serviciilor publice de interes local fard personalitate juridicd;
- ntocmeste plolectul de hotardre privind aprobarea de cétre Consiliul local a Regulamentului
de organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia
Turzii si serviciilor publice de interes local fard personalitate juridica;

Propune misuri pentru imbunéititirea organizdrii muncii colabordnd in acest sens cu
compartimentele functionale si serviciile publice, aplicarea unor astfel de masuri se realizeaza
prin hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau note interne, dupa caz;

- Intocmeste si actualizeazi evidenta functiilor si functionarilor publici potrivit Statutului
functionarilor publici utilizdnd portalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Raporteazi lunar salarizarea functionarilor publici, utilizdnd portalul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

- Urmireste incadrarea in numdrul de personal stabilit potrivit organigramei si statului de functii
aprobat, intocmeste si actualizeaza situatii nominale de personal pe structuri;

- Urmireste si realizeazd corecta aplicare a prevederilor legale privind angajarea personalului
contractual si numirea in functii publice a functionarilor publici;

- Organizeaza procedurile privind depunerea jurdméntului de credintd de citre functionarii
publici conform legislatiei in vigoare;

- Organizeaza si realizeazd impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare, dupa
caz, desfisurarea, conform actelor normative in vigoare, a procedurilor concursurilor si
examenelor privind recrutarea si promovarea personalului;

- Asigurd numirea personalului contractual/functionarilor publici in functii, compartimente
functionale, servicii publice de subordonare locald, corespunzitoare pregdtirii, expetientei si
competentelor profesionale, numirea si eliberarea din functie se face numai de cétre primar,
conform legii;
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- intocmegte lucrdrile necesare pentru: numirea, reincadrarea, promovarea, transformarea,
detasarea, delegarea, delegarea de atributii, trecerea/mutarea temporara sau definitiva in cadrul
altui compartiment si Incetarea contratului individual de munci sau a raportului de serviciu,
dupd caz, pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice fara
personalitate juridica;

- Intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici atat
pe suport de hartie cat si in format electronic si a dosarelor personale ale personalului
contractual, asigurd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele profesionale/personale,
elibereazi titularului de dosar, la cerere, copii ale datelor existente in dosar;

- Intocmeste fundamentari ale fondului de salarii pentru bugetul local pentru autoritatile
executive si serviciile publice de subordonare locald, urmareste utilzarea fondului de salarii;

- Intocmeste rapoarte informative (semestrial) si chestionare de cercetéiri statistice (lunar si
tnmestrlal) referitoare la fondul de salarii, numé&rul de personal, utilizarea timpului de lucru,
concedii medicale etc. potrivit solicitarilor Directiei Nationale de Statistica, a Directiei Generale
a Finantelor Publice si Prefectura Judetului Cluj;

- Asigurd consiliere pentru intocmirea si actualizarea fiselor posturilor de citre personalul cu
functii de conducere, din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice de
subordine locali;

- Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluarea a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici si ale personalului contractual in scopul aplicarii corecte a procedurilor
de evaluare, tine evidenta nominala si cronologici a evaluarilor anuale;

- Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese pentru functionarii publici si personalul contractual, prin persoana desemnati din cadrul
serviciului;

- Intocmeste si completeazi Registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic
pentru pesonalul contractual gestionat, raspunde pentru efectuarea la termen a operatiunilor
referitoare la Registrul general de evidenta a salariatilor, asigurd transmiterea on-line a datelor
din Registru cdtre Inspectoratul Teritorial de Munca utilizdnd aplicatia REGES; comunica cu
Inspectoratul Teritorial de Munca 1n probleme ce privesc gestionarea aplicatiei REGES;

- Organizeazd si monitorizeazd activitatea de formare si perfectionare a personalului prin
intocmirea planurilor de perfectionare potrivit normelor in vigoare, fundamenteza, pentru
bugetul local, necesarul pentru cheltuielile cu perfectionarea profesional3;

- Urmareste realizarea perioadei de stagiu pentru debutanti - functionari publici si personal
contratual, aplicdnd procedurile specifice necesare desfasurarii si finalizarii acestor perioade;

- Colaboreazi cu comisia de disciplind si comisia paritard in solutionarea cazurilor si pune la
dispozitia celor doud comisii toate documentele solicitate;

- Prin consilierul de eticd - functionar public din cadrul serviciului - asigura consilierea etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduitd prevazute de OUG 57/2019, privind Codul
administrativ. In acest scop, acorda consultants si asistentd functionarilor publici cu pr1v1re la
respectarea normelor de conduitd, monitorizeazd aplicarea prevederilor Codului etic si de
integritate, intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici si le popularizeazd potrivit instructiunilor emise de Agentia Nationali a
Functionarilor Publici;

- Intocmeste sau primeste, dupi caz, inregistreazd:si transmite documentele primare pentru plata
salariilor (pontaje, cereri concediu de odihni, note de rechemare din concediu de odihni,
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certificate medicale, s.a.); asigurd prin programul de salarii calculul drepturilor salariale si
transmiterea la timp a acestora citre Serviciul Buget Contabilitate care realizeaza plata salariilor;

- Tine evidenta popririlor, garantiilor materiale si a altor retineri care se fac pe statul de platd;

- Urmireste vechimea In munci in vederea acordérii sporului de vechime;

- Depune on-line Declaratia unica D112 “Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”;

- Depune on-line Declaratia D100 “ Declaratia privind obligatiile de plati la bugetul de stat”;

- Depune in format electronic Formularul L153 ce contine date privind veniturile salariale ale
personalului platit din fonduri publice;

- Intocmeste statul de plata pentru indemnizatia consilierilor locali si 1l transmite cétre Serviciul
Buget Contabilitate pentru punerea in plata a acestora;

- Urmireste utilizarea timpului de lucru prin condicile de prezenta zilnicd si pontaj, a orelor
suplimentare efectuate, a absentelor pe cauze, efectuarea concediilor de odihni, evidenta si
acordarea altor categorii de concedii (pentru evenimente familiale deosebite, de paternitate,

suplimentare, de studii, fard platd, s.a.), evidenta concediilor medicale, de maternitate, de
crestere si ingrijire copil, a absentelor nemotivate;

- FElaboreaza anual in colaborare cu conducerea compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si cu conducerea serviciilor publice de subordonare locald,
pentru anul urmator, programarea concediilor de odihnd si concediilor suplimentare pe care le
supune spre aprobare Primarului;

- Intocmeste, la solicitarea scrisa a salariatilor, adeverinte ce atesta calitatea de salariat, numarul
de zile de concediu medical efectuat, salarial de bazi, venit brut/net lunar realizat, elibereaza
- adeverinte la solicitarea persoanelor care au lucrat in institutie;

- Asiguri eliberarea si evidenta legitimatiilor de serviciu;

- Monitorizeazii perioada de suspendare a activitdtii pentru obtinerea indemnizatiei si
concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu
handicap;

- Monitorizeaza salariatii in vederea pensionarii;

- Rezolvi corespondenta repartizatd;

- Asiguri desfasurarea relatiilor cu publicul potrivit domeniului de competenta;

- Serviciul indeplineste si alte atribufii referitoare la organizarea si gestionarea resurselor umane
previzute de lege, in baza actelor emise de ministere si alte autoritati ale administrafiei publice
centrale, de hotirari ale Consiliului Judetean sau incredintate de Consiliul Local municipal, de
catre primar sau de sefii ierarhici.

- Cunoaste si aplici dispozitiile legale cu privire la salarizarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

- Asigurd intocmirea documentelor privind angajarea asistentilor personali si prelungirea
contractelor de munci;

- Asigurs intocmirea dispozitiilor de incetare a contractelor de munca conform Codului Muncii
si alte prevederi legale in domeniu;

- Rispunde si asigurd intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihnd pentru toti asistentii
personali, inregistrarea cererilor de concediu de odihnd a acestora;

- Verifica pontajul lunar pentru asistentii personali;

- Intocmeste statul de platd al persoanelor cu handicap ai caror asistenti personali sunt in
concediu de odihni; :
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- Intocmeste lunar situatia evidentei asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare si o trimite
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului;
- Asigura punerea in platd a beneficiarilor de indemnizatie lunard pentru persoane cu handicap,
la propunerea Directiei de Asistentd Sociala;
- Sisteaza plata indemnizatiei lunare a persoanelor cu handicap, la propunerea Directiei de
Asistentd Sociala;
- Stabileste cuantumul indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap;
- Intocmeste stat de platd pentru persoanele cu handicap grav care au optat pentru indemnizatii
lunare si le trimite serviciului de contabilitate;
- Calculeazd drepturile cuvenite salariatilor in caz de incapacitate temporard de munci;
- Conform legislatiei in vigoare stabileste sporul de vechime si numéarul de zile de concediu de
odihnd cuvenit pe an calendaristic salariatilor;
- Urmdreste refinerile de pe statul de platd ( popriri, pensii alimentare, ADAS, CAR);
- Verifica corectitudinea datelor din statele de plata;
- Transmite centralizatoarele si recapitulatiile statelor de plati citre Serviciul Buget Contabilitate
inainte cu trei zile fatd de data stabilitad pentru plata salariilor (data de 10 a lunii urmétoare);
- Elibereazd adeverinte pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap si pentru
beneficiarii de indemnizatie lunara pentru persoane cu handicap;
- Elaboreazi si redacteazd dispozitia privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de
specialitate si al serviciilor publice fara personalitate juridica;
- Stabileste fondul de premiere pentru merite deosebite si urmareste ca repartizarea si se faca
conform reglementérilor legale. Elaboreaza si redacteaza dispozitia;
- Asigurd elaborarea si redactarea dispozitiei pentru numirea managerilor spitalelor publice al
céror management a fost transferat catre Consiliul Local si pe perioada interimatului, precum si
pentru directorul financiar contabil;
- Asigura si organizeaza efectuarea controlul medical periodic de medicina muncii, la angajare si
la reluarea activitatii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic, la nivelul
institutiei, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru angajatii institutiei;
- Gestioneaza activitatea privind efectuarea stagiului de practica profesionald in administratia
publicid locala, a elevilor si studentilor in cadrul priméariei municipiului Campia Turzii;
- Gestioneazd activitatea de voluntariat in cadrul primériei municipiului Campia Turzii in ceea
ce priveste intocmirea contractului de voluntariat, completarea registrului si eliberarea
certificatului de voluntariat;
- Gestioneazd si monitorizeaza activitatea privind acordarea voucherelor de vacanta;
- Asigura arhivarea documentelor pe care le intocmeste;

Informatica
- Asigurd informatizarea si conducerea computerizatd a tuturor activitatilor pretabile pentru
prelucrare pe calculator ce revin autoritdtilor publice locale, propunind strategia credrii si
functiondrii sistemului, necesarul de echipamente si personal si urmérind buna functionare a
acestuia,

Pe linia realizarii Sistemului Informatic:
- Prezintd propuneri privind Sistemul informatic si asigurd asistentd de specialitate pentru
achizitionarea echipamentelor necesare;
- - Elaboreaza tmpreund cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritdtilor in realizarea acestora la
nivelul Primiriei (sau achizitionarea de la terti) si le prezintd spre aprobare conducerii;
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- Asiguri elaborarea sau implementarea de programe achizitionate de la terti, pentru cele patru
grupuri de activitdti din cadrul Primdriei;
- Se preocupi de buna functionare a programelor elaborate in cadrul Primériei sau de ctre terfi,
depanand eventualele blocaje ale programelor proprii sau cerdnd asistentd pentru programele de
la terti.
- Are 1n responsabilitate site-ul primériei si adresele de email ale institutiei (denumire, gizduire,
spatiu de stocare, securitate si integritate)
- Posteazi pe site 1n toate sectiunile cu drepturi de administrator si face schimbdri la solicitarea
serviciilor

Pe linia administrarii retelei:
- Rispunde de planificarea, achizitionarea, instalarea si operarea in cadrul refelei;
- Raspunde de functionarea si exploatarea aplicatiilor in cadrul refelei;
- Asiguri, coordoneazi si raspunde de instalarea hardului si softului de retea pe servere si statiile
de lucru, supraveghind totodatd activitatea terfilor producatori si furnizori de echipamente
(inclusiv soft de retea), din faza de testéri si pand la punerea definitiva in functiune;
- Supravegheazi toate modificarile la servere, cablare si alte surse ale retelei, asigurind
capacitati suficiente pentru aplicatii noi;
- Instaleazi caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si drepturile de acces
in retea;
- Stabileste procedurile de asigurare a securitatii datelor, planificand si supraveghind salvarea
regulata a datelor pe suport extern;
- Intocmeste regulamente scrise privind sistemul de management al securitétii informatiilor in
conformitate cu standardele si legislatia in vigoare.
- Intocmeste reguli generale de intretinere si exploatare a tehnicii de calcul (retea, calculatoare,
imprimante, etc.) si a aplicatiilor informatice.
- Supravegheazi respectarea regulile si/sau regulamentele scrise privind securitatea informatiilor,
exploatare a tehnicii de calcul si a aplicatiilor informatice si propune sancfiuni in cazul in care

acestea au fost incélcate.
- Ofer# consultantd in adoptarea solutiilor de telefonie fixa si mobild.
- Urmireste contractele de intretinere ale sistemului informatic, contractul de tipdrire si de
furnizare de Internet.

Pe linia instruirii personalului:
- Instruieste personalul, sau, dupd caz, propune efectuarea unor cursuri de pregatire in cadrul
altor institutii, privind modul de utilizare a noilor aplicatii instalate;
- Se preocupi de ridicarea nivelului de instruire necesar pe posturi;
- Acorda asisten{i personalului care lucreazd pe echipamente de calcul electronic pe linia
ridic#rii nivelului de cunostinte privind operarea pe calculator;

Pe linia mentinerii echipamentelor in perfectd stare de functionare:
- Contracteaza, cu aprobarea conducerii Primariei, lucréri de service pentru echipamentele din
dotare; '
- Coordoneazi si supravegheazi lucrarile de service pentru echipamentele din dotare.
- Instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul si controleazd
modul in care aceste instructiuni sunt respectate;
- Se preocupi de achizitionarea consumabilelor intocmind in acest sens necesarul trimestrial;
- Organizeaza activitatea de achizitionare de echipamente de calcul sau soft prin licitatii sau
cereri de oferte, etc;
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- Coordoneaza, din punct de vedere informational, activitatile in care este implicatd Primdiria,
asigurand necesarul de echipament de calcul, personal si soft specializat;

- Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pentru dotarea si buna desfasurare a activitatii compartimentului;

- Réspunde de instalarea si de buna functionare a programelor.

IX. Serviciul Public Politia Locala

La nivelul municipiului Campia Turzii, Serviciul Public Politia Locali este organizat, in
conditiile legii, ca un serviciu functional, fird personalitate juridica, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, avind regulament de organizare si functionare propriu, avizat de citre
Comisia Locald de Ordine Publicd a municipiului Campia Turzii. Urméreste buna functionare a
sistemului de supraveghere video din Municipiul Cémpia Turzii si face propuneri pentru
imbunétatirea acestuia. ( Anexa nr. 1)

X. Serviciul Investitii

Atributiile serviciului:
- Urmareste finantarea obiectivelor de investitii inscrise in programul de investitii;
- Urmadreste punerea 1n aplicare a Legii nr.114/1996 privind constructia de locuinte;

- Intocmeste si prezintd Consiliului Local Campia Turzii fundamentarea programului de
investitii, pentru lucrari publice finantate din sursele bugetului local si din alte surse constituite
conform legii;

- Elaboreaza rapoarte de specialitate pentru dezbaterea proiectelor de hotdrdri in cadrul
Consiliului Local;

- Sustine proiectele de Hotérari in fatd comisiilor de specialitate si raspunde la interpeldri;

- Intocmeste Programul anual de investitii publice pe care o supune avizarii D.G.F.P.C.E.S. Clyj,
- Intocmeste trimestrial raportul statistic INVI;

- Intocmeste programul pentru construirea locuintelor sociale, pe care-1 transmite MDRAP
Bucuresti;

- Intocmeste programul pentru construirea locuintelor prin ANL;

- Intocmeste solicitarile de includere a obiectivelor de investitii in Programul National de
Dezvoltare Locald conform OUG 28/2013 cu modificarile si completarile ulterioare si urmireste
derularea obiectivelor din Programul aprobat;

- Urmdreste finantarea locuintelor din fondurile constituite conform Legii nr.114/1996,
elabordnd lunar Situatia privind productia realizatd péana la finele lunii curente pentru darea in
folosintd a locuintelor sociale aflate in diferite stadii de executie si Situatia privind sumele
preliminate pentru luna urmatoare necesare in vederea realizdrii locuintelor sociale, pentru
obiectivele cuprinse In Programul de finantare a constructiilor de locuinte sociale conform Legii
nr.114/1996;

- intocmeste si prezintd Consiliului Local Campia Turzii fundamentarea programului de
investitii pentru lucréri publice finantate din sursele bugetului local si din alte surse constituite
conform legii;

- Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;

- Intocmeste Lista pozitiei Alte cheltuieli de investitii pe:capitole bugetare;

- Intocmeste Cererea de admitere la finantare pentru fiecare obiectiv de investitii;
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- Intocmeste situatia angajamentelor legale din care rezultd cheltuieli pentru investitii publice si
a creditelor bugetare;

- Intocmeste proiect de angajament legal din care rezultd cheltuielile pentru investifii publice
aferente obiectivului/proiectului/categoriei de investitii;

- Face propuneri de modificare a Listelor de investitii pe baza realizarilor acestora si a fondurilor
alocate;

- Semnarea si verificarea actelor interne elaborate de catre serviciu care implicd institufia
financiar, impreuni cu conducatorul institutiei , precum si ale actelor care ies din institutie;

- Face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in probleme specifice activitatii;

- Urmireste permanent realizarea programului de investitii aprobat;

- Verifica in teren stadiul de implementare a obiectivelor de investitii;

- Verifica situatiile de lucrari pentru constructii si alte categorii de lucrari finanfate din sursele
bugetului local si din alte surse constituite conform legii, verificate si confirmate in prealabil
calitativ si cantitativ prin dirigintele de santier, din punct de vedere al conformari cu devizele
oferta si dispozitiile de santier emise;

- Intocmeste propunere de angajare a unei cheltuieli si ordonantare la platd pentru situatiile de
lucrdiri pentru constructii si alte categorii de lucrari finantate din sursele bugetului local si din
alte surse constituite conform legii;

- Face demersurile necesare in vederea delegarii serviciilor publice conform Legii nr.51/2006,
asigurind elaborarea regulamentul serviciului public, participd la elaborarea confractului de
delegare a gestiunii serviciului pe care le supune aprobérii Consiliului Local al municipiului
Campia Turzii;

- Asigurd monitorizarea contractului de delegare a serviciului public pentru constatatrea,
modernizarea, exploatarea si intretinerea strizilor. Drumurilor, podurilor, pasajelor rutiere si
pietonale , amenajare, Intretinere si Infrumusetare a spatiilor verzi, mobilier urban, fantani
arteziene si decorative, statui ti monumente, amenajari, dotdri, intretineri locuri de joacd, fitness
si skate park aferente domeniului public si privat al municipiului Campia Turzii;

- Urmireste indeplinirea indicatorilor de performantd a Contractul de delegare a serviciului

public pentru construirea, modernizarea, exploatarea si fintretinerea strizilor, drumurilor,
podurilor, a pasajelor rutiere si pietonale, amenajarea, intrefinerea si infrumusetare a spatiilor
verzi, montarea de mobilier stradal, al domeniului public si pivat al Municipiului Campia Turzii.
- Verificd ajustarea/modificarea tarifelor constatatrea, modernizarea, exploatarea si intretinerea
strazilor, drumurilor, podurilor, pasajelor rutiere si pietonale, amenajare, intretinere si
infrumusetare a spatiilor verzi, mobilier urban, fintdni arteziene si decorative, statui fi
monumente, amenajari, dotdri, intretineri locuri de joacd, fitness si skate park aferente
domeniului public si privat al municipiului CAmpia Turzii si le supune aprobérii Consiliului
Local.

- Verificd in teren lucririle de constatatrea, modernizarea, exploatarea si Intretinerea strazilor,
drumurilor, podurilor, pasajelor rutiere si pietonale , amenajare, Intretinere si infrumusetare a
spatiilor verzi, mobilier urban, fintini arteziene si decorative, statui ti monumente, amenajari,
dotari, intretineri locuri de joacd, fitness si skate park aferente domeniului public si privat al
municipiului CAmpia Turzii si le supune aprobarii Consiliului Local;

- Verificd si confirmi situatiile de lucrari din punct de vedere cantitativ si calitativ- constatatrea,
modernizarea, exploatarea si intretinerea strizilor, drumurilor, podurilor, pasajelor rutiere si
pietonale, amenajare, intretinere si Infrumusefare a spatiilor verzi, mobilier urban, fantani
arteziene si decorative, statui ti monumente, amenajari, dotari, intretineri locuri de joacd, fitness
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si skate park aferente domeniului public si privat al municipiului Campia Turzii si le supune
aprobdrii Consiliului Local;

- Intocmeste propunere de angajare a unei cheltuieli si ordonantare la platd pentru situatiile de
lucréiri pentru constatatrea, modernizarea, exploatarea si Intretinerea strazilor, drumurilor,
podurilor, pasajelor rutiere si pietonale, amenajare, intretinere si Infrumusetare a spatiilor verzi,
mobilier urban, fAntani arteziene si decorative, statui ti monumente, amenajari, dotari, intretineri
locuri de joacd, fitness si skate park aferente domeniului public si privat al municipiului Campia
Turzii si le supune aprobarii Consiliului Local;

- Face propuneri de extindere a spatiilor verzi, in vederea aplicérii OUG nr.195/2005;

- Intocmeste propunere de angajare a unei cheltuieli si ordonantare la platd pentru constatatrea,
modernizarea, exploatarea si intretinerea strazilor, drumurilor, podurilor, pasajelor rutiere si
pietonale, amenajare, intretinere si infrumusetare a spatiilor verzi, mobilier urban, fantani
arteziene si decorative, statui ti monumente, amenajari, dotéri, Intretineri locuri de joaca, fitness
si skate park aferente domeniului public si privat al municipiului Campia Turzii si le supune
aprobarii Consiliului Local;

- Elibereaza autorizatii de sdpatura pentru lucrarile tehnico-edilitare care afecteazd domeniul
public si privat al localitatii si urmareste aducerea la starea initiald a zonelor afectate;

- Monitorizare si actualizare registrul spatiilor verzi in municipiul Campia Turzii; -

- Asigura monitorizarea contractului de delegare a serviciului public de salubrizare;

- Intocmeste programul de reabilitare, extindere si modernizare a dotirilor existente (puncte de
colectare a deseurilor) pe care le supune aprobatrii;

- Urmareste si verificd realizarea lucrarilor prevazute in programul anual de salubritate;

- Intocmeste propunere de angajare a unei cheltuieli si ordonantare la plats pentru lucririle de
salubritate;

- Verificd ajustarea/modificarea tarifelor de salubrizare si le supune aprobarii Consiliului Local.

- Rraspunde de relatiile instituite prin Contractul de delegare a Gestiunii Serviciului Public de
Salubrizare —Curatarea si transoprtul zépezii pe caile publice si mentinerea in stare de functiune
a acestor pe timp de polei sau inghet in municipiul Campia Turzii, incheiat intre municipiul
Céampia Turzii si S.C. DOMENIUL PUBLIC CIMPIA TURZII S.A.

- Verifica zilnic salubrizarea municipiului privind activitatea de curdtare si transportul zidpezii, a
zonelor carosabile, a trotuarelor, inclusiv transportul zdpezii rezultate In urma activitatii de
salubrizare si efectueaza receptia zilnicd a activitatilor de salubrizare —curitare si transport
zapada;

- Verifica si confirmi situatiile de lucréri, din punct de vedere cantitativ si calitativ, privind
activitatea de salubrizarea - curatarea si transoprtul zapezii pe cdile publice si mentinerea in stare
de functiune a acestor pe timp de polei sau Inghet in municipiul Cadmpia Turzii in conformitate
cu tarifele aprobate si modul de realizare in teren a activitdtilor de salubrizare, pe care le
propune la plata.

- Verifica ajustarea/modificarea tarifelor de salubrizare a activitétii de curdtarea si transoprtul
zapezii pe cdile publice si mentinerea 1n stare de functiune a acestor pe timp de polei sau inghet
in municipiul Campia Turzii si le supune aprobarii Consiliului Local.

- Urmireste indeplinirea indicatorilor de performantd a Contractului de delegare a Gestiunii
Serviciului Public de Salubrizare —Curéatarea si transoprtul zapezii pe céile publice si mentinerea
in stare de functiune a acestor pe timp de polei sau Inghet in municipiul Campia Turzii.

- Intocmeste Programul anual de intretinere si extindere iluminat public si iluminat ornamental;

- Face propuneri de extindere a iluminatului public si ornamental;
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- Urmireste si verifica realizarea lucrdrilor prevdzute in programul anual de iluminat public si

ornamental;

- Urmireste si verifica realizarea lucréarilor de intretinere , reparatii si extindere iluminat public

si ornamental;

- Verificd si confirmi situatiile de lucrari din punct de vedere cantitativ si calitativ, de Intretinere,
reparatn si extindere iluminat pubhc si iluminat ornamental;

- Intocmeste propunere de angajare a unei cheltuieli si ordonantare la platd pentru lucrdrile de

iluminat public si ornamental;

- Verifica citirile consumurilor de energie electrica pentru iluminatul public in vederea efectudrii
platilor la furnizor;

- Urmireste elaborarea/elaborare dupd caz, a documentafiilor tehnice, caietelor de sarcini,

antemasuratorilor, necesare realizdrii lucrérilor de investisii publice;

- Dupi finalizarea procedurilor de achizitie pentru fiecare obiectiv de investitii in parte,

monitorizeaza contractele de lucrari;

- Asigura respectarea intocmai a prevederilor contractuale;

- Efectueaza verificarile prevazute n norme referitoare la existenta autorizatiei de construire si
verificd existenta in proiect a prevederilor privind fazele determinante;

- Semneazd impreuna cu dirigintele de santier si executantul documententele necesare realizérii
obiectivului ( proces- verbal de predare-primire amplasament etc. );

- Monitorizeaza executia corectd a lucrarilor prin inspectii 1n santier;

- Monitorizeaza progresul lucririlor in conformitate cu graficul de executie anexa la contract;

- Verifici si confirm3, impreund cu dirigintele de santier, lunar, cantitétile executate si inscrise in
caietele de masuritori;

- Verificd Tmpreund cu dirigintele de santier situatiile de plata privind corespondenta dintre
cantititile confirmate in caietele de masuratori si preturile unitare ferme din devizele contractate;

- Propune la plata doar situatiile de lucrari care corespund din punct de vedere calitativ si
cantitativ, pe baza misuritorilor efectuate in santier, in strictd concordantd cu stadiul fizic
efectiv realizat si oferta anexa la contract;

- Participi ca invitati in comisia de Receptiei la terminarea lucrérilor si ca membru-secretar in
comisia de Receptie finald, dupa cel mult 15 zile de la expirarea perioadei de garantie;

- Urmireste comportarea In timp a constructiilor dupa receptia la terminarea lucrarilor si recepfia
finald;

- La propunerea serviciilor din cadrul Primariei elaboreazd documentatiile tehnice si caietele de
sarcini pentru lucrarile de reparatii pentru cladirile apartindnd Consiliului Local CAmpia Turzii;

- Urmireste In teren lucrarile de reparatii curente pentru cladirile apartindnd Consiliului Local
Campia Turzii;

- Verificd si confirma situatiile de lucran pentru de reparatii curente pentru clédirile aparindnd
Consiliului Local Campia Turzii;

- Rispunde preponderent de relatiile instituite intre Priméria municipiului Campia Turzii si: S.C.
Compania de Api Aries S.A., S.C. Domeniul Public S.A. Campia Turzii si S.C. Compania de
Salubritate Campia Turzii S.A;

- Verifici indeplinirea obligatiilor Concesionarului S.C. Compania de Apa Aries S.A. privind
efectuarea lucririlor de intrefinere a sistemului de alimentare cu apé si canalizare in municipiul
Campia Turzii, .

- Observa periodic problemele apdrute pe partea de alimentare cu apa si canahzare si le aduce la
cunostiintd conducerii §i ia mésurile necesare pentru remedierea acestor probleme;
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- Monitorizeaza si urméreste indeplinirea conditiilor contratuale privind contractul de servicii de
management energetic la nivelul Municipiului Cdmpia Turzii;

- Urmdreste implementarea programului de Imbunatitire a eficientei energetice pentru
Municipiul Campia Turzii;

- Réspunde sesizdrilor si solicitarilor cetdtenilor municipiului pe probleme specifice activitatii;

- Raporteaza riscurile identificate in raport cu activitatile realizate;

- Arhivarea si pastrarea documentelor.

XI. Serviciul Achizitii Publice

Atributii specifice:
- Elaboreazi si supune aprobdrii programul anual al achizitiilor publice (PAAP) si reviziile
programului anual, ca instrument managerial pentru planificarea si monitorizarea portofoliului
de procese de achizitie la nivel de autoritate contractanta, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante, asa cum este prevazut
de legislatia in domeniul achizitiilor publice;
- Intocmeste strategia anuala de achizitie publics, daci totalitatea proceselor de achizitie publica
planificate a fi lansate de autoritatea contractanti pe parcursul unui an bugetar, cuprind cheltuieli
de capital mai mari de 125 milioane de lei;
- Initiazd, deruleazi si finalizeazd procedurile de achizitie publica, inclusiv achizitiile directe si
intocmeste toate documentele necesare 1n acest sens, cu respectarea reglementarilor 1n vigoare;
- Declangeaza procedura de atribuire a contractului de achizitie publica, o aplica si o finalizeazi
asa cum este prevazuta de legislatia in vigoare.
- Elaboreazd documentatiiile de atribuire si solicitd desemnarea personalului de specialitate care
sd facd parte din colectivul de elaborare a documentatiilor de atribuire si din comisiile de
evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;
-Elaboreaza accesand: https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter, Documentul
European de Achizitie Unic (DEAU/DUAE), pentru fiecare procedurs de atribuire;
- Elaboreaza modelul de contract, pentru fiecare procedura de atribuire;
- Elaboreazd formularele (model), pentru fiecare procedura de atribuire;
- Completeaza in SEAP/SICAP documentatia de atribuire (fisa de date), pentru fiecare procedura
de atribuire;
- Ataseazd 1n SEAP/SICAP toate documentele aferente procedurii de atribuire, respectiv
strategia de contractare, DUAE, caiete de sarcini, formulare, model de contract, etc. si declaratie
functii de decizie, completata in platforma electronic;
- Completeazd, corecteazd dacd este cazul documentatia de atribuire, In cazul respingerii de cétre
ANAP si retransmiterea acesteia in vederea validrii;
- Intocmeste alte documentele previzute de legislatia privind achizitiile;
- Cu consultarea serviciilor de specialitate, propune ordonatorului principal de credite masuri
pentru derularea 1n conditiile legii a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publici;
- Colaboreazd cu celelalte servicii/compartimente de specialitate, in functic de specificul
documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeaza si fie rezolvate in
contextul aplicérii procedurii de atribuire; :
- Supune aprobarii documentatia privind procedura de atr1bu1re a contractelor de produse,
servicii si lucréri; =
- Transmite spre publicare in SEAP/SICAP (WWW e-licitatie.ro) si Venﬁca modul de publicare a
invitatiilor/anunturilor prevazute de legislatia in vigoare privind achizitiile publice;
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- Completeazi, corecteaza dacd este cazul invitatia/anuntul, in cazul respingerii de catre ANAP
si retransmiterea acestuia in vederea validérii;
- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia
in domeniul achizitiilor publice;
- Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea procedurilor
de achizitie publica, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii;
- Completeazé in platforma electronicd SEAP/SICAP - Formularul de integritate, in termen de
cinci zile de la data limita de depunere a ofertelor;
- Participd cu personal de specialitate in comisii de evaluare si elaborare a documentatnlor de
atribuire;
- Urmareste aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;
- Urmireste respectarea termenelor de intocmire a documentatiei de atribuire, reguli de
publicitate, raportul de atribuire a procedurii si a altor documente subsecvente ale achiziiilor
publice;
- Elaboreazi contractul de achizitie publicd;
- Instiinteaza ofertantii privind rezultatele procedurilor;
- Elaboreaza anunturile de atribuire, cu respectarea prevederilor legislatiei achizitiilor publice;
- Asigura, prin personalul de specialitate constituirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice;
- Sprijind activitatea de colaborare a serviciului cu celelalte compartimente, in functie de
specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeazd sa fie
rezolvate 1n contextul aplicarii procedurii de atribuire;
- Urmireste si asigurd semnarea contractelor de achizitie publica, trasabilitatea contractului,
anexe, documente, etc.;
- Respectd prevedetile legale privind péstrarea confidentialitdtii documentelor de achizitii
publice si a securitatii acestora;
- Asigurd, prin personalul de specialitate constituirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice;

- In cazul controlului ex-ante, transmite toate documentele prevazute de legislatia in vigoare,
citre ANAP/OI si raspunde la solicitarild acestora;
- Tine evidenta achlz1t11101 directe de produse, servicii si lucrdri ca anexa la programul anual al
achlzmllor publice;
- in cazul implementrii de proiecte cu finantare nerambursabild, asigurd personal de specialitate
in achizitii publice, in echipele de implementare;
- Asigurd realizarea si transmiterea la termenele stabilite a raportarilor privind stadiul
procedurilor de atribuire/achizitiilor directe, cétre organismul intermediar;
- Gestioneaza baza de date pentru sistemul de achizitii publice, respectiv platforma electronica
SEAP/SICAP (www.e-licitatie.r0);
- Intocmeste rapoarte de specialitate din domeniul de activitate al serviciului pentru proiectele de
hotarari In vederea promovirii lor in Consiliul Local;
- Exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local al Municipiului CAmpia Turzii sau dispozitii ale primarului;

- Tine si raspunde de evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza; .
- Toate activititile serviciului se deruleaza cu respectarea clauzelor de conﬁdentlahtate asupra
datelor cu caracter personal, care ar putea fi prelucrate in indeplinirea sarcinilor specifice de
serviciu si a datelor privind securitatea informatic; .
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XI. A Compartiment Achizitii Proiecte

Atributii specifice:
- Cand autoritatea contractantd implementeazi proiecte finantate din fonduri nerambursabile
si/sau proiecte de cercetare-dezvoltare, serviciul specializat in achizitii publice are obligatia de a
clabora distinct pentru fiecare proiect in parte un program al achizitiilor publice aferent
proiectului respectiv, dupa semnarea contractului de finantare;
- Initiaza, deruleazd si finalizeazd procedurile de achizitie publica, inclusiv achizitiile directe si
intocmeste toate documentele necesare 1n acest sens, cu respectarea reglementarilor in vigoare, aferente
proiectelor cu finantare extern; :
- Declangseaza procedura de atribuire a contractului de achizitie publicd, o aplica si o finalizeazd asa cum
este prevazuta de legislatia in vigoare.
- Elaboreaza documentatiiile de atribuire si solicitd desemnarea personalului de specialitate care si faci
parte din colectivul de elaborare a documentatiilor de atribuire si din comisiile de evaluare a ofertelor, in
functie de specificul si obiectul contractelor;
- Elaboreaza accesind: https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter, Documentul
European de Achizitie Unic (DEAU/DUAE), pentru fiecare proceduri de atribuire;
- Elaboreaza modelul de contract, pentru fiecare procedura de atribuire;
- Elaboreaza formularele (model), pentru fiecare procedura de atribuire;
- Completeaza in SEAP/SICAP documentatia de atribuire (fisa de date), pentru fiecare procedurd de
atribuire;
- Atagseazd in SEAP/SICAP toate documentele aferente procedurii de atribuire, respectiv strategia de
contractare, DUAE, caiete de sarcini, formulare, model de contract, etc. si declaratie functii de decizie,
completatd in platforma electronicd;
- Completeaza, corecteaza dacd este cazul documentatia de atribuire, in cazul respingerii de ciatre ANAP
si retransmiterea acesteia in vederea validarii;
- Intocmeste alte documentele previzute de legislatia privind achizitiile;
- Transmite spre publicare in SEAP/SICAP (www.e-licitatie.ro) si verifici modul de publicare a
invitatiilor/anunturilor prevazute de legislatia in vigoare privind achizitiile publice;
- Completeazd, corecteazd daca este cazul invitatia/anuntul, in cazul respingerii de citre ANAP
si retransmiterea acestuia 1n vederea validarii;
- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia
in domeniul achizitiilor publice;
- Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregétirea si organizarea procedurilor
de achizitie publicd, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii;
- Completeazi In platforma electronicd SEAP/SICAP - Formularul de integritate, in termen de
cinci zile de la data limita de depunere a ofertelor;
- Urmireste respectarea termenelor de intocmire a documentatiei de atribuire, reguli de
publicitate, raportul de atribuire a procedurii si a altor documente subsecvente ale achizitiilor
publice;
- Elaboreaza contractul de achizitie publica;
- Instiinteaza ofertantii privind rezultatele procedurilor;
- Elaboreaza anunturile de atribuire, cu respectarea prevederﬂor legislatiei achizitiilor publice;
- Asigurd, prin personalul de specialitate constituirea si pdstrarea dosarelor achizitiilor pubhce
- in cazul controlului ex-ante, transmite toate documentele prevazute de legislatia in vigoare,
catre ANAP/OI si raspunde la solicitarild acestora;
- Tine evidenta achlzmﬂor directe de produse, servicii si lucrari ca anex3 la programul anual al
achizitiilor publice, pentru fiecare proiect;
- Participd la sesiunile/sedintele de instruire organizate de Organismele intermediare;
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- Exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului
Local al Municipiului CAmpia Turzii sau dispozitii ale primarului;

- Tine si rispunde de evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza;

- Toate activititile compartimentului se deruleazi cu respectarea clauzelor de confidenfialitate
asupra datelor cu caracter personal, care ar putea fi prelucrate in indeplinirea sarcinilor specifice
de serviciu si a datelor privind securitatea informatica;

XII. Serviciul Administrativ

Atributii specifice:
-Planifici, coordoneazd si controleaza activitatea personalului din cadrul Serviciului
Administrativ;
-Intocmeste referate de necesitate si preia de la Serviciul Achizitii Publice, notele si documentele
justificative si urmireste achizifionarea marfurilor conform acestora, verificAnd ca facturile
emise si respecte exactitatea preturilor, a cantitatilor, precum si a termenelor de livrare a
acestora;
-In urma licitatiei sau a selectiei de oferte preia contractele de la Serviciul Achizitii Publice si
urmireste derularea lor pentru activitatea specificd de administrativ si intrefinere (consumabile
papetirie, materiale de curdfenie, etc), precum si contractele incheiate cu furnizorii de prestari
servicii (service aparate aer conditionat, centrale termice, copiatoare, spalari autovehicule din
dotarea institutiei, etc) si supravegheaza derularea acestora;
-Asigurd circuitul documentelor in vederea Inregistrarii contabile (inregistrare, avizarea
facturilor);
-Avizeaza facturile din punct de vedere al corectitudinii pretului, a cantittilor livrate si a
respectdrii termenului de livrare a mérfurilor achizifionate;
-Urmireste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati (gaze naturale, electricitate, etc);
-Face situatii pentru Intocmirea bugetului sau a rectificarii acestuia;
Intocmeste diverse situatii citre Serviciul Buget Contabilitate si situatii statistice in
conformitate cu prevederile legale;
-Prezint, la cererea Primarului, rapoarte si informri privind activitatea desfasurata , in termenul
si forma solicitata;
-Informeaza conducerea institutiei cu privire la orice deteriorare a bunurilor administrate;
-Asiguri organizarea activitdfii personalului de intretinere, controleaza si asigurd curdfenia in
spatii cu destinatie: birouri, spatii comune, sali sedin{d, holuri, grupuri sanitare, in conformitate
cu normele sanitare si de protectia muncii;
-Face propuneri pentru fntocmirea unor contracte ce cuprind achizitionari de prestéri servicii si
utilitafi necesare;
-Face propuneri pentru lucrérile de Intretinere i reparatii, in vederea alocrii de fonduri de la
buget si dup3 aprobare urmareste executarea acestora;
- Face propuneri si intocmeste referate cu ocazia zilelor festive;
-Se preocupi de verificarea structurald a blocurilor de locuinte sociale de pe raza municipiului;
-Supravegheazé buna func!;ionale a capelei care este in administrarea primariei;
-Intocmeste planul de masuri pentru beneficiarii de ajutor social;
-Verifici si avizeaza foile colective de prezentd a beneficiarilor de ajutor soc1al
-Organizeazi si planificd..activitatea beneficiarilor de ajutor social care presteazid muncd in
folosul comunitétii;
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-Organizeazd si planificd activitatea persoanelor care au de executat ore de munci in folosul
comunitdtii In baza mandatelor emise de instantele de judecat;

-Coordoneazi montarea/demontarea cabinelor de vot si a urnelor in sectiile de votare atunci cAnd
este cazul;

-Asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

XIII. DIRECTIA ARHITECT SEF
Reprezintd autoritatea tehnicd In domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului din
cadrul administratiei publice locale precum si in evidenta si gestiunea patrimoniului

municipiului;
Desfasoard o activitate de interes public, ale cdrui scopuri principale sunt:
> dezvoltarea durabild a comunititii;
> coordonarea activitatiilor de dezvoltare teritoriali;
> amenajarea teritoriului si urbanism;
> protejarea valorilor de patrimoniu §i a calitatii arhitecturale la nivelul unititii

administrativ teritoriale .

Arhitectul-sef nu poate fi subordonat unui alt functionar public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, indiferent de tipul structurii pe care o conduce, directie generala,
directie sau serviciu. In activitatea lor, arhitectii-sefi sunt sprijiniti de Comisia tehnicd de
amenajare a teritoriului si urbanism, comisie cu rol consultativ care asigurd fundamentarea
tehnicd de specialitate In vederea ludrii deciziilor.

Coopereazd permanent cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltarii,
Lucrdrilor Publice gi Locuintelor in vederea transpunerii liniilor directoare de dezvoltare
durabild la nivel national, politicilor sectoriale, programelor nationale si proiectelor prioritare.

Structura de specialitate condusd de arhitectul-sef al municipiului indeplineste
urmatoarele atributii principale:

- Initiazd, coordoneaza din punct de vedere tehnic, avizeaza si propune spre aprobare strategiile
de dezvoltare teritoriald urbane, precum gi documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism;

- Convoaci si asigurd dezbaterea lucrérilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism;

- Intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate, a
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

- Urmdreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane, precum
si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- Asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

- Organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;

- Coordoneazi si asigurd informarea publicd si procesul de dezbatere si consultare a publicului
in vederea promovdrii documentatiilor aflate n gestiunea sa;

- Participd la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeazi din punctul de vedere al
conformitdtii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

- Avizeazd proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformititii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

- In vederea asiguririi dezvoltarii coerente si durabile, corelarii prioritatilor de dezvoltare si
eficientizdrii investitiilor publice, valorificdrii resurselor naturale si culturale, autorititile
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administratiei publice locale ale unitatilor administrativ-teritoriale din cadrul aglomerarilor
urbane si zonelor metropolitane definite conform legii elaboreaza strategia de dezvoltare
teritoriald zonald periurband/metropolitand ca documentatie de planificare teritoriald integratd
pentru fundamentarea planurilor urbanistice generale;

- Avizarea si controlul implementarii documentatiilor de amenajare a teritoriului;

- Initierea, coordonarea si consultantd in elaborare a documentatiilor de amenajare a teritoriului
initiate de administratia publica locald;

- Avizarea strategiilor de dezvoltare urbana, politicilor urbane, planurilor de actiune;

- Initierea, coordonarea si consultantd in elaborarea strategiilor de dezvoltare urbana, politicilor
urbane, planurilor de actiune initiate de administratia publica locali;

- Avizarea si controlul implementarii instrumentelor de control al dezvoltarii urbane (planuri de
urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire, regulamente de administrare a
proprietatii);

- Initierea, coordonarea si consultarea in colaborare a instrumentelor de control al dezvoltarii
urbane (planuri de urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire, regulamente de
administrare a proprietitii);

- Asigurd integrarea competitivi a localitatii in contextul dezvoltarii la nivel european, urmarind
viziunea comuna a actorilor implicati In proces prin adaptarea propunerilor locale i regionale la
strategiile si politicile nationale si europene;

- Urmirirea si evaluarea permanentd a rezultatelor neprevazute din domeniul de activitate (pe
masura ce necesititile si resursele evolueazd) precum si propunerea de solutii si actiuni eficiente
de corectare a acestora tinind cont de realitatea economica si de dezvoltarea durabild;

- Initierea si coordonarea constind in colectare, stocare, administrare date urbane si informatii
geospatiale si participare la GIS;

- Asiguri evidenta si administrarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului;

- Intocmirea, verificarea, legalititii din punct de vedere tehnic si eliberarea actelor de autoritate
in domeniu (autorizatii de construire/desfiintate, regularizéri taxe de autorizare in constructii,
certificate de nomenclatura stradald);

- intocmirea, verificarea legalititii din punct de vedere tehnic si eliberarea (certificat de
urbanism in vederea construirii/desfintarii, operatiuni notariale/comaséri/parceldri/dezmembrari
in vederea construirii, adeverinte de intravilan/extravilan, avize comisii de specialitate
coordonate);

- Asigurd consultarea populafiei si a actorilor interesati in procesul planificarii urbane prin
mediatizarea necesard pentru punerea in valoare a actiunilor;

- Initierea, coordonarea si controlul armonizarii proiectelor de investitii in infrastructurd
(tehnico-edilitara, rutierd);

- Coordonarea activititii de protejare a monumentelor aflate in patrimoniul municipiului;

- Colaboreazi cu directiile si serviciile de specialitate din cadrul primariei in elaborarea si
aplicarea PUG, PUD, PUZ, cét i a altor programe de dezvoltare urbana;

XIII.A Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului
Serviciul Evidenta si.Gestiunea Patrimoniului se afla in subordinea Primarului si a
Arhitectului Sef si are in subordine Biroul Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
Compartimentul G.I.S. si compartimentul Trei Lacuri.
Conducerea operativa a serviciului se realizeaza de catre seful de serviciu

Atributiile specifice:
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-Aplici si respectd legislatia specifica serviciului;
-Se preocupd permanent de cunoasterea legislatiei si de indeplinirea atributiilor ce revin
autoritatilor administratiei publice locale, in conformitate cu aceasta;
~Asigurd informarea, documentarea si consilierea cetdtenilor prin persoanele din cadrul
serviciului;
-Primeste, gestioneaza si rezolva solicitarile formulate 1n petitii, sesizéri, reclamatii primite in
scris, telefonic si de pe Internet de la cetateni, agenti economici si institutii, precum si a
problemelor din audiente in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
-Respectd si raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a programelor de
masuri aprobate de primar, a hotédrarilor Consiliului Local si a dispozitiilor primarului;
-Asigurd informarea, documentarea §i consilierea cetdtenilor prin persoanele din cadrul
serviciului;
-Primeste, gestioneaza si rezolva solicitarile formulate in petitii, sesizari, reclamatii primite 1n
scris, telefonic si de pe Internet de la cetdteni, agenti economici si institutii, precum si a
problemelor din audiente in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
-indeplineste toate criteriile si indicatorii de performanta ;
-Asigura si rdspunde de utilizarea tehnicii de calcul (calculatoare, imprimante, xerox, etc.)
aflate in dotarea serviciului, inclusiv a telefoanelor fixe si mobile;
-Asigurd si raspunde de informarea si raportarea activitatii desfasurate cétre Consiliul Local si
conducerea primariei;
-Asigurd informarea §i colaborarea intre compartimentele serviciului, Intre acestea si celelalte
compartimente ale primariei, precum gi tertii, persoane fizice si juridice;
-Serviciul indeplineste si alte atributii stabilite de lege, Hotérari ale Consiliului Local sau
Dispozitii ale Primarului Municipiului Campia Turzii.
ACTIVITATEA DE EVIDENTA SI GESTIUNE A PATRIMONIULUI
1. indrumarea si verificarea asociatiilor de proprietari
- Asigura, la cerere, informarea asociatiilor si proprietarilor din condominii cu privire la cadrul
normativ privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari.
- Informeaza asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile prevazute in regulamentul local
de urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de interventie prioritara,
aplicabile condominiilor, stabilite in cadrul programelor multianuale destinate cresterii calitatii
arhitectural-ambientale a cladirilor, de reabilitare termica si de reducere a riscului seismic al
constructiilor existente, precum si cu privire la obligativitatea montérii contoarelor pentru
individualizarea consumurilor la nivel de proprietate individuald, conform legislatiei in vigoare.
- Exercitd controlul asupra activitatii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari,
din oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietari.
-Verificd actele depuse de cétre persoanele interesate si initiaza demersurile pentru atestarea
persoanele fizice in vederea dobandirii calitatii de administrator de condominii.
- Intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru asociatiile de proprietari;

2. Evidenta si gestiunea locuintelor

- tine evidenta cererilor pentru locuintele din fondul ANL, prezinta situatia la comisia de
specialitate pentru stabilirea listei de prioritati;

- tine evidenta cererilor pentru locuintele din fondul locatlv prezinta situatia la comisia de
spe(nahtate pentru stabilirea listei de prioritati;

-intocmeste contractele de inchiriere a locuintelor sociale din fondul de stat si a locuintelor
construite prin ANL, conform listei de prioritati, aprobate prin Hot#rarea Consiliului Local;
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-intocmeste si urmireste realizarea contractelor de inchiriere/vanzare, dupd caz, a spatiilor cu
destinatia de locuinte;

-intocmeste, in conformitate cu prevederile legale, si asigurd incheierea actelor aditionale la
contractele de Inchiriere privind modificari de clauze contractuale, termene, taxe, tarife, etc;
-Ofer3 cetitenilor informatii despre fondul locativ si informatii cu privire la vinzarea
locuintelor;

-Urmaireste si verificd anual, respectarea disciplinei contractuale;

-Identifici persoanele care ocupd abuziv locuintele din fondul locativ de stat si propune
adoptarea masurilor de evacuare;

-Urmireste respectarea disciplinei contractuale in derularea contractelor de inchiriere a spatiilor
cu destinatia de locuinte, incheiate intre Municipiul Campia Turzii si persoane fizice, aflate in
evidentd;

-intocmeste toate documentele necesare pentru rezilierea contractului, dacd este cazul, si
recuperarea debitelor, dupa caz;

-in cazul 1n care se constatd ci titularul de contract nu respecta clauzele contractuale sau nu-si
achita obligatiile de platd conform contractului, se impune luarea tuturor masurilor necesare
elimindrii acestor deficiente si raspunde de aplicarea acestora;

-Urmireste si asigurd ca fiecare contract sa fie Insotit la dosar de actele ce fac parte integrantd
din documentatia (solicitatd) necesara in derularea contractului: date despre persoana fizic,
HCL-ul prin care s-a aprobat incheierea contractului, proces verbal de predare-primire a
locuintei;

-Verifici documentele existente la incheierea/preluarea unui contract dar si pe parcursul
derularii acestuia si informeaza in scris conducerea primériei orice neconcordanta sau problema
1vitd, propunind masuri care sd conducd la eliminarea deficientelor constatate;

-Verificd toate documentele existente la dosarul contractelor preluate (prin protocol) si ia
masuri pentru completarea lipsurilor;

-Se preocupa de studierea legislatiei aplicate in derularea contractelor precum si a altor acte
normative, hotdrari de Consiliu Local, proceduri, instructiuni etc;

-intocmeste raportul centralizat de activitate ori de céte ori 1i este solicitat;

-intocmeste si Inainteazi orice fel de corespondenta pe care o considerd necesard, ce se referd la
respectarea disciplinei contractuale, care s conducd in final la o derulare corespunzitoare a
contractelor;

-Rezolvi corespondenta primita de la seful ierarhic, conform atributiilor de serviciu si

raspunde de legalitatea si oportunitatea datelor inscrise, precum si de Incadrarea in termenul
legal;

-Colaboreazi in scris cu celelalte servicii din cadrul primériei in vederea urmdririi cat mai
eficiente a contractelor incheiate si aplicarii corecte a legislatiei In vigoare;

3. Evidenta si gestiunea terenurilor si constructiilor proprietatea muicipiului Campia
Turzi

- intocmeste si actualizeazd permanent evidenta terenurilor (curti si gradini, pentru amplasare
de constructii - chioscuri. tonete, spatii pentru prestari servicii, activitati comerciale etc,) si
constructiilor proprietatea municipiului Campia Turzii;

- Participi la inventarierea bunurilor din patrimoniul municipiului Campia Turzii;
-Asigurd realizarea tuturor mdsurilor stabilite prin hotdrari ale consiliului local, sau prin
dispozitii ale primarului, pentru evidentierea, valorificarea si buna gestionare a terenurilor si
constructiilor din patrimoniului municipiului Campia Turzii, conform legii, dupd inscrierea in
evidentele contabile;
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-Participd la toate actiunile consiliului local si ale Priméariei Municipiului CAmpia Turzii, care
au drept scop actualizarea evidenfei, administrarea, exploatarea, conservarea si Intretinerea
domeniului public si privat al municipiului Campia Turzii;

-intocmeste documentatiile privind inchirierea, concesionarea, darea in administrare,
transmiterea In folosintda cu titlu gratuit si vénzarea imobilelor aflate in patrimoniul
municipiului Cdmpia Turzii, In baza hotararilor Consiliului Local;

-Rezolvd in termenul legal sesizdrile primite de la cetafenii municipiului Campia Turzii
referitoare la respectarea legalitdtii in administrarea si exploatarea patrimoniului municipiului
Campia Turzii;

-Asigura preluarea unor bunuri (mijloace fixe si obiecte de inventar), intocmind apoi acte de
admistrare ale acestora conform prevederilor legale in materie;

-la act de expertizele tehnice de evaluare a imobilelor aflate in patrimoniul Municipiului
Campia Turzii;

- Acordd asistentd de specialitate prin participarea la efectuarea expertizelor tchnice a
imobilelor coproprietate de stat care face obiectul unor procese (granituire, indiviziune, etc);
-Tine evidenta tuturor terenurilor, apartinind domeniului public ocupate cu constructii
(chioscuri, tonete, terase, garaje, etc.);

-Tine evidenta terenurilor Inchiriate, concesionate sau date in administrare;

-Verificd la fata locului si solufioneaza, cu respectarea termenului legal, sesizarile si
reclamatiile facute de cetéteni, care se refera la activitatea de care raspunde;

-Intocmeste materialele pentru sedintele Consiliului Local, ce privesc activitatile de care
raspunde;

-Administreazd spatiile cu altd destinatie decat aceea de locuinta, aflate in patrimoniul
municipiului Campia Turzii;

-Tine evidenta spatiilor avand altd destinatie decédt cea de locuintd, aflate in patrimoniul
municipiului Campia Turzii, si face propuneri de repartizare sau licitare, dupd caz, conform
normelor legale in vigoare;

-Verifica periodic situatia juridica a imobilelor, reactualizind documentatiile/situatiile existente,
in functie de modificarile survenite pe teren si legislatia la zi;

-Aplica procedura legald de trecere a unui bun din domeniul public al municipiului Campia
Turzii in domeniul public al statului ca urmare a hotérarii Consiliului Local al Municipiului
Campia Turzii;

-Aplicd procedura legald in situatia instrainarii imobilelor din domeniul privat, ca urmare a
hotararii Consiliului Local;

-Verifica dovada inscrierii n evidenta Oficiului de Cadastru si evidenta de Carte Funciara,

a imobilelor si spatiilor ce sunt preluate 1n patrimoniul municipiului Campia Turzii;

- Comunica Serviciului Buget-Contabilitate toate datele necesare ca urmare a modificarilor
survenite in structura sau natura patrimoniului pentru a fi consemnate in figele contabile ale
bunurilor;

-Comunica unitatilor de Invatamant sau societdtilor al caror actionar unic este Consiliul Local al
Municipiului Campia Turzii modificarile si/sau completérile survenite 1n structura sau natura
bunurilor transmise In administrare, pentru a fi consemnate in evidenta contabild a acestora;
-Efectueazi controale periodice la imobilele inchiriate, concesionate sau date in administrare,
pentru a verifica respectarea modului de utilizare a acestora raportat la obligatiile cuprinse in
actele de transmitere a folosintei bunurilor;
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-Propune misuri de sanctionare a beneficiarilor dreptului de folosintd a imobilelor (terenuri si
constructii) ca urmare a nerespectirii de catre acestia a clauzelor contractuale cuprinse in actele
de transmitere a folosintei bunurilor si/sau incetarea raporturilor contractuale;
-Efectueazi controale privind derularea contractelor de administrare, concesionare, inchiriere si
folosinta si respectirii clauzelor contractuale de citre beneficiarii spatiilor;
- Asigur, potrivit legii, reprezentarea unitétii administrativ-teritoriale in fafa organelor
judecatoresti in litigiile civile referitoare la obligatiile ndscute din contractele de inchiriere,
concesiune, dare in administrare a bunurilor din patrimoniul municipiului Campia Turzii; tine
evidenta cauzelor aflate In curs de judecatd;
- Intocmeste documentele pentru ordonantare si platd pentru cheltuielile angajate de catre
serviciu;
- Tine evidenta cererilor pentru atribuirea terenurilor in conformitate cu prevederile Legii
15/2003
-Intocmeste si tine evidenta terenurilor atribuite in conformitate cu prevederile Legii 15/2003 in
baza contractelor de imprumut de folosint3 si a proceselor verbale de punere in posesie;
- Furnizeaza informatii si Intocmeste situatii referitoare terenurilor atribuite In conformitate cu
prevedertile Legii 15/2003;

- Tine evidenta cererilor pentru locuintele din fondul ANL, prezinta situatia la comisia de
spemahtate pentru stabilirea listei de prioritéti cu respectare prevederilor HG 962/2001;
- Intocmeste conventii pentru ocuparea temporard a domeniului public;
Evidenta, atribuirea si gestionarea pasunilor
- tine evidenta patrimonial3 a pajistilor, intocmeste gestioneaza si monitorizeaza contractele de
inchiriere sau concesiune;
- intocmeste si actualizeazi regulamentul privind atribuirea pasunilor,
- initiaza procedurile de atribuire directd/inchiriere/concesionate anual, pani la data stabilitd prin
reglementirile legale 1n vigoare;

XIII.A1 COMPARTIMENT G.L.S.

- Identificarea bunurilor imobile pe baza actelor de proprietate sau in lipsa acestora pe baza

posesiei exercitate sub nume de proprietar;

- Participi la elaborarea documentatiilor de evaluare a imobilelor, masuratori, identificiri de

carte funciari, etc;

- Participi la stabilirea si marcarea pe teren, prin borne, a hotarelor unitatii administrativ

teritoriale;

- Participi la marcarea pe teren, prin borne, a limitei intravilanului;

- Efectuarea de misuratori pentru realizarea si actualizarea planurilor cadastrale.

- Evidentierea corectd a masurdtorilor in AutoCAD

- Rezolvi sesizarile cetatenilor referitoare la problemele de cadastru de specialitate;

-Verifici si introduce in GIS informatii vectoriale din diferite surse - precum ridicérile

topografice si eventualele date alfanumerice asociate;

-Tipareste informatia existentd la diverse scéri in functie de interes;

-Identifica imobile in Cartea Funciar, solicitd si ridicd extrase de carte funciard;

Intocmeste referatele de necesitate si estimarea pretului pentru achizitia de lucrari

topografice si anexele necesare pentru intocmirea documentatiilor de defalcan, dezmembrari,

comasari, rectificiiri, parceldri, sau alte documente necesare pentru terenurile din patrimoniul

public sau privat al localitatii.

- Transmite citre executantii lucrdrilor de inscriere in CF a proprietdtilor actele prin care se
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atestd dreptul de proprietate al Municipiul Cimpia Turzii asupra bunului ce se va inscrie in CF;
-Urmareste contractele executare de lucrari topografice;

-Tine evidenta lucrdrilor topografice executate si transmite extrasele de CF pentru completarea
evidentelor de patrimoniu;

-elibereaza autorizatiile de foraje sau excavari conform prevederilor Codului fiscal in vigoare.

XIII.A2Compartiment Trei Lacuri

- Organizeaza activitatea de pescuit recreativ/sportiv in incinta zonei de agrement Trei
Lacuri” cu respectarea legislatiei in domeniu.

-Elaboreazi regulamentului de pescuit;

- Face demersurile necesare pentru obtinerea tuturor avizelor necesare desfagurarii activitatii de
pescuit;

- Propune norme si reglementari interne privind administrarea bazei de agrement atunci cind
consider cé cele aprobate anterior nu mai corespund,;

- Asigura functionarea tuturor utilitatilor si curétenia bazei de agrement;

- Intretine, pastreaza, cunoaste si cere utilizarea corectd a echipamentului de protectie din dotare,
in conformitate cu instructiunile de folosire, cu reglementérile legale si procedura locald pentru
desfisurarea lucrului in conditii de securitate;

- Gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar primite in administrare precum si cele pe
care le achizitioneaza in scopul realizarii activitatii;

- Asigura aplicarea si respectarea cadrului general de organizare a activitatii in incinta zonei de
agrement conform Regulamentului de ordine interioard, urmand sa realizeze in mod
corespunzator derularea contractelor, functionalitatea si paza obiectivelor transmise in
administrare precum si disciplina sanitar-veterinara in domeniul piscicol.

-Incasaza taxele/tarifele stabilite prin HCL-urile in vigoare pentru “Zona de agrement Trei
Lacuri” si de predarea sumei de bani incasate, la serviciul de specialiate din cadrul Directiei
Economice.

-Tine evidenta cu pestele retinut, conform regulamentului aprobat prin HCL, de catre pescarii
care au achitat taxa de pescuit si transmite catre Directia Economicd situatia pentru a se
actualiza stocul de peste;

XIII.A3 Biroul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Face parte din Directia Arhitect Sef, este subordonat Serviciului Evidenta si Gestiunea
Patrimoniului si conducerea este asiguratd de un Sef Birou.
Responsabilititi generale: :
a) raspunde de organizarea, functionarea si conducerea biroului conform legii sau a dispozitiilor
conducerii institutiei in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate;
b) rdaspunde de organizarea si implementarea standardelor de management/control intern cu
privire la activitatile subordonate;
¢) raspunde de exercitarea si a altor atributii stabilite prin fisa postului;

Biroul are urmdatoarele atributii:
-Asigura desfasurarea activitatii de relatii cu publicul pe linie de urbanism si de amenajare a
teritoriului:
-Intocmeste si elibereaza conform legislatiel in vigoare, certificate de urbanism,-autorizatii de
construire si autorizatii de desfiintare a constructiilor;
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-Calculeaza taxele de autorizare si de certificat de urbanism datorate bugetului local de catre
solicitantii autorizatiilor de construire/desfiintare si a certificatelor de urbanism;

- Analizeaza si supune spre avizare Comisiei de urbanism si amenajarea teritoriului si spre
aprobare Consiliului Local - documentatii de urbanism si regulamentele aferente (P.U.D.,,
P.U.Z);

-Instituie si completeaza, conduce evidenta certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de
construire/desfiintare si a proceselor verbale de contraventie intocmite, in cate un registru special;
-Verifica documentatiile tehnice si documentatiile de urbanism si de amenajare a teritoriului ce
stau la baza emiterii autorizatiilor de construire/demolare;

-Verifica continutul si legalitatea documentatiilor ce stau la baza emiterii certificatului de
urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare;

-Verifica pe teren documentatiile prezentate de beneficiari in vederea emiterii autorizatiilor de
construire/desfiintare;

-Raspunde petentilor in termen legal, la cererile si sesizarile facute pe linie de urbanism,
amenajarea teritoriului, autorizatiilor de construire/desfiintare;

-Participa la intalniri, simpozioane, concursuri, avand ca scop final imbunatatirea calitatii
activitatilor specifice sau cu impact asupra dezvoltarii urbanistice a municipiului;

-Colaboreaza permanent cu institutii ale statului din teritoriu cum ar fi: Inspectoratul de Stat in
Constructii, Directia de Cultura, Culte si Patrimoniu National, Directia de Statistica, Oficiul
Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliara, Consiliul Judetean, Prefectura, etc;

-Organizeaza si efectueaza permanent, in numele autoritatilor publice locale de la nivelul
municipiului Campia Turzii, actiuni de control ce vizeaza:

- legalitatea constructiilor realizate;

- respectarea autorizatiei de construire in ce priveste: documentatia tehnica vizata spre
neschimbare aferenta autorizatiei de construire emisa, a amplasarii in teren a constructiilor
conform prevederilor Codului Civil si a normelor de urbanism, a incadrarii lucrarilor de
construire in termenele de valabilitate si de executie impuse prin autorizatie;

-Constata savarsirea contraventiilor, incheie procese verbale de constatare a contraventiei pentru
constructii fara autorizatie, nerespectarea documentatiei tehnice aferente, nerespectarea
termenului de valabilitate a autorizatiei, a conditiilor impuse prin aceasta, nerespectarea
amplasamentului si propune sanctionarea contraventionala;

-Comunica procesele verbale de contraventie serviciilor interesate;

-Urmareste incasarea amenzilor contraventionale si respectarea termenelor si masurilor dispuse
in precesele verbale iar in cazul nerespectarii acestora, inainteazd cétre serviciul juridic actele
necesare actionarii in instanta a contravenientului;

-Verifica inceperea lucrarilor de constructii conform instiintarilor de incepere a lucrarilor;
-Participa la intocmirea de programe de dezvoltare urbana impreuna cu celelalte compartimente
de specialitate din cadrul primariei (urbanism, autorizarea constructiilor si amenajarea
teritoriului, investitii, patrimoniul public si privat, cadastru, fond funciar);

-Participa, prin reprezentant delegat din partea administratiei publice locale, in comisiile de
receptie la terminarea lucrarilor, conform prevederilor Hotararii nr.273/1994 cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Indeplineste si alte atributii prevazute de lege, acte normative speciale sau incredintate de
Primar; ,
-Asigura pastrarea si conservarea in 31gu1anta a copiilor dupa documentele si informatiile ce
constituie sistemul de evidenta a datelor urbane pe teritoriul administrativ al orasului ;
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-Intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea biroului;

-Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de

urbanism ;

-Executa in permanenta controale privind respectarea disciplinei in constructii ;

-Controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

-Rezolva si raspunde in scris la sesizarile si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina in constructii;

-Actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii prin avertizarea cetatenilor
care intentioneaza sa execute lucrari fara obtinerea prealabila a avizelor si autorizatiilor de
construire;

-Verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Participa impreuna cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii
de pe domeniul public, luand masurile legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);
-Intocmeste somatii si procese-verbale de contraventie persoanelor fizice sau juridice

care incalca prevederile legale privind disciplina in constructii, informand, acolo unde este cazul,
Inspectia de Stat in Constructii;

-In colaborare cu organele de politie si alte servicii publice trece la executarea in baza hotararilor
judecatoresti definitive si irevocabile investite cu titlu executoriu, privind cazurile de incalcrare a
prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Intocmeste si elibereaza conform legislatiei in vigoare, certificate de atestare a
edificarii/extinderii constructiilor;

-Inainteaza Directiei Judetene de Statistica rapoartele statistice in materie

-Participa la audientele tinute de primar, viceprimar asigurdnd consultantd de specialitate in
domeniului urbanismului si autorizarii constructiilor;

-Intocmeste Certificate de nomenclatura stradala de numere pentru imobilele vechi si noi;
-Intocmeste si elibereaza avize de principiu pentru lucrarile ce urmeaza a fi autorizate de
Consiliul Judetean;

-Valorifica propunerile cetatenilor ce prezinta conducerii institutiei masuri pentru solutionarea
sesizarilor, cererilor si reclamatiilor in probleme de care raspunde;

-Verifica respectarea termenelor de incepere si de terminare a lucrarilor de constructii si propune
masuri daca acestea nu sunt respectate;

-La terminarea constructiilor verifica valoarea reala a lucrarilor si recalculeaza taxele pentru
autorizatiile de construire;

-Inainteaza Serviciului Venituri situatia privind procesele verbale de receptie la terminarea
lucrarilor in vederea impunerii;

-Intocmeste si elibereaza avize de principiu privind racordul la utilitati: gaz metan, energie
electrica, apa-canal pentru constructiile executate cu forme legale ;

-Intocmeste listele cu certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare eliberate
pentru afisarea pe site-ul Primariei/sediul Primariei; :

-Asigura secretariatul Comisiei Tehnice A.T.U.;

-Intocmeste in sectorul repartizat autorizatii de luare in folosinta a constructiilor, adeverinte de
intravilanul localitatii, adeverinte de radiere, etc.
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-Intocmeste documentele necesare promovarii in Consiliul Local a poiectelor de hotarari in
domeniul de activitate.

-Flaboreazi regulamentul local de publicitate in conformitate cu Legea nr.185/2013, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare si 1l supune spre aprobare Consiliului Local.
-Arhiveaza actele eliberate conform normativelor legale.

XIV. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti, este o structurd specializatd, alta
decit cea apartinind serviciilor de urgentd profesioniste, organizatd cu personal angajat si/sau
voluntar, in scopul aparirii vietii, avutului public si/sau a celui privat impotriva incendiilor i a
altor calamitati, in sectorul de competentd al municipiului Campia Turzii, stabilit cu avizul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Avram Iancu” al judetului Cluj, avind regulament de
organizare si functionare propriu, aprobat prin HCL nr. 52/2021.

XYV. Serviciul Administratia Pietelor

Serviciul Administratia Pietelor este un serviciu public de interes local, fird personalitate
juridicd, cu activitate permanentd si buget propriu, avand regulament de organizare si
functionare propriu. (Anexa nr. 2)

XVIL DIRECTIA RELATII CU COMUNITATEA

Directia Relatii cu Comunitatea este organizatd si functioneazd ca o structurd farad
personalitate juridic3 in cadrul Primariei municipiului Campia Turzii.

Directia Relatii cu Comunitatea insumeazi activitéti culturale, educative si sportive, de
sustinere si implicare a comunitatii, fara discriminare, 1n viata sociald, educationald, culturald,
de formare socio-umand, prin politici de constientizare, comunicare, informare si relationare.

Este structura responsabild de informarea publicului cu privire la actiunile tuturor
serviciilor pe care le are in subordine si pe care le coordoneaza, fiind specializata in conceperea,
organizarea, conducerea si controlul activitatilor de informare, a serviciilor subordonate acesteia,
cu privire la domeniul specific al fiecarei ramuri in parte: cultura si relatii publice.

Directia analizeaza in mod constant si permanent efectele mediatice produse de actiunile
acestora, asigurdnd o informare promptd, oportuna, corectd si echidistantd a cetdtenilor, cu
privire la demersurile serviciilor publice aflate in subordine.

Din structura directiei fac parte:

» Serviciul Informare si Relatii Publice;
» Serviciul Culturi- Biroul Proiecte Culturale, -Centrul Cultural;

Directia Relatii cu Comunitatea indeplineste urmatoarele functii: de strategie, de
coordonare a serviciilor din subordine, de administrare a bugetului propriu, de colaborare cu
serviciile publice din cadrul institutiei, cu organisme interne si internationale si reprezentanti ai
societdtii civile, dupa caz si la dispozitia Primarului, de executie, prin asigurarea mijloacelor
umane, materiale si financiare necesare pentru realizarea atributiilor care i revin si de
reprezentare a Primdriei, pe domeniile de activitate specifice, dupd caz.

Conducerea Directiei Relatii cu Comunitatea este asiguratd de cétre un director executiv,
care are urmétoarele atributii: ~
- Monitorizeaza si coordoneaza activitatea serv1cnlor din subordine;

- Intocmeste pr01ectu1 de buget pentru Directia Relatii cu Comunitatea, impreund cu sefii de
serviciu din subordine;
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- Asigurd, prin intermediul serviciilor de specialitate, promovarea institutiei, a imaginii, a
principiilor si valorilor institutiei;
- Asigura, prin intermediul serviciilor de specialitate, consilierea cetdtenilor in rezolvarea
problemelor de interes general cu care se confrunta;
- Coordoneaza, prin intermediul serviciului de specialitate, comunicarea cu comunitatea locald,
interinstitutionald i intrainstitufionald (site, mass-media, intranet etc.);
- Face propuneri de proiecte in domeniul de activitate al directiei;
- Asigura relatia institutiei Primarului cu institutiile similare la nivel national si international;
- Administreazi relatiile de colaborare ale municipiului CAmpia Turzii cu oragele infrétite;
- Asigurd desfdsurarea activitatii in domeniul educatiei permanente, organizate in afara
sistemului national de invatamant formal, In colaborare cu acesta;
- Asigurd cadrul de desfasurare a activitatilor de productie, promovare si difuzare culturald si
artisticd, in toate domeniile artei (literatura, teatru, muzica, dans, balet, arte vizuale, etnografie
si folclor), prin intermediul Serviciului Cultura.
- Propune Primarului proiectul de statut al personalului, structura organizatoricd, numérul de
personal, atributiile de serviciu si fisa postului si sanctionarea personalului din cadrul directiei;
- Indruma, urmireste si verifici permanent utilizarea eficientd a programului de lucru,
preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legald, competenta si de calitate a tuturor sarcinilor
incredintate, in raport cu pregétirea, experienta si functia ocupata.
- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului local sau dispozitii ale
Primarului.

Directorul Executiv al Directiei Relatii cu Comunitatea asigurda conducerea executiva a
acesteia si raspunde de buna functionare a serviciilor si compartimentelor din componentd, in
indeplinirea atributiilor ce le revin, astfel:

XVIL.A Serviciul Informare si Relatii Publice

Atributii specifice:
- Comunica interinstitufional: asigura legétura prin comunicare verbald, telefonicd, in scris si
electronica dintre institutie si mediul exterior acesteia, respectiv cu cetétenii, colaboratorii, alte
institutii publice,operatori economici, asociatii etc.
- Comunica intrainstitufional prin informarea cdt mai completd a serviciilor, birourilor,
compartimentelor si a sefilor acestora pentru Indeplinirea tuturor obiectivelor comune, pentru
asigurarea unor functii continue prin comunicare verbala sau scrisa.
- Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza institutia.
- Are acces la normele si procedurile elaborate in institutie si face propuneri de optimizare a

acestora,
-Respectd  sarcinile si responsabilititile aplicabile postului sdu, procedurile de
sistem/operationale, regulamentul de organizare si functionare a serviciului si al institutiei.
- Respecti dispozitiile primarului, notele de serviciu si notele interne, prevederile legislatiei din
domeniul protectiei mediului, protectiei civile, situatiilor de urgentd, apararea Impotriva
incendiilor, a regulilor de comportare in cazul dezastrelor, securitatii si sanatatii Tn muncé si
misurile de aplicare a acestora,*normele PSI in unitate si normele In domeniul situatiilor de
urgentd.
- Coordoneazi, organizeaza, indruma si controleaza Intreaga activitate a serviciului: relatiile cu
publicul, activitatea de informare, inregistrare si circuit al documentelor, secretariat, relatiile
internationale, protocol, imagine, media, comunicare si arhivare.
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- Repartizeaza personalului din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare si
urmareste realizarea corecta si la timp a acestora.

- Urmireste aplicarea: procedurilor de sistem privind activitatea de inregistrare si circuit al
documentelor, a procedurilor de sistem privind gestionarea petitiilor si circuitul acestora in
cadrul institutiei, arhivare si a procedurilor operationale privind comunicarea in situatii de criz,
accesul la informatiile de interes public, activitatea de audiente, activitatea de achizitionare a
serviciilor de publicitate media, relatiile internationale, activitatea de secretariat si agende de
lucru.

- Implementeazi softul privind inregistrarea si circuitul documentelor si a modulelor acestuia:
tnregistrarea documentelor, activitati, dosare specifice de lucru si descarcd corespondenta pe
documente specifice de lucru conform nomenclatorului arhivistic.

- Face parte din comisia constituitd conform Ordinului nr. 600/2018 privind sistemul de control
intern managerial.

- Verifica respectarea circuitului documentelor, a mapelor ce contin documentele de intrare -
iesire, a mapelor cu documentele emise de directiile/ serviciile/birourile/ compartimentele/
centrele din cadrul primiriei $i atentioneaz cu privire la respectarea circuitului documentelor;

- Asigura tehnoredactarea documentelor Incredintate de Primar si corespondenta proprie.

- Primeste, preda si executd transportul cu privire la corespondenta clasificata din clasa secret de
serviciu - conform Delegatiei emise.

- Prezinti la cererea Primarului rapoarte si informari cu privire la activitatea desfagurata.

- Coordoneaza activitatea de preluare si circuit a cererilor, sesizérilor, reclamatiilor, propunerilor
formulate in scris sau prin posta electronica.

- Coordoneazi activititile legate de procesul de informare din oficiu.

- Coordoneaza activititile institutiei, prin persoanele cu atributii in acest sens din cadrul
serviciului, in ceea ce priveste relatia cu mass media (conferinte de presd, comunicate de presa
etc.).

- Propune eventuale solutii pentru inldturarea problemelor specifice de informare, comunicare,
relationare, imagine si protocol.

- Asigura realizarea redactdrii materialelor de publicitate, de prezentare si imagine, prin
intermediul persoanelor cu atributii in acest sens.

- Coordoneazi activitatea de Inregistrare si circuit al documentelor - modulul electronic
inregistrare si circuit documente.

- Coordoneazd activitatea de reprezentare, protocol si imagine, prin persoanele cu atributii in
acest sens.,

- Coordoneaza activitatea de relatii internationale, prin persoanele cu atributii in acest sens.

- Coordoneaza activitatea de arhivare, prin persoanele cu atributii in acest sens.

- Intocmeste lunar pontajul serviciului.

- Respecta deontologia profesionala in relatiile publice, informare, de protocol si imagine.

- Respecta Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.

-Asiguri legaturile telefonice conform solicitérilor pentru Primar.

-Se asigurd de intocmirea referatelor de necesitate si a documentelor aferente deplasdrilor
primarului in interes de serviciu.

- Introduce mapele pentru semnitura primarului si atentioneaza cu privire la aplicarea corectd a
semnaturii acestuia. :
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- Se asigurd de respectarea notelor interne/serviciu cu privire la timpul acordat semnrii
documentelor, a agendei de lucru privind convorbirile, intdlnirile, sedintele de lucru/operative,
invitatiile, activitatile, manifestarile, actiunile, evenimentele si informeaza Primarul cu privire la
modificérile aparute.

- Urmareste termenele privind convorbirile si atentioneaza cu privire la respectarea acestora asa
cum sunt ele precizate pe documentele primite/transmise de/la Primar.

- Verificd documentele prezentate la mape din punct de vedere al corectitudinii redactarii si
aplicarii corecte a semnéturilor.

- Programeaza si intocmeste zilnic, saptdmanal si lunar agenda de lucru a Primarului.

- Pastreazd Registrul Unic de Control si se asigurd de completarea si semnarea acestuia si
respectd Regulamentul privind RUC.

- Aplica stampilele: ,,Primar”, ,Primaria Cdmpia Turzii®, ,,Municipiul Cdmpia Turzii’,
»expediat”, ,numdr de inregistrare a documentelor”, rédspunde pentru corecta aplicare a
acestora.

- Asigurd convocarea comisiilor, a persoanelor din afara sau din interiorul institutiei, la cererea
Primarului.

- Intocmeste anual programul de audiente, pentru primar si viceprimar, pe care il afiseaza la
sediul institutiei si pe site.

- Programeaza cetatenii in audiente la primar si viceprimar, in functie de specificul problemelor.
- Realizeaza informari cu discutiile purtate in cadrul audientelor, le indosariazd corespunzitor,
intocmeste note in urma audientelor, dupa caz, pe care le repartizeaza serviciilor de specialitate
din cadrul institutiei pentru rezolvarea problemelor ridicate de cétre cetdteni, urmirind
redactarea si expedierea raspunsului in termenul legal.

- Opereazd in registrul electronic de evidentd a audientelor. Descarcd, indosariaza si preda la
arhiva registrele privind audientele.

- Prezintd la cererea Primarului, Sefului de Serviciu Informare si Relatii Publice, rapoarte si
informaéri cu privire la activitatea desfasurati.

- Ofera solicitantilor informatii, telefonic sau verbal, in limita mandatului dat de Seful de
Serviciu Informare si Relatii Publice, Viceprimar si Primar.

- Transmite prin mijloacele de comunicare (fax, email) documentele elaborate de Seful de
Serviciu Informare si Relatii Publice, Viceprimar, Primar. :

- Indeplineste sarcini i activitati, in conformitate cu legislatia in vigoare, date prin note de
serviciu, note interne ale Primarului, Viceprimarului si Sefului de serviciu Informare si Relatii
Publice.

- Asigurd primirea delegatiilor si aplicd principiile de protocol managerilor/directorilor de
societati/institutii subordonate, reprezentantilor institutiilor, operatorilor economici, personalului
din primérie, consilierilor locali si altor persoane, conform agendei de lucru a Viceprimarului,
precum si la solicitarea Primarului si a sefului de serviciu Informare si Relatii Publice.

- Asigura legaturile telefonice si convocarea comisiilor, a persoanelor din afara sau din interiorul
institutiei, la cererea Primarului, Viceprimarului, Sefului de serviciu Informare si Relatii Publice.
- Intocmeste referatele de necesitate si documentele aferente deplasarilor Viceprimarului in
interes de serviciu. ‘

- Conduce evidenta agendei de lucru a Viceprimarului, programeaza convorbiri si urméreste
termenele privind respectarea acestora: Informeazi ierarhic superior cu privire la Indeplinire
activitatii.
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- Introduce mapele pentru semnitura Viceprimarului si a Secretarului General, verificd
documentele din punct de vedere al corectitudinii redactérii si aplicarii corecte a semnéturilor.

- Asigura tehnoredactarea documentelor proprii, a celor incredintate de Primar, Viceprimar, Sef
de Serviciu Informare si Relatii Publice.

- Tine evidenta si Intocmeste ordinele de deplasare ale personalului din institutie, rispunde de
corecta completare a acestora.

- Asigurd necesarul si fine evidenta produselor de protocol-cabinet primar, se ocupd de
distribuirea si justificarea acestora.

- Tine evidenta solicitdrilor in baza art.226 (1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, solicitdri depuse de céitre consilierii locali, transmite solicitarile spre
competentd solutionare, conform rezolutiei primarului, serviciilor de specialitate. Urméreste si
informeaza asupra respectirii termenelor si inainteaza rispunsurile intocmite de catre serviciile
de specialitate solicitantilor.

- Primeste si inregistreaza electronic cereri, sesizari, reclamatii si petitii.

- Scoate rapoarte cu privire la inregistrarea si circuitul documentelor.

- Primeste documentele de la compartimentele institutiei pentru mapa de semnaturi la Primar,
Secretar, Viceprimar.

- Opereazi descircarea documentelor instituiei in baza nomenclatorului, a indicativelor i a
termenelor de pastrare, mentionate pe actele elaborate de compartimentele de specialitate.

- Scaneazi si efectueazi lucrarile de multiplicare a documentelor pentru corecta repartizare a
acestora pe baza rezolutiei.

- Arhiveazi in format electronic dosare si documentele proprii. indosariaza si preda la arhiva
institutiei, in conditiile legii, corespondenta proprie si registrele de intrare-iesire printate.

- Asigura informarea cetdtenilor cu privire la modul de lucru, atributiile si competentele
Primariei: actele necesare care trebuie depuse pentru solutionarea cererilor, a sesizdrilor,
reclamatiilor/petitiilor, termenele de solutionare a acestora, precum si alte informatii utile despre
viata publicd a comunitatii, in limita mandatului dat de catre Primar si Sef Serviciu Informare si
Relatii Publice.

- Asigura legaturile telefonice pe servicii/compartimente/birouri.

- Verifici si descarci posta electronica cu privire la cererile, reclamatiile, sesizérile, propunerile
formulate in scris sau prin posta electronici si le inregistreaza in registratura generald cu titlu:
PETITIL

- Descarc# din e-mail-ul institutiei, printeaz3, inregistreaza si transmite e-mail-uri de confirmare
a primirii documentelor prin posta electronica.

- Intocmeste referatele, caietele de sarcini, propunerile, angajamentele de platd si documentele
justificative privind achizitia serviciilor de asisten{d informatica si suport tehnic a softului
privind Inregistrarea, circuitul documentelor si arhivare electronicd si urmdreste desfdsurarea
corectd a contractelor.

- Gestioneazii evidenta timbrele postale necesare francérii corespondentei (Intocmire referat
timbre postale, ordonantare, justificare).

- Sorteazd si Inregistreazi corespondenta, intrdri-iesiri, intocmeste borderourile privind
expedierea corespondentei prin intermediul factorilor postali si asigurd transmiterea ei citre
Oficiul Postal arondat.
- Intocmeste procesele verbale de afisare si tine evidenta acestora.

- Elibereaza acte si le descarcd conform nomenclatorului institutiei pe baza indicativelor si a
termenelor de pastrare mentionate pe documente.
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- Initiazd si organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic al institutiei,
solicitdnd directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor, centrelor din cadrul institutiei
propuneri in acest sens si asigurd legdtura cu Arhivele Nationale - Serviciul Judetean Clyj In
vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului.
- Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor.
- Verifica si preia dosarele constituite de catre servicii, conform unei programari prealabile, pe
baza de inventare i proces-verbal de predare-primire.
- Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza
Registrului de evidentd curentd, pune la dispozitia serviciilor, la cerere, dosarele solicitate pe
baza de semnaturd, tine evidenta documentelor imprumutate iar la restituire verificd integritatea
documentului imprumutat, dupa restituire acestea vor fi reintegrate la fond.
- Asigura predarea documentelor propuse pentru eliminare, ca fiind nefolositoare, la unitéatile de
colectare a hértiei pentru valorificarea deseurilor, depunind acestora si o copie dupa confirmarea
lucrarii de citre Arhivele Nationale pentru documentele respective.
- Cerceteazd inventarele documentelor din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de persoane pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare.
- In calitate de secretar al comisiei de selectionare, convoaca comisia in vederea analizirii
dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca
fiind nefolositoare, intocmeste actele pentru confirmarea lucrarii de cétre Arhivele Nationale -
Serviciul Judetean Cluj, asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitdtile de
recuperare.
- Pregateste documentele permanente (cu valoare documentar-istoricd) si inventarele acestora si
le depune la Arhivele Nationale - Serviciul Judetean Cluj, conform prevederilor legale in vigoare.
- Solicita prestatorului spatiului de arhivé (operatorului economic autorizat), in scris, punerea la
dispozitie a documentelor solicitate/necesare.
- Are obligatia de a se asigura ca documentele sunt péstrate si manipulate in mod corespunzator,
conform Legii nr. 16/1996, in calitate de creator fond arhivistic.
- Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale - Serviciul Judetean Cluj, cu prilejul
efectudrii operatiunii de control, datele, informatiile si documentele solicitate privind situaia
fondurilor si colectiilor create si detinute la depozitul operatorului economic autorizat.
- Initiaza si promoveaza relatii de colaborare cu institutii si organizatii nationale si internationale,
precum si de infratire cu alte autoritdti ale administratiei publice locale nationale sau
internationale, in conformitate cu dispozitiile legale.
- Intocmeste documentatia necesara infratirii intre Municipiul CAmpia Turzii si alte orage din
lume, precum si protocolul propriu-zis.
- Colaboreaza pe plan local cu institutii de stat, agenti economici, institutii neguvernamentale,
fundatii si asociatii, persoane fizice etc. in scopul realizarii actiunilor comune si parteneriate cu
institutii similare din orasele infrétite sau in curs de infratire.
- Promoveazi imaginea municipiului pe plan extern prin diverse activitati si programe care se
desfdsoard in fard si in stréinatate.

- Intocmeste, redacteazi, traduce si trimite scrisorile oficiale ale primarului si 331gu1a
coresponden;a externd a institutiei. Traduce documentele adresate institutiei.
- Intocmeste referatele si rapoartele de specialitate si asigurd, in colaborare cu serviciile de

specialitate, logistica necesard deplasarilor.eficiale ale reprezentantilor primdriei in strdinétate, la ...

nivel de primar, reprezentanti ai Consiliului Local si personal cu functii de conducere si de
executie din cadrul primariei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Page 66 of 72




Primaria Municipiului Cdmpia Turzii — Regulament de organizare si functionare

- Asigurd relaia cu partenerii externi si la nivel interinstitutional, pe calea corespondentei
postale si prin schimburi informationale pe cale electronicd. Mentine legétura cu partenerii
externi (telefonic, e-mail, fax).

- Intocmeste referatele de specialitate cu privire la angajarea de cheltuieli necesare deplasdrilor
in striindtate sau a primirii delegatiilor externe si intocmeste documentele justificative In urma
deplasarilor in strdindtate sau In urma primirii delegatiilor externe.

- Respecti deontologia profesionald in activitatile cu privire la relatiile externe.

- La finalizarea activitatilor legate de delegatiile externe elaboreaza in termenul prevazut de lege
Raportul tehnico-financiar - care cuprinde prezentarea pe larg a activitdtilor realizate si
“cheltuielile efectuate pentru desfisurarea in bune conditii a evenimentului.

- Tine evidenta solicitarilor adresate 1n baza Legii 544/2001- privind liberul acces la informatiile
de interes public, transmite, conform rezolutiei, solicitdrile pentru competentd solufionare
serviciilor de specialitate, verificand si atentionand asupra termenelor.

- Tnainteazi rispunsurile primite de la serviciile de specialitate, solicitantilor care au adresat, in
scris, cereri in baza Legii 544/2001- privind liberul acces la informatiile de interes public.

- Aplica stampilele ,,numdr de inregistrare a documentelor”, , expediat” si raspunde pentru
corecta aplicare a acestora pe solicitarile efectuate in baza Legii 544/2001 - privind liberul acces
la informatiile de interes public.

- Aplica Dispozitia Primarului nr.578 din 04.08.2021 cu privire la numirea functionarilor publici
din cadrul institutiei, responsabili de aplicarea prevederilor Legii nr.544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public si constituirea comisiei de analiza privind incélcarea
dreptului la acces la informatiile de interes public.

- Descarca din e-mail-ul institutiei, printeaza, inregistreaza si transmite e-mail-uri de confirmare
a primirii documentelor prin posta electronicé a solicitarilor efectuate in baza Legii nr. 544/2001.
- Elaboreazi anual Raportul periodic de activitate si Raportul de evaluare a implementdrii Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si se ocupa de publicarea si transmiterea acestora, conform legislatiei in
vigoare.

- Intocmeste anual raportul primarului privind starea economicd, sociald si de mediu a unitétii
administrativ-teritoriale si, dupd caz, informérile privind deplasarile efectuate in strdindtate
pentru exercitarea unor atributii stabilite prin lege, cu urmadrirea termenului de prezentare a
acestora.

- Intocmeste referatele, comenzile/caietele de sarcini privind achizitia serviciilor de publicitate
media, urmireste desfdsurarea corectd a comenzilor/contractelor, tine evidenia acestora,
fntocmeste propunerile, angajamentele de plata si documentele privind justificarea facturilor si a
anexelor acestora.

- Monitorizeaz3 si actualizeaza informatiile publicate pe site-ul institutiei.

- Transmite invitatiile primarului la evenimente initiate de acesta, cu ocazia sdrbatorile nationale:
Ziua Victoriei, a Europei si a Independentei de Stat a Roméniei, Ziua Eroilor, Ziua Drapelului,
Ziua Armatei, Ziua Nationald a Romaniei.

- Intocmeste, actualizeazi anual Buletinul informativ - conform Anexei prevdzute in HG
.nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public si-1 publica pe site-ul institutiei.

- Creeazi prin strategii (campanii de imagine, briefing, feed-back etc.) imaginea primarului si a
institutiei.

- Pregiteste stiri, statistici si materiale care pot oferi informatii despre institutie.
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- Participd la organizarea activitatilor si actiunilor institutiei.

- Participa la tehnoredactarea materialelor de publicitate, prezentare si imagine: mape de
prezentare, pliante, publicatii, ziare, reviste etc.;

- Asigur traducerea diverselor documente adresate institutiei, la solicitarea primarului, Sefului
de serviciu Informare si Relatii Publice.

- Se informeaza permanent cu privire la actiunile si declaratiile Primarului, Viceprimarului.

- Transmite prin mijloacele de comunicare (verbal, telefonic, fax, e-mail, mass media) toate
anunturile elaborate de servicii §i efectueaza operatiuni de redactare, dupd caz.

- Contribuie la informarea factorilor de decizie asupra reactiei opiniei publice si la stabilirea
responsabilitatilor fatd de aceasta si avertizeaza asupra tendintelor.

- Informeaza, verifica, posteaza pe site-ul si pe pagina de facebook a institutiei documentele
emise de Primar si Consiliul Local.

- Informeaza primarul si seful de serviciu Informare si Relatii Publice cu privire la anunturile si
comunicatele apdrute in media.

- Redacteaza anunturi, comunicate, articole, stiri, statistici etc. si le transmite societdtilor media
pentru publicare.

- Participd la elaborarea programelor, proiectelor care tin de relationare si imagine, la
organizarea activitatilor/actiunilor institutiei si informeaza mass media.

- Asigurd convocarea conferintelor de presd, participa in cadrul acestora si se ocupd de buna
organizare a acestora impreuna cu responsabilul de protocol, programeaza interviuri, briefing-uri.
- Monitorizeaza si actualizeaza informatiile publicate din oficiu pe pagina web a institutiei.

- Aplica Dispozitia Primarului nr. 578 din 09.08.2018 privind desemnarea purtatorului de cuvant
al Primariei si aplica atributiile acestuia in conformitate cu HG. nr. 123 din 2002 de aprobare a
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001.

- Intocmeste documentele necesare pentru acordarea titlului de Cetatean de onoare, precum si a
altor distinctii unor personalitdti cu merite deosebite.

- Monitorizeaza situatiile unei crize si este pregétit pentru orice discreditare adusi institutiei.
-Indeplineste atributiile de supleant in comisia pentru monitorizarea si indrumarea metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial din cadrul primariei - Ordinul 600/2018 —
privind aplicarea controlului intern managerial al entitatilor publice

- Indeplineste functia de responsabil de risc la nivelul Serviciului Informare si Relatii Publice,
in temeiul prevederilor Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial, analizdnd sistematic riscurile legate de desfasurarea activitatii serviciului.

- Intocmeste discursuri si mesaje pentru Primar.

- Participé la elaborarea programelor de imagine si protocol.

- Intocmeste referatele/caietele de sarcini privind achizitia serviciilor foto si de inregistrare
evenimente, comandd si tine evidenta comenzilor privind serviciile foto si de inregistrare a
evenimentelor urmarind desfasurarea corectd a contractelor/comenzilor, intocmeste propunerile,
angajamentele de platd si documentele privind justificarea facturilor si a anexelor acestora
(situatia de lucrdri, procesul de predare-primire), cu respectarea contractele/comenzile privind
serviciile foto si de Inregistrare a evenimentelor.

- Participd la elaborarea de materialelor de imagine: afise, mape de prezentare, machete, filme,
spot-uri etc

- Asigurd necesarul agendelor, calendarelor, . felicitdrilor, florilor, cadourilor si a altor
materiale/produse de care este nevoie In vederea bunei desfisurdri a activitatilor de
reprezentare/protocol, tine evidenta, distribuie si se ocupd de justificarea acestor
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materiale/produse de protocol.

- Organizeazd evenimente de protocol si se ocupd de buna desfagurare a acestora: mese festive,
mese oficiale, cockteil-uri, invitati ai primarului, conferinte de presd. Se asigurd de tratatiile
oferite in timpul evenimentelor sau a sedintelor.

- Organizeaza si coordoneazi evenimentele de depuneri de coroane prilejuite de sdrbatorile
nationale: Ziua Victoriei, a Europei si a Independentei de Stat a Roméniei, Ziua Eroilor, Ziua
Armatei, Zina Nationald a Romaniei.

- Urmaireste solutionarea, redactarea si transmiterea in termen a raspunsurilor cétre petitionari,
conform legislatiei In vigoare cu privire la reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

XVI.C Serviciul Cultura

La nivelul municipiului Campia Turzii, Serviciul Culturd este organizat, In conditiile
legii, ca un serviciu functional, fira personalitate juridica, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, avand regulament de organizare si functionare propriu (Anexa nr. 3)

XVI. Serviciul Management Proiecte si Dezvoltare Locali
Serviciul Management Proiecte si Dezvoltare Locala si-a transformat si modificat structura
de subordonare prin HCL nr. 31 din 23.02.2023 in conformitate cu prevederile legale.
Serviciul Management Proiecte si Dezvoltare Locala este subordonat Primarului.

Misiunea serviciului este de a Incuraja dezvoltarea locald a Municipiului Campia Turzii.
in acest sens, serviciul sprijind planificarea strategici la nivel local, precum si implementarea
planurilor strategice ale municipalitatii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea
imbunatatirii activitatii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

Activitati specifice Serviciului Management Proiecte si Dezvoltare Locala:

-Stabileste masurile necesare in vederea realizdrii programelor anuale propuse pe domenii
specifice serviciului;

-Elaboreazi rapoarte de specialitate pentru dezbaterea proiectelor de hotardri in cadrul
Consiliului Local;

-Sustine proiectele de Hotarari in fata comisiilor de specialitate si rdspunde la interpeldri;

-Ofera unitatilor din subordinea Consiliului Local si unitdtilor de invatamént informatiile
necesare intocmirii proiectelor de finantare;

-Prezintd la cererea Consiliului local si a Primarului rapoarte si informéri privind activitatea
serviciului;

-Identifica necesitatile de dezvoltare ale comunitatii locale;

-Elaboreazi portofoliul de proiecte pe baza necesitétilor de dezvoltare economice si sociale
identificate;

-Urmareste oportunitafile de finantare din fonduri europene sau din partea altor institufii
finantatoare internationale si nationale, precum si diseminarea acestor informatii si analizeazi
incadrarea 1n criteriile de eligibilitate pentru atragerea de surse externe de finantare in scopul
sustinerii programelor si proiectelor pe obiective din proprietatea si administarea Municipului
Céampia Turzii;

-Stabileste si intretine relatii de parteneriat/serviciu cu organizatii si institutii locale, nationale si
internationale in vederea absorbtiei fondurilor nerambursabile, a atragerii de noi parteneri,
intocmind documentatia aferentd;

-Elaboreazi materiale specifice activitatii de accesare a fondur1101 nerambursabile si asigurd
pregatirea documentelor necesare evaludrii proiectelor;
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-Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei in vederea obfinerii de date si
documente necesare intocmirii documentatiei aferente cererii de finantare;

-Colaboreazi cu consultantii specializati in scopul obtinerii de finantari nerambursabile;

-Pune la dispozitia consultantilor specializati in proiecte si accesare de fonduri documentatia
necesara realizarii scopului de accesare si obtinere a finantérilor;

-Colaboreazi cu institutiile care acordd finantdri externe si interne §i cu reprezentantii
organismelor de verificare, monitorizare si control a proiectelor;

-Asigurd atragerea de finantdri nerambursabile si managementul proiectelor in calitate de
aplicant principal prin; stabilirea obiectivelor strategice ale proiectului, stabilirea cerintelor de
management integrat al proiectului, planificarea activitatilor si jalonarea proiectului, gestiunea
costurilor si a resurselor operationale;

-Dupi obtinerea finantarii, tine in permanentd legatura cu finanfatorul si urmareste derularea
activitatilor descrise in cererea de finantare;

-Gestioneazd, coordoneazd si implementeazd asistenta financiard nerambursabild a céror
beneficiar este Municipiul Campia Turzii;

-Asigurd implementarea si monitorizarea proiectele cu finanfare nerambursabild a ciror
beneficiar este Municipiul Campia Turzii;

-Asigura implementarea proiectelor prin echipele de proiect desemnate si monitorizeaza
proiectele in curs de implementare;

-Asigurd participarea in comisiile de evaluare financiard si tehnicd a ofertelor in cadrul
implementarii programelor cu finantare nerambursabila;

-Asigurd sprijinul necesar procesului de coordonare si implementare eficientd, eficace si
transparenti a fondurilor nerambursabile atrase de cétre municipalitate;

-Monitorizeazd derularea programelor cu finantare externa, pastrdnd permanent legdtura intre
finantatori si institutie;

-Examineaza regulat realizarile si rezultatele unui proiect sau program;

-Asigurd participarea la realizarea rapoartelor de progres;

-Asigurd participarea la vizitele in teren, dacd situatia o impune;

-Asiguri participarea la elaborarea actelor aditionale si a notificarilor cétre finantator;
-Monitorizeazd problemele legate de managementul proiectelor ce trebuie realizate In
conformitate cu contractul de finantare;

-Asigurd participarea la purtarea de discutii cu personalul implicat in derularea proiectelor, la
inregistrarea rezultatelor si problemelor aparute, precum si la observarea activitatilor derulate;
-Urmaireste In permanentd stadiul realizarii proiectelor si a rezultatelor acestora;

-Preia corespondenta primitd/repartizatd prin e-mailuri sau postd si transmite rdaspunsurile in
termenul solicitat;

-Asigurd arhivarea in format fizic si electronic a documentatiei aferente proiectului;

-Participa la sesiuni de training si lanséari de programe de finanfare;

-Are obligatia conform prevederilor legale, de a furniza toate datele si informatiile solicitate de
Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul Primériei;

-Intocmeste analize financiare si previziuni;

-Planificd bugetul proiectului, asigurndu-se asupra disponibilului la fncadrarea cheltuielilor
prognozate ale proiectului in limitele pozitiilor bugetare aprobate conform prevederilor legale
referitoare la eligibilitatea cheltuielilor; o

-Asigurd implementarea recomanddrilor specifice in domeniul managementului financiar al
proiectului;
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-Calculeazd si rdaspunde de obligatiile financiare prin verificarea si ordonantarea  facturilor
emise In vederea platii produselor, serviciilor si lucrarilor pentru activitatile din proiect;
-Intocmeste pe baza documentelor justificative care stau la baza platii, angajarea, si
ordonan’ga1 ea la plata;

-Asigura participarea la realizarea de rapoarte financiare;

-Intreprinde misurile necesare privind arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in activitatile financiare
intreprinse, conform cerintelor ghidului general si specific, in vederea asigurarii unei piste de
audit adecvate;

-Controleazd modul de Indeplinire a diverselor faze impuse de derularea proiectului, evalueaza
modul de derulare si incadrare in grafic a activitatilor prevézute in proiect;

-Asigurd realizarea §i transmiterea la termenele stabilite a raportarilor privind stadiul de
implementare a proiectelor si a activitatilor realizate;

-Monitorizeaza permanent stadiul de executie si de incadrare in termen a lucréarilor si serviciilor,
comparativ cu datele preconizate in grafic;

-Elaboreaza rapoarte a activitdtilor derulate pentru proiectele implementate la solicitarea
diverselor institutii;

-Realizeaza evidenta proiectelor derulate;

-Asigurd diseminarea informatiilor despre proiectele derulate;

-Urmareste si implementeaza strategiile si programele de dezvoltare locali;

-Raspunde de exactitatea datelor Inscrise in documentatiile ce le elaboraza;

-Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;

-Asigurd semnarea si verificarea actelor interne elaborate de catre serviciu care implica institutia
financiar, impreuna cu conducétorul institutiei, precum si ale actelor care ies din institutie;

-Face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in probleme specifice activitatii;
-Urmaéreste si rdspunde de respectarea si aplicarea hotéririlor Consiliului Local si a actelor
normative din domeniul de activitate;

-Semneazi si aplici stampila ,,BUN DE PLATA” pe facturile care cuprind activitati specifice
serviciului;

-Verificd si aprobd, da instructiunile necesare pentru a asigura minimizarea erorilor si pierderilor,
eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta intelegerea si aplicare a
instructiunilor;

-Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, 1n conditiile legii, cu exceptia, informatiilor de interes public.

2. CONSILIUL LOCAL

I. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Campia
Turzu este organizat in subordinea Consiliului Local al municipiului Campia Turzii, in temeiul
art. 1, alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificari si
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completiri prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile i completarile ulterioare, avand regulament
de organizare si functionare propriu aprobat prin HCL nr. 233/2018.

I1. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Campia Turzii, este structurd specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, fard
personalitate juridicd, infiinfatd conform HCL nr. 23/31.09.2019, in subordinea Consiliului
Local a Municipiului CaAmpia Turzii, ca directie de asistentd sociald, denumitd in continuare
Directie, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau
comunititi aflate in nevoie social, avind regulament de organizare si functionare propriu.
(Anexa nr. 4a-c)

CAPITOLUL II

DISPOZITII FINALE
Art.15 Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite in sarcina autoritafii publice
locale.
Art.16 Sefii compartimentelor sunt obligati sd asigure cunoasterea si respectarea de catre
intregul personal a regulamentului de fata.
Art.17 Personalul Primariei Municipiului CAmpia Turzii este obligat sd cunoascd si sd respecte
prevederile prezentului Regulament.

CON{TRASEMNEAZA
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Anexa nr. 1 la ROF aprobat prin %7—3&0\2‘3

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI PUBLIC P
CAMPIA TURZII
CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prevederile prezentului regulament stabilesc modul de organizare si functionare al
Serviciului Public Politia Locala Campia Turzii si se aplica personalului politiei locale organizate in
conformitate cu dispozitiile Legii politiei locale nr. 155/2010 si a Regulamentului cadru aprobat
prin H.G. nr. 1332/2010.
Art. 2. In baza prezentului regulament, Consiliul Local al Municipiului CAmpia Turzii adopts, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 155/2010, hotdrdrea pentru aprobarea regulamentului de
organizare si functionare al Serviciului Public Politia Locald Campia Turzii.
Art. 3. La nivelul municipiului Campia Turzii, politia locald se organizeazd, in conditiile legii, ca
un compartiment functional, fara personalitate juridica, la nivel de serviciu, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului.
(1) In cadrul Serviciului Public Politia Locala CAmpia Turzii se organizeaza:
a) structura de ordine si liniste publica si paza a bunurilor;
b) structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice;
¢) structura de disciplina in constructii si afisajul stradal;
d) structura de protectie a mediului,
e) structura de activitate comercialé;
f) structura cu atributii pe linie de evidenta a persoanelor
g) structura cu atributii in evidenta si gestiunea parcérilor;
h) structura dispecerat.
(2) Politia locala solicitd interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei Roméne
sau ale Jandarmerilei Roméane pentru orice alte situatii ce excedeaza atributiilor ce 1i revin, potrivit
legii.
(3) Politia locala poate incheia cu alte autoritdti si institutii publice protocoale de cooperare si
planuri de actiune avand ca obiect detalierea modalitétilor prin care, In limitele competentelor legale
ale fiecarei structuri, acestea 1si ofera sprijin In Indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice
cu stabilirea strictd a limitelor de competenta teritoriala.
Art. 4. Sediul Serviciului Public Politia Locala Campia Turzii este situat pe str. 1 Decembrie 1918,
nr. 4, Campia Turzii, jud. Cluj.
Art. 5. Mijlocul auto se identificd prin culoarea neagra, rampa cu mijloace de semnalizare acustica
si luminoasa de culoare albastra si sigla politiei locale amplasata central pe capotd, capota portbagaj
si 1n laterale pe portiere.
Art. 6. Functiile publice din politia locald, inclusiv functiile publice specifice de politist local, 1n
raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasifica dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii superioare de
scurtd duratd, absolvite cu diploma;

¢) clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locala numiti n functiile publice prevazute pentru clasele a II-
a si a II-a pot ocupa numai functii publice de executie.
Art. 7. Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

Page 1 of 38



a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in una dintre
urmatoarele functii publice:

a) director general;

b) director general adjunct;

¢) director executiv;

d) director executiv adjunct;

e) sef serviciu;

f) sef birou.

Art. 8. Functia publica de execufie este structurata pe grade profesionale astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

CAPITOLULII .
SELECTAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art. 9. (1) Serviciul Public Politia Locala s-a infiintat prin H.C.L. 36/24.03.2011, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 155/2010.

(2) Personalul politiei locale este format din personal preluat de la structurile din aparatul de
specialitate al primarului pe functii publice de aceeasi categorie, clasa sau acelasi grad profesional
si personal angajat in urma promovarii concursurilor de recrutare, cu incadrarea in numaérul de
posturi aprobat de consiliul local.

Art. 10. Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupa potrivit prevederilor Legii nr.
188/1999, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Art. 11. (1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii iIn domeniul ordinii i linistii
publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile politiei
comunitare, sunt obligati ca, in termen de 6 ani, sd urmeze un program de formare initiald organizat
intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii iIn domeniul ordinii si linistii publice,
precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, selectionati ulterior operationalizarii
structurilor politiei locale, precum si cei selectionati in vederea incadrarii posturilor structurilor de
politie locald, sunt obligati ca in termen de_un an, sd urmeze un program de formare initiald
organizat intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) politistii locali care provin din structurile de ordine
si sigurantd publica ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de
pregétire initiala intr-o institutie de Tnvatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(4) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188/1999, republicatéd, cu modificérile si completarile
ulterioare, dacd, dupa expirarea perioadei de 5 ani , respectiv a celei de un an, politistul local nu a
absolvit programul de formare initiald, acesta este eliberat din functia publica.

(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente programelor
de formare se suporta din bugetul politiei locale sau din bugetul local, dupa caz.

(7) Conditiile de incadrare pentru pelsonalul din compartimentele responsabile cu plotectla
mediului si activitatea comerciald, precum §i a personalului cu atributii de control pe linia
disciplinei in constructii se stabilesc pe baza prevederilor legale in domeniu si ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale.
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Art. 12. (1) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor in care se
desfasoard programe de formare initiald previzute la art. 18 alin. (1) si (2) din Legea nr. 155/2010,
numdirul cursantilor si perioadele in care se realizeaza aceste programe de formare inifiald, precum
si cuantumul cheltuielilor de scolarizare/cursant se stabilesc anual prin ordin al ministrului
administratiei si internelor.

(2) Pentru stabilirea cadrului organizatoric previzut la alin. (1), structura Ministerului
Administratiei si Internelor cu atributii In relatia cu comunitatile locale centralizeazd propunerile
institutiilor beneficiare si prezinta la structura centrala de pregitire de la nivelul Ministerului
Administratiei si Internelor repartizarea numerica si pe judete a acestor solicitéri.

(3) Programele de formare inifiald sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu durata
de 3 luni.

(4) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu un
modul de management, cu durata de minimum 30 de ore.

(5) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor stabilite potrivit
alin. (1) constituie seriile de pregitire a cursantilor, in baza solicitérilor institutiilor beneficiare
transmise acestora de citre structura centrala de pregétire, in limita numarului de locuri, in ordinea
transmiterii cererilor.

(6) Pentru a se constitui o grupd de studiu in cadrul seriei de pregitire este necesar un numéar
minim de 15 cursanti. In situatia in care nu se poate constitui nicio grupa in cadrul seriei de
pregitire, precum si in situatia in care numarul inscrierilor depaseste numarul de locuri aprobat, cei
inscrisi se redistribuie la alte institutii organizatoare, in limita numarului de locuri prevazut pentru
acestea, cu acordul institutiilor beneficiare.

(7) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatamant.

(8) Examenul de absolvire a programelor de formare initiald se sustine in fata unei comisii
numite prin dispozitie a sefului sau ordin al comandantului institutiei organizatoare, dupa caz.
Comisia este constituitd din 2 sau 3 specialisti din afara institufiei organizatoare si 1-3 reprezentanti
ai acesteia care au organizat programul de formare profesionald. La examen pot asista si
reprezentanti ai beneficiarilor programelor de formare profesionald care au delegatie solicitatd in
acest sens si eliberatd de citre structura de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor.

(9) In urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat in
conditiile legii de citre institutia organizatoare de specialitate, cu mentionarea competenfelor
profesionale dobandite, cuantificate in credite transferabile. Certificatele de absolvire sunt tipdrite
cu antetul Ministerului Administratiei si Internelor si au regimul prevézut de lege pentru
documentele de studii.

Art. 13. Politistii locali care promoveaza programele de formare initiald incheie un angajament de
serviciu prin care se obliga sa lucreze 1n politia locald o perioadd de cel putin 5 ani de la data
promovarii examenului.

Art. 14. Daci functionarului public din politia locald numit in functia publica ii inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii perioadei prevazute in
angajamentul de serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010.

CAPITOLUL 11 .
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII GENERALE

Art. 15. Politia locali se organizeaza ca un compartiment functional, fard personalitate juridicd, la
nivel de serviciu in cadrul aparatului de specialitate al primarului, conform prevederilor
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale.
Art. 16. Conducerea operativi a Serviciului Public Politia Locald Campia Turzii se realizeaza de
catre seful serviciului.
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Art. 17. In conformitate cu cap. IV al H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, aceasta are urmatoarele atributii:

Seful politiei locale isi indeplineste atributiile In mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului si are urmétoarele atributii:
- Organizeazi, planifica si conduce Intreaga activitate a politiei locale;
- Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
- Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
- Raspunde de pregatirea profesionald continui a personalului din subordine;
- Aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenti;
- Analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia
locala de ordine publica;
- Asigurd informarea operativd a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei
Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitatii politiei locale;
- Reprezintd polifia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
- Asigurd ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand dreptul si
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
- Propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii;
- Asigurd mésurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor cetatenilor,
in conformitate cu prevederile legale;
- Organizeaza i participa la audientele cu cetétenii;
- Intocme§te sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
- Coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;
- Urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repattizarea §i utilizarea corespunzitoare a acestora;
- Intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazi si ordine;
- Analizeazd contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia misuri de organizare si
imbundtétire a acesteia;
- Organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;
- Instruieste personalul din subordine pe linie de protectia muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, alarmare a personalului in cazuri deosebite;
- Asigurd pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilitd;
- Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce 1i
revin, si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense si sanctiuni corespunzatoare;
- Participa la Intocmirea sau reactuahzarea planului de ordine si sigurantd publica al umtatn
administrativ-teritoriale;
- Asigurd instruirea zilnica a poht1st110r locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta ; ;
- Asigurd cunoasterea si respectarea Intocmai de catre intregul personal din politia locala a
prevederilor legale ce reglementeazd prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;
- Participa la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale
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de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de cérti de alegétor si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- Colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea realizdrii
sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
- Urmareste si rispunde de punerea in aplicare de cétre functionarii publici din politia locald, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor;

- Stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei
Roméne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competentd;

- Asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competents, pe bazd de grafice de control,
intocmite 1n colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei
Romane;

- Coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participd, conform
solicitdrii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de cétre
administratorul drumului public;

- Propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Roméane, in
situatii deosebite, luarea unor miasuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru
anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public;

- Ta misuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executs activititi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specificd cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

- Asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate 1n dotarea compartimentului;

- Gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- Centralizeaza si evalueaza permanent in timp real, datele si informatiile rezultate din activitatea
Politiei Locale;

- Asigurara elaborarea documentelor pentru informarea zilnicd a primarului cu privire la problemele
care reclami solutionarea la nivelul serviciilor Primdriei;

- Elaboreazi si prezintd zilnic sinteza principalelor fapte si evenimente ce au avut loc pe raza de
competentd, care este prezentata primarului;

- Asigurd legatura cu Politia Romand, Jandarmeria si alte entitdti cu care Politia Locald intrd 1n
relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale;

- Asigurd coordonarea operationald a activitatilor specifice desfdsurate in teren, conlucrarea —
cooperarea operativd cu Politia Roména si Jandarmeria in actiuni complete, precum si evidenfa
documentelor si activitatilor specifice;

- Asigura supravegherea permanentd a echipamentelor de monitorizare a sistemelor de alarma;

- Asigurd functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio destinate asigurdrii canalelor de
comunicatii;

- Implementeaza in bazele de date ale Politiei Locale elementele stabilite prin programele de
aplicatie specifice;

- Asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia informatiilor
clasificate,

- Coopereazd in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritétile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
-persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare;

--Constati contraventiile date in competenta si aplicd sanctiunile, potrivit legii;

In executarea atributiilor previazute de lege in domeniul ordinii si linistii publice,
politistii locali desfisoari urmatoarele activitati:
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- Actioneaza in zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publicd al unitatii
pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii
publice sau curdteniei localitatii;

- Intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine®, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si In limita competentei teritoriale;

- Actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

- Participé la executarea masurilor stabilite 1n situatii de urgenta;

- In cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

- Conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne persoanele suspecte a céror identitate nu
a putut fi stabilitd, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

- Verificd si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice domeniului de activitate.

Politistii locali cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice desfasoara
urmaitoarele activitati:

- Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand dreptul

de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de autovehicul exclusiv pentru

indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind

functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele

unde se aplicd marcaje rutiere;

- Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor

fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiala,

grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- Participd, Tmpreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor

de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de

pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau

comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfdsoard pe drumul public si implica

aglomerari de persoane;

- Sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane 1n asigurarea masurilor de circulatie n

cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

- Acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea mésurilor pentru

asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

- Asigurd, 1n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele

misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se

impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

- Constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind oprirea,

stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune mdsuri de

ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima

admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a

conducitorilor acestor vehicule; : f

- Constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de cétre pietoni,

biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

- Constatd contraventii si aplicad sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la

circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
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locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

- Aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stdpan sau abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/ subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

- Coopereazi cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfisoard urmaitoarele
activitati:

- Verific# respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curdteniei stradale de cétre firmele
de salubritate;

- Verificd respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

- Verificid respectarea obligatiilor privind intretinerea curfiteniei de cétre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

- Verifici respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

- Vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonord;

- Verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;

- Vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

- Vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgétoare si In lacuri;

- Verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

- Identifici bunurile abandonate: pe domeniul public sau privat al unitdtii administrativ-teritoriale
sau pe spafii aflate In administrarea autoritdfii administratiei publice locale ori a altor
instituii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

- Tine evidenta si urmireste modul de gestionare a deseurilor la nivelul municipiului;

- Urmireste si ia misuri pentru indeplinirea programelor privind intretinerea sistemului de
canalizare si de colectare a apelor uzate de cétre operatorul local de apd-canal;

- Tine evidenta si urméreste indeplinirea masurilor din programele de gestionare a calitétii apei,
aerului si solului stabilite la nivelul municipiului;

- Tine evidenta deseurilor colectate selectiv la nivelul institutiei si asigurd indeplinirea masurilor
cuprinse in Planul de misuri privind colectarea selectivd a deseurilor in Primdria Municipiului
Campia Turzii

- Promoveaza, initiazi si organizeaza actiuni in vederea credrii unei atitudini corespunzitoare a
populatiei vis-a-vis de importanta protectiei mediului inconjurdtor;

- Verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritdtilor administratiei publice
locale, sesizdrile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului i a
surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

- Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizdrii
atributiilor prevazute prin lege, stabilite in sarcina autoritétilor administratiei publice locale.
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Politistii locali cu atributii in domeniul activitiitii comerciale si transporturi desfisoari
urmatoarele activititi:

- Elibereazd, vizeazd si retrage acordurile de functionare pentru operatorii economici care
desfigoard activititi de comercializare a produselor si serviciilor de piat3;

- Elibereaza acordurile pentru activitatea de comert ambulant stradal;

- Elibereazd, vizeazd, suspenda si retrage autorizatiile pentru activitatea de alimentatie publica;

- Elibereazi, vizeazd, monitorizeaza, suspenda si retrage autorizatiile de transport persoane / marfa
in regim de taxi, autorizatiile de taxi si pentru dispecerate taxi;

- Elibereaza autorizatiile pentru utilizarea statiilor de imbarcare-debarcare persoane;

- Actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

- Verificd legalitatea activititilor de comercializarea a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice i juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri
si oboare, precum i respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

- Verificd existenta la locul de desfisurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, aprobarilor,
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice locale;

- Verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

- Verficd respectarea orarului de functionare de cétre operatorii economici;

Verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte

normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

Verifica si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile si sesizdrile primite in legaturd cu actele si
faptele de comert desfésurate in locuri publice cu Incilcarea normelor legale;

Coopereazd si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, sanitar-veterinar, de protectic a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute prin lege, stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal
desfisoara urmitoarele activititi:

- Constatd contraventii in cazul nerespectirii normelor privind executarea lucrérilor de constructii si
stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

- Verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;

- Verifica legalitatea amplasdrii materialelor publicitare;

- Verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

- Verificd si solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele spemﬁce domeniului de activitate. ,

Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfisoaria urmitoarele
activititi
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- Coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritétile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Constata contraventiile date in competenta si aplicd sanctiunile, potrivit legii;

- Verifici si solufioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele spemﬁce domeniului de activitate ;

- Coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate ;

- Este obligat si aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comportd transmisii de date in cadrul
unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald ;

- Inregistreazi, solutioneaz si tine evidenta mandatelor de executare a muncii 1n folosul comunitatii
emise de instantele de judecata;

- Inregistreaza, solutioneaz3 si tine evidenta deciziilor penale ale persoanelor condamnate care au de
executat munci in folosul comunititii, emise de Serviciul de Probatiune Cluj;

- Inregistreaza, solutioneazi si tine evidenta ordonantelor de renuntare la urmérirea penald si
obligarea la muncd in folosul comunititii, emise de Parchetele de pe langa judecatorii;

- Indeplineste prevederile legale privind inmanarea /afisarea proceselor verbale de contraventie la
domiciliul contravenientului.

Politistii locali care desfisoara activititi in cadrul dispeceratului au urmaitoarele
atributii:

Supravegheazd functionarea normald a sistemelor de comunicatii §i informatice, vegheazi
permanent functionarea normald a camerelor video ce deservesc zonele cu nivel ridicat de risc si
inregistrazi in registrul de evidentd orice eveniment deosebit surprins de camerele video si, dac
este cazul, anunti de indata producerea acestora la numérul unic de urgentd 112
- Preiau apelurile telefonice privind sesizéri sau reclamatii ale cetafenilor,indruma patrulele de
ordine publicd si circulatie in vederea solutiondrii eficiente a acestora si, dupd caz, informeazi
celelalte servicii din cadrul institutiei despre acestea;

- Informeaza persoanele care au facut sesizari cu privire la mdsurile luate;

- Tin evidenta petitiilor scrise primite de compartimentul ordine publici si circulatie si intocmesc
raspunsurile pentru petenti;

- Directioneaza cetiteanul citre o altd institutie, care are competente in ceea ce priveste aspectele
sesizate, in cazul in care sesizarea primita se refera la aspecte care exced atributiile Politiei Locale;

- Mentin legitura permanentd cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice si cu
fortele sau structurile cu care se coopereaza

- Asigurd colaborarea si schimbul de date cu toate institutiile publice responsabile in domeniul
ordinii publice;

- Cunosc permanent capacitatea operativa a Politiei locale, efectivele de politisti locali si personal
cu atributii de pazi, aflati in serviciu sau la obiective, a mijloacelor tehnice angajate in diferite
actiuni-si raporteaz de indata sefului de serviciu orice modificare intervenitd in structura operativa
de la Inceputul turei (numarul si repartizarea in teritoriu a patrulelor);

- Tau In primire serviciul verificAnd documentele si materialele postului folosind registre specifice,
consemnénd constatarile/lipsurile in procesele verbale de predare-primire a serviciului;

- Jau misuri de informare si de rezolvare a problemelor apdrute pe linia executdrii serviciului si
asigurd informarea operativa a §efulu1 de serviciu;

- Informeazd imediat seful de serviciu despre lipsurile aparute in date/documente, precum si de
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pierderea/distrugerea/penetrarea neautorizatd a codurilor (parolelor) de acces la statiile de lucru si
servere ori despre Incalcari ale legilor In vigoare;

- Efectueazd verificéri electronice in baza de date a Ministerului Afacerilor Interne a persoanelor
suspecte de savarsirea de contraventii si a autovehiculelor in vederea identificarii proprietarilor in
baza solicitérilor din partea agentilor din teren, precum si a persoanelor si autoturismelor disparute;
- Asigurd supravegherea permanenta a zonelor din raspundere (ex.intersectii, parcari auto, unitati
scolare, artere rutiere, zone comerciale, piete, parcuri, etc.);

- Observa,constatd, identifica si retin semnalmentele individuale de identificare (ale persoanei sau
automobilului) precum si itinerarii de deplasare ale faptuitorului si informeaza expertul supervizor
(seful de serviciu), prin transferul de imagini, despre orice fapte de naturd contraventionald sau
infractionald, privitoare la incélcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii
publice, curdtenia localitatilor, comertul stradal, protectia mediului inconjurator, circulatia rutiera,
precum si pentru faptele care afecteaza climatul social (spilatori de parbrize, cersetori, oameni ai
strazii, comercianti ambulanti, etc.) si asigura transmiterea imaginilor conform regulilor stabilite;

- Coordoneaza singuri sau, dupé caz, impreuna cu seful de serviciu, activitatea agentilor din teren si
asigura serviciul de dispecerat;

- Actioneaz in vederea aplicarii masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrof3, 1ncend11 de mari
proportii sau alte sﬁua;n de acest gen;

- Comunicd, 1n cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate si conducerii institutiei datele cu
privire la aspectele de incalcare a legii, altele decdt cele stabilite in competenta sa, pe care le-a
observat cu ocazia Indeplinirii serviciului;

- Centralizeazd rezultatele actiunilor intreprinse pe raza municipiului;

- Respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale institutiei,
legislatia in vigoare necesara desfasurarii activitatii;

- Informeaza imediat conducerea si responsabilul cu protectia datelor despre imprejurari de naturd a
conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal, sau despre o situatie in care au
fost accesate/prelucrate/deteriorate date cu caracter personal, cu incélcarea normelor legale despre
care a luat cunostinta, prin orice mijloace;

- Organizeazd si coordoneazd activitatea de evidentd a proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor aplicate de personalul operativ al serviciului;

- Au obligatia sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce le revin, fiind direct raspunzitori pentru paza
si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

- Executa alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior.

Politistii locali care desfisoara activititi privind evidenta si gestiunea parcirilor, au
urmitoarele atributii:

- Au relatii de colaborare cu celelalte servicii ale Primariei Municipiului Campia Turzii;
- Réaspund de respectarea si indeplinirea regulilor si procedurilor de lucru generale ale serviciului;
- Réspund de respectarea si indeplinirea procedurilor si programelor de masuri specifice postului;
- Ofera cetdtenilor informatii despre parcarile ce pot fi inchiriate si Impreund cu acestia stabilesc
locul de parcare ce poate fi atribut;
- Verificd documentele depuse de cetdteni in vederea incheierii contractelor de inchiriere a
terenurilor destinate parcarilor de resedinta situate pe teritoriul administrativ al municipiului;
- Intocmesc si tin evidenta contractelor de inchiriere a terenurilor destinate parcirilor de resedintd
- situate pe teritoriul administrativ al municipiului si informeaza In scris conducerea primariei despre
orice neconcordanta sau problema ivitd, propunand mésuri care si conducad la eliminarea
deficientelor constatate ; .
- Urmaresc derularea contractelor de inchiriere a terenurilor destinate parcarilor de 1e§edm§a situate
pe teritoriul administrativ al municipiului;
- Solutioneaza cererile si reclamatiile referitoare la parcarile de resedintd situate pe teritoriul
administrativ al municipiului.
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- Constati contraventiile si aplica sanctiunile prevazute in actele normative specifice domeniului de
activitate;

- Rispund administrativ, material si penal dupd caz pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare si la timp a atributiilor, si sarcinilor stabilite;

- Indeplinesc orice alte dispozitii date de cétre primar, viceprimar si seful de serviciu;

- Raspund pentru documentele pierdute, sustrase sau deteriorate din culpa lor;

- Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor de serviciu atrage raspunderea disciplinard
in conditiile previzute de legislatia 1n vigoare;

CAPITOLUL 1V

MIJLOACELE DIN DOTARE

Art. 20. (1) Politistii locali au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specificd locului si
conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acordd gratuit din resursele financiare ale
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maximé de uzurd sunt previzute in anexa
nr, 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a Insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali sunt prevazute in anexa nr. 2.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executdrii serviciului, iar in situatia in
care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu
si de la serviciu la domiciliu sau la resedin{d, dupa caz.

Art.21. Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se face
in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.22. Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securititii armelor si a munitiilor detinute de
politia locala se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale prezentului regulament-cadru.

Art.23. (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut la art. 11 alin. (9) pot fi
dotati cu arme letale de apérare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea
desfasuririi activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69 si 70 din
Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.24. (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali pot purta in timpul serviciului o
singurd armi din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuge.

(2) Arma prevazuti la alin. (1) poate fi purtatd numai de catre titular, cu indeplinirea conditiilor
previzute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificérile si completirile ulterioare.
Art.25. In vederea asigurdrii manipulirii armamentului din dotare in conditii de securitate,
structurile de politie locala sunt obligate si desfésoare activitati de verificare a personalului dotat cu
arme si munitii, precum si a stérii tehnice a armelor si a munitiilor, 1n conditiile art. 71 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.26. Conducerea politiei locale trebuie si ia masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din
dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplind siguranti, portul,
manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii
pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente
negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate-in vigoare.

Art.27. (1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogeni din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor
respective se stabilesc la inceputul fiecdrui an calendaristic i ori de céte ori este necesar, prin
dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu acfiune
iritant-lacrimogeni se stabilesc 1n strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
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inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.28. (1) Odatd cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend, personalul se instruieste de cétre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire,
purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face
uz de armé gi a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instructie sia
altor activitati la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existenta si starea tehnica a
acestora, precum s$i modul cum sunt cunoscute §i respectate regulile de pastrare, purtare si
manipulare a lor.

Art.29. Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu acfiune iritant-lacrimogena,
precum si cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat sa
respecte regulile prevazute in precizirile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite
in documentatia tehnicé a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este
obligat s manifeste maximum de vigilenta in scopul inlaturarii oricarei posibilitati de sustragere,
instrdinare sau folosire de catre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte
evenimente negative.

Art.30. (1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in
incédperi special destinate, care prezinta o deplind siguranta si au amenajate dulapuri rastel, fisete
sau ldzi din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigura, incuiate si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incéperi se pastreaza permanent, in
plicuri sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.

Art.31. (1) Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces, iar
gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate din
metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu céte doud incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile
maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie s fie incastrate in zid,
iar balamalele se monteaza astfel incat sa nu permita scoaterea lor.

(4) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale
verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(5) Sefii politiilor locale unde nu sunt asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru
armament si munitii sunt obligati sa faca demersurile legale, conform competentelor, pentru
asigurarea acestora.

Art.32. (1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incaperile unde se pastreaza armament, munitii
si mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum si ferestrele acestora trebuie previzute cu sisteme
de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art.33. (1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali, armamentul si munitia din dotarea
individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in Incéperi special
amenajate sau la ofiterul de serviciu. Armamentul se pastreaza in rastele, fisete sau 1azi metalice
previzute cu tabele aprobate de sefii politiilor locale, ce cuprind seria armamentului si detinatorul.

(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in 1azi metalice prevazute cu incuietori
adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneaza cantitativ
armamentul si munitia existente la ofiterul de serviciu.

“(3) Acolo unde nu se pot asigura Incaperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se pastreazd in aceeasi camerd cu armamentul, 1n 14zi metalice separate, avand
grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietoti sigure. Mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale.

Art.34. Pistoalele si munitia aferentd din dotarea structurilor politiei locale care nu au organizat
serviciul de zi permanent se pastreaza in spatii special amenajate, unde este organizat serviciu de zi
permanent si sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplind siguranta.
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Art.35. Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din
dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de apérare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor, semnéturd in registrul
special destinat si/sau documente justificative.

Art.36. Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art. 37. (1) Tichetele inlocuitoare pentru predareapreluarea armamentului si a munitiilor din
dotarea individuala a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv
a munitiilor din dotare, si cuprind urmétoarele mentiuni: denumirea politiei locale, gradul, numele si
prenumele politistilor locali, tipul si seria armei, respectiv numarul de cartuse, semnétura sefului
politiei locale cu stampila unitétii, precum si semnétura de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocdri si alte asemenea
activititi, se verifica existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor
necorespunzatoare.

Art.38. (1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din
dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefilor
politiei locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu acfiune
iritant-lacrimogeni se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art.35. (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarts, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centura.

(2) Incaircatoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol, iar celélalt in locasul prevazut
din tocul de purtare.

Art.39. (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivd a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie evenimente deosebite,
abateri de la normele legale, ordinea interioard si disciplind, care atrag, potrivit legii, dupd caz,
raspunderea materiald, disciplinard sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, Instrainare, degradare sau folosire abuzivd a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat, pe cale ierarhica, iar
sefii compartimentelor functionale, impreund cu persoanele desemnate, dispun mésuri de cercetare
pentru elucidarea completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovafi, potrivit competentelor.
Art.40. Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea
personalulm care se afld In cercetare penald, daca se constatd cd prezintd pericol pentru mguran’;a
proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceastd masura.

Art. 41. Politia locali care define bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor si a
informatiilor secret de stat trebuie si asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie si
sistemele de alarm3 impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare si manipulare a acestora.
Art. 42. Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali sunt
prevézute in anexa nr. 3.

CAPITOLUL V

RAPORTURI DE MUNCA/SERVICIU

Art.43. Raporturile sunt reglementate cu respectarea strictd a prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii, Legii nr. 188/1999 cu modificarile ulterioare, privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. .

CAPITOLUL VI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE POLIT ISTILOR LOCALI

Art. 44 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale politistilor locali se face anual si
se referd la activitatea desfisuratd de acestia In anul anterior, se intocmeste de cétre seful direct, se
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contrasemneazd, dupa caz, de catre seful evaluatorului si se aprobé de cétre seful ierarhic superior.
(2) Politistii locali de executie vor fi verificati anual cu privire la cunostintele profesionale, folosirea
armamentui din dotare, precum si a capacitatilor motrice ale acestora. Rezultatul testarii anuale se
va lua In considerare la evaluarea finald anuald a angajatului.

(3) Politistii locali de executie au obligatia sa participe la examenele organizate in vederea
verificdrii cunogtintelor profesionale, folosirea armamentului din dotare, precum si a capacitatilor
motrice ale acestora.

Art.45. Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale:

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului de conducere si
de executie reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale salariatilor,
prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre acestia.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor cuprinde urmétoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti salariatii care au
desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, In anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a. exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b. determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de cresterea
performantelor lor;

c. stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d. micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art.46. Etapele procedurii de evaluare:

Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:

a. completarea raportului/fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre
evaluator;

b. contrasemnarea raportului/fisei de evaluare.

Art.47. Evaluatorul

Evaluatorul este seful Serviciului Public Politia Locala.

Art.48. Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art.49. Perioada evaluata

(1) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in perioada
evaluatd.

(4) Activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale polifistilor locali se
desfdsoara in luna ianuarie a anului urmator pentru care se face evaluarea, cu respectarea legislatiei
care reglementeaza evaluarea functionarilor publici si a personalului contractual din institutiile
bugetare.

Art.50. Evaluarea performantelor profesionale are un caracter confidential si i se aduce la
cunostinta fiecdrui salariat, sub semnatura de cétre cel care a Intocmit-o. Salariatul este obligat sa
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semneze de luare la cunostinta.

Art.51. In cazul obtinerii calificativului “nesatisficitor” la evaluarea performantelor profesionale
individuale, seful serviciului poate dispune eliberarea din functie pentru incompeten{ profesionala.
Art.52. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici:

1. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit In continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a. acordi note pentru fiecare componenta a evaludrii, stabileste punctajul final si calificativul
acordat;

b. consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c. stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmaétor perioadei evaluate;

d. stabileste obiectivele individuale pentru anul urmdtor perioadei evaluate.

2. in cazul in care intre funcfionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare, se procedeaza astfel:

a. in situatia 1n care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b. in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

3. in situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de cétre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

4. Pentru fiecare dintre componentele evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, evaluatorul acord note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de
atingere a fiec#ruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv,
nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5
reprezintd nivelul maxim.

5. Nota finald acordati pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinta media aritmeticd a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacd s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

6. Nota finald acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezintd media aritmeticd a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

7. Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obfinute pentru obiectivele individuale i criteriile de performanta.

8. 1n urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul
dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisfacitor.

9. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a. pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b. pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

c. pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordd calificativul bine;

d. pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

10. Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneazi raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifics, cu obligatia de
motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. 1n acest caz, functionarul public evaluat
semneazi raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemndrii
observatiilor sale, daca este cazul.
-11. La finalizarea evaluirii potrivit alin. (10), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.

12. Functionarii publici nemul{umiti de evaluarea comunicatd o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducitorul autorititii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea

la cunostinta.
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13. Conducitorul autoritétii sau institutiei publice solufioneazi contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei. :

14. Pe baza documentelor prevazute la alin. (13), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

15. La expirarea termenului prevazut la alin. (12), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (14), o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica
functionarului public.

16. Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.53. Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea Intr-o functie publica superioara,

b) eliberarea din functia publica.

Art.54. (1) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) raportul de serviciu al functionarului public evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) raportul de serviciu al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, In conditiile legii,
daci perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. in acest caz evaluatorul
are obligatia ca, Tnainte de Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu ori, dupa
caz, Intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sau
a personalului contractual din subordine.

¢) functionarul public dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat,
in conditiile legii, intr-o functie publica corespunzatoare studiilor absolvite;

d) functionarul public este promovat in grad profesional.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

Art.55. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual;

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexe.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate stabili si
alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitérii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art.56. Fisele de evaluare

Seful serviciului completeaza fisele de evaluare, al ciror model este prevazut in anexe la prezentul
regulament, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;

b) stabiles¢-calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioadd de evaluare;
e) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionala pentru anul urmétor perioadei evaluate.
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ANEXA 1

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali 'si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
sia obiectivelor de interes local si durata maximd de uzurd

* %
Nr Denumirea ‘articolului Durata maximd de
crt. uzurd

Siane
1 Costum de vard 2
2 Costum de iarnd 3
3 Sapcad pentru costum de vard 2
4 Sapcd pentru costum de iarnd 3
5 Basc 2
6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Pdldrie (femei) 2
8 Caciulad 3
9 Cravatad 1
10 |Fular 3
11| Cémasa 1/2
12 |Cémasd-bluza 1
13.]Scurtéd de vant 2
14 '|Pulover 2
15 |Costum de interventii de wvard 2
16 |Costum de interventii de iarnd 2
17 |Pelerind de'ploaie 3
18 |Geacd/Scurtd imblanitd 3
19 |M3nusi din piele 3
20 {Pantofi de vard de culoare neagrd 1
21 |Pantofi de iarnd de culoare neagrd 2
22 '|Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 ‘|Centura din'piele 6
24 |Curea din piele 6
25 | Portcarnet 6
26 |Portbaston din piele 6
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27 |Emblema pentru sapcad, basc, cdciuld,

paldrie 'si sepcutd 1
28.|Bcuson 1
29 |Insignd pentru piept 1
30 |Epoleti
31 [Portcdtuse din piele 6
32 |Fes 1
33 |Vesta 1
34 |Tricou 172

*QT*
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haini,
cdmasd-bluzd, scurtd de vént, scurtd imbldnitd, pulover, pelerind de ploaie):

2. Dupd expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de muncd,
articolele 'de uniformd nu pot fi instrdinate.
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ANEXA 2

Descrierea uniformei de serviciu,. a legitimatiei de serviciu
si‘a insemnelor:distinctive de ierarhizare ale politistilor
locali si ale personalului contractual cu atributii
in.domeniul pazei bunurilor si a obilectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta
vard-iarnd si se compune din:

1,:2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagrd, 1in varianta
de vard, respectiv iarnd.

Croiala este dreaptd, putin cambratd in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul).
Se dncheie la un rand de nasturi,.

Spatele hainei se confectioneazd din doud bucdti, avand cusdtura pe mijloc, fdrd slit.
Are in partea-inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazuta/prevdzut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul
se poartd cu cimasid de culoare bleu si cravatd de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vard-iarn3, se confectioneazd din aceleasi materiale ca si
haina, fiind de culoare neagrd, cu vipuscd de culoare gri inclusd in cusdturd. Are
croiala dreaptd, fir3 manset#, lungimea poate ajunge padnd la partea superioard a tocului
inciltaémintei, iar ldrgimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia. :

Pantalonul este previazut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu
clapd-si nasture.

Pantalonul se confectioneazd cu betelie obisnuitd si este prevdzut cu 4 gdici lungi
de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusdtura beteliei, iar in
partea inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul sd permita
portul centurii a c8rei 1&time este de 50 mm.

Fusta, in variantid de vard, se confectioneazd, din acelasi material ca si haina,
fiind de culoare neagrd. Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia,
iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poartd in locul
pantalonului numai la costumul de vard.

3,4. Sapca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vard sau de iarnag,
dupé caz.

Calota sepcii este de formd ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul ldtimii si
diametrul lungimii, este intinsd cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-si mentine
forma.

Banda are: diametrul ce rezultd din mirimea sepciil si se confectioneazd din carton
tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o bandd de culoare gri fesutd cu frunze de
stejar. Sapca este cdptusitd cu tesdturd de culoare asortatd calotei.

Cozorocul este de culoare neagrd, de formd ovalizatd, si se fixeazd la sapcd,
inclinat.

Sapca este previazutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagrd.
Capetele snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cdte un buton de culoare
galbend. Sapca are aplicatd, in fatd - la centru - pe bandd, emblema.

Cozorocul ‘de la sapca sefului politiei locale este prevdzut cu 3 rénduri de frunze de
stejar, pentru sefii de servicii cu doud radnduri de frunze de stejar, pentru sefii de
birouri 'si compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici
de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazd din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazi din stofd tip postav, este de culoare neagrd; iar in
lateral, pe partea sténgd, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazd din tesdturd tip bumbac (tercot) de culoare
neagra. Calota se confectioneazid in c¢lini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA
LOCALAM.

La spate este prevdzutd cu un sistem reglabil de strangere:

in fatd, sub inscriptia "POLITIA LOCAIA", este aplicatd emblema pentru coifurd.

7. PAliria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazd din material textil
(fetru) de culoare neagrd; deasupra borului se monteazd o bandd pe care se. aplicd emblema
specifica.

8. Ciciula este 'de culoare neagrd, confectionatd din stofd tip postav, prevdazutd cu
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doud clape din bland naturald de ovine.

Clapa din fatd este rotunijitd, iar cea din spate formeazd doud urechi laterale,
prevazute cu doinasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capulul sau: sub
bédrbie.

La mijlocul. clapei din fatd se aplicd emblema.

Cdciula-‘este cdptusitdicu tesdturd, asortatd la culoarea calotei:

Pentru seful politiei locale, blana de la cidciuld este din astrahan {(caracul):

9. Cravata se confectioneazd din tesdturd tip mdtase si este de culocare neagra.

10. Fularul se confectioneazd din fire-acrilice tip 14nd, de culoare neagri.

11. Cimasa se confectioneazd din tesdturd tip bumbac: (poplin sau tercot) de culoare
bleu; mdneca’ este scurtd. sau lungd.

Se poartd cu:cravatd sub veston sau scurtd de wvant.

12. C3masa-bluzd se confectioneazd din ftes&dturd tip bumbac {poplin ‘sau tercot) de
culoare bleu, ‘inchis8 la gt si incheiatd cu'5 nasturi; in partea superioard are doud
buzunare cu burduf si clape care se incheie cu.cidte un nasture de format mic.

Cdmasa este prevdzutd pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Camasa-bluzd se poartd deschisd la gét (sau cu cravata), cu partea inferioard
introdusd in pantaloni:sau-in fustd. Poate fi purtatd si sub haind, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneazd din tercot impermeabilizat, de culoare neagri.

Se poartd deschisd la gat; putand fi purtatd si inchisd datoritd croiului cu revere
résfrante; se incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

in partea de jos si la mineci este previzutd cu elastic.

Scurta de vant este prevazutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu
fermoar; iar:.deasupra acestora, in partea superioard, sunt previdzute cu banda
reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, in partea dreaptd, este previdzutd cu un buzunar
care:se:incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazutd pe umeri cu platcd pentru epoleti:

Spatele este confectionat din 3 pdrt{i, una in partea de sus si doud in partea de jos;
prevazute cu pense.

Lungimea trebuie sa depdseascd talia cu 100-120 mm.

14, Puloverul se confectioneazd din fire acrilice tip 18n&, de culoare neagrad cu
anchior, cusau fdrd maneci.

Pe spatele ménecii. sunt prevdzute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe
minecsd se aplicad ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vara/iarnd este compus din bluzon si pantalon si' se
confectioneazd din material textil (tercot), de culoare neagri.

Bluzonul este confectionat la partea superiocard a spatelui si pieptilor cu platcid
matlasatd si se incheie cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapid pe partile
superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Méneca este prevdzutd cu mansetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe
méneca dreaptd se aplica un buzunar cu. clapa.

Bluzonul ‘este prevdzut cu epoleti din material fond, fixati la un capdt in cusitura
de ‘imbinare minecada - umdr.

Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea inferiocard este prevdzut cu sistem de
ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea
superioard a reperelor spate:.este prevdzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici
pentru . centura.

Costumul ‘de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisd la gat, cu
posibilitatea de a fi purtatd si inchisd.

Se incheie in fatd la un rénd cu 4 nasturi ascunsi, dar ajustarea in talie se face cu
ajutorul unui cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori,

Mé&neca are croiald raglan. Pelerina este prevdazutd cu doud buzunare asezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm l&time) sub guler si se prinde cu
3. masturi mici.

Gluga' este confectionatd din acelasi material:

Pelerina de ploaie este de culoare neagrd si se confectioneazd din material textil
impermeabil,

in partea sténgd sus are o bentitd cusutd in exterior (lungd de 100 mm si latd de 30
mm) si prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplic3d tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imbldnitd se confectioneazd din tercot impermeabilizat, de culoare neagrd,
usor matlasatd, cu mesada detasabild, de culoare asortatd cu fata scurtei:

Modelul este tip sport, 'se incheie cu fermoar in interior si.cu butoni in exterior,
are ‘guler pe git, prevdzul Ccu Snur ascuns. : i o

In talie si In partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previdzuti tot cu snur
ascuns. Lateral (sténga-dreapta), In partea de jos; sunt dispuse doud buzunare aplicate,
drepte, cu clape care se incheie’'cu nasturi. In partea de sus (stanga-dreapta) va fi
prevadzutd cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului ' de sus; din partea stédngd, este previzutd o bentitd (100 mm
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lungime 'si 30 mm 13%ime) ‘cusutd in partea dinspre umdr si prinsd cu un nasture in partea
interioard, pe care se aplicd tresele de ierarhizare.

Scurta imblinitd este previdzutd cu platcd pentru epoleti.

Lirgimea scurtei imbl&nite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime
bazinul.

19." ' M3nusile sunt din piele de. culoare neagré.

20,721, Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, prevazuti cu bombeuri, fard
ornamentatie, 'si'se incheie cu. 'sireturi. Pentru sezonul de vard se pot confectiona
pantofi perforati, ilar pentru femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagrd, prevdzuti cu bombeuri, . au
talpd si tocuri:din cauciuc:si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23 . Centura este de culoare 'neagrd, fard diagonalsd, 'are latimea de 50 mm si'se
incheie’cu o cataramd din metal de culoare argintie. Pentru cei'din domeniul:. rutier
centura este de culoare albsd, fari diagonald, are litimea de 50 de mm si se incheie cu o
cataramd din metal de culoare: argintie.

24, Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneazd din piele sau din inlocuitori, de culoare neagrd,
si 'se compune din doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazd sub
formd de capac si se incheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poartd fixat pe
centurd prin doud gdici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplicd pe articole ‘de coifurd de cdtre personalul politiei locale cu
drept de a purta uniformi. Se confectioneazd din metal de culoare argintie sau material
textil pe fond bleu, de formi ovald, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema
Romdniei, ‘Incadratd cu frunze :de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata
cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombatd, avand in centrul s&u stema Romdniei, si
are imprimatd in relief, in partea superioard, inscriptia de culoare albd YROMANIA", .iar
in partea infericard "POLITIA LOCALA".

28. FEcusonul pentru manecd se confectioneazd din material ‘textil, pe fond de culoare
bleu, avand in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele
localititii, la mijloc stema Romdniei, incadratd cu un ré&nd de lauri, iar in partea
inferioari se scrie "ROMANIA". Se poartd pe bratul sténg de cidtre intregul personal cu
drept de uniformd si se aplicd la 5 cm de cusdtura umdrului.

29,7 Insigna pentru piept se confectioneazd din metal, pe fond de culoare bleu, avand
in partea superiocard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localit&tii,
la mijloc stema Romaniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se
inscriu numirul matricol si inscriptia "ROMANIA".

30, Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagrd, cu margine
gri-argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31.Portcdtuse din piele

32, Fesul se confectioneazd din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneazid din material textil de culoare neagrd.

34, Tricoul se confectioneazd din tricot. de bumbac de culoare neagrd. Croiala este cu
guler sau la baza gatului, are méneca scurtd si este prevdzut pe umeri cu epoleti din
material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu 'se confectioneazad din imitatie de piele (ecologicd);, cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmdtoarele mentiuni:

a) randul intai central - tricolorul Romdniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular
cu dimensiunile de 5. x 65 mm;

b) in partea de sus central, rédndul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tadrii -
JUDETUL;

c)-randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL;

d) ‘raAndul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stanga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL):;

g) réndul al saselea aliniat sténga - numdrul legitimatiei;

h) dupd aceasta se ‘inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detindtorului,
numirul matricol,; data emiterii legitimatiei, semndtura sefului politiei locale din care
face parte detindtorul 'si stampila structurii;

i)+ 1in coltul din dreapta jos wva fi aplicatd fotografia detindtorului;

j) - in partea inferioard a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea
vizelor anuale care se semneazd de cidtre seful politieiilocale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executata
color {in uniforma de serviciu/sau intr-o tinutd decentd, pentru persoanele incadrate in
politia locald care nu poartd uniformd).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de.lerarhizare au
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urmatoarele forme si marimi:

a) seful 'politiei locale '--3 stele tip octogon metalice sau textile, ‘cu litimea de'25
mm, ~de culcare gri-argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul . sefului -:doud stele tip octogon metalice sau textile, cu ldtimea de 25
mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

c).seful de serviciu - o:stea tip octogon metalicad sau textild, cu ldtimea de 25 mm,
de culoare gri-argintiu,  asezatd pe epolet;

d)-'seful - de birou'sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in formd de V, . cu ldtimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o
distantd de 3 :mm;

e) functionarul public superior -~ doud trese din metal sau textil, ‘de culoare gri-
argintiu, in formd de V, cu ldtimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o
distantd de 3. mm;

£) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in formd de V, cu l&timea de 5 mm, asezatd pe epolet;

g) ~functionarul public asistent ~ epolet fara tresa;
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ANEXA 3

Norme de ‘dotare 'cu armament si mijloace specifice de protectie
a politistilor locali'si a personalului contractual cu atribufii
in domeniul. pazei bunurilor 'si a obiectivelor de interes local

F ok

Nr. |Denumirea materialelor| U/M Criterii de dotare si mod de repartizare
crt.

1. |Pistol Cpl.|Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii In domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice si fiecare personal
contractual care desfdsoara activitati de

pazd
2. Pistol . cu munitie Cpl.|Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de
neletald politisti locali cu atributii in domeniul

asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care
desfdsoard activitdti de pazd, ce executd
misiuni cu un grad scdzut de risc

3. |Cartus pentru pistol Buc. |Cate 24 pentru fiecare pistol

4. |Cartus pentru pistolul

cuigaze Buc. |Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
5. |Baston pentru Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local
autoapadrare cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii

si linistii publice si fiecare personal
contractual care desfdsoard activitdti de
paza

6. |Baston cu soc electric| Buc.|Cate unul pentru 40-60 3% din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual ‘care desfdsoard
activitdti de pazi, ce executd misiuni cu un
grad scdzut de risc

7. ]Portbaston Buc. |Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

8. {Cidtusd pentru maini Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurdrii:ordinii si
linistii publice

9. | Portcatuse Buc. |Cate unul: pentru fiecare catusd
10.|Pulverizator. de mand Buc. |Cate unul pentru fiecare politist:. local
cu substanta cu atributii’ in domeniul asigurdrii ordinii
iritant=lacrimogend si linistii-publice, politist local cu

atributii in domeniul circulatiei pe! drumu-
rile publice si fiecare personal contrac-
tual care desfdsoard activitdti de paza

Vestd (ham): cu Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local
elemente cu atributii ‘in domeniul circulatiei pe

11
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reflectorizante drumurile ‘publice

12.)Costum (bluzd + Cpl.|Cate unul pentru fiecare politist local
pantaloni) de cu atributii in domeniul circulatiei pe
protectie. impotriva drumurile publice
ploii, cu elemente
reflectorizante

13.|Costum-de ‘protectie Cpl.{Cate unul pentru fiecare politist local
pentru iarnd (scurtd cuatributii in domeniul ordinii si
matlasatd si linistii publice, ‘precum si in domeniul
pantaloni) mediului, care executd misiuni in teren

14.|Costum de protectie Cpl.
pentru vard (bluzd +
pantaloni)

15, {Manusi albe Per.|Cate unul pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

16.|Scurtd reflectorizantd| Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

17 |Vestd pentru protectie]| Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local

impotriva frigului curatributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice care executd misiuni in
teren
18| Fluier Buc.{Cate unul pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiel pe drumurile
publice, precum si In domeniul pazei
bunurilor care executd misiuni in teren

19.|Radiotelefon portabil Cpl.|Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice/personal ‘contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local care executd misiuni

20.}Portcarnet Buc. [Céte unul pentru fiecare politisti local/per-
sonal contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local care executd misiuni in teren

21.1Uniformd de serviciu Cpl. |C&te unul pentru fiecare politist local/per—
sonal contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de'interes
local

*GSTP*
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ANEXA 4

CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE: PERSONALULUI CARE OCUPA
FUNCTII DE EXECUTIE

NR. CRITERIUL DE EVALUARE DEFINIREA CRITERIULUI PENTRU PERSONALUL CU
CRT. STUDII POSLICEALE, LICEALE ST GIMNAZIALE/ALTE
STUDII
1 Capacitatea implementare Capacitatea de a pune eficient in practici
solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfdsurarea in mod corespunzdtor a
activititilor, in scopul realizdrii' obiectivelor
2 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depdsi obstacolele sau
eficient problemele dificultdtile intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea solutiilor adecvate
de rezolvare si asumarea riscurilor identificate
3 Capacitatea de asumare a Capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz,
responsabilitdtilor deficientele propriei activitati side a
rdspunde pentru acestea
4 Capacitatea de autoperfectionare Capacitatea de imbundtdtire a rezultatelor
si valorificare a experientei activitdtii curente prin punerea in practicd a
dobandite cunostintelor si abilitadtilor dobidndite
5 Creativitate si spirit de Atitudine activd in solutionarea problemelor si
initiativad realizarea obiectivelor prin identificarea unor
alternative eficiente de rezolvare:a acestor
probleme
6 Capacitatea de planificare-si de Capacitatea de a-si organiza timpul propriu
a actiona strategic pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor
7 Capacitatea de a lucra
independent
8 Capacitatea de a lucra in echipi| Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-
si aduce contributia prin participare efectiva,
de a transmite eficient idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei
9 Capacitatea de gestionare Capacitatea de a utilize rational si eficient
eficientd a resurselor alocate resursele materiale, financiare si
b informationale ‘alocate
10 Capacitatea de analiza si Capacitatea de iIntelegere si interpretare -a

sintezd

informatiilor necesare indeplinirii in mod
eficient a atributiilor
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ANEXA 5
CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE PERSONALULUI CARE OCUPA
FUNCTII DE EXECUTIE, STUDII SUPERIOARE

NR. CRITERIUL DE EVALUARE DEFINIREA: CRITERTULUI PENTRU PERSONALUL CU
CRT. STUDII SUPERIOARE DE LUNGA DURATA
1 Capacitatea implementare Capacitatea de a pune eficient in practici
solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfdsurarea in mod corespunzétor a
activitdtilor, iIn scopul realizidrii obiectivelor
2 Capacitatea de a rezolwva Capacitatea de a depdsi obstacolele sau
eficient problemele dificultétile intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea solutiilor adecvate
de rezolvare si asumarea riscurilor identificate
3 Capacitatea de asumare a Capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz,
responsabilitatilor deficientele propriei activitdti si de a
raspunde pentru acestea
4 Capacitatea de autoperfectionare Capacitatea de crestere permanentd a
si valorificare a experientel performantelor profesionale,de imbundtdtire a
dobandite rezultatelor activitdtii curente prin punerea in
practicd a cunostintelor si abilitdtilor
dobandite
5 Creativitate si spirit de Atitudine activd in solutionarea problemelor si
initiativa realizarea obiectivelor prin - identificarea unor
alternative eficiente de rezolvare a acestor
probleme; Atitudine pozitiva fatd de idei noi
6 Capacitatea de planificare si de Capacitatea de a previziona cerintele,
a actiona strategic oportunitdtile si posibilele riscuri si
consecintele acestora; Capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza timpul propriu
pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor
7 Capacitatea de a lucra Capacitatea de a desfasura activitati pentru
independent indeplinirea atributiilor de serviciu fard a
solicita coordonare, cu: exceptiacazurilor in
care activitdtile implicd luarea unoxr decizii
care depdsesc limitele de competentd
8 Capacitatea de a lucra in echipd| Capacitatea de a se integra intr-o echipi, de a-
si aduce contributia prin participare efectivd,
de a transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noil, pentru realizarea
obiectivelor echipei
9 Capacitatea de gestionare Capacitatea de'a utilize rational si eficient

eficientd a resurselor alocate

resursele materiale, financiare si
informationale alocate
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10

Capacitatea de analizd si
sintezd

Capacitatea de intelegere si. interpretare a
informatiilor necesare: indeplinirii:-in mod
eficient a atributiilor
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ANEXA 6
CRITERITI GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE  PERSONALULUI CARE OCUPA
FUNCTII DE CONDUCERE

NR. CRITERIUL DE EVALUARE DEFINIREA CRITERIULUI
CRT.
1 Capacitatea ‘implementare Capacitatea de a pune eficient in practicad

solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfdsurarea in mod corespunzdtor a
activitdtilor; in 'scopul realizdrii obiectivelor

2 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depdsi obstacolele sau
eficient problemele dificultdtile intervenite in activitatea
curentd, ‘prin:identificarea solutiilor:adecvate
de rezolvare 'si asumarea riscurilor identificate

3 Capacitatea de asumare a Capacitatea de a desfdsura in mod curent, la
responsabilitdtilor solicitarea superiorilor ierarhici, activitdti
care .depdsesc cadrul de responsabilitate definit
conform: fisei postului.Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupd caz, deficientele propriei
activitdti si de a raspunde pentru acestea

4 Capacitatea de ‘autoperfectionare Capacitatea de crestere permanentd a
si wvalorificare a experientei performantelor profesionale,de: imbundtdtire a
dobéndite rezultatelor activitdtii curente prin punerea . in
practicd a cunostintelor: si abilitdtiloxr
dobdndite
5 Creativitate: si spirit:ide Atitudine ‘activd insolutionarea problemelor si
initiativéd realizarea obiectivelor prin identificarea unor

alternative eficiente de rezolvare a acestor
probleme; ‘Atitudine pozitiva fatd de idei noi

6 Capacitatea de planificare si de Capacitatea de a previziona' cerintele,

aactiona strategic oportunitatile si posibilele riscuri si

consecintele acestora; Capacitatea de a anticipa
solutii 'si de‘a-si organiza timpul propriu
pentru indeplinirea eficientd a sarciniloxr

7 Capacitatea de a obtine cele mai Capacitatea de a motiva: si de a incuraja
bune rezultate dezvoltarea performantelor personalului prin:
cunoasterea-aspiratiilor colectivului,
asigurarea unei perspective de dezvoltare si a
unei-atitudini de incredere; aptitudinea de'a
asculta si de a lua in considerare diferite
opinii, precum: si de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru
colectiv; ‘recunoasterea meritelor si cultivarea

performantelor.,
8
Capacitatea de gestionare Capacitatea de a planifica sl de a administra
eficientd ' a resurselor umane eficient activitatea personalului subordonat,
asigurénd sprijinul si motivarea
corespunzatoare.
9 Capacitatea de gestionare Capacitatea de a utilize rational si eficient
eficientd a resurselor alocate resursele materiale, financiare si
: informationale alocate
10
Capacitatea de analizd si Capacitatea de intelegere si interpretare a
sintezd informatiilor necesare indeplinirii'in mod
eficient a atributiilor
11 Abilitdti 'de mediere si Capacitatea de: a organiza si de a conduce o

negociere intdlnire sau un interviu, precum si de a
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orienta caétre o solutie comun acceptatd, tinédnd
seama de pozitiile diferite ale pdrtilor

12

Capacitatea de a . dezvolta
abilitadtile personalului

Cunoasterea aptitudinilor personalului din
subordine; inclusive prin: capacitatea de a crea,
de a implementa si de a mentine politici de
personal eficiente, in scopul motivdrii
acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de
instruire ale personalului din subordine si de a
formula: propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruirii

13

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii
personalului din subordine care corespunde din
punct de vedere legal si al competenfelor
proprii, in scopul realizdrii la timp si in mod
corespunzdtor a obiectivelor structurii conduse

14

Competenta decizionald

Capacitatea de a lua hotdrdri rapid, cu simt de
raspundere si. conform competentei legale, cu
privire la desfdsurarea activitatii structurii
conduse

15

Capacitatea ‘de control

Capacitatea de supraveghere a modului de
transformare a deciziilor in- solutii realiste,
depistarea deficientelor si luarea mdsurilor
necesare pentru corectarea la timp a acestora

16

Capacitatea de coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor
personalului, precum si activitatilor din cadrul
unui compartiment, in vederea realizdrii
obiectivelor acestuia

17

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o
transpune 1In practica si de a o sustine;
abilitatea de a planifica si de a administra
activitatea unei echipe formate din
personalitdti diferite, cu nivel diferit al
capacitdtii de a colabora la indeplinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor

i8

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care
trebuie desfdsurate de structura condusd,
delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baya
acestora a obiectivelor, repartizarea
echilibratd si echitabild a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul professional al personalului din
subordine

19

Obiectivitate in apreciere

Presupune corectitudine in luarea deciziilor;
impartialitate in evaluarea personalului din
subordine si in modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in

o activitate
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ANEXA 7

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului care ocupi functii de executie

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:

Functia publici: politist local
Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata;

S R R el B
S T e L e B i
Obiective in perioada evaluati % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanta (ponder
e) %
1
2
3
4
3.
6
7
Obiective revizuite in perioada evaluata | % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanti (ponder
e)%

1.
2.
3.
4.
5.

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor
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Criteriile de performanta utilizate in Nota Comentarii
evaluare

1. Capacitate de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

3. Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4, Capacitatea de autoperfectionare si
valorificare a experientei dobandite

5. Capacitatea de analiza si sinteza

6. Creativitate si spirit de initiativa

7. Capacitatea de planificare si de a
actiona strategic

8. Competenta in gestionarea
resurselor alocate

9. Capacitatea de a lucra independent

10. Capacitatea de a lucra in echipa

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /2

Calificativul evaluirii;

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare
1.
5 —
3.
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Programe de instruire recomandate a fi urmaérite in urmatoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat!:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:

Functia:

Semnitura functionarului public evaluat: ...

Data: .................. th st

Numele si prenumele evaluatorului: |
Functia:

Semnitura evaluatorului: ...

Data: ... SRR R C e

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de ciitre contrasemnatar si motivarea modificarii:?

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnitura persoanei care cCONtrasemMneaza: .................ii.
Data: ...

Comentariile functionarului public evaluat:?

Numele si prenumele functionarului public evaluat®:
Semnatura: ..o
Data: .................. G e

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei

1

daca este cazul
2 e completeaz in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar
3. dach este cazul
1 s completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar
5

se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei
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Numele si prenumele conducitorul autorititii sau institutiei publice:

Semnatura.........oo.onini s
Datas . i e i
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ANEXA 8

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului care ocupa functii de conducere

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul

Numele si prenumele functionarului public evaluat:

Functia publici:
Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluati:

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:

T T I o L el R I
e T O R R T T I et s P R T R e s
L L O T L u B i R P T U
Obiective in perioada evaluati % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanta (ponder
e) %
1
2
3.
4
5.
6
7
8.
9
Obiective revizuite in perioada evaluata | % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanti (ponder
e) %
1.
2.
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el

>

th

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanti utilizate in
evaluare

Nota

Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

2. Capacitatea de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Capacitatea de a obtine cele mai
bune rezultate

6. Competenta decizionald

7. Capacitatea de a delega

8. Abilitati in gestionarea resurselor
umane

9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului

10. Abilitati de mediere si negociere

11.Obiectivitate In apreciere

12. Capacitate de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

14. Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

15. Capacitatea de autoperfectionare si
de valorificare a experientei dobandite

16. Capacitatea de analizd si sinteza

17.Creativitate si spirit de initiativa

18.Capacitatea de planificare side a
actiona strategic

19.Competenta in gestionarea resurselor
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti

Nota finali a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti) /2

Calificativul evalurii:
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Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Indicatori de performanti

Termen de realizare

ool

Programe de instruire recomandate a fi urmirite in urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

‘4. Seessvssravssiratessasesrsraesarnarsess

Comentariile functionarului public evaluat®:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia:

Semnitura functionarului public evaluat: ...

Data: ............ R

Numele si prenumele evaluatorului:

daci este cazul
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Functia:
Semnéatura evaluatoruluis ...ttt
VAR oo obarsesionie s Meienreminsns slels SR ot S6i3(68

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de ciitre contrasemnatar si motivarea modificarii:’

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:
Semnitura persoanei care contrasemMneaza: ............coceeeevvieierennns
IDATAT e oo it v mevams o s el st eI S

Comentariile functionarului public evaluat:®

Numele si prenumele functionarului public evaluat’:
SeMDATUFAL ..o...ooiroitiecsrinimasenns danasesmiionsss
IDALA oo ool o e ey bt e e

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei '°

Numele si prenumele conducitorul autorititii sau institutiei
publice:!..........c.......... ST TITIT )] (e e EEOR R

7 se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar

daci este cazul
% se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar

10 se completeazi de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei

I g completeazi daci Raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei
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Anexa nr. 2 la ROF aprobat prin HCL nr. 73/2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC ADMINISTRATIA PIETELOR SI E
PLATFORMELOR COMERCIALE IN MUNICIPIUL CAM

CAPITOLUL I
Prevederi Generale ;

Art. 1 - Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functt e ctivité’;ii
Serviciului Public Administratia Pietelor si Exploatarea Platformelor Comer 01ale denumit 1n
continuare Serviciul Administratia Pietelor, atributiile personalului de specialitate si administrativ.

Art. 2 - Elaborarea regulamentului s-a realizat in baza Hotérarii Guvernului nr.348 din 18
martie 2004, privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone publice,
modificatd si completatd, scopul fiind crearea unui cadru de desfisurare a activitifilor de
comercializare a produselor si serviciilor de piata, care sd respecte principiile concurentei loiale, de
protejare a vietii, sanatatii, securitatii si intereselor economice ale consumatorilor, precum si a
mediului.

Art. 3 - Serviciul Administratia Pietelor este un serviciu public de interes local, farad
personalitate juridica, cu activitate permanentd si buget propriu.

Art. 4 - Sediul Serviciului Administratia Pietelor este in municipiul Campia Turzii, str. Piata
Unirii, nr.11, imobil aflat in patrimoniul public al municipiului Campia Turzii, unde sunt asigurate
din fonduri proprii toate dotarile i mijloacele materiale necesare functionarii serviciului.

Art. 5 - Finanfarea activitatii Serviciului Administratia Pietelor este asiguratd din venituri
proprii, prin autofinantare, din fondurile alocate prin Bugetul de venituri si cheltuieli, buget aprobat
de Consiliul Local al municipiului Cdmpia Turzii, alte fonduri atrase, potrivit legii.

CAPITOLUL II
Organizarea Serviciului Public Administratia Pietelor si Exploatarea Platformelor
Comerciale

Art. 6 - Serviciul Administratia Pietelor este subordonat primarului municipiului Campia
Turzii, conform organigramei aprobate.

Art. 7 - Personalul Serviciului Administratia Pietelor, al cérui angajator este primarul
municipiului CAmpia Turzii, are calitatea de personal contractual. Raporturile de muncd ale
personalului contractual sunt reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si
completate prin acte normative specifice aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar, se
supune normelor de conduitd profesionald prevazute de Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile i institutiile publice - Legea nr.477/2004.

Art. 8 - Conducerea operativi a Serviciului Administratia Pietelor este asigurata de seful de
serviciu.

Art. 9 - Serviciul Administratia Pietelor este organizat intr-un serviciu cu atributii si
raspunderi ce decurg din legi, hotarari ale Consiliului Local si dispozitiile Primarului.

Art. 10 - Obiectul de activitate al Serviciului Administratia Pietelor este administrarea
pietelor agroalimentare si a talciocului din mumclplul Céampia Turzii;

Serviciul are In administrarea sa:
1. Piata Agroalimentard Unirii, str. Piata Unirii, fn Campia Turzii;
2. Piata Agroalimentard Muresului, str. Muresului, fn, Cdmpia Turzii;
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3. Piata Agroalimentard Cosbuc, (piata saptdmanald), str. G. Cosbuc, nr.26, Campia Turzii;
4. Talcioc, (piata de vechituri), str. G. Cosbuc, nr.26, Campia Turzii,

Halele Agroalimentare:

- Hala Agroalimentard Unirii - str. Piata Unirii, nr.22

- Hala de Lactate - str. Piata Unirii, nr.20A

- Hala Agroalimentard Muresului, str. Muresului, nr.18

Art. 11 - Natura produselor si serviciilor de piatd care se comercializeazd in pietele
agroalimentare si talcioc:

Piefe agroalimentare: structuri de vanzare destinate comercializarii legumelor, fructelor,
laptelui si produselor locale, carnii si produselor din carne, oudlor, mierii si produselor apicole,
produselor conservate, pestelui, florilor, inclusive artificiale si articolelor pentru acestea |,
semintelor, cerealelor, pasarilor si animalelor mici, inclusiv a articolelor pentru acestea, precum si a
unor articole de uz gospodaresc, realizate de mica industrie sau de micii mestesugari, ca si a unor
articole nealimentare de cerere curenta;

Talciocuri: locuri delimitate de autoritatile publice locale, organizate saptaménal sau
periodic, destinate vanzarii obiectelor personale ale persoanelor fizice.

Art. 12 - Orarul de functionare pentru pietele agroalimentare si talcioc este urmétorul:

- Piata Agroalimentara Unirii si Piata Agroalimentard Muresului:

Luni-Vineri 7.00 —20.00

Miercuri  6.00-20.00

Sambata  7.00-18.00

Duminica 7.00-15.00

- Piata Agroalimentara Cogbuc, este o piata sdptaméanala, miercurea, in intervalul orar: 6.00 - 14.00;
- Talcioc, (piata de vechituri) este o piata sdptamanald, vinerea, in intervalul orar: 6.00 - 14.00;

Art. 13 - Comertul 1n pietele agroalimentare si a talciocului din municipiul Campia Turzii
se desfasoard In structuri de vanzare cu locatie permanentd, de catre producdtori/comercianti
autorizati conform prevederilor legale.

Capitolul ITT
Atributiile personalului Serviciului Public Administratia Pietelor si Exploatarea Platformelor
Comerciale

Art. 14 - Atributiile Sefului de serviciu
- Asigura organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitétilor ce se desfdsoara in cadrul
Serviciului Public Administratia Pietelor si Exploatarea Platformelor Comerciale;
- Colaboreaza cu serviciile din primdrie si cu alte institutii, In limita atributiilor specifice;
- Sprijind organele de control autorizate;
- Elaboreazi regulamentul pentru functionarea pietei si 1l supune spre avizare autoritdtilor publice
locale;
- Pune 1n aplicare Regulamentul de organizare si functionare a serviciului;
- Verifica Tmpreund cu personalul din subordine dacd utilizatorii piefei au calitatea de
producator/comerciant, conform prevederilor legale, si nu permite accesul altor comercianti;
- Verifica daci utilizatorii pietei au afisate numele si sediul social;
- Afiseaza la loc vizibil si in mod lizibil regulamentul-cadru, orarul de functionare, precum si
tarifele practicate in piaa;
- Nu admite 1n piatd un numar de utilizatori mai mare decét limita locurilor de vanzare existente in
sectorul de piata destinat desfacerii produselor oferite de acestia; :
- Stabileste tarifele pentru serviciile prestate si asigura afisarea acestora;
- Asigurd evidenta solicitarilor locurilnr de' vanzare si asigurd atribuirea acestora producaterilor
agricoli si comerciantilor produselor de uz gospodaresc in ordinea solicitarilor;
- Asigura evidenta rezervarilor/inchirierilor de mese/locuri din piete;
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- Tine evidenta incasérilor din taxa forfetars si prestéri servicii;

- Controleazi daca mijloacele de masurare proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate din punct
de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in domeniu;

- Asigura verificarea periodicd, din punct de vedere metrologic, a cantarelor pe care le oferd spre
inchiriat utilizatorilor pietei;

- Asigurd un numir de cintare in stare de functionare egal cu cel al locurilor de vanzare din piatd
destinate comercializirii de catre producdtorii agricoli a legumelor, fructelor, cerealelor si
semintelor;

- Asigurd gratuit cantare de control pentru verificarea de cétre cumpdrdtori a corectitudinii
caAntdririlor;

- Asigur salubrizarea pietei zilnic si ori de céte ori este necesar;

- Asigurd, in mod gratuit, functionarea unor cantare tip balantd sau basculd cu capacitate de peste 30
kg la o singura cAntarire, necesare marfurilor vandute in cantitate mare de catre utilizatorii pietei;

- Verifica si aproba activitatile salariatilor, dd instructiunile necesare pentru a asigura minimizarea
erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta infelegere si
aplicare a instructiunilor;

- Urmireste si verificd modul de indeplinire a atributiilor personalului din subordine;

- Verifica si aproba situatiile intocmite de inspectorul de specialitate, necesare recuperarii sumelor
aferente consumului de gaze naturale, api, energie electrica, de la societdtiile comerciale care au
spatiu inchiriat in Hala Agroalimentara Unirii, Hala Agroalimentard Muresului si Hala de lactate,
(acolo unde se impune);

- Aproba lunar planificarea pe sectoare a casierilor;

- Aproba lunar planificarea zilnica a casierilor si a personalului Ingrijitor;

- Verifica si aproba rapoartele de gestiune lunare;

- Elaboreazi fisele de post pentru fiecare subordonat;

- Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul aflat in subordine;
- Certifici realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor ce deriva din activitatea serviciului, in
vederea efectudrii platii acestora;

- Elaboreaza proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli si il supune spre aprobare;

- Fundamenteaz3 categoriile de cheltuieli ce se finanteaza din bugetul propriu;

- Repartizeaza corespondenta care este de competenta serviciului;

- Aprobd programul de efectuare a concediilor de odihnd, pentru personalul din subordine si
urmareste efectuarea acestora;

- Aprobi efectuarea concediilor de odihna, a concediului plétit pentru evenimente, a concediului
pentru analize medicale anuale, etc., pentru personalul din subordine;

- Intocmeste lunar foaia colectivd de prezetnd care se transmite Serviciului Resurse Umane si
Salarizare;

- Este membru in echipa HACCP cu implementearea, aplicarea si respectarea principiilor HACCP,
precum si cu admisibilitatea produselor comercializate in Hala pentru desfacerea produselor de
origine animald;

- Evalueazi chestionarul privind selectia micilor producétori care pot comercializa produse
alimentare de origine animali in Hala pentru desfacerea produselor de origine animala;

Art. 15 - Atributiile inspectorului de specialitateare

- Preia banii rezultafi din activitatea de taxare/incasare a casierilor si din activitatea de
taxare/incasare a ingrijitorilor la grupurile sanitare, in baza figei individuale de predare-primire si a
unui monetar;

- Preia zilnic, sau ori de céte ori sumele Incasate de casieri sau din activitatea de taxare/incasare a
.ingrijitorilor la grupurile sanitare dep#sesc valoarea de 200 lei, in baza unui proces verbal de
predare- primire;

- Pastreazi banii colectati de la casieri si ingrijitori in seiful casieriei serviciului, pand la depunerea
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banilor la casieria Serviciului Incasare, Urmirire si Executare Siliti din cadrul Primiriei CAmpia

Turzii;

- Insoteste magina de transport valori de la casieria serviciului, pana la Serviciul Incasare, Urmrire

si Executare Silitd din cadrul Primariei CAmpia Turzii pentru a depune valorile béanesti colectate de

personalul cu atributii de taxare, In baza unui monetar si a chitantei de depunere;

- Preia 1n gestiune, dupa receptionare si in baza unui bon de consum, bilete de taxa forfetars,

chitantiere de taxa abonament-loc, chitantiere de taxa rezervare, chitantiere de taxa inchiriere-

mas3, chitantiere de taxa inchiriere vitrina frigorificd, chitantiere de taxa salubrizare si chitantiere

de prestari servicii, pe care le pastreazd 1n casieria serviciului si le elibereaza casierilor si

personalului Ingrijitor, in baza Fisei de magazie si a Figei individuale de predare-primire;

- Intocmeste si tine evidenta actelor necesare activitatilor desfisurate in cadrul serviciului;

- Tine evidenta rezervarilor si inchirierilor de loc/masa 1n programul informatic al serviciului;

- Gestioneaza taloanele de rezervare loc/masd, monetarele, fisele individuale de predare-primire,

biletele de taxa forfetard si chitantierele si solicitd sefului ierarhic achizitionarea acestora;

- Intocmeste lunar raportul de gestiune, il supune verificarii sefului de serviciu si il transmite

Serviciului Buget Contabilitate;

- Tine evidenta rapoartelor zilnice de taxare ale casierilor si ingrijitorilor, precum si raportul de

rezervari loc/masa pentru activitatea de incasare desfasurata;

- Intocmeste si conduce Fisa de magazie (evidenta privind stocul biletelor aflate in gestiunea

serviciului);

- Intocmeste inventarul pentru biletele aflate in gestiune;

- Inregistreazi/descarca corespondenta atribuita de seful de serviciu in programul de registratura

Folium al unitatii; ’

- Raspunde de utilizarea corespunzitoare a stampilei serviciului in stampilarea chitantierelor aflate

in gestiunea casieriei;

- Inregistreaza intrarile si iesirile de bilete si chitantiere in Registrul de evidents a valorilor forfetare

sl prestéri servicii, in baza facturii fiscale si a chitantei de depunere;

- Verifica concordanta dintre sumele Inscrise In taloanele de rezervare a locurilor/meselor din

pietele municipale si a sumelor incasate, conform chitantelor emise de catre casierii incasatori;

- Tine evidenta Incasdrilor si a platilor din cadrul serviciului;

- Efectueazi citirea lunarad/trimestriala a utilitatilor, care vor fi refacturate cétre chiriasi, (societatiile

comerciale care au spatiu inchiriat in Hala Agroalimentara Unirii, Hala Agroalimentara Muresului

si Hala de lactate), acolo unde se impune.

- Intocmeste situatiile necesare recuperirii sumelor aferente consumului de gaze naturale, api,

energie electricd, de la societitiile comerciale care au spatiu inchiriat in Hala Agroalimentara Unirii,

Hala Agroalimentara Muresului si Hala de lactate, (acolo unde se impune);

- Emite si gestioneaza facturile fiscale pentru consumul de utilitdti (gaze naturale, apa si energie

electruica) si le inméaneaza sub semnatura de primire locatarilor care au spatiu comercial inchiriat In

Hala Agroalimentara Unirii, Hala Agroalimentard Muresului si Hala de lactate;

- Preia de la responsabilul cu gestionarea chitantierelor banii rezultati din activitatea de recuperare

consum utilitati (gaze naturale, apd si energie electricd), intocmeste un Document cumulativ si
“depune banii la casieria Serviciului Incasare, Urmirire si Executare Siliti din cadrul Primdriei

Campia Turzii;

- Intocmeste lunar, planificarea pe sectoare a casierilor si o supune verificarii si aprobarii sefului de

serviciu,

- Intocmeste lunar, planificarea zilnici a casierilor si a personalului ingrijitor si o supune verificarii

si aprobarii sefului de serviciu;

- Are atributii de primire, pastrare si eliberare de bunuri aflate in gestiunea sa;

- Inventariazi si pregateste documentele pentru predarea la arhiva institutiei;
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Art. 16 - Atributiile casierului
- Taxeazi si incaseazi conform tarifelor aprobate de Cosiliul Local, persoanele fizice, societdtile
comerciale, asociatiile familiare, producitorii agricoli, care desfdsoard comert in zonele specifice
pietelor si platformelor comerciale din municipiul Campia Turzii;
- Are 1n gestiune bilete de taxa forfetard, chitantiere de taxa abonament-loc, taxd rezervare, taxa
inchiriere - masi, taxd Inchiriere vitrina frigorifics, taxa salubrizare i prestari servicii, primite in
baza Fisei individuale de predare - primire;
- Inregistreaza evidenta banilor personali la ora inceperii programului de lucru in Registrul de bani
personali;
- Stampileazi biletele de taxa forfetard primite in gestiune, cu stampila personalizatd - numele si
prenumele, codul si functia.
- Intocmeste Raportul zilnic de taxare si/sau raportul de rezerviri loc/mas, pentru activitatea de
incasare desfasurata;
- Predi banii rezultati din activitatea de taxare/ incasare la casieria serviciului, zilnic, sau ori de céte
ori sumele incasate depisesc valoarea de 200 lei, in baza unui proces verbal de predare- primire;
- Depune banii rezultati din activitatea de taxare/ incasare la casieria serviciului, pe baza Fisei
individuale de predare — primire §i a unui monetar;
- Intocmeste/completeazi actele necesare rezervirilor si inchirierilor de loc/masé;
- Rispunde de deschiderea si inchiderea Halelor Agroalimentare din Piata Unirii si Piata Muresului,
conform programului de functionare si in baza planificérii serviciului;
- Gestioneazi, inchiriazi cantare si greutdti, sorfuri, manecare, etc. specifice activitatii de piafa;
- Rispunde de verificarea curateniei si semnarea graficelor de curdtenie din Hala de Lactate,
grupurile sanitare si Halele Agroalimentare din Piata Unirii si Piata Muresului, precum si la
grupurile sanitare din Piata Cosbuc, conform planificérii pe serviciu,
- Verificd temperatura in vitrinele frigorifice si intocmeste graficul de temperaturd, conform
planificarii pe serviciu;
- Intocmeste si tine evidenta Registrelor de evidenti a acfiunilor de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare, conform planificarii pe serviciu;
- Intocmeste si tine evidenta Proceselor verbale de predare a dezinfectantului utilizat in
dezinfectarea tuturor obiectelor si suprafetelor supuse acestei proceduri, conform planificarii pe
serviciu,

Casierul - gestionar
- Este gestionarul serviciului, calitate in care conduce o evidentd primard a intrérilor si iegirilor de
materiale si bunuri de inventar;
- Intocmeste si conduce Fisa de magazie (evidena privind stocul materialelor aflate in gestiunea sa);
- Intocmeste necesarul de materiale de curdfenie si igienizare, solicitd achizitionarea acestora si
raspunde de corecta utilizare a lor;
- Este responsabilul cu gestionarea chitantierelor care 1i sunt alocate pentru incasarea contravalorii
consumului de utilitdti (gaze naturale, apa si energie electricd), de la locatarii care au spafiu
comercial inchiriat In Hala Agroalimentard Unirii, Hala Agroalimentard Muresului si Hala de
lactate;
- Depune banii rezultati din activitatea de recuperare consum utilitati (gaze naturale, apid si energie
electricd), la casieria serviciului, pe baza unui monetar;
- Tine evidenta perioadei de verificare metrologicd a cantarelor din patrimoniul serviciului;
- Solicitd sefului ierarhic verificarea metrologica a cantarelor din cadrul serviciului;
- Este responsabilul cu colectarea selectiva a deseurilor in cadrul serviciului;
- Este asistentul responsabilului HACCP cu implementearea, aplicarea si respectarea principiilor
HACCP, precum si cu admisibilitatea produselor comercializate in Hala pentru desfacerea
produselor de origine animald;
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- Réspunde de intocmirea si verificarea zilnica a graficelor de curdtenie din Hala de Lactate, Hala -
Agroalimentara si grupurile sanitare din Piata Unirii;
- Verifica temperatura 1n vitrinele frigorifice si intocmeste zilnic graficul de temperatur;
- Intocmeste si tine evidenta Registrelor de evidentd a actiunilor de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare;
- Intocmeste si tine evidenta Proceselor verbale de predare a dezinfectantului utilizat in
dezinfectarea tuturor obiectelor si suprafetelor supuse acestei proceduri;
- Réspunde de utilizarea corespunzétoare a stampilelor pentru actele ce se semneaza si stampileaza
in cadrul serviciului;
- Inregistreaza documentele iesite din cadrul serviciului in registrul de intrari — iegiri;
- Ridica corespondenta de la Registratura institutiei si depune corespondenta serviciului;

Art. 17 - Atributiile ingrijitorului
- Efectueaza curdtenia, igienizarea si salubrizarea Halelor Agroalimentare pentru desfacerea
de produse de origine animala si non-animala (Hala Agroalimentard Unirii, Hala de Lactate si
Hala Agroalimentard Muresului), a grupurilor sanitare, a spatiilor administrative, birourilor, zona
specifica pietelor administrate de serviciu,
- Efectueaza dezinfectarea si igienizarea vitrinelor frigorifice, a meselor si a tuturor obiectelor si
suprafetelor supuse acestor proceduri;
- Depoziteaza gunoiul 1n spatii special amenajate;
- Ia in primire de la gestionarul serviciului, in baza Bonului de consum, materialele necesare in
activitatea de curatenie si igienizare si raspunde de corecta utilizare a lor;
- Primeste 1n baza Procesului verbal de predare-primire dezinfectantul utilizat in dezinfectarea
tuturor obiectelor si suprafetelor supuse acestei proceduri;
- Semneaza graficele de curdfenie din Halele Agroalimentare pentru desfacerea de produse de
origine animala §i non-animald si grupurile sanitare, dupa efectuarea procedurilor inscrise in grafice;
- Taxeaza si Incaseaza conform tarifelor aprobate de Consiliul Local, taxa din folosirea grupurilor
sanitare;
- Are 1n gestiune bilete de taxa forfetara cu valoare fixa, primite in baza Fisei individuale de
predare - primire;
- Depune banii rezultati din activitatea de taxare/ incasare la casieria serviciului, pe baza Fisei
individuale de predare — primire $i a unui monetar;
- Intocmeste Raportul zilnic de taxare pentru activitatea de incasare taxa forfetara din folosirea
grupurilor sanitare;
- Inregistreaza evidenta banilor personali la ora inceperii programului de lucru in Registrul de bani
personali, pe perioada desfasurdrii activitatii de Incasare taxa forfetara din folosirea grupurilor
sanitare;

Capitolul IV
Dispozitii finale

Art. 18 - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in
acte normative specifice, in vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia, hotarari ale Consiliului
Local si dispozitiile Primarului.

Art. 19 - Personalul Serviciului Administratia Pietelor este obligat sd cunoasca, s respecte
si sd aplice prevederile prezentului regulament.

Art. 20 - in baza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile personalului
din serviciul public Serviciul Administratia‘Pietelor si Exploatarea Platformelor Comerciale in
municipiul Campia Turzii, de cétre seful serviciului.

_Art. 21 - Prezentul Regulament va intra:in vigoare la data aprobarii de cétre Consiliul Local.

MNIA %,
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Anexa nr. 3 la ROF aprobat prin HCL nr. 73/2023
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Educatia permanentd constituie esenta activitatii culturale la nivelul municipiului si se

PRAMBUL:

adreseazd tuturor membrilor comunititii, indiferent de vArstd, sex, convingeri, religie,
nationalitate, respectand principiile de baza ale programului institutiei: autonomia culturii i
artei, sansa egald la educatie, libertatea de creatie, identitatea culturald in sistemul mondial

de valori.

Serviciul Cultura desfasoard activitati in domeniul educatiei permanente, organizate in
afara sistemului national de invafamant formal, in colaborare cu acesta, avand drept scop

pistrarea si promovarea culturii traditionale in municipiul Campia Turzii.

Serviciul culturd functioneaza ca o institutie publicd de educatie care isi desfdsoard
activitatea in cadrul sistemului national de educatie, culturd traditionald, artd, muzica.
Institutia este acreditatd sd-si desfdsoare activitatea conform prevederilor 0.G.26/2005
privind managementul institutiilor de culturd si Ordonantei de Urgentd 118/21 dec. 2006

privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitdfii agezamintelor culturale.

Prin activitatea sa, Serviciul Cultura oferd cadrul de desfésurare pentru activitatea de
creatoare ale populatiei in toate domeniile de interpretare artistica, recreativa i distractiva,
realizand prestatii culturale in beneficiul tuturor cetétenilor din localitate.

Institutia isi desfdsoard activitatea, in principal, pe baza unor programe elaborate in
concordanti cu strategiile culturale si educativ formative specifice sistemului nafional de

educatie, culturd traditionala, artd si muzica.

Programul anual vizeaza evenimente si activitati gindite sa satisfacd toate categoriile
de public, venind astfel in intdmpinarea nevoilor culturale locale care si aducd o crestere a
gradului de participare a cetitenilor la viata culturald. In acest sens, in fiecare an, calendarul

de activititi este conceput in scopul conservarii i promovarii culturii traditionale, dezvoltarea
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si promovarea talentelor musicale, educatia prin artd, cat si derularea de activititi

extracuriculare Tn cadrul Centrului Cultural.

Activitatea cultural artisticd se desfdsoard in ritm intens, fiind revelatorii rezultatele
obtinute la concursurile nationale si prestatiile culturale in strdinatate, iar municipiul CAmpia
Turzii a fost si este in elita oragelor care desfasoara o bogatd activitate culturald, prin

performantele atinse i prin organizarea ia numeroase festivaluri si expozitii de inalta tinuta.
Art.1. Structura Organizatorica

Spatiile 1n incinta cérora se desfasoara activitatile Serviciului:
- Palatul Cultural “Ionel Floasiu”(Serviciul Culturd si Centrul Cultural)
- Birou Proiecte Culturale (Anexa 1)
- Biblioteca Municipala ,,Astra”
- Muzeului ,,Prima scoald roméaneasca 1879”
- Sala Sporturilor “ Ioan Stanatiev”
- Arena de Tenis “Gavrila Vaida”
- Baza Sportiva Lut
- Stadionul Municipal (Anexa 2)
- Complexul Sportiv ALFAGEN PARK (Anexa 3)

Art.1.1 Activitatea principald a Serviciului Cultura se desfisoari in incinta Palatului
Cultural “Ionel Floasiu”, care asigurd cadrul de desfasurare a activitatilor de productie,
promovare si difuzare culturald si artistica, in toate domeniile artei (literatura, teatru, muzica,
dans, balet, arte vizuale, etnografie si folclor).
In realizarea obiectului sdu de activitate, serviciul are urmétoarele atribufii principale:
- elaboreazd programul anual al manifestarilor cultural-artistice supus spre aprobare
Consiliului Local, devenind astfel sarcina de serviciu pentru toti angajatii Serviciului;
- asigurd cadrul de desfasurare a activitatilor de educatie continud si de promovare
sociald a persoanei, corelate cu ceringele si exigentele economiei de piafa;
- concepe si realizeaza programe si proiecte culturale /artistice proprii privind productia

si difuzarea culturald/artisticd, stimularea creatiei, in cadrul directiilor de actiune;
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concepe si realizeazd programe si proiecte specifice educatiei continue in sprijinul
parteneriatului ~ social, utilizdnd metode interactive cu accent pe demersurile
multimedia;

asigurd cadrul de desfagurare a activitatilor recreativ-distractive, timp liber etc.
promoveazd persoane din municipiul Campia Turzii cu vocatie artisticd prin
organizare de cursuri, festivaluri, etc in care acestia si fie inclusi;

gestioneazd patrimoniul cultural, artistic si stiintific/educativ al institutiei;
promoveaza si desfégoard activitati culturale si artistice specifice, manifestéri sportive,
educative, recreativ-distractive si de agrement;

initiazd si organizeazi concursuri cu specific cultural, artistic, stiintific;

asigurd participarea cetifenilor in conceperea si organizarea manifestérilor culturale si
artistice specifice, manifestirilor sportive, educative, recreativ-distractive si de
agrement;

poate solicita asistenta si cofinantarea programelor si proiectelor cultural/artistice
privind concretizarea parteneriatului intre institutii cu acelasi scop si Consiliul
Judetean Cluj/Centrul Creatiei Populare Cluj, Scoala Populara de Arte, alte autoritifi,
institutii publice si persoane juridice de drept privat cu activitate In domeniu;

initiazd si realizeazd programe si proiecte specifice privind educatia continud si
promovarea socialdi a persoanei prin completarea educatiei de bazd, formare
profesionald continud, educatie civicd si educarea/cultivarea aptitudinilor si a
intereselor individuale ale cetdteanului pentru indeplinirea unui rol social activ;
initiazii si elaboreazd proiecte si acte normative, in domeniul sdu de activitate, si le
supune atensiei autorititilor publice;

sprijind dezvoltarea formelor de cooperare intre autoritatile publice locale, institutii
publice, ONG-uri, in domeniul sdu de activitate;

colaboreaza cu institutii publice si alte autoritdti, pentru diversificarea, modernizarea
si optimizarea serviciilor culturale oferite in cadrul institufiei;

contribuie la crearea mediului cultural/artistic pentru péstrarea si dezvoltarea si
punerea in valoare a artei minoritatilor nationale;

poate elabora metodologii in domeniul sdu de activitate cu caracter intern;

initiazd in conditiile legii, organizarea si durata pe domenii de activitate a programelor

si proiectelor specifice educatiei non-formale si promovarea sociald a persoanei;
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Art.1.2. Cladirea Palatului Cultural aduce venituri la bugetul local prin taxele provenite din

inchirierea de spatii pentru activitati culturale si de interes public stabilite, annual, prin HCL.

Art.1.3. Palatul Cultural ,,lonel Floagiu” indeplineste orice alte functii, atributii si competente

prevazute de lege.
Art. 1.4 Centrul Cultural

1) Centrul Cultural este o institutie culturald de drept public, de interes local, fara

personalitate juridicd si scop patrimonial, aflatd in subordinea Consiliului Local al

Municipiului Campia Turzii, in cadrul serviciului cultura

2) Centrul Cultural a fost infiintat prin H.C.L. nr. 97/17.08.2015, cu sediul in Campia

Turzii, Piata Mihai Viteazu, nr. 8, in incinta Palatului Cultural Tonel Floasiu

3) Centrul Cultural initiazd si desfdsoard programe in domeniul educatiei permanente, a

culturii traditionale si a promovarii valorilor culturale si artistice, avand urmétoarele
obiective:
elaborarea unor proiecte atractive de educatie permanenta;
organizarea si desfdsurarea de activitati cultural artistice;
initierea unor proiecte de pomovare a traditiilor si obiceiurilor locale si a artei
traditionale autentice;
afirmarea valorilor morale si artistice , precum si stimularea creativitatii si talentelor
locale;
dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale pe plan local, national si
international;

realizarea de evenimente culturale cu impact national si international.

Art.2. Biblioteca Municipali ,,Astra” in calitatea ei de institutie de profil cu functii de

culturd si educational - stinifice, indeplineste urmatoarele atributii:

colectioneazd, dezvoltd, organizeaza, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor
colectiile enciclopedice reprezentative de carti, periodice, documente grafice si
audiovizuale, precum si alte materiale purtatoare de informatii, In functie de
dimensiunile §i structura socioprofesionald a populatiei municipiului Campia Turzii si
a judetului Clyj;

colectioneazd si conserva lucrari de interes local;
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intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare a colectiilor in sistem
traditional si informatizat, asigurd servicii de informare bibliografica si documentare
de interes local;

oferd utilizatorilor atit servicii pentru lecturs, studiu, informare si documentare la
sediul bibliotecii, cit si imprumut la domiciliu;

efectueaza, In scopul valorificdrii colectiilor, bibliografii, studii de sociologie a
lecturii, actiondnd pentru aplicarea cercetérilor proprii sau ale altor institutii de profil,
sau persoane fizice interesate;

initiazA, organizeazd sau participd la realizarea unor programe de valorificare a
traditiilor culturale, de animatie culturald, de promovare a creatiei stintiifice, tehnice
si cultural- artistice;

asigurd evidenta biblioteconomici globald si individuala a colectiilor;

completeazd curent si retrospectiv colectiile prin achizitii, abonamente, schimb
interbibliotecar, transfer, donatii si alte surse;

prelucreazi biblioteconomic colectiile conform normelor tehnice de specialitate;
elimind din colectiile uzuale prin scoaterea din Registrul Inventar, cu respectarea
prevederilor legale, publicatiile care nu au circulatie catre utilizatori sau care
reprezintd un grad ridicat de uzurd fizicd §i morald, prelucreazd colectiile de
patrimoniu In conformitate cu normele stabilite de Ministerul Culturii;

asigurd evidenta utilizatorilor inscrisi si a circulatiei publicatiilor in relatia biblioteca
— utilizator — biblioteci;

imprumuta utilizatorilor pentru studiu, lecturd la domociliu, publicatii din fondul de
bunuri culturale comune pe o perioadd de 14 zile, care poate fi prelungitd de
bibliotecar pana la cel mult 30 zile;

asigurd conditii pentru studiu si informare in silile de lecturd potrivit cerintelor
utilizatorilor si a specificului documentelor din colectiile speciale;

asiguri pe baza solicitérilor, imprumut interbibliotecar;

se preocupd de recuperarea publicatiilor Imprumutate sau a contravalorii celor
nerestituite ori degradate, pe baza normelor stabilite de salariatul bibliotecii in
colaborare cu contabilitatea primériei, in conformitate cu legislatia In vigoare;
realizeaza - situatiile statistice centralizate privind evidenta publicatiilor si a

utilizatorilor bibliotecii;
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- biblioteca Astra a municipiului Campia Turzii oferd informatii despre comunitatea
locald, organizeazd activititi specifice de formare si informare a utilizatorilor, de
animatie culturald si de comunicare a colectiilor;

Art.2.1. Inscrierile la biblioteca se fac pe baza actului de identitate.

Art3 Muzeul ,,PRIMA SCOALA ROMANEASCA 1879” CAMPIA TURZI este
institutie publica de culturd fard personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii, donatii si
subventii de la bugetul Consiliului local Campia Turzii, in a cérui subordine functioneaza.
Art.3.1. Muzeul este o institufie publicd de cultura aflatd in serviciul societitii, care
colectioneazd, conservi, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii si
educdrii publicului larg, mérturii materiale ale existentei si evolutiei comunitétilor umane,
precum si ale mediului Inconjurétor.

Art.3.2. Muzeul are in structura sa organizatoricd urméatoarele:

a) sectia de istorie localé;

b) sectia de istorie memoriala;

d) sectia de etnografie si arts;

Art.3.3. Obiective:

- cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, numismatic,
etnografic, artistic etc., in vederea constituirii si completarii patrimoniului muzeal;

- organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

- constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale;

- depozitarea, conservarea $i restaurarea patrimoniului detinut, conform standardelor si
normelor elaborate de Ministerul Culturii;

- punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat In administrarea sa prin: organizarea
de expozitii permanente si temporare, la sediul muzeului, In tard si striindtate;

- acordarea unor servicii documentare persoanelor fizice si juridice, prin folosirea
informatiilor despre patrimoniul cultural definut si despre institutie, potrivit
normativelor 1n vigoare;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

- angrenarea pﬁblicului de toate categoriile, prin mijloace speciﬁcé; intr-un sistem
educational, destinat familiarizarii acestuia cu istoria, arta si traditia poporului nostru,

in mod special al zonei judetului Clyj.
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Art.3.4. Potrivit obiectivului de activitate, competentelor si structurii sale organizatorice,

muzeul are urmétoarele afributii principale:

elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia
culturald promovatd de Ministrul Culturii si de Consiliul local Campia Turzii;
stabilirea de misuri tehnice, economice, organizatorice pentru ducerea la indeplinire
aprogramelor culturale aprobate, de a cdror realizare rdspunde;

cercetarea pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural aflat

Tnadministrarea sa.

Art.3.5. Principalele activititi ale muzeului se realizeaza prin:

cercetarea patrimoniului cultural local, national si universal;

cercetarea cu prioritate a patrimoniului pe care il define si a contextelor istorice
specificeacestui patrimoniu, conform programelor anuale si de perspectiva,
documentarea in vederea depistarii cunoagterii si, dupa caz, a achizifiondrii de obiecte
depatrimoniu pentru completarea si imbogétirea colectiilor sale;

evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

expunerea, in expozitii permanente §i in expozitii temporare, a patrimoniului pe care
il detine sau a imaginilor acestuia;

punerea in valoare si comunicarea publicd prin manifestdri culturale si stiinfifice,
precum siprin publicatii, a rezultatelor cercetdrii muzeologice, istorice si culturale;
contactul ~permanent cu publicul de toate categoriile, precum s§i cu
organizafiinonguvernamentale, cu institutii de Invatimant si cercetare, prioritar cu
muzeele din tard si striindtate, inclusiv cu organismele si forurile internafionale de

profil;

Art.3.6. Patrimoniul muzeului este format din drepturi §i obligatii asupra unor bunuri mobile

aflate in proprietatea publicd si/sau privatd a municipiului, pe care le administreazd, in

conditiile legii, precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea privata a institufiei. Acesta

poate fi Imbogitit si completat prin achizitii i donatii, precum si prin preluarea unor bunuri,

in regim de comodat sau prin transfer din partea unor institufii publice, a unor persoane

juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din fard sistrdintate.

Art.4 Sala Sporturilor ,,Joan Stanatiev” si Arena de Tenis ,,Gavrild Vaida” functioneazi

in subordinea Consiliului Local si au urméatoarele obiective:
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- realizeaza lucrarile de intretinere a Bazei Sportive;
- organizeazi si desfdsoara de activitafi sportive permanente in aer liber (tenis de cAmp,
patinaj in sezonul rece);
- organizeazd si desfdgoard de activitafi sportive in sald (box, fotbal, handbal, volei,
tenis, aerobic, baschet, karate, arte martiale, dans sportiv, gimnastici etc.);
- stimuleazi participarea tinerilor la activitd{i recreative de tip sportiv;
- desfagoara activitdti alternative pentru petrecerea timpului liber;
- organizeaza si asigurd buna desfasurare a activitdtilor specifice iernii dupd caz
(patinoar);
- organizeazi si desfagoard concursuri §i competitii sportive;
- sprijind prin activita{i sportive tinerii cu potential sportiv in afirmarea lor;
- ntocmeste si propune spre aprobare necesarul de materiale pentru buna desfasurare a
activitdtii Bazelor Sportive;
Art.4.1. Atat Sala Sporturilor cat si Arena de Tenis aduc venituri la bugetul local prin taxele
de Inchiriere a salii gi a arenei de tenis pentru desfdsurarea unor activitati de interes sportiv,
stabilite prin hotarare de consiliu local si functioneazi in baza unui regulament de organizare

si functionare.

Art.S. Baza Sportiva Lut
- organizeaza si desfasoara activititi sportive permanente n aer liber;
- organizeaza si desfasoara concursuri §i competitii sportive;
- colaboreaza cu structurile sportive din municipiu in scopul organizirii evenimentelor
comure;
Art.5.1. Baza sportivd Lut aduce venituri la bugetul local prin taxele speciale percepute

pentru desfisurarea unor activitdti de interes sportiv, stabilite prin hotarare de consiliu local.
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ANEXA 1
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL BIROULUI PROIECTE CULTURALE

Capitolul I

Dispozitii Generale

Art. 1 Biroul Proiecte Culturale, din cadrul Serviciului Cultura, asigurd cadrul organizatoric
al actiunilor/activititilor artistice, sportive care se desfdsoard pe raza Municipiului Campia
Turzii, si se adreseazd politicilor de promovare si sustinere a culturii si artei nationale si

universale;

Gestioneazi proiectele culturale, sportive si cele nonprofit de interes local desfisurate de
citre organizafii nonguvernamentale (ONG-uri), prin alocarea de fonduri nerambursabile,

conform legislatiilor in vigoare;

Asigurd realizarea de colabordri cu persoanele fizice sau persoane juridice fard scop
patrimonial- asociatii, fundatii sau culte religioase recunoscute conform legii, pe sectoare

specifice;

Art. 2 Biroul Proiecte Culturale a fost infiintat prin HCL nr. 243/11.12.2018 si functioneaza
in baza, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, a prevederilor prezentului

Regulament si a Regulamentului Intern

Capitolul I1

Obiectul de activitate

Art. 3 Obiectul de activitate al biroului de proiecte culturale este:

e asigurarea conceptului de ansamblu si al sprijinului logistic necesar pentru sustinerea -
unor actiuni, proiecte gi programe cultural-artistice, sportive si educative de interes

local si national, cu respectarea bugetului alocat;
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gestionarea proiectelor culturale, sportive si a celor nonprofit de interes local care se
sustin cu finantdri nerambursabile alocate din fondurile bugetului local, conform
legislatiilor in vigoare;

realizarea activitatii de casierie, a incasarilor provenite din activititile desfisurate la
Palatul Cultural ,,Ionel Floagiu”, Sala Sporturilor ,,Joan Stanatiev”, Arena de Tenis
»Gavrila Vaida”, Stadionul Municipal “Mihai Adam”, Complexul Sportiv “AlfaGen”
Park;

gestionarea §i valorificarea patrimoniului muzeal din Muzeul ,,Prima Scoald Roméina
1879”;

asigurarea gestiondrii operatiunilor de casa;

asigurarea prezentarii evenimentelor culturale si sportive, cind este cazul,

gestionarea retelelelor de socializare ale Serviciului Culturi;

initierea, organizarea si derularea unor actiuni, proiecte si programe culturale proprii;
elaboarea documentelor specifice necesare deruldrii in bune conditii a proiectelor
(ghiduri, proceduri, referate, anexe, rapoarte, note, raspunsuri, etc.), implementare si
elaborare de proiecte culturale;

inifiaza si elaboreazd proiecte culturale, in domeniul siu de activitate;

educarea stiintifica, artisticd si sportiva a publicului, prin programe specifice;
sprijinirea tinerilor cercetitori, sportivi si artisti valorosi in afirmarea lor;
concepe, redacteazi si editeaza carti si publicatii,

organizeaza ateliere de creatie cultural artistica.

Art. 4 Pentru realizarea obiectului de activitate, are in activitatea sa atributii principale si

functionale:

organizeazd si realizeazd proiecte §i programe culturale, artistice, cultural-artistice,
cultural sprotive, cultural-educative, de interes local;

asigurd incasarea taxelor aferente utilizérii Salii Sporturilor “Ioan Stanatiev”, Arenei
de Tenis “Gavrild Vaida”, Stadionului Municipal “Mihai Adam” si Complexului
Sportiv “AlfaGen” Park, conform HCL prin care sunt stabilite impozitele si taxele

locale, prin numérare faptica si in prezenta platitorilor;
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asigurd incasarea sumelor provenite din inchirierea spatiilor din incinta Palatului
Cultural ,,Jonel Floasiu”, conform HCL prin care sunt stabilite impozitele si taxele
locale, prin numérare faptica si in prezenta plétitorilor;

asigurd incasarea sumelor provenite din vinzarea de bilete la activititile culturale
organizate de citre Primaria si Consiliul Local Campia Turzii, la casieria Palatului
Cultural “Tonel Floasiu” si la sediul institutiilor din municipiu;

indeplineste sarcini ~ specifice care decurg din valorificarea si gestionarea
patrimoniului muzeal;

stabilirea de criterii de finantare nerambursabild pentru obtinerea de alocdri de sume
de la bugetul local pentru structuri sportive, fundatii si asociatii, persoane fizice, etc.;
verifici modul de punere in aplicare de catre structurile sportive, organizatiile de tip
asociatii, fundatii, culte religioase, a persoanelor fizice, a obligatiilor din contractele
de finantare ;

urmireste realizarea obiectivelor asumate de catre solicitanti de finantéri
nerambursabile prin cerere, conform proiectului de hotérére si a devizului estimativ
anexat;

inifiazd, mentine si dezvoltd legéturi cu autoritati si institutii publice, ONG, in vederea
diversific#rii ofertei culturale, respectiv a promovarii si afirmarii identitatii culturale a
municipiului CAmpia Turzii;

promovarea literaturii, a muzicii, artelor plastice si a mestesugurilor tradifionale;
organizarea de manifestiri culturale si sportive, spectacole, festivaluri si competitii,
concerte si alte actiuni specifice, targuri, seminarii, dezbateri, colocvii, expozitii,
lansari de carte, etc.;

asiguri realizarea si imbunétatirea continutului Calendarului Cultural;

pregiteste participarea cu programe si proiecte culturale la evenimente interne si
internationale;

urmireste calitatea si impactul evenimentelor culturale realizate;

poate utiliza si pune in valoare spatii neconventionale in scopul desfdsurarii
activititilor culturale; '

organizeazi ateliere de creatie cultural artistica;

asigurd buna administrare a spatiilor utilizate;
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e asigurd promovarea §i diseminarea activititilor sportive si culturale (distributie de
afise, flyere, programe, etc.);
e asigurd vanzarea de bilete de intrare la activitati sportive si culturale;

e asigurd conservarea i utilizarea eficientd a bazei materiale.

Contribuie la:

a. sprijinirea si afirmarea creatorilor i interpretilor traditiei si creatiei populare autentice,
a scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;

b. revitalizarea si promovarea meseriilor gi indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica,

c. atragerea tinerilor in cadrul formatiilor artistice, in vederea participdrii acestora la
diferite manifestari culturale locale, zonale, nationale si internationale;

d. stimularea creativitatii si talentului;

e. cultivarea valorilor si autenticitdfii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile — muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, literatura,
artizanat etc.;

f. protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii traditionale si creatiei
populare contemporane;

g. organizarea de proiecte si programe privind educatia permanentd, petrecerea timpului
liber, pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;

h. marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari si
evenimente din istoria si cultura nationald si internationald;

i. programe de revitalizare si invdtare a meseriilor traditionale: ol&rit, cusut, tesut,
impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.;

j. programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare traditionale (teatru,
folclor, joc, muzica, dans etc.);

k. elaborarea gi derularea unor proiecte de editare si difuzare a materialelor si lucrérilor
de specialitate, realizate pe orice fel de suport;

1. asigurd activitatea de marketing cultural pentru stabilirea oportunitafii desfdsurarii
spectacolelor, manifestérﬂor artistice;

m. propune oferte artistice péntru diferite evenimente; - oferteazd proiectele cultureﬁe; -
propune spre discutie si aprobare proiecte culturale care au ca scop promovarea
imaginii institutiei pe plan local, national si international, prin actiuni specifice;
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propune asocierea in vederea realizdrii de spectacole cu institutii, persoane fizice
si/sau persoane juridice, respectand normele legale In vigoare;

propune si coordoneaza schimburi culturale intre diferite culturi i natiuni;

propune conferinte si dezbateri cu public, avand invitati oameni de culturd, arta, sport,
presa s.a.;

coordoneazd mentinerea legiturii cu alte institufii culturale din tard si / sau straindtate
in vederea promovdrii actului cultural si a unei imagini corecte;

propune, organizeaza i coordoneaza activitati culturale si sportive - cenacluri, ateliere
literare, editari si publicatii, mese rotunde, calendarul cultural, vernisaje si expozitii

tematice, competitii, etc.
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ANEXA II

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL STADIONULUI MUNICIPAL "MIHAI ADAM”

CAPITOLUL I. Notiuni si definitii

1. Stadionul Municipal: face parte din domeniul public al municipiului Campia Turzii,
situate pe strada Aurel Vlaicu, nr. 39 si reprezintd ansamblul de constructii si terenuri,
alcatuit din teren principal, terenuri secundare, tribune spectatori, anexe, instalatii si dotéri
aferente, care din 2014 este in administrarea Primériei Municipiului Campia Turzii, conform

HCL 72 din 20.06.2014, Proces Verbal nr. 30240 din 15.10.2016.
2. Administrator: Primaria Municipiului Campia Turzii
3. Beneficiar:

o Institutiile si ONG-urile din municipiul Campia Turzii vor primi drept de ultilizare pe

baza unei solicitari aprobate de catre Primar;

4. Accesul: Modul prin care o persoana fizica sau juridica obtine dreptul de intrare, in incinta
Stadionului Municipal, pe baza unui document aprobat de cétre administratorul de drept,

respectiv Primaria Municipiului Cdmpia Turzii

5. Paza si protectia: in contextul organizirii evenimentelor sportive, In scopul de a asigura
siguranta obiectivului, a bunurilor i valorilor impotriva oricéror actiuni ilicite care lezeaza
dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora precum g§i a protejdrii persoanelor

impotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viafa, integritatea fizicd sau séndtatea.
6. Obiectivul: imobilul este destinat activitdtilor sportive, de agreement si/sau culturale.

CAPITOLUL II. Dispozitii generale

1. Prezentul regulament a fost elaborat in baza urmétoarelor acte legislative:
e Legea 215/2001 a Administratiei Publice Locale,

e Legea 213/1998 privind Proprietatea Publicd si Reglementarea Juridica a acesteia,
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e Programul National ”Miscare pentru séindtate” , publicat In MO nr. 182 din 24. 03.2003

2. Prezentul regulament stabileste raporturile dintre administrator si beneficiari privind
accesul si utilizarea Stadionului Municipal ”Mihai Adam”, drepturile, obligatiile si
raspunderile  administratorului,  rispunderile  beneficiarului In scopul desfdsurdrii
corespunzitoare a activitdfilor sportive, educative, de agrement pentru care a fost realizat
stadionul municipal, respectiv desfasurarea in conditii optime a activitétii de administrare a

acestuia.

3. Prevederile prezentului regulament se vor aplica beneficiarilor in raport cu fiecare contract,
abonament, drept de folosin{3 etc., incheiat cu administratorul Stadionului Municipal "Mihai

Adam”.

CAPITOLUL III. Reglementiri si obligatii privind accesul in incinta Stadionul
Municipal ”Mihai Adam”.

1. Accesul in incinta Stadionului Municipal ”Mihai Adam” se face doar in baza programului

de functionare stabilit de ctre administrator, respectiv Priméria Municipiului Cdmpia Turzii.

2. Orice modificari ale programului de functionare vor fi aduse la cunostintd beneficiarilor

prin afisare sau prin Instiintari scrise, ori de céte ori este necesar.

3. Accesul in incinta Stadionului Municipal ”Mihai Adam” se face in baza urmaitoarelor

documente:
- legitimatii emise de citre Primaria Municipiului Campia Turzii;

- bilete de intrare in cazul desfisurdrii competitiilor sau manifestérilor sportive cu public

emise de citre Primaria Municipiului Campia Turzii;
- solicitare aprobati de catre Primar.
4. Accesul cu autovehicule in incinta stadionului este STRICT INTERZIS.

5. Personalul angajat sau personalul desemnat de -citre administrator va avea acces cu

autoturismele 1n incintd, férd obturarea sau blocarea cdilor de acces.

6. Autoturismele, autoutilitarele sau alte autovehicule apartinind institutiilor publice menite

sd asigure siguranta pentru buna desfasurare a activitatilor sportive, vor avea acces in incinta
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Stadionului Municipal ”Mihai Adam”, pe baza unor conventii de comun acord incheiate cu

administratorul.

7. Intrarea in incinta Stadionului Municipal ”Mihai Adam” (cu exceptia meciurilor de fotbal),

se va consemna in Registrul de acces persoane cu urmatoarele date:
- Numele si prenumele persoanei fizice si/sau a Insotitorului;

- Denumirea persoanei juridice;

- Seria si nr. abonamentului sau a legitimatiei/solicitarii;

- Data, ora intrarii i iegirii din incinta stadionului;

- Observatii, unde este cazul;

- Semnétura de confirmare a beneficiarului.

Obligativitatea solicitarii documentelor doveditoare si inscrierea acestora in registru revine

personalului de paza propriu, iar beneficiarii au obligatia de a prezenta documentele solicitate.

8. Programul de functionare al Stadionului Municipal ”Mihai Adam” este zilnic intre orele
07.00 — 20.00. In functie de programul competitional, acesta poate fi prelungit numai cu

acordul scris al administratorului, respectiv Primaria Municipiului Campia Turzii.

9. Beneficiarul(institutiile, ONG-urile, etc) va prezenta calendarul competitional privind
desfisurarea activitatilor sportive pentru anul in curs si va notifica in scris administratorului

cu cel putin 10 de zile calendaristice asupra modificarilor apérute pe parcurs.

10. Beneficiarul(institutiile, ONG-urile, etc) va transmite administratorului, respectiv Primdria
Municipiului Cdmpia Turzii, programarea activitdtilor sportive si a persoanelor desemnate s
participe la antrenamente, meciuri sau competitii sportive, precum si lista persoanelor care au

acces in tribuna oficiali.

11. Reprezentantii mass-media acreditati au acces gratuit In incinta Stadionului Municipal, la

evenimentele organizate de cétre Primaria Municipiului Campia Turzii.

12. Beneficiarii sunt obligati sd péastreze ordinea si curdfeniei In incinta Stadionului

Municipal si s& anunte orice nereguli, stricdciuni, daune, etc., administratorului
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13. Accesul in incinta stadionului a persoanelor in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor
alcoolice, a substantelor halucinogene, cu produse ori substanfe periculoase, cu materiale

explozibile, arme albe, arme letale sau neletale, este STRICT INTERZIS!

14. Organizarea serviciului de paza se realizeaza prin grija Serviciului de Pazi/Politia
Locald conform planului de pazi iar atributiile de serviciu a personalului de pazi vor fi

prevazute 1n fisa postului.
CAPITOLUL VI. Sanctiuni si contraventii

Nerespectarea obligatiilor precizate mai sus conduce la aplicarea de avertismente si sanctiuni

contraventionale, dupa cum urmeazi:

- la incalcarea regulilor privind accesul in incinta Stadionului Municipal ,Mihai Adam”
previzute in prezentul regulament, beneficiarul va fi avertizat verbal si in scris, iar la

incilcarea repetatd se va aplica o amend contraventionald, conform legii;
- incalcarea repetati a regulilor va conduce la rezilierea contractului de inchiriere;

- sanctiunile de mai sus se aplicd §i pentru nerespectarea ordinei §i curdfeniei in incinta

Stadionului Municipal;

- producerea de pagube sau exploatarea defectuoasd a bunurilor din dotare, va atrage dupd

sine rdspunderea materiald sau penald, previzutd de reglementdrile si legislatia in vigoare.
CAPITOLUL VII. Dispozitii finale si tranzitorii

1. Lucrarile privind intretinerea gazonului terenului principal de joc, a terenurilor
secundare aferente acestuia, precum si a anexelor, intrd in responsabilitatea
administratorului, prin personalul de executie cu atributii in fisa postului.

2. Beneficiarul are obligatia de a respecta deciziile administratorului, in cazul in care
terenul principal de joc nu este pregatit din punct de vedere tehnic (timp ploios, timp
secetos, acumulare straturi de zipad3, etc.) in sensul de a nu intra pe terenul principal
de joc pentru antrenamente sau alte activitati sportive, pentru a nu distruge gazonul,
respectiv pentru a permite efectuarea operatiunilor de intretinere, refacere si
reabilitare a acestuia de ciitre personalul cu responsabilitifi in administrarea

stadionului.
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3. In aceste situatii, antrenamentele se vor desfisura pe terenurile secundare sau in
incinta salilor de sport situate pe raza municipiului Campia Turzii. ‘

4. Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea acestuia de cétre Consiliul Local
al municipiului Campia Turzii

5. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Stadionului
Municipal ”Mihai Adam” vor fi aduse la cunostinta Politiei Municipiului, Politiei
Locale, Inspectoratului de Jandarmi Judetean Cluj pentru conformare §i se vor
completa, dupd caz, cu dispozitiile legale in materie, adoptate ulterior aprobarii

acestuia.
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ANEXA III

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Complexului Sportiv AlfaGen Park Cimpia Turzii

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Complexul Sportiv AlfaGen Park, format din teren polisportiv in sezonul cald si
patinoar artificial in sezonul rece, skatepark, vestiar, spatiu administrativ, este situat in
municipiul CAmpia Turzii, judet Cluj, strada Parcului F.N.

Sportul este definit in Cartea Europeand a Sportului ca o activitate mai mult sau mai
putin organizatd de practicare a exercitiilor fizice sub toate aspectele, care provoacd o stare de
bine psiho-fizic#, ridicd gradul de sinatate al populatiei, contribuie la ridicarea nivelului
calitatii vietii, are rol de socializare §i poate si producd performante sportive la diferite

niveluri de participare”.

Art.1 Prezentul regulament cuprinde norme de utilizare a facilitatilor Complexului Sportiv
AlfaGen Park, drepturile, obligatiile, interdictiile i sanctiunile ce pot fi aplicate utilizatorului
in scopul desfisuririi corespunzitoare a activitatilor sportive si de agrement, pentru ocrotirea
sanatitii, precum si in scopul respectdrii ordinii si curdteniei in incintd, in conformitate cu
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

Art.2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul administrativ, pentru
personalul de ingrijire si curdtenie, pentru profesori, antrenori, elevi, sportivi, parinti,
spectatori, precum si pentru orice alte persoane fizice i juridice care au acces, in orice formd,

in Complexul sportiv.

Art.3 In incinta Complexului sportiv se vor putea desfisura activitafi cu caracter sportiv, de

Page 19 of 28




agrement, cultural, precum si orice alte activititi de interes public, cu aprobarea Consiliului

Local al Municipiului Campia Turzii sau a Primarului Municipiului CAmpia Turzii.
Art4 Complexul sportiv poate fi utilizat de cétre toti cetdtenii, indiferent de rasa,
nationalitate, religie, handicap, etc.., conform orarului de functionare si rezervirilor, in

conditiile legii si ale prezentului regulament.

Art.5 Obiectivele Complexului sportiv:

mentinerea unei bune stari de sénatate si consolidarea socializarii cetdtenilor prin
crearea unui cadru social si organizatoric favorizant;
- Incurajarea practicérii activitatilor fizice si sportive, in mod continuu, de cat mai

multi cetateni;

- atragerea si stimularea tuturor categoriilor de cetdteni, fird nicio discriminare, in
mod liber si voluntar, independent sau in cadru organizat, pentru practicarea
activitatilor fizice si sportive;

- organizarea si desfdsurarea de competitii sportive de interes local, national si
international;

- promovarea activitdtilor sportive in rdndul tinerilor si copiilor, ca alternative de
petrecere a timpului liber si descurajarea comportamentelor deviante, prin sport.

- organizarea si desfasurarea altor activitati de petrecere a timpului liber pentru
comunitatea locali;

- deservirea unitdtilor de invatimant de pe raza municipiului Cimpia Turzii in
realizarea planului-cadru de Invatdmant, conform unui orar prestabilit, fard a se
percepe taxe, precum si desfisurarea unor competitii scolare de interes local,
judetean sau national;

- sustinerea cluburilor sportive si a asociatiilor sportive in care Consiliul Local
Campia Turzii este parte, conform unui orar prestabilit si a unor limite orare, fara a

se percepe taxe.

Art.6 Directia Relatii cu Comunitatea prin Serviciul Culturd din cadrul Primariei
Municipiului Cémpia Turzii rispunde de administrarea, supravegherea, asigurarea cadrului

necesar in vederea desfdsurdrii n conditii optime a activitatilor Complexului sportiv.
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CAPITOLULII
Componenta Complexului Sportiv AlfaGen Park

Art.7 Complexul sportiv cuprinde:

1. Spatiu cu acces pe baza de rezervare, platd, cerere aprobati:

- TEREN POLISPORTIV (in sezonul cald — baschet; handbal; minifotbal copii si
tineri cu vérsta pand la 18 ani; in sezonul rece — patinoar artificial)

2. Spatii cu acces liber, fard rezervare:

- SKATEPARK (acces cu: skateboard, role, trotinete, biciclete de tip bmx si
mountainbike)

- ALEI DE PROMENADA

- VESTIAR (doar pentru utilizatori)

- GRUP SANITAR (doar pentru utilizatori)

CAPITOLUL II1L

Orar de functionare, rezerviri, cereri, taxe de utilizare

Art.8 Orarul de functionare al Complexului sportiv este de luni pand duminicd intre orele

10.00 —22.00.

Art.9 Activititile organizate de Consiliul Local si Priméria Municipiului Cdmpia Turzii vor
avea prioritate. Alte activititi care se vor practica intr-un cadru organizat, solicitate de
asociatiile/cluburile sportive, unitatile de invatdiméant din municipiul Campia Turzii, sau
federatiile sportive regionale, vor avea prioritate fatd de solicitdrile ocazionale ale sportului

de masa si fata de activitati de altd naturd, in ordinea solicitarii.

Art.10 Intervalul minim de inchiriere este stabilit la 60 de minute (1 or#), cu Incepere la ord
fixi si incheiere la ord fixa. Utilizatorii trebuie sd fie prezenti cu 10 minute inainte de
inceperea activitdtii. intdrzierea utilizatorilor se scade din timpul efectiv de joc, dupd 15

minute de neprezentare, programarea se va anula.
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Art.11 Rezervarea terenului polisportiv se va face online pe site-ul Primariei Municipiului

Campia Turzii, telefonic sau personal, la sediul Complexului.
Art.12 Rezervirile se fac cu maxim 7 zile in avans.

Art.13 Cererile unitatilor de invatdiméant, ONG-urilor locale si cluburilor/asociatiilor sportive
in care Consiliul Local Campia Turzii este parte, se vor depune la registratura Primériei

Campia Turzii Tnainte cu maxim 12 zile de inceprea activitatii/activitatilor.

Art.14 Anularea programarii va fi posibild cu cel putin 2 ore Inainte de ora/orele rezervate.

Anularea se va putea face online, telefonic sau personal, la sediul Complexului.

Art.15 Modificarea programului de functionare sau reprogramarea unor activitafi se pot
realiza de comun acord, atét la initiativa solicitantului, cit si a Serviciului Culturd, cu conditia

si nu afecteze alte actiuni programate in prealabil.

Art.16 Orice modificare a orarului sau regulamentului va fi afisatd la afisierul Complexului

sportiv si pe site-ul Primériei Municipiului Campia Turzii.

Art.17 In functie de sezon, de conditiile climaterice si epidemiologice existente, administratia

poate limita accesul n anumite spatii, semnalizand corespunzétor acest aspect.

Art.18 Tarifele pentru utilizarea terenului polisportiv al Complexului sunt cele previzute in

Anexa nr.1 la prezentul Regulament.

Art.19 (1) Accesul pe terenul polisportiv se face in baza urmitoarelor documente: bilet de
intrare sau bon fiscal privind achitarea tarifului de utilizare; carnet de elev; cerere aprobata,
dupd caz.

- (2) Accesul pe terenul polisportiv se va face conform Anexei nr.2 la prezentul regulament,
indiferent de tipul beneficiarului, si se vor consemna intr-un Registru de Acces Persoane

urmitoarele date:

a) numele si prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, numdrul de telefon
si, dupa caz, numarul Insotitorilor.
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b) seria/numirul bonului fiscal/biletului de utilizare; carnetul de elev; cerere aprobatd, dupd
caz.

¢) data, ora intrarii si iesirii din incinta Complexului sportiv;

d) observatii, daca este cazul;

(3) Verificarea si respectarea conditiilor de acces in incinta Complexului sportiv, precum si
obligativitatea solicitérii documentelor doveditoare si inscrierea acestora in registru, revine in
sarcina personalului angajat al Serviciului Culturd precum si a reprezentantilor Politiei Locale
sau Politiei Municipiului Cimpia Turzii, dupd caz, iar utilizatorii au obligatia de a prezenta

documentele solicitate.

CAPITOLUL 1V

Conditii generale de utilizare

Art.20 (1) Utilizatorii au urmétoarele obligatii:

a) si respecte prevederile legale in vigoare, normele de conduiti, eticd sociald si prevederile
prezentului regulament;

b) si respecte orarul de functionare al Complexului sportiv;

c) si respecte intervalul de utilizare al terenului Complexului sportiv;

d) s nu perturbe activitatile celorlalti utilizatori;

€) si nu patrunda in spatiile Complexului sportiv {ard aprobare;

f) sa pastreze curdtenia si ordinea in spatiile utilizate.

(2) Se interzice:

a) accesul in obiectivele Complexului sportiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate, sub
influenta produselor sau substantelor halucinogene, cu produse ori substante periculoase, cu
material explozibil, arme albe, arme letale sau neletale. Exceptie pentru portul de arme letale
sau neletale vor face angajatii insitutiilor aflati in exercitiul functiunii, persoanele autorizate
in acest sens, conform reglementarilor legale in vigoare;

b) accesul in incinta Complexului sportiv cu animale de companie, scutere, AT V-uri sau orice
obiecte care pot duce la degradarea sau murdérirea obiectivelor utilizate;

c) folosirea unui limbaj obscen, necuviincios, gesturi indecente, violente, cit si dacd au un
comportament care sa prejudicieze valorile sociale;

d) interventia persoanelor neautorizate la instalatiile electrice, apd, incélzire, iluminat nocturn
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si alte instalatii si anexe ale Complexului sportiv. Persoanele care totusi desfdsoara astfel de
actiuni vor fi sanctionate cu anularea rezervirii si evacuarea din complex. Daca actiunile
intreprinse au provocat daune, persoana este obligatd sd acopere integral acele daune,
aducénd instalatiile la starea initiald.

¢) fumatul in incintd, cu exceptia zonelor special amenajate pentru fumat;

f) consumul de seminte.

CAPITOLUL YV
Conditii de utilizare a terenului polisportiv, in sezonul cald

(baschet; handbal; minifotbal copii si tineri cu varsta pana la 18 ani)

Art.21 (1) Terenul polisportiv si dotérile acestuia se vor folosi strict in conformitate cu
destinatia lor si cu sporturile practicate, permise.

(2) Accesul pe suprafata de joc se face conform Cap.Il, Art.7, alin.1, din prezentul regulament.
(3) Accesul pe suprafata de joc poate fi efectuat doar cu echipament specific, adecvat
activitdtilor sportive practicate, incaltdmintea trebuie si fie curata si diferitd de Incéltdmintea
de strada. Accesul este permis doar daca utilizatorii sunt echipati corespunzitor.

(4) Este interzis accesul pe suprafata de joc cu incaltdminte cu filet sau crampoane de plastic
sau metalice.

(5) Elevii sau sportivii care vor practica activitati sportive in mod organizat, apti din punct de
vedere medical, au acces numai in prezenta profesorului sau antrenorului, acesta rdspunzand
in totalitate de integritatea elevilor sau sportivilor, cat si de integritatea bunurilor folosite din
dotarea Complexului sportiv, avand obligatia de a remedia orice pagubd produsd pe timpul
activitatii desfisurate si supravegheate.

(6) La desfasurarea jocurilor sportive sau a antrenamentelor, vor avea acces pe terenul de joc
doar participantii la activitatea sportiva. Spectatorii vor raméne in afara terenului de joc, sau
in alte zone special amenajate.

(7) Administratia va pune la dispozitia utilizatorilor veste de departajare si mingi, dupa caz.
(8) Practicarea ramurei sportive minifotbal este permisad doar de cétre copiii si tinerii cu

vérsta pana la 18 ani.
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CAPITOLUL VI
Conditii de utilizare a terenului polisportiv, in sezonul rece

(patinoar artificial)

Art.22 Le este interzis patinatorilor:

a) intrarea pe gheatd férd patine;

b) patinajul intr-o maniera care poate pune in pericol securitatea celorlalti patinatori;

c) patinajul in fortd, cu viteza sau balansul printre ceilalti patinatori;

d) practicarea unor jocuri in afara celor organizate;

e) copiii cu vérsta mai mica de 7 ani au acces pe patinoar cu patine si doar insofifi de adulti
care au echipament adecvat pentru patinaj;

f) purtarea pe umeri, in brate, in spate a altor persoane (inclusiv copii), aparate foto, video;

g) introducerea pe gheatd a pucurilor de hochei sau a altor echipamente si accesorii dacd nu
fac obiectul unui concurs organizat;

h) aruncarea cu bulgiri de zdpada sau altor obiecte In incinta patinoarului sau in afara lui;

i) accesul cu méncare si biuturi de orice fel pe suprafata ghetii (acest lucru este permis numai
in locurile special amenajate, in afara suprafetei de patinat);

j)introducerea in zona destinat patinajului a bauturilor alcoolice, armelor sau a altor obiecte
ce pot periclita siguranta celorlalti participanti la agrement;

k) iesirea cu patinele in afara zonei destinatd patinajului;

1) in cazul ciderii pe pista se vor ridica méinile pentru evitarea accidentelor, respectand regula
Al CAZUT, TINE MAINILE SUS!;

m) urcarea pe mantineld, spargerea ghetii in mod intentionat sau deteriorarea elementelor
pistei de patinaj; -

n)se”l arunce pe gheatd gunoaie sau resturi menajere (sticle, tigiri, pungi, etc.);

0) prin intrarea pe gheats, utilizatorul isi exprima implicit acceptul pentru respectarea tuturor
regulilor afisate la loc vizibil si a caror insusire este obligatorie fnainte de accesul pe pistd;
nerespectarea acestora poate duce la excluderea persoanelor in cauzd de pe patinoar, fard

obligatia returnérii banilor.

Art.23 Le este interzis insotitorilor:
a) si se sprijine sau si depoziteze obiecte pe mantineld;

b) s aglomereze ciile de deplasare a patinatorilor spre si dinspre suprafata ghetii;
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c) sd fumeze in afara locurilor special amenajate;

d) s& arunce cu bulgéri sau cu alte obiecte in patinatori sau si poarte cu acestia dialoguri cu
limbaj obscen;

e) sd arunce gunoaie la intdmplare (complexul este dotat cu recipiente speciale pentru
depozitarea gunoaielor);

f) sé ofere patinatorilor peste mantineld diverse obiecte, mancare, bauturi, etc.

CAPITOLUL VII

Conditii de utilizare a skatepark-ului

Art.24 (1) Skatepark-ul si dotérile acestuia se vor folosi strict in conformitate cu destinatia
lor.

(2) Accesul pe suprafata de joc se face conform Cap.Il, Art.7, alin.2 din prezentul regulament.
(3) Este interzis accesul pe suprafata de joc cu alte echipamente sportive decét skateboard,
role, trotinete, biciclete de tip bmx si mountainbike. Interzis altor utilizatori!

(4) Este interzis accesul pe pistd fird echipament specific, adecvat activitatilor sportive
practicate, respectiv purtarea echipamentelor de protectie (césti, cotiere, genunchere, etc.).
Echipamentele trebuie sd fie in bune conditii, sd asigure protectie si sd nu uzeze pista.

(5) Este interzisd utilizarea pistei in alte scopuri in afara de sport.

(6) Este interzisd rdméanerea pe pista dupa cazaturd. Se pun in pericol ceilalti utilizatori.

(7) Este interzis graffiti, exceptie facand locurile special amenajate.

(8) Este interzisd folosirea skatepark-ului pe vreme nefavorabild (ceatd, ploaie, zipada).

CAPITOLUL VIII

Drepturi si obligatii

Art.25 (1) Utilizatorii 1si asuma n totalitate riscurile oricaror lovituri sau traumatisme ce pot
surveni 1n timpul utilizdrii spatiilor Complexului sportiv, ca urmare a utilizirii
necorespunzatoare a suprafetei de joc si a elementelor din dotare, atat ale celor suferite de ei
cat si pentru cele cauzate tertelor persoane aflate pe suprafata de joc in timpul desfasurarii
activitatii sportive. Primaria Municipiului Cdmpia Turzii nu va fi raspunzitoare pentru niciun
incident, accident, traumatism, altercatie, vitimare corporald, responsabilitatea apartindnd

exclusiv utilizatorilor:
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(2) Daca prin nerespectarea prezentului regulament se suferd o leziune gravd, pentru
acordarea primului ajutor medical si asistenta medicald de urgentd, utilizatorul trebuie si
solicite ajutorul celor prezenti, pentru apelarea numdrului unic de urgenta 112.

(3) Primaria Municipiului Cdmpia Turzii, nu este rdspunzdtoare pentru pierderea sau
deteriorarea lucrurilor personale ori pentru obiectele de pret ale utilizatorilor Complexului
sportiv.

(4) Utilizatorii spatiilor Complexului sportiv raspund personal pentru orice fapta de incélcare
a normelor de convietuire, a ordinii §i linistii publice 1n incinta si imediata vecindtate a
acestuia.

(5) Utilizatorii au obligatia de a notifica personalul despre orice conditii nesigure gasite in

interiorul sau exteriorul Complexului sportiv.

Art.26 Beneficiarii vor parasi imediat Complexul sportiv In urmatoarele cazuri:

a) nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

b) folosirea unui limbaj obscen, gesturi indecente, violente, cat si dacd au un comportament
care sa prejudicieze valorile sociale;

c) tulburarea linistii publice in timpul folosirii suprafetelor de joc, prin producerea de
zgomote cu orice aparate sau prin strigite de intensitate mare, in special in orele de liniste
prevazute de lege;

d) nerespectarea in mod repetat a observatiilor angajatilor responsabili de complex;

e) siavarsirea oricdror contraventii, infractiuni sau fapte incompatibile unei conduite sportive
sau de oricare alta natura;

f) nerespectarea programarii si a orarului de functionare.

CAPITOLUL IX

Contraventii si sanctiuni

Art.27 Constituie contraventii si se sanctioneaza cu :

(1) amenda de la 100 de lei la 500 de lei nerespectarea prevederilor art. 19, alin. (1),
art. 20, alin. (1), alin (2) lit. e) si f), art. 21, alin. (3), (4) si (8), art. 22, art. 23 si ale art. 24,
alin. (3), (4), (5), (6) 51 (8);

(2) amenda de la 500 de lei la 1.000 de lei nerespectarea prevederilor art. 20, alin. (2)
lit. d) si ale art. 26.

Art. 28 (1) La producerea de pagube sau exploatarea defectuoasd a bunurilor din dotare,
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persoanele fizice, persoanele juridice, agentii economici sau persoanele stabilite vinovate vor
suporta integral paguba produsa.

(2) Refuzul de a suporta pagubele produse prin utilizarea defectuoasd, producerea de
pagube prin distrugerea dotarilor, echipamentelor, spatiilor sau oricdror alte bunuri puse la
dispozitie de catre Complexul Sportiv AlfaGen Park, atrage dupa sine rdspunderea materiala
sau penald, prevazutd de reglementarile si legislatia n vigoare.

(3) Constatarea contraventiilor prevazute in prezentul regulament si aplicarea
sanctiunilor se va face de cdtre Politia Locald, Politia Municipiului Campia Turzii si
persoanele imputernicite de catre Primarul Municipiului Campia Turzii.

Art.29 Pe langid sanctiunile prevdzute in prezentul regulament, mai pot fi aplicate si alte

sanctiuni in conformitate cu actele normative in vigoare, dupd caz.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art.30 Tarifele de utilizare pot fi revizuite sau modificate numai prin hotdrari ale Consiliului
Local al Municipiului Campia Turzii.

Art.31 Informatiile suplimentare, reclamatiile sau solicitérile vor fi adresate in scris si vor fi
depuse la registratura Priméariei Municipiului Campia Turzii.

Art.32 (1) Modificarile prezentului Regulament se pot face ori de céte ori este necesar, in
conformitate cu prevederile legale incidente.

(2) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile OG 2/2001 privind regimul juridic al

contraventiilor, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Anexa nr. 4 la ROF aprobat prin HCL nr. 73/2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONAR§Z
Directia de Asistenta Soclala

ART. 1 Qcmr >
(1) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Campia Turzii, este stru i
specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si a
serviciilor sociale, fard personalitate juridicd, infiinfatd conform HCL nr.
23/31.09.2019, in subordinea Consiliului Local a Municipiului Campia Turzii, ca
directie de asisten{d sociald, denumitd in continuare Directie, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi
aflate in nevoie sociala.

ART. 2
In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vdrstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum g§i altor persoane, grupuri sau
comunitdfi aflate in nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmdtoarele
Sfunctii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si
depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc
de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a mdsurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare gi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii
care au responsabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a-unitafii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.
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ART. 3
(1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asisten{d sociald sunt urmdtoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile
de asistenta socialé;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotirire a
consiliului local, si pregéteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistentd sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urméreste si rdspunde de Indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si
persoanele indreptétite la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitafii §i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd
sociald administrate;

1) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizdrii, administrdrii si acorddrii serviciilor
sociale sunt urmdtoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune
spre aprobare consiliului local si rispunde de aplicarea acesteia. in cazul Directiei
generale de asistentd sociald a municipiului Bucuresti, anterior supunerii spre
aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se
transmite Comisiei de incluziune sociald a municipiului Bucuresti in vederea
dezbaterii si avizarii,

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numaérul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati; :

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeazd atributiile prevadzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,
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g) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationalé si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazad proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asiguré finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) evalueazd si monitorizeaza activitatea asistentilor personali, In conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifici si realizeaza activitatile de informare, formare si Indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acordi servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultiri cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale §i organizatiile reprezentative
ale beneficiarilor.

ART. 4

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a fost inclusd 1n Strategia Integratd de
Dezvoltare Urbani a Municipiului Campia Turzii 2021-2027, aprobata prin H.C.L. nr.
67 din 27.05.2021 care cuprinde informatii privind: caracteristicile teritoriale ale
unitdtii administrativ-teritoriale, nivelul de dezvoltare economicd si culturald,
indicatori demografici, vulnerabilitdti si dependente de risc social identificate la
nivelul comunitatii, precum si obiective specifice pentru domeniul dezvoltare sociala.

ART. 5 :
(1) Planul anual de actiune prevézut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de

fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care
apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numadrul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
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a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor
din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activititile prevdzute la alin. (1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si
indrumare metodologicd in vederea cresterii performanfei personalului care
administreazi si acord3 servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente §i propuse
spre a fi infiinfate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizdrii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 4 alin. (1), in
functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitdfii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotdrare a consiliului local a planului anual de actiune,
Directia il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiinfarea de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei
publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritafi.

ART. 6
(1) In vederea asigurdrii eficienfei §i transparentei in planificarea, finanfarea §i
acordarea serviciilor sociale, Directia are urmdtoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune,
in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd
sociali de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizafiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire i combatere a
oricaror forme de' tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale i, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii si acordarea de:sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
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(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate 1in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privafi;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale.

ART. 7
In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazd urmdtoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritafii administraiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriald respectiva; :

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificirii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
miasuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd
sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociald
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenfa de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, a standardelor minime
de calitate si a standardelor de cost.

ART. 8
(1) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitéiti, Directia realizeazd urmdioarele:

a) monitorizeazd §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificad §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;
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f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor; -

g) asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitafi si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(2) In domeniul protectiei copilului, Directia realizeazd urmdtoarele:

a) monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, In baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii i justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acordd, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeazd aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au In
ingrijire copii cu périnti plecati la munca in strainatate;

h) fnainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei
masuri de protectie speciald, In conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o mésura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generalé de asistentd sociald si protecjcia copilului in
domeniul protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si mforma;ule
solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apti de muncé a
actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicérii méasurii de protectie
speciald etc.

ART. 9 :

(1) Structura orgamzatonca si numarul de postun al Directiei se aproba de consiliul
local, astfel inct functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce i revin
potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in subordinea Direcfiei.
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ART. 10
(1) Conducerea Directiei este asigurata de director executiv.
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

ART. 11
(1) Functia de director executiv se ocupd in conditiile legii.
(2) Candidafii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie sa aibd o vechime
in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalent, in unul dintre urmétoarele domenii de licenta:

a) asisten{d sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sinatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
de director executiv si absolventi cu diploma de licentd ai invatiméntului universitar
de lungi duratd in alte domenii decét cele prevazute la alin. (2) cu condifia si fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

ART. 12
Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea acesteia si raspunde de buna ei

functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

ART. 13
Numirea, eliberarea din funciie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

ART.14
Directorul executiv indeplineste urméatoarele atributii principale:

- gestioneazi activitatea personalului din subordine.

- elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, al planului anual de actiune

- urmireste implementarea/dezvoltarea Sistemului de Control Intern/Managerial,
precum si respectarea reglementarilor continute de documentatia specifica,

- intocmeste proiectul de buget pentru Directia de Asistentd Social;

- certificd realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor ce deriva din
activitatea serviciului, in vederea efectuarii platii acestora;

- fintocmeste documenetele in vederea angajdrii, lichiddrii si ordonanfirii
cheltuielilor ce deriva din activitatea serviciului;

- intocmeste rapoarte, diri de seamd, informdri, solicitate de primar, Consiliul
Local si de alte institutii, conform legii;

- coordoneazi procesul de identificare si solutionare a problemelor sociale ale
comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie;
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- propune Primarului proiectul de statut al personalului, structura organizatorica,
numarul de personal, atributiile de serviciu si fisa postului si sanctionarea personalului
din cadrul directiei;

- Indrumd, urméreste si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de
lucru, preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legald, competentd si de calitate a
tuturor sarcinilor incredinfate, n raport cu pregétirea, experienta si functia ocupati.

- coordoneaza si controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei;

- conduce activitdtile subordonate, conform organigramei si reprezintd directia in
raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii;

- asigurd implementarea politicilor de asistentd sociald, asigurd punerea in practica
a actiunilor si strategiilor institutiei, la nivelul compartimentelor din structura
institutiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

ART. 15
(1) Directia de asistentd sociald a Primdriei Municipiului Campia Turzii este
organizatd In compartimente, avand in subordine si servicii sociale.

(2) Seviciile sociale aflate in subordinea Directiei sunt:

a) Centrul pentru Seniori Respect

b) Centrul de Zi Carine

c¢) Centrul de Zi Clement
Serviciile sociale: Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de Zi Carine, Centrul de
Zi Clement functioneaza in baza Regulamentelor de organizare proprii.

( 3) Compartimentele Directiei sunt:

a) Compartiment analizd statistica, indicatori de asistentd sociald, programe,
proiecte, relatia cu ONG

b) Compartiment expert rom

c¢) Compartiment autoritate tutelard si interventii in situatii de urgentd, crizi,
abuz, neglijentd, trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociald

d) Compartiment monitorizare asistenti personali si indemnizatii persoane cu
handicap

e) Compartiment beneficii sociale

f) Compartiment comunicare, registratur, relatii cu publicul si evaluare initiald

g) Compartiment asistentd medicald scolard si comunitara

ART.16
Atributiile principale si competentele compartimententelor din cadrul Directiei sunt:

a. Compartimentul analizd statisticd, indicatori de asistentd sociald, programe,
proiecte, relatia cu ONG

- desfasoard activititi de educatie parentald, consiliere individuald si de grup
previzute in planurile de interventie/planurile de servicii.

- intocmeste diagnoze sociale si situatii statistice privind nevoile sociale ale
comunitatii. :

- colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia de la nivel local.

- intocmeste si transmite diferite situafii statistice solicitate de autoritdtile
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale, sau orice
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alte instiitutii care solicitd date statistice din domeniul social la care directia are
cunostintd conform legii.

- realizeazd demersurilor necesare pentru incheierea de contracte de parteneriat
public- public si public- privat pentru pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale.

- realizeaza demersurilor necesare pentru elaborarea strategiei locale in domeniul
asistentei sociale.

- realizeazd demersurilor necesare pentru elaborarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale si a calendarului de activitati.

- organizeazi actiuni educative 1n scoli §i in comunitate, programe de educatie
pentru s3ndtate si promovarea sinétatii si a unui stil de viatd sdndtos, programe de
prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere
a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent.

- organizeazi campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, de promovare a
serviciilor sociale in colaborare cu alte institutii sau organizatii.

- colaboreaza cu institutii si ONG- uri cu activitate in domeniul social si
educational.

- asigurd secretariatul Comisiei Comunitare Consultative privind Protectia
Drepturilor Copilului.

- monitorizeaza numdr interventii in violentd domestica, intocmire baza de date.

- coordoneaza activitatii de voluntariat de la nivelul institutiei.

b.  Compartimentul expert rom

- organizeazi, planificd, coordoneaza si desfdsoard activitdti intreprinse pe plan
local pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general de mésuri
aprobat prin hotéarare de guvern.

- colaboreazi cu toate structurile primériei si oferd informatiile solicitate de
acestea care privesc cetifenii de etnie roma, necesare in vederea Indeplinirii sarcinilor
de serviciu;

- evalueazd stadiul de implementare a Strategiei de Imbunatitire a situatiei
romilor;

- identificd si inaintarea propunerile de rezolvare a problemelor cu care se
confruntd romii din comunitatea local;

- pdstreazd legitura permanentd cu reprezentantii formatiunilor politice
reprezentative ale romilor, precum si cu reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii
la indeplinire a masurilor propuse pentru incluziunea sociald a romilor.

- asigurd consilierea necesara cetatenilor de etnie romd in vederea rezolvirii
problemelor cu care acestia se confruntd.

- participa la toate activitatile administrative care se desfédtoard in cartierele locuite
preponderent de cetétenii de etnie romd;

c.  Compartiment autoritate tutelard §i intervenfii in situatii de urgentd, crizd, abuz,

neglijentd, trafic, migratie, repatrieri §i prevenire marginalizare sociald

- monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- identificd si evaluazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitdfi; <

- creeazd conditiile de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

- elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
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- asigurarea consilierii gi informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

- efectuarea anchetelor sociale necesare obtinerii incadrarii in grad de handicap,
in vederea interndrii persoanelor adulte cu dizabilitdti in centre de asistentd si Ingrijire,

- colaborarea cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmiterea de date si informatii
solicitate din acest domeniu.

- monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i justitiei sociale;

- realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

- elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acorda, 1n conditiile legii;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

- asigurd si monitorizeaza aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentului delincvent;

- viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munci in striingtate;

- inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei
misuri de protectie speciala, in conditiile legii;

- urmireste evolutia dezvoltdrii copilului §i modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o masuri de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

- colaboreaza cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului gi 1i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

- urmireste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a
actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie
speciala etc.

- efectueazi anchetele sociale pentru copiii cu diverse afectiuni, in vederea
prezentarii acestora la Comisia de potectie a copilului/Centrul Judetean de resurse si
de asistenta educationald

- identifica situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si de reinsertie a
persoanelor defavorizate in mediul familial §i comunitate;

- oferd relatii persoanelor despre drepturile pe care le au si despre serviciile
oferite, despre modul in care vor fi furnizate acestea si le consiliazd in scopul
prevenirii imbolnavirii si al mentine¥ii-starii de séndtate;

- elaboreazi planuri individualizate de interventie privind masurile de asistentd
medico-sociald a persoanelor in dificultate, pentru prevenirea situatiilor de risc social;
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- asigurd, prin instrumente si activitdti specifice, prevenirea si combaterea
situatiilor care implic3 risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate
a situatiilor de urgenta;

- informeaza familia persoanei vérstnice despre obligatia de a asigura ingrijirea si
intrefinerea acesteia;

- sprijind accesul persoanei vérstnice 1n institutii specializate;

- sprijind persoana vArstnicd si familia acestuia in vederea Intocmirii
documentatiei necesare privind accesul la servicii sociale In centre rezidenfiale, in
cazul In care nevoile beneficiarului nu pot fi indeplinite in cadrul familiei sau prin
serviciile de ingrijire la domiciliu;

- asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap, prin
realizarea unei retele eficiente de ingrijitori la domiciliu pentru acestia.

- asigurd consilierea informationala privind managementul resurselor, accesul la
servicii acordate persoanelor adulte, vérstnice, sau aflate intr-o situatie de dificultate,
pentru obtinerea prestatiilor financiare si a altor drepturi ce decurg din calitatea lor.

- efectuarea anchetelor sociale necesare obtinerii incadrarii in grad de handicap,
in vederea interndrii persoanelor adulte cu dizabilitati in centre de asistentd si Ingrijire,
la solicitarea penitenciarelor privind integrarea in familie si comunitate a persoanei
private de libertate, la solicitarea instantei privind acordarea ajutorului public judiciar,
la solicitarea Casei Judetene de pensii Cluj, Serviciul de expertiza medicald in vederea
acordrii pensiei minime de invaliditate, etc.

- fintocmirea documentatiei privind efectuarea anchetelor psihosociale la
solicitarea instantelor de judecatd sau a birourilor notariale privind exercitarea
autoritdtii parintesti, stabilire domiciliu minori, stabilire pensie de intrefinerer sau a
unui program de vizitare a minorilor, stabilirea filiatiei si incuviintarea purtare nume
minor

- Intocmirea documentatiei necesare pentru minorii care au comis fapte penale,
pentru persoanele condamnate care au depus cerere de intrerupere a executdrii
pedepsei, pentru persoanele condamnate care au depus cerere de gratiere

- participd la ascultarea sau confruntarea minorului chemati la organul de
urmdrire penald

-asigurd monitorizarea si analizarea situatiei copiilor din unitatea administrativ
teritoriald cu privire la respectarea drepturilor acestora, precum si modalitatea de
exercitare a indatoririlor parintesti cu privire la persoana si bunurile copilului,
conform prevederilor cuprinse in Codul Civil

- acordd consiliere juridicd persoanelor vérstnice, in vederea iIncheierii
contractelor de intretinere, contracte de vénzare- cumpérare sau de donatie ori in
vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunuri
mobile sau imobile ale persoanei vérstnice, asistd persoanele vérstnice, la cererea
acestora sau din oficiu, dupé caz, in Vederea incheierii oricérui act translativ de
conform legu, efectudnd documentatia necesara, prin intocmirea anchetei sociale §1
emiterea dispozitiei in realizarea acestor demersuri

- demararea procedurii privind formularea actiunii pentru delegarea temporara a
autoritafii parintesti cu privire la persoana copilului, pe durata lipsei périntilor,
conform prevederilor legale aplicabile acestei situafii, precum si monitorizarea
situatiei acestora ‘

- asigurd consultantd, asisten{d si reprezentale tututor compartlmentelor/centrelor
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald; apédrd drepturile si interesele legitime ale
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acestuia in raporturile lui cu autoritatile si institutiile publice de orice naturd, precum
si cu orice persoand juridica sau fizicd, roméina sau striing;

- colaboreazd si acordd consultantd juridicd persoanelor fizice beneficiare ale
serviciilor furnizate de Directia de Asistentd Sociald;

- formuleaza cererile introductive, inainteaza actiunile judecétoresti si intocmeste
dosarele pentru instantd 1n orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuald
activa potrivit legii sau calitate procesuald pasivd in urma actiunilor formulate de terti .

- se prezintd la toate termenele fixate de cétre instantd, in cazurile in care acest
lucru nu este posibil ca urmare a suprapunerii unor termene la instante diferite, are
obligatia depunerii tuturor documentelor care si suplineascd prezenta

- la solicitarea autoritatii pe care o reprezintd, promoveazi si uzeazi de toate cdile
de atac conferite de lege, depunand toate diligentele pentru mentinerea unor drepturi
cagtigate la instantele de fond sau printr-un act juridic anterior;

- urmdreste respectarea prevederilor legale privind termenele de comunicare a
actelor de la si cétre instantele judecatoresti, avand obligatia sd depuna toate
diligentele in vederea obtinerii acestora fard a depdsi termenul prevazut de lege;

- redacteazd proiecte de hotérari, referate si rapoarte de specialitate, decizii,
dispozitii, regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea
juridica a directiei;

- avizeaza asupra legalitdtii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea
activitifii precum si asupra oriciror acte care pot angaja raspunderea directiei;

- intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legiturd cu
activitatea Directiei de Asistentd Sociald, orice fel de modele de contracte, in functie
de raporturile contractuale ale directiei;

- reprezintd interesele Directiei de Asistentd Sociala in instantd, ori in fata
oricdror autoritati, precum si in relatiile cu tertii, persoane fizice sau juridice;

- participa la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de parte a contractelor
de iIntretinere a persoanelor varstnice, conform Legii 17/2000 privind asistenta sociald
a persoanelor vérstnice, republicatd, la solicitarea Notarului Public sau a pértilor
contractului de Intretinere;

- aplicd viza de legalitate pe contractele de furnizare servicii sociale pentru
beneficiarii directiei/centrelor precum si pe orice acte care impun viza de legalitate
intocmite la nivelul directiei

- formuleaza raspunsuri legale la solicitéri ale autoritdgilor statului sau ale altor
persoane fizice sau juridice

- urmdéreste aparitia actelor normative si le aduce la cunostinta personalului
directiei si a conducerii

d. Compartiment monitorizare asistenti personali si indemnizafii persoane cu

handicap

- gestioneazi dosarele asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare;

- primeste documentele necesare pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru
persoane cu handicap grav, atunci cand se opteazi pentru aceasta;

- urmareste primirea cererii prin care beneficiarii opteaza pentru asistent personal
sau indemnizatie lunard pentru persoane cu handicap;

- tine evidenta cererilor §i documentelor care intrd in departament privitoare la
beneficiarii de indemnizatii lunare pentris persoane cu handicap;

- urmireste valabilitatea certificatelor de incadrare in grad de handicap. In cazul
in care perioada de valabilitate a certificatului a expirat, intocmeste documentatia
necesaré prin care se propune sistarea platii indemnizatiei lunare;
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- urmdreste valabilitatea actelor depuse si transmite Serviciului Resurse Umane
Salarizare, copii dupa actele de identitate actualizate;

- Intocmeste, lunar, lista nominald cu punerea in platd si lista nominald privind
sistarea pldtii indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap si le transmite
Serviciului Resurse Umane Salarizare;

- urmireste primirea situatiei lunare privind decesele din luna curenti;

- urmdreste semnarea tabelelor lunare pentru asistenti personali si indemnizatii
per soane cu handicap;

- efectueaza si intocmeste anchetele sociale pentru persoanelor bolnave, in
vederea prezentirii acestora la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap/
Comisia de potectie a copilului.

- asigurd consilierea persoanele cu handicap grav/reprezentantului legal al
acesteia, 1n ceea ce priveste optiunea pentru angajare a unui asistent personal sau
pentru acordarea indemnizatiei lunare ;

- asiguri consilierea persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele
necesare intocmirii dosarului de angajare;

- efectueaza ancheta sociala la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav,
urmarind stabilirea compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea ci asistent
personal si persoand cu handicap grav, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea
sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal al acesteia;

- comunicd dosarul persoanei, pentru care se propune angajarea ca asistent
personal pentru persoana cu handicap grav, Serviciului resurse umane, salarizare In
vederea intocmirii documentatiei pentru angajare;

- efectueaza periodic vizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
monitorizarii activititii asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
intocmind rapoarte de monitorizare;

- reevalueazé dosarele asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

- intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare
sau incetare a contractului individual de munc al asistentului personal si le comunica
Serviciului resurse umane, salarizare

- anunta conducerea institutiei, ori de céte ori constata ca asistentii personali nu
isi indeplinesc corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la ingrijirea
persoanei cu handicap grav, cét si obligatiile asumate prin contractul de muncd
incheiat

- intocmeste raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezintd
semestrial Consiliului local;

- monitorizeazi persoanele cu handicap grav care beneficiazd de indemnizatie
lunari de insotitor;

e. - Compartiment beneficii sociale

- asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

- pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd
colectarea lunari a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociald;

- verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d
sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotédrére a
consiliului local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
maisurile de asistentd sociald;
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- fintocmeste  dispozitii de  acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

- comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care
sunt Indreptatiti, potrivit legii,

- urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

- efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinitii acestor persoane;

- realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald
administrate;

- elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistentd sociald;

- asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor in vederea stabilirii
dreptului la masé sociald

- gestioneazd dosarele beneficiarilor de masa sociald si le supune spre aprobare
comisiei pentru stabilirea beneficiarilor .

- convoacd lunar comisia pentru stabilire beneficiarilor de masa sociala.

- Intocmeste procesul verbal al sedintelor, tabelul cu persoanele beneficiare,
dispozitia de acordare/incetare, contractul de furnizare servicii si toate actele ce
decurg din instrumentarea dosarelor beneficiarilor de masa sociala.

- asigurd desfdsurarea in bune conditii a activitatii de primire si distribuire a mesei
sociale, asigurdndu-se cé fiecare beneficiar a semnat pentru portia ridicata.

[ Compartiment comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiald

- inregistreazi si tine evidenta cererilor, sesizirilor, reclamatiilor, propunerilor si
scrisorilor persoanelor fizice si juridice, adresate institutiei sub forma de
corespondentd, pe care o primeste sub semnétura de la postas sau curier;

- preia solicitdrile de servicii sociale si asigura inregistraraea lor.

- asigurd repartizarea documentelor conform rezolutiilor, compartimentelor
abilitate si le ofere rezolvare;

- oferd informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobdri care
intrd in sfera de competentd a compartimentelor din structura organizatoricd a
Directiei de Asistentd Sociald,

- preia si distribuie mapele cu corespondentd intre serviciile institutiei;

- asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;

- descarcarea electronicd a corespondentei in termenul legal;

- asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale Directiei
de Asistenta Sociald destinate serviciilor din cadrul Priméariei Campia Turzii;

- organizeazi pastrarea documentelor si le arhiveaza conform legislatiei in vigoare

- asigurd ingrijirea optima sub aspect igienico-sanitar a spatiului din interiorul
institutiei: efectuéind zilnic aerisirea spatiilor, lucrdri de curdtenie, igienizare si
dezinfectie a birourilor, holurilor, scérilor, grupurilor sanitare, diverselor suprafete de
contact, obiectelor sanitare, ménerelor, usilor, barelor de sustinere etc, ( maturat i
spilat pe jos ori de céte ori este necesar, sters praful si indepartat panzele de pdianjen
ori de céte ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului de curatenie; spélarea
usilor, mobilierului, stergerea cablurilor din birouri si a Intrerupétoarelor; curatat
calorifere, spalat geamurile din institutie ori de céte ori este nevoie;

- asigurd amenajarea, ingrijirea si curdtenia in curtea institutiei,
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- ia In primire toate materialele necesare asigurdrii curdteniei, avand obligatia s
asigure péstrarea si utilizarea rationald a acestora;

- manifestd griji deosebitd Tn ménuirea si utilizarea materialelor gi echipamentelor
pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- utilizeaza, potrivit instructiunilor de utilizare a substantelor periculoase,
instalatiilor, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru; sd acorde ajutor,
atét cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

- 1si desfagoare activitatea in asa fel incét sa nu expund la pericole de accidentare
sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alfi angajati, In conformitate cu
pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primitd de la angajatorul sau;

- asigurd transportului beneficiarilor Centrului de Zi Carine, Centrului de Zi
Clement, Centrul pentru seniori Respect si a intreg personalului Directiei de Asistenta
Social, in interes de serviciu

g Compartiment Asistentd Medicald Comunitard si Scolard
Atributii pe linie de asistentd medicald comunitard:

- realizeazi catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitétile
de etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de vérsta fertila;

- faciliteazd accesul acestora la servicii de s#natate, la méasuri si actiuni de
asistentd sociald si alte masuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate
nevoilor identificate;

- identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor
de familie si sprijind Inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul Directiei de asistentd
sociald;

- semnaleazi medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de
sidnatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul acestora la serviciile
medicale necesare;

- participd la implementarea programelor nationale de séndtate pe teritoriul
administrativ respectiv, adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de
vedere medical, social si economic

- sprijind personalul medical care activeaza in unitdtile de Invatamant in procesul
de monitorizare a stirii de sdnitate a elevilor prin facilitarea comunicdrii dintre
cadrele medicale scolare si parinti;

- explicd avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei,
promoveazd masurile de igiend dispuse de autoritdtile competente;

- informeazi membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viati sindtos si organizeaza sesiuni de educafie pentru s#ndtate de grup, pentru
promovarea unui stil de viata séndtos

- participd, prin facilitarea comunic#rii, la depistarea activd a cazurilor de
tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a
cadrelor medicale din cadrul directiei de sanitate publicd sau al dispensarului de
pneumoftiziologie;

- insotesc cadrele medico-sanitare in activitafile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea méasurilor adecvate, si explicd
membrilor colectivitatii locale rolul si scopul mésurilor de urmarit;

- faciliteazi acordarea primului ajutor, prin anuntarea personalului cabinetului/
cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulantd, si
insotesc in colectivitatea locald echipele care acordd asistentd medicald de urgentd;
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- faciliteazd comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care
fac parte §i comunicarea dintre membrii comunitétii si personalul medicosocial care
deserveste comunitatea;

- intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, consemndri, rapoarte de vizite,
note telefonice, alte documente solicitate, dupa caz, conform atributiilor;

- elaboreaza raportérile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul S&nétatii, si raporteazd activitatea In
aplicatia on-line  AMCMSR.gov.ro, (dupd instruirea in acest sens de citre
reprezentantii. DSP Cluj), cu respectarea confidentialitédtii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;

- desfdsoard activitatea in sistem integrat cu angajatii Directiei de Asistentd
Sociald Campia Turzii, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

- participd la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de
asistentd medicald comunitara;

- colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte i actiuni care se adreseazd
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma,

- realizeaza alte activitdti si actiuni de sanétate publica adaptate nevoilor specifice
ale comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

- colaboreazi cu angajatii din cadrul Directiei de Asistentd Socialda Campia Turzii,
cadrele didactice din unititile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala.

- in caz de urgentd, mediatorul sanitar anunti imediat medicul de familie si/sau
apeleazid numarul unic de urgentd 112 (mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua
acte medicale curative).

- In exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii
profesionale si asigurd pastrarea confidentialitétii datelor la care are acces.

Atributii pe linie de asistentd medicald scolard
- Identificarea si managementul riscurilor pentru séindtatea colectivitafii.
- Gestionarea circuitelor functionale.
- Verificarea respectarii reglementérilor de sanétate publica.
- Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei.
- Asigurarea serviciilor de mentinere a stérii de sénatate individuale si colective:
a) servicii curente
b) imunizari
¢) triaj epidemiologic
- Asigurarea serviciilor de examinare a stérii de sanatate a elevilor:
a) evaluarea starii de sanétate.
b) monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice.
¢) implementeazd, Impreund cu directiile de sénétate publicd judetene
si a municipiului Bucuresti, programele nationale de sanitate adresate copiilor si
tinerilor din gcolile/gradinitele arondate.
d) elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din

séndtate.
e) eliberarea documentelor medicale necesare.
- Realizarea serviciilor de asigurare a stérii de sanatate individuale:
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a) acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente.
b) acordarea de bilete de trimitere.
¢) acordarea de scutiri medicale.
- Asigurarea serviciilor de promovare a unui stil de viata séndtos.

ART.17.

(1) Finantarea Directiei se asigurd din bugetul local

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de
contributii banesti, conform legii.

Page 17 of 62




Anexa nr. 3a la ROF aprobat prin HCL nr. 73/2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Centrul pentru Seniori RESPECT

ARTICOLUL 1

Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrului pentru Seniori RESPECT din cadrul Directiei de Asistentd Sociald in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii Centrului pentru Seniori RESPECT si, dupé caz
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul pentru Seniori RESPECT, cod social 8810ID-I a fost
infiinfat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Cémpia Turzii nr.
83/30.11.2004 si este administrat de furnizorul de servicii Directia de Asistentd
Socials, serviciu public fird personalitate juridica, din cadrul Primériei Municipiului
Cémpia Turzii, acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF, numdrul
004443 din data de 26.03.2019, ca furnizor de servicii sociale de cétre de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale a Persoanelor Varstnice. Centrul pentru Seniori
RESPECT functioneazi independent de alte centre conform Hotararii Consiliului
Local al municipiului Cdmpia Turzii nr. 232 din 20.12.2016 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a functiilor publice si Hotérarea Consiliului Local
al Municipiului CAmpia Turzii nr. 72 din 26.04.2018 privind atribuirea denumirii
unor centre aflate in subordinea Directiei de Asistenta Sociala.

(2) Centrul pentru Seniori ~RESPECT se afla situat in Campia-Turzii, strada
1 Decembrie 1918 nr. 4.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

1) Scopul principal al Serviciului social Centrul pentru Seniori RESPECT este
prevenirea mstltujuonahzam persoanelor varstnice in centre rezidentiale de ingrijire si
asistentd/ cdmine pentru persoane vdrstnice, de imbunitdtire a calitdtii vietii
persoanelor de varsta a Il1-a si socializarea lor.

(2) Serviciile de ingrijire personald sunt stabilite in Planul individualizat de ingrijire
si asistentd si sunt asigurate de cétre Ingrijitori specializati.

(3) Beneficiarii primesc asistenta si suportul necesar pentru realizarea act1v1ta11101 de
bazd ale vietii zilnice in functie de nevoile individuale, corelate cu- gradul de
dependentd obtinut Tn urma evaludrii socio-medicale (geriatricd), conform Grilei
886/2000.
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4)Procesul de acordare a serviciilor de Ingrijire la domiciliu se realizeaza in baza unui
Plan individualizat de ingrijire si asistentd, adaptat nevoilor si gradului de dependenta
al beneficiarului intocmit in baza rezultatelor obtinute in urma efectuarii fisei de
evaluare socio-medicald. In functie de nevoile particulare ale fiecirui beneficiar,
putand fi implicati la nevoie si alfi specialigti in realizarea planului individualizat de
ingrijire si asistentd (psiholog, kinetoterapeut).

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul pentru Seniori RESPECT functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de: Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare;
Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare; Hotararea Guvernului nr. 886/2000 privind
Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 al Ministrului Muncii si
Justitiei  Sociale pentru aprobarea standardadelor minime de calitate  pentru
acreditarea serviciilor destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adipost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
aflate in dificultate , precum si a serviciilor acordate In comunitate , serviciilor
acordate integrat si cantinele sociale- Anexa 8 -standarde minime de calitate pentru
serviciile de Ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice.

(3) Serviciul social Centrul pentru Seniori RESPECT este infiintat prin:

Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii nr. 83/2004 privind
trecerea Centrului de ingrijire la domiciliu si a centrului de zi pentru persoane
varstnice in administrarea Primériei Municipiului Campia Turzii.

Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii nr. 232/20.12.2016
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a functiilor publice in vederea
asigurarii functiondrii acestuia si Hotararea Consiliului Local al Municipiului Campia
Turzii nr. 72 din 26.04.2018 privind atribuirea denumirii unor centre aflate in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald

ARTICOLUL §

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul pentru Seniori RESPECT se organizeaza si functioneazd
cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si In
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
serviciului social Centrul pentru Seniori RESPECT sunt urmétoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trdi In propria familiei sau, daca acest
lucru nu este posibil, intr-o familie substitutivd sau, dupd caz, intr-un mediu familial
(domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care acordd Ingrijirea copilului/persoanei
varstnice/persoanei cu dizabilitéti); :

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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¢) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanclor fird capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercifiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare In familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitiitii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu Directia de Asistentd Sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului de Centrul pentru
Seniori RESPECT sunt persoane vérsnice dependente sau semidependente, cu
domiciliul sau resedinta in Municipiului CAmpia Turzii care necesita:

- qjutor pentru activitdtile de bazd ale vietii zilnice: igiend corporald, imbricare si
dezbricare, igiena elimindrilor, hrinire si hidratare, mobilizare si transfer, deplasarea
in interior, comunicare.

- ajutor pentru activitdfi instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei, efectuarea
de cumpdrituri, activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea
deplasirii in exterior, companie, activitati de administrare si gestionare a bunurilor.

(2) Conditiile * de acces/admitere in programul de ‘ingrijire la -domiciliu sunt

urmatoarele:
a) Acte necesare:

Page 20 of 62




Actele necesare pentru includerea in programul de ingrijire la domiciliu sunt
urmétoarele:
v’ cerere tip adresatd Directiei de Asistentd Sociald- Centrului pentru Seniori
RESPECT;
cupon de pensie original/copie;
copii xerox dupa actele de stare civila:carte de identitate, certificat de
casatorit/ deces, etc, alte acte medicale recente;
adeverinta medicali de la medicul de familie cu diagnosticele medicale si
alte acte medicale recente;
adeverintd de la Administratia Financiard (din care si rezulte dacd persoana
beneficiard realizeaza si alte venituri in afard de pensie )
certificat fiscal privind bunurile mobile si imobile;
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b) Criterii de eligibilitate:

Este eligibild pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu persoana vérstnicd,

care indeplineste urméatoarele conditii:

are varsta legala de pensionare stabilitd conform actelor normative In vigoare;

are domiciliul stabil in Cimpia Turzii;

sunt persoane varstnice pentru care serviciile de ingrijire la domiciliu nu pot fi

furnizate de cétre ingrijitorii informali;

sunt persoane varstnice ai caror apartindtori se afld in imposibilitatea de a le

asigura Ingrijirea necesard conform nevoilor curente;

sunt persoane varstnice care nu au incheiate cu alte persoane contracte de

intretinere, vAnzare-cumparare a locuintei sau orice alt act juridic cu clauzd de

intretinere;

sunt persoane varstnice care, prin certificatul de incadrare in grad de handicap

nu li s-a stabilit dreptul la asistent personal/indemnizatie de insofitor;

v’ in urma aplicdrii fisei de evaluare socio-medicald (geriatricd) aprobatd prin
H.G. nr.886/2000 s-a stabilit incadrarea intr-un grad de dependentd

v’ nu este diagnosticata cu tulburdri psihice grave;

D RN N
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¢) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia
Contractul de acordare servicii sociale este incheiat intre beneficiar si Municipiul
Campia Turzii prin Directia de Asistentd Sociald si Centrul pentru Seniori RESPECT,
pe o perioadi de un an, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional.

Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

d).Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului.
Contributia beneficiarului este stabilita anuval prin Hotédrarea Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii.

(3) Conditii de: tncetare a serviciilor

Serviciile Centrului pentru Seniori RESPECT inceteazd in baza Dlspozmel de
incetare/sistare in urmatoarele conditii: 7

- 1a cererea beneficiarului inainte de expirarea perioadei contractuale;

- la nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiarii centrului;

- acordul ambelor pérti;
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- scopul acordarii serviciilor a fost atins;
- forfa majord, daca este invocata.

Dispozitia de incetare este emisd de cétre primarul Municipiului Campia Turzii i va
fi comunicata beneficiarului n scris in termen de 5 zile.

Dispozitia de incetare poate fi contestatd in baza conditiilor prevazute de Legea
Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu modificdrile si completérile ulterioare.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In cadrul Centrului pentru
Seniori RESPECT au urmiétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe
bazd de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori
sociald;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure péstrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate
de exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare ale serviciilor Centrului pentru Seniori RESPECT au
urmatoarele obligatii:
a) de a da informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicala si sociala;
b) de a permite furnizorului de servicii verificarea veridicitafii acestora;
¢) de a respecta termenele si clauzele stabilite in cadrului planului individualizat
de asistenta si Ingrijire;
d) de a anunta cénd lipsesc de la domiciliu;
e) de acomunica orice schimbare intervenita in situatia lor sociald/medicald;
f) de a avea un comportament decent, de a respecta ingrijitorul si personalul
serviciului,
g) fard conversatii sau remarci nepoliticoase care pot leza alte persoane;
h) de a nu solicita servicii suplimentatre fatd de cele prevazute in contractul de
acordare a serviciilor sociale.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul pentru Seniori RESPECT sunt:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitafi: S
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul 1nchelat cu persoana
beneficiari;

Page 22 of 62




2. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractele de parteneriat incheiate
cu alti furnizori de servicii sociale;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:
1. elaborarea de materiale informative pe suport scris ( fluturasi, brosuri, pliante )
2. elaborarea de materiale informative pe suport electronic (fotografii, date de
informare sau publicitare) postate pe site-ul Primédriei Municipiului CAmpia
Turzii
3. elaborarea de comunicate de presi si articole
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. activititi de informare la nivelul orasului, la nivelul fiecarui beneficiar
2. comunicate de presd, articole in presa scrisd, publicare pe site-ul Primdrie,
retelele de socializare
3. spectacole, evenimente, manifestiri organizate cu ocazia unor date/zile
importante de peste an;
d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. evaluarea calitdtii serviciilor prestate din perspectiva beneficiarului;
4. monitorizarea, realizarea indicatorilor de performanta corelati obiectivelor
serviciului social de ingrijire;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social
Centrul pentru  Seniori RESPECT prin realizarea urmatoarelor activitifi:
. propuneri de achizitii de produse si materiale;
intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat; ,
evaluarea anuali a performantelor individuale a personalului;
intocmirea proiectului de buget anual al serviciului social

W

Activitati desfasurate:

Serviciul social Centrul pentru Seniori RESPECT oferd sprijin si suport pentru
persoanele vArstnice izolate la domiciliu, prevenind marginalizarea/excluderea lor
sociald. Nevoile persoanelor de varsta a III-a sunt multiple, ele se raporteazi la starea
materiald si starea de sdndtate a beneficiarului.

Centrul pentru Seniori RESPECT furnizeazd servicii sociale de interes local prin
acordarea de servicii de Ingrijire personald la domiciliul beneficiarilor, respectiv:

- ajutor pentru activititile de bazi ale vietii zilnice: igiend corporald, imbricare si
dezbricare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, mobilizare si transfer, deplasarea
in interior, comunicare. ;

- ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei, efectuarea
de cumpdrituri, activitd{i de menaj, nsofirea in mijloacele de transport, facilitarea
deplasirii in exterior, companie, activitdti de administrare si gestionare a bunurilor.

- servicii medicale - acestea constau in efectuarea tratamentelor injectabile/perfuzabile,
pansarea ranilor/escarelor, recoltarea probelor biologice pentru analize de laborator,
consiliere medicald.
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Centrul oferd si servicii de recuperare medicald prin kinetoterapie pentru beneficiarii
centrului, activitdti care au ca scop cresterea mobilitatii articulare, cresterea tonusului
muscular, reducerea durerilor articulare pentru varstnicii asistati la domiciliu.
Serviciile oferite:

- servicii de Ingrijire personala

- asistentd medicald primara

- recuperare medicald-kinetoterapie

- consiliere sociald

- socializare

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul pentru seniori RESPECT funcfioneaza cu un numir de 12
angajati, conform organigramei aprobate prin Hotérarea Consiliului Local a
Municipiului Campia Turzii, din care:
a) personal de conducere: sef centru - 1
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta -10;
- inspector de specialitate - 1
- ingrijitori la domiciliu - 8
- asistent medical- 1
- kinetoterapeut - 1
¢) voluntari: -
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: - Sef centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

v/ asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu fisi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

v’ elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

v’ propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

v’ colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbundtitirii

permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum i

pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor

beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncd dintre angajatii

serviciului/centrului;

propunie furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a

numdrului de personal;

v’ desfdsoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

AN NN
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ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
riaspunde de calitatea activititilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sid conducd la
imbunititirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din
striinitate, precum si in justitie;

asigurd comunicarea i colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{d
sociald de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului

asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomai de Invafimant superior in domeniul psihologie, asisten{d sociald si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic
si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personalul de specialitate este reprezentat de:

a. inspector de specialitate

b. ingrijitori la domiciliu (cod 532201)
c. asistent medical (cod 325901)

d. kinetoterapeut (cod 226405);

Atributiile inspectorului de specialitate sunt:

v
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asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun 1in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectarea prevederilor prezentului regulament;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

face propuneri de imbunétitire a activitatii in vederea cresterii calitétii serv101u1u1
si respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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participa la intalnirile de lucru cu seful centrului

se implicd In activitdti In care este solicitat in limita competentelor si a fisei
postului

isi imbunétateste permanent pregétirea profesionala

intocmeste rapoarte de activitate la solicitarea sefilor ierarhici

transmiterea integrala si in timp util a informatiilor cétre seful centrului

péstrarea in ordine a tuturor documentelor;

respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de
Ordine Interioara a institutiei si a centrului, a Codului Etic, a Cartei
Drepturilor Beneficiarilor;

AN
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Atributiile asistentului medical sunt:

v/ participd la sedintele de lucru in echipa multidisciplinari in vederea intocmirii
planurilor personalizate de interventie

v’ asigurd servicii medicale primare: misurare HTA, misurare glicemie, aplicare
tratamente injectabile/perfuzabile recomandate de medic, aplicd pansamente
locale, schimbare sonde vezicale, recoltari probe biologice pentru beneficiarii
imobilizati — la solicitare

v isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor
profesionale si cerintelor postului

v’ intocmeste fisa de monitorizare medicald pe care o completeazi la fiecare vizitd
la domiciliu

v' colaboreazi cu medicii de familie si specialisti monitorizdnd in scop preventiv si
terapeutic starea de sandtate somaticd si psihicd a beneficiarilor ingrijiti la

domiciliu

v’ apeleazi serviciile medicale de urgenta daca starea de sinitate a beneficiarului o
impune

v’ studiazi dosarele beneficiarilor si le completeazi cu documentele medicale
necesare

v’ evalueazi periodic din punct de vedere medical beneficiarii centrului

v/ participd la intalnirile de lucru cu seful centrului

v’ se implicd in activitdti in care este solicitat in limita competentelor si a figei
postului

v 1si imbunitéiteste permanent pregitirea profesional

v’ intocmeste rapoarte de activitate la solicitarea sefilor ierarhici

v/ transmiterea integrali si in timp util a informatiilor céatre seful centrului

v/ pastrarea in ordine a tuturor documentelor;

v’ respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de

Ordine Interioard a institutiei si a centrului, a Codului Etic, a Cartei
Drepturilor Beneficiarilor;

Atributiile kinetoterapeutului:

v' in exercitarea profesiunii, kinetoterapeutul trebuie si dovedeasci devotament,
corectitudine, disponibilitate si respect fata de fiinta umana.

v/ supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de
kinetoterapie.

v’ informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza,
asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.
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aplica procedurile de kinetoterapie in vederea recuperarii medicale, conform
prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei
probe.

evalueazi restantul functional si elaboreaza planul terapeutic de interventie si
modul de desfésurare in vederea educérii sau reeducdrii unor deficiente
antreneazi si  perfectioneazd utilizarea intr-un grad optim a segmentelor
sandtoase, In vederea cresteri amplitudinii migcdrilor, cresterea fortei musculare,
dezvoltarea coordonatd a miscarilor, corectarea sau prevenirea deformatiilor,
ameliorare stérii psihoemotionale.

stabileste programul terapeutic pe care beneficiarul 1l urmeaza, cu si férd terapeut
participi la sedintele de lucru in echipa multidisciplinard in vederea Intocmirii
planurilor personalizate de interventie

completeazi permanent in fisa de recuperare kineticd toate procedurile utilizate
monitorizeazd HTA la inceputul terapiei si oricdnd este necesar pe parcursul
terapiei

evalueazi si reevalueazi in timp progresele facute de beneficiar si adapteaza
planul terapeutic in functie de evolutia fieciruia

asigurd si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implici
actul terapeutic

comunici cu medicul specialist dacd situatia o impune

oferd servicii de terapie la nivelul standardelor de calitate

comunicd beneficiarilor orice modificare intervenitd in programul de desfdsurare
a terapiei prin kinetoterapie

intocmeste evaludrile finale cu recomanddrile necesare mentinerii abilitétilor
dobandite

intocmeste rapoarte de activitate la solicitarea sefilor ierarhici

participi activ la activititi de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrului

intocmeste rapoarte de evaluare a progresului la solicitarea coordonatorului
participa la Intélnirile de lucru cu coordonatorul centrului

implicarea in activitifi n care este solicitat in limita competentelor si a fisei
postului

isi imbunititeste permanent pregétirea profesionald

transmiterea integrald si in timp util a informatiilor catre coordonatorul centrului
péstrarea in ordine a tuturor documentelor;

respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de
Ordine Interioard a institutiei si a centrului, a Codului Etic, a Cartei
Drepturilor Beneficiarilor;

Atributiile ingrijitorului la domiciliu sunt:

v
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asigurd conditiile igienico-sanitare: igienizarea camerei, igienizarea obiectelor
persoanei asistate, igiena personald, conform planului individualizat de asistentd
si ingrijire;

completeaza fisa de monitorizare servicii a persoanei asistate si o prezintd

coordonatorului;
gestioneazd resursele materiale §i banesti pentru a satisface nevoile imediate ale

persoanei asistate; -
evalueaza si adapteazi programul zilnic in functie de situatiile aparute, pentru o
ingrijire eficientd a persoanei asistate, dar si pentru confortul sdu fizic si psihic;
acorda ingrijiri igienice persoanei asistate;
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acordd masuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inldtura cauzele unor posibile
incidente;

asigurd confortul psihic al vArstnicului asistat, conform particularitatilor
individuale ale acestuia, prin activititi de relaxare;

pregiteste mincarea persoanei asistate i administreaza corespunzator alimentatia;
hidrateazi corespunzétor persoana varstnica;

respectd si aplica corect prescriptiile medicale;

efectueaza igiena individuala (corp, scalp, fanere) a beneficiarului imobilizat sau
cu dificultdti de mobilizare, conform planului individualizat de asistentd si
ingrijire;

are obligatia de a asigura igiena corporald si de vestimentatie a beneficiarilor
imobilizati, a cazarmamentului (cearceaf, patura, fatd de pernad);

asigurd igiena si curatenia locuintei; efectueaza aerisirea periodica a camerelor;

se ingrijeste si asigure spalarea plostilor, urinarelor, scuipétorilor si altor obiecte
sau materiale in munca de ingrijire a beneficiarilor;

transporta alimente;

asigurd curdtenia spatiului dup servirea mesei in cameré;

asigurd péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are In
primire;

semnaleaz3 orice eveniment deosebit petrecut 1n timpul serviciului .

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Centrul pentru
Seniori RESPECT are in vedere asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social Centrul pentru seniori RESPECT se
asigurd in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a. bugetul local al municipiului Campia Turzii

b. contributia persoanelor beneficiare

c. donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din fara gi din strainatate;

d. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

O datd cu intrarea in vigoare a prezentului Regulament de organizare si
functionare, prevederile HCL 152/26.07.2018 privind Metodologia de acordare a
serviciilor de ingrijire la domiciliu 1si inceteazi aplicabilitatea.
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Anexa nr. 3b la ROF aprobat prin HCL nr. 73/2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Centrul de Zi ”Carine”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social denumit Centrul de Zi ,,Carine”, elaborat in vederea asigurdrii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor si a asigurfirii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, Incetarea servictilor, etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii serviciului social si dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Zi ,,Carine”, cod serviciu social 8891 CZ-C- III, a fost
infiinfat prin program Phare/2004, conform Hotararii nr. 65 din 25.09.2006 privind
aprobarea participdrii Prim#riei Municipiului CAmpia Turzii, cu un proiect desfésurat
in cadrul programului Phare 2004-2006. Conform Hotararii nr. 27 din 31.03.2008
privind aprobarea suplimentarii numéarului de personal, pentru Aparatul de specialitate
al Primarului municipiului si al Serviciilor publice de interes local ale Consiliului
Local al Municipiului CAmpia Turzii s-a aprobat suplimentarea numarului de personal,
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului si al Serviciilor publice de
interes local ale Consiliului local al municipiului Campia Turzii, astfel s-a preluat
Centrul de Zi ,,Carine” de cétre Primiria Municipiului Campia Turzii, cu structura de
personal si cheltuielile aferente (conform notei de fundamentare care a stat la baza
proiectului de hotirare) sub coordonarea Serviciul Public Local de Asistentd Sociald
din cadrul municipiului Cimpia Turzii, in prezent Directia de Asistentd Sociald,
furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF,
numérul 004443 din data de 26.03.2019.
(2) Serviciul social Centru de Zi ,,Carine” este situat in Municipiul Campia Turzii,
str. Gheorghe Baritiu, nr. 36.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centru de Zi ,,Carine” este de a oferi, la standarde de calitate,
servicii de recuperare/reabilitare pentru copiii cu recomanddri medicale pentru
recuperare/reabilitare, asigurdnd in acest fel participarea activa si accesul nemijlocit al
acestei categorii de beneficiari la viata societdtii, prin Imbunétitirea autonomiei
individului, prevenind astfel riscul de marginalizare si excluziune sociald.

Serviciile de asistare sunt consemnate in Figa de servicii care acompaniaza programul
personalizat de interventie destinat copilului beneficiar si familiei acestuia. Procesul
de acordare a serviciilor de asistare in centru se realizeazd in baza unui program
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personalizat de interventie adaptat nevoilor identificate in urma recomanddrilor
medicale, tipul de terapii si durata acestora fiind stabilite de echipa pluridisciplinard a
centrului. In functie de nevoile individuale ale fiecarni beneficiar, se particularizeaza
interventia pe ariile:

kinetoterapie

fizioterapie/integrare senzoriala

masaj

logopedie

psihopedagogie

psihologie

asistentd sociala

activitati de socializare si petrecere a timpului liber.

NN

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi ,,Carine”, functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/ 2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

3) Serviciul social Centrul de Zi ,,Carine” este infiintat prin program Phare/2004,
conform Hotararii nr. 65 din 25.09.2006 privind aprobarea participarii Primariei
Municipiului Campia Turzii, cu un proiect desfasurat in cadrul programului Phare
2004-2006. Conform Hotararii nr. 27 din 31.03.2008 privind aprobarea suplimentarii
numdrului de personal, pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului si al
Serviciilor publice de interes local ale Consiliului Local al Municipiului Campia
Turzii s-a aprobat suplimentarea numdrului de personal, pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului si al Serviciilor publice de interes local ale
Consiliului local al municipiului Campia Turzii, astfel s-a preluat Centrul de Zi ,,
Carine” de cétre Primaria Municipiului Campia Turzii, cu structura de personal si
cheltuielile aferente, sub coordonarea Serviciul Public Local de Asistentd Sociald din
cadrul municipiului Cdmpia Turzii, in prezent Directia de Asistentd Sociala.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Zi ,,Carine” se organizeaza si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege §i in
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si In
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor in cadrul Centrulul de Zi
,»Carine” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce

priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
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autonomia §i demnitatea personald si  intreprinderea de  actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) - asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea In considerare a acesteia,
{indndu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de
discerndmant si capacitatea de exercifiu;

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activd In solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu Directia de Asistentd Sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciului social Centrul de Zi ,,Carine"sunt:
copiii cu dizabilitdti psiho-neuro-motorii,
¥/ copiii fara incadrare in grad de handicap si care au recomandare pentru
recuperarea functionala gsi/sau educationald din partea medicului, In
limita locurilor disponibile
v' familiile de provenients ale acestora / reprezentantii legali,
v’ alte persoane care au in Ingrijire copii.
Capacitatea centrului este de maxim 15 copii/zi .
(2) Conditiile de acces/admitere 1n centru sunt urmétoarele:
a) Acte necesare: :

- cererea prin care se solicitd admiterea In centru si demararea procedurilor de
recuperare;

- certificatul de 1incadrare in grad de handicap /scrisoarea medicald cu
recomandirile pentru recuperare/reabilitare, dupd caz;

- certificat de orientare scolard, dupd caz;

- acte de stare civild (copie dupa actul de identitate al copilului/ certificat de
nagtere copil, copie dupd actele de identitate ale parintilor/ reprezentantului
legal, certificat de casdtorie parinti, sentinte civile dupd caz etc);

- ancheta social;

- adeverintd de la medicul de familie cu precizarea stérii de s@nétate si a faptului
ca beneficiarul nu suferd de boli infecto-contagioase.
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b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

Echipa multidisciplinard a centrului face selectia cazurilor potentialilor beneficiari ai
serviciilor centrului conform criteriilor de selectie ale centrului.

Aceste criterii sunt:

- Copilul pentru care se solicitd admiterea in Centru de Zi ,,Carine” trebuie si
aiba cel mult 18 ani;

- Copii cu domiciliul in Municipiul Cdmpia Turzii a caror situatie particulard si
nevoi sunt constatate de cétre personalul de specialitate pe baza evaluarilor
realizate de personalul serviciilor publice de asistentd sociald si/sau
structurilor cu atributii in evaluare complexd previzute de lege (cabinete
medicale, unitéti de tnvatdmant);

- Copii cu domiciliul pe raza judetului Cluj care sunt in situatie de dizabilitate si
dovedesc acest lucru prin certificate de incadrare in grad de handicap si acte
medicale, In limita capacitatii centrului.

¢) Dispozitia de admitere/incetare se intocmeste in baza evaludrii nevoilor socio-
medicale si este emisd de cétre Primarul Municipiului Campia Turzii.
Dispozitia de admitere/incetare poate fi contestatd in baza conditiilor previzute de
Legea Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu modificdrile si completarile
ulterioare.
d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia.
Contractul de acordare servicii sociale este incheiat intre beneficiar si Municipiul
Cémpia Turzii prin Directia de Asistentd Sociald si Centrul de Zi ”Carine”, pe
perioada asistdrii, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional. Modelul
contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.
€) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului.
Contributia beneficiarului este stabilitd anual prin Hotérérea Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii.
(2) Conditii de incetare a serviciilor:
Serviciile Centrului de zi “Carine” inceteazd a fi acordate odatd cu emiterea
Dispozitiei de incetare In urmétoarele situatii:
- la cererea beneficiarului inainte de expirarea perioadei contractuale;
- la nerespectarea clauzelor contractuale de cétre beneficiarii centrului;
- acordul ambelor parti;
- scopul acorddrii serviciilor a fost atins;
- forta majora, dacé este invocata.
Dispozitia de incetare este emisd de cétre Primarul Municipiului Campia Turzii §i va
fi comunicata beneficiarului in scris in termen de 5 zile.
Dispozitia de incetare poate fi contestatd in baza conditiilor prevazute de Legea
Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.
Situatiile enumerate mai sus constituie motive de sistare a contractului de servicii
sociale.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale din cadrul Centrului de Zi ,,Carine" au
urmdétoarele drepturi: :

a) sili se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, féra discriminare

pe bazd de -rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstan{d
personald ori sociala;
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b) s# participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li
se aplica;

¢) si li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate
si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu;

f) sili se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori
sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale din cadrul Centrului de Zi ,,Carine” au
urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald,
sociald, medicald si economica;

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul
de furnizare a serviciilor sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata
serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia

lor materiala;
d) si comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor
personalé;

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Zi ,,Carine" sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdatoarelor activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. activititi de recuperare/reabilitare functionald pentru copii,
3. activitati de informare si consiliere
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:
1. realizarea de brosuri, pliante, materiale de prezentare a activitétii centrului,
rapoarte de activitate
2. organizarea unor campanii de promovare a centrului
3. activititi comune cu diverse instituii pe teme ce t{in de promovarea drepturilor
copilului in general si a copilului cu dizabilitdti in special, educafie peniru
sandtate, educatie parentald, educatie civicd, etc.
4. organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii si de evenimente
referitoare la problematica copiilor cu dizabilitati
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:
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activititi de informare la nivelul orasului, la nivelul fiecdrui beneficiar
comunicate de presd, articole in presa scrisd, publicare pe site-ul Primdrie,
retelele de socializare
3. spectacole, evenimente, manifestiri organizate cu ocazia unor date/zile
importante de peste an;
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. evaluarea calitdtii ~serviciilor prestate din perspectiva beneficiarului.
(chestionar de feedback).
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activitati:
5. propuneri de achizitii de produse si materiale;
6. 1intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat;
7. evaluarea anuald a performantelor individuale a personalului;
8. intocmirea proiectului de buget anual al centrului.

[

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal :
Serviciului social Centrul de Zi ,,Carine" functioneaza cu un numér de 9 angajati, total
personal conform conform organigramei aprobate prin Hotararea Consiliului Local a
Mun. Campia Turzii, din care:
a) personal de conducere: 1 sef centru
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd;
- 2 kinetoterapeuti
- 1 asistent social
- 1 asistent medical/fizioterapie
- 1 psihopedagog
- 1 logoped
- 1 maseur
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- 1 Ingrijitoare
d) voluntari:
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere - sef centru
(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate
de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu fisi Indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale; By

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare;

Page 34 of 62




d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care si raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in
comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd,
referitoare la incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul
serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care
sd conduca la imbunétatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi
propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd
caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tard si din straindtate, precum si 1n justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu sefviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, In folosul beneficiarilor;

n) face propuneri pentru Iintocmirea proiectul bugetului propriu al
centrului

0) asigurd findeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atét
personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul
propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s# fie absolventi cu
diploma de invatimant superior in domeniul psihologie, asisten{d sociald si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diplomi de licentd ai Invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic
si al stiintelor administrative, cu experiend de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institufiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10 :
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta:
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(1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent medical de balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala (325502)
b) asistent social (263501 )

b) logoped (226603);

¢) kinetoterapeut (226405);

d) psihopedagog (263412);

e) maseur (325501)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament;

b. colaboreazd cu specialisgti din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

c. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeazd conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;

e. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

serviciului si respectdrii legislatiei;
g. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii detaliate ale personalului de specialitate:

Atributiile asistentului medical -balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala:

1.

2.
3.

e

10.
11.

12.

13.

Asigurarea serviciilor de recuperare specifice pentru beneficiarii Centrului de Zi
Carine si Centrului de Zi Clement conform programérilor ,
Evaluarea/reevaluarea/evaluarea finala a situatiei beneficiarilor ;

Participarea, impreund cu echipa multidisciplinara, la elaborarea Programului
personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar in parte;

Elaborarea Programul individualizat de recuperare pentru fiecare beneficiar cu
care lucreaza.

Respectarea duratei alocatd terapiei prevazutd in Programul personalizat de
interventie;

Pastrarea 1n permanentd a legdtuii cu périntii/apartindtorii beneficiarilor si
consemneazi orice modificare 1n situatia lor, ludnd masurile care se impun in
acest sens.

Supravegherea permanentd a stirii beneficiarilor pe perioada aplicarii
procedurilor fizioterapeutice.

Comunicarea in permanents cu beenficiarii centrelor pentru a reduce riscurile.
Supravegherea si inregistrarea In permanentd a datele despre starea beneficiarului
si informarea lui asupra modificarilor intervenite.

Respectarea prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament.

Informarea i instruirea beneficiarul asupra terapiei pe care o efectueazi, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea

Aplicarea procedurile de balneofizioterapie, cu tofi parametrii agentului fizic, n
vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului, rdspunzind de
respectarea parametrilor tehnici ai fiecérei probe.

Se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la
aplicarea procedurilor fizioterapeutice.
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14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

Acordarea de prin ajutor in caz de urgentd si anuntarea seful ierarhic superior.
Participarea activd la activititi de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrelor.

Participarea la activitatile grupurilor de suport/socializare la solicitarea gefilor de
centre,

Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
impodobire etc.

Participarea la sedinte de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

Gestioneazi Registrul de cabinet conform standardelor .

Respectd si aplicd procedurile operationale aferente centrului si standardele
minime obligatorii.

intocmirea de rapoarte, informari la solicitarea sefului de centru

Participarea la intélnirile de lucru cu seful de centru

Implicarea in activitafile in care este solicitat de cétre seful centrului in limita
competentelor si a figei postului;

Imbunititirea permanent3 a pregitirii profesionale;

Transmiterea integrald si 1n timp util a informatiilor citre seful centrului.
Pistrarea in ordine a tuturor documentelor;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului
intern, a Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor;

Semnalarea catre seful centrului/directorul DAS a neregularitétile din cadrul
institutiei, in conditiile legii, respectdnd prevederile Regulamentului intern si ale
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei.

Are obligatia, in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor
posibile fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ
interesele majore ale entitétii publice, care depasesc nivelul de competentd al
managementului propriu, sau in cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, si
aduca respectivele dovezi la cunostinti organelor abilitate ale statului.

Pistreazd secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
Respectd intocmai  regimului juridic al conflictului de interese si al
Sprijind kinetoterapeutul 1in desfasurarea activititii pe cabinet, respectiv
furnizarea serviciilor de recuperare prin orice mijloace;

Gestioneazi Registrele speciale de pe cabinet;

Tehnoredacteazi diferite acte la solicitarea sefului de centru;

Realizeazi arhivarea documentelor de la nivelul centrului;

Executi orice alte sarcini, in limitele de competentd, data de seful de centru in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
intern in vigoare.

Atributiile asistentului social

1. Desfasoara activitidti de informare initiald a beneficiarilor cu privire la regulile de
organizare si functionare a centrului, precum si drepturile si obligatiile beneficiarilor,
conditii de admitere/incetare a acordarii serviciilor specifice centrului;

2. Evaluarea pe componenti sociald a persoanelor care solicitd admiterea in centrului.
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3. Intocmirea contractelor si actelor aditionale pentru beneficiarii centrului .

4. Supunerea cazurile spre dezbatere in echipa multidisciplinard in scopul stabilirii
programului personalizat de interventie.

5. Intocmirea si  asigurarea de implementare a Programului personalizat de
interventie

6. Intocmirea Programului de consiliere sociala pentru fiecare beneficiar al centrului

7. Reevaluarea/evaluarea finald a situatiei beneficiarilor si intocmirea rapoartele
aferente 1n acest sens.

8. Monitorizarea situatia beneficiarilor centrului i Intocmirea tuturor actele care se
impun, conform procedurilor de lucru

9. Pastreaza permanent legitura cu parintii/apartindtorii beneficiarilor si consemneaza
orice modificare 1n situatia lor, ludnd mésurile care se impun In acest sens.

10. Realizeza consiliere beneficiarilor si a apatindtorilor pe diferite probleme sociale,
acordand sprijin si indrumare in solutionarea lor

11. Intocmeste si gestioneaza dosarele beneficiarilor

12. Identificd posibilii beneficiari

13. Gestioneaza Registrele speciale de la nivelul centrului

14. Inregistreaza si indosariazi documentelor pe care le intocmeste

15. Gestioneaza baza de date a beneficiarilor

16. Organizeaza activitéti de grup cu beneficiarii centrului

17. Promoveaza si organizeaza actiuni de promovare a centrului

18. intocme§te referate de situatie, rapoarte, informari, studii de caz, in functie de
situatie

19. Participa la Intalnirile de lucru cu membrii echipei multidisciplinare;

20. Participa la intélnirile de lucru, de supervizare, cu seful de centru

21. Se asiguri de transmiterea completi si corectd a documentelor cétre destinatari;
22. Respecta si aplicd procedurile operationale aferente centrului si standardele
minime obligatorii.

23. Se implica 1n activitdtile in care este solicitat de catre seful centrului, in limita
competentelor si a fisei postului;

24. Se preocupid de Imbundtdtirea permanentd a pregatirii profesionale si de
specialitate;

25. Respecta Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de
Ordine Interioara , Codului Etic, Carta Drepturilor Beneficiarilor;

26. Se asigurd de respectarea circuitului documentelor, inregistrarea si pastrarea lor
27. Arhiveaza documentelor ce decurg din atributiile de serviciu;

28. Transmite integral si in timp util informatiile cétre seful de centru

29. Pistrareazd in ordine toate documentelor centrului cu care intrd in contact si a
materialelor de lucru;

30. Semnalarea cétre seful de centru a neregularitidtilor din cadrul institutiei, in
conditiile legii, respectind prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului
de Organizare gi Functionare.

31. Obligativitatea, in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenfa
unor posibile fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ
interesele majore ale entitdfii publice, care depdsesc nivelul de competentd al
managementului propriu, sau in cazul In care sunt implicate nivele ale acestuia, s
aduci respectivele dovezi la cunostintd organelor abilitate ale statului.

32. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd In exercitarea
functiei, 1n conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public
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33. Respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitdtilor, stabilite potrivit legii;

34, Executa orice alte sarcini specifice postului in limitele de competentd, date de
seful centrului in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentului intern in vigoare.

Atributiile logopedului

1.

2.

w

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Evaluarea situatiei beneficiarilor care solicitd servicii de recuperare logopedicd pe
centru, alaturi de ceilalti specialisti implicati.

Intocmirea rapoartelor de evaluare specifice in vederea acordrii serviciilor
logopedice pe centru.

Participarea, impreund cu echipa multidisciplinara, la elaborarea Programului
personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar in parte.

Respectarea duratei terapiei previzute in Programul personalizat de interventie.
Intocmirea Programul individualizat de recuperare pentru fiecare beneficiar .
Reevaluarea situatiei beneficiarului trimestrial sau ori de céte ori situatia o
impune si intocmirea Fisei de reevaluare, a Fisei de monitorizare a programului
personalizat de interventie si dupé caz a revizuirea Programului individualizat de
recuperare.

Evaluarea finald a situatiei beneficiarilor la incetarea asistdrii pe centru si
intocmirea Figei de evaluare finala.

Comunicarea cu medicii specialisti, la nevoie, pe probleme privind terapia
specifica.

Desfasurarea de activitdti specifice terapiei la nivelul standardelor de calitate, cu
respectarea procedurilor operationale specifice centrului.

Comunicarea cu pdrintii/reprezentantii legali al beneficiarilor, in vederea
asigurdirii continuitdfii terapiei in familie, 1n limitele recomandate, dar si cu
privire la progresul realizat.

Gestionarea corespunzitoare si completarea zilnicd in Registrul de evidentd
zilnicd a beneficiarilor.

Completarea Fisei de prezenta zilnici a beneficiarilor.

Participarea activi la activitdti de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrului.

Asigurarea bunei desfisurari a activititii de care este responsabil, prin intocmirea
impreuna cu terapeutii a necesarului privind materialele folosite in terapie.
Suplinirea colegilor de pe compartimentul educational, la nevoie, in limita
competentelor;

Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
decorare, igienizare etc..

Participarea la sedinte de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

Intocmirea de rapoarte, informsri la solicitarea sefului de centru.

Participarea la intélnirile de lucru cu seful de centru.

Identificarea, evaluarea, revizuirea riscurilor si aplicarea mésurilor de control
corespunzitoare pentru riscurileaferente activitétilor pe care le desfdsoard si
transmiterea lor citre responsabilului cu riscurile.de la nivelul centrului.
Implicarea in activititile in care este solicitat de catre seful de centru, 1n limita
competentelor si a figei postului; :

Imbunititirea permanent3 a pregitirii profesionale;

Transmiterea integrald si in timp util a informatiilor catre seful centrului.
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24.

25.
26.
217.

28.

29.

30.

31.

Piastrarea in ordine a tuturor documentelor centrului cu care intrd in contact si a
materialelor de lucru;

Arhivarea documentelor ce decurg din atributiile de serviciu;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului
intern, a Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor;

Semnalarea catre seful centrului a neregularitdtile din cadrul institutiei, in
conditiile  legii, rtespectdnd prevederile - Regulamentului intern si ale
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei.

Obligativitatea, in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta
unor posibile fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens
negativ interesele majore ale entitdtii publice, care depdsesc nivelul de
competentd al managementului propriu, sau in cazul in care sunt implicate nivele
ale acestuia, sd aduca respectivele dovezi la cunostintd organelor abilitate ale
statului.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum §i confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostingd 1n
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
Respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

Executa orice alte sarcini specifice postului in limitele de competentd, date de
seful centrului in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentului intern in vigoare.

Atributiile kinetoterapeutului

1.

2.

4

10.

11.

12.
13.

Evaluarea situatiei beneficiarilor care solicitd servicii de recuperare medicald
(kinetoterapie) pe centru, aldturi de ceilalti specialisti implicati.

Intocmirea rapoartelor de evaluare specifice in vederea acordirii serviciilor de
recuperare medicald pe centru.

Participarea, impreund cu echipa multidisciplinara, la elaborarea Programului
personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar in patte.

Respectarea duratei terapiei prevazute in Programul personalizat de interventie.
intocmirea Programul individualizat de recuperare pentru fiecare beneficiar .
Reevaluarea situatiei beneficiarului trimestrial sau ori de céte ori situatia o
impune si intocmirea Fisei de reevaluare, a Figei de monitorizare a programului
personalizat de interventie si dupd caz a revizuirea Programului individualizat de
recuperare.

Evaluarea finald a situatiei beneficiarilor la incetarea asistdrii pe centru si
intocmirea Fisei de evaluare final.

Comunicarea cu medicii specialisti, la nevoie, pe probleme privind terapia
specifici.

Desfasurarea de activitati specifice terapiei la nivelul standardelor de calitate, cu
respectarea procedurilor operationale specifice centrului.

Comunicarea cu pdrintii/reprezentantii legali al beneficiarilor, in vederea
as1gurar11 continuitdtii terapiei in fam1he in limitele recomandate, dar si cu
privire la progresul realizat. o

Gestionarea corespunzitoare i completarea zilnicd 1n Registrul de evidentd
zilnici a beneficiarilor. ! : ot
Completarea Figei de prezentd zﬂmca a beneﬁmaulor

Participarea activd la activitdti de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrului.-
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14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

Asigurarea bunei desfagurari a activitatii de care este responsabil, prin intocmirea
impreund cu terapeutii a necesarului privind materialele folosite in terapie.
Suplinirea colegilor , la nevoie, in limita competentelor;

Participarea la actiuni ce {in de probleme administrative ale centrului: amenajare,
decorare, igienizare etc..

Participarea la sedinte de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

Intocmirea de rapoarte, informiri la solicitarea sefului de centru.

Participarea la intalnirile de lucru cu seful de centru.

Colectarea informatiilor privind riscurile din cadrul centrului, elaborarea si
actualizarea Registrul de riscuri de la nivelul centrului (fiind desemnat
responsabil cu riscurile la nivelul Centrului de Zi Carine). Ca si responsabil cu
riscurile 1a nivelul centrului va consilia personalul pentru gestionarea riscurilor.
Implicarea in activitatile In care este solicitat de catre seful de centru, in limita
competentelor si a figei postului;

imbunatatirea permanenti a pregatirii profesionale;

Transmiterea integrald si in timp util a informatiilor catre seful centrului.
Pistrarea in ordine a tuturor documentelor centrului cu care intrd in contact si a
materialelor de lucru;

Arhivarea documentelor ce decurg din atributiile de serviciu;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului
intern, a Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor;

Semnalarea citre seful centrului a neregularitdtile din cadrul institutiei, in
conditiile legii, respectdnd prevederile Regulamentului intern i ale
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei.

Obligativitatea, In cazul identificdrii unor dovezi In ceea ce priveste existenfa
unor posibile fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens
negativ interesele majore ale entitdtii publice, care depdsesc nivelul de
competentd al managementului propriu, sau in cazul in care sunt implicate nivele
ale acestuia, si aducd respectivele dovezi la cunostintd organelor abilitate ale
statului.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{d in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
Respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

Executdi orice alte sarcini specifice postului in limitele de competentd, date de
seful centrului in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentului intern In vigoare.

Atributiile psihopedagogului

1. Evalurea beneficiarilor care solicitd servicii de recuperare pe centru (interventie
psihopedagogicd)

2. Intocmirea rapoartelor de evaluare specifice in vederea acorddrii serviciilor pe
centru.

3. Participarea, impreund cu echipa multidisciplinard, la elaborarea Programului
personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar in parte;

4. Intocmirea Programul individualizat de recuperare pentru fiecare beneficiar .

5. Reevaluarea/evaluarea finald a situatiei beneficiarilor si intocmirea rapoartele
aferente in acest sens.
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6. Monitorizarea situatia beneficiarilor si Intocmirea tuturor actele care se impun,
conform procedurilor opertionale

7. Comunicarea cu medicul specialist , pe probleme privind terapia specifici;

8. Desfigurarea de activitéiti specifice terapiei la nivelul standardelor de calitate, cu
respectarea procedurilor operatioale specifice centrului

9. Comunicarea cu parintii/reprezentantii legali al beneficiarilor, In vederea asigurarii
continuitatii terapiei in familie, in limitele recomandate, dar si cu privire la progresul
realizat;

10. Gestionarea Registrul de cabinet conform standardelor .

11. Participarea activd la activitdti de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrului;

12. Asigurarea bunei desfagurdri a activititii de care este responsabil, prin intocmirea
impreund cu terapeutii a necesarului privind materialele folosite 1n terapie;

13. Suplinirea colegilor de pe compartimentul educational, la nevoie, in limita
competentelor;

14. Participarea la actiuni ce {in de probleme administrative ale centrului: amenajare,
decorare, igienizare etc.;

15. Participarea la sedinte de lucru 1n cadrul echipei multidisciplinare;

16. Intocmirea de rapoarte, informari la solicitarea sefului de centru, cu privire la
activitatea specifica;

17. Participarea la intalnirile de lucru cu seful de centru.

18. Implicarea in activitdtile in care este solicitat de cétre seful de centru in limita
competentelor si a figei postului;

19. Imbunititirea permanenti a pregitirii profesionale;

20. Transmiterea integrald si in timp util a informatiilor citre seful de centru.

21. Pistrarea in ordine a tuturor documentelor centrului cu care intrd in contact si a
materialelor de lucru;

22. Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului
intern, a Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor;

23. Semnalarea cédtre seful centrului/directorul DAS neregularitdtile din cadrul
institutiei, in conditiile legii, respectdnd prevederile Regulamentului intern si ale
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei.

24. Are obligatia, in cazul identificdrii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor
posibile fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ
interesele majore ale entitdtii publice, care depasesc nivelul de competentd al
managementului propriu, sau in cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, sd
aducd respectivele dovezi la cunostintd organelor abilitate ale statului.

25. Piastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
functiei, 1n conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

26. Respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitdtilor, stabilite potrivit legii;

27. Executd orice alte sarcini specifice postului in limitele de competenta, date de
seful centrului in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentului intern in vigoare.

Atributiile maseurului S : , .
1. Evalurea situatiei beneficiarilor care solicitd servicii de recuperarea pe centru,
alaturi de ceilalti specialisti implicati
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2. Intocmirea rapoartelor de evaluare specifice in vederea acordirii serviciilor pe
centru.

3. Participarea, impreund cu echipa multidisciplinara, la elaborarea Programului
personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar in parte;

4. Intocmirea Programul individualizat de recuperare pentru fiecare beneficiar .

5. Reevaluarea/evaluarea finald a situatiei beneficiarilor si Intocmirea rapoartele
aferente 1n acest sens.

6. Monitorizarea situatia beneficiarilor si intocmirea tuturor actele care se impun,
conform procedurilor opertionale

7. Comunicarea cu medicul specialist, pe probleme privind terapia specifica;

8. Desfagurarea de activitafi specifice terapiei la nivelul standardelor de calitate, cu
respectarea procedurilor operatioale specifice centrului

9. Comunicarea cu parintii/reprezentantii legali al beneficiarilor, in vederea asigurrii
continuititii terapiei In familie, in limitele recomandate, dar si cu privire la progresul
realizat;

10. Gestionarea Registrul de cabinet conform standardelor .

11. Comunicarea cu medicul specialist la nevoie, pe probleme privind terapia
specificd;

12. Desfasurarea de activitati specifice terapiei la nivelul standardelor de calitate, cu
respectarea procedurilor operationale specifice centrului.

13. Asigurarea conditiilor igienico-sanitare in cabinetul de masaj

14. Pregatirea in vederea efectudrii procedurilor specifice de masaj

15. Efectuarea activitdtilor necesare pregétirii beneficiarilor si aplicarea masajului
corespunzator.

16. Comunicarea cu pdrintii/reprezentantii legali al beneficiarilor, in vederea
asigurdrii continuitétii terapiei in familie, In limitele recomandate, dar si cu privire la
progresul realizat;

17. Participarea activad la activititi de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrului;

18. Asigurarea bunei desfagurdri a activitatii de care este responsabil, prin intocmirea
impreund cu terapeutii a necesarului privind materialele folosite in terapie;

19. Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
decorare, igienizare etc.;

20. Participarea la sedinte de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

21. Intocmirea de rapoarte, informdri la solicitarea sefului de centru cu privire la
activitatea specificd; '

22. Participarea la intalnirile de lucru cu seful de centru.

23. Implicarea in activitifile in care este solicitat de citre seful centrului, In limita
competentelor si a fisei postului; ‘
24. Imbunatitirea permanents a pregtirii profesionale;

25. Transmiterea integrald si in timp util a informatiilor citre seful centrului.

26. Pastrareazi in ordine toate documentelor centrului cu care intrd in contact si a
materialelor de lucru; :

27. Semnalarea citre seful de centru/directorul executiv al Directiei de Asistentd
Sociald a neregularititile din cadrul institutiei, In conditiile legii, respectind
prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de organizare si functionare.
28. Obligativitatea, in cazul identificarii.unor dovezi in ceea ce priveste existenfa unor
posibile fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ
interesele majore ale entitdfii publice, care depasesc nivelul de competentd al
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managementului propriu, sau in cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, sa
aduci respectivele dovezi la cunostintd organelor abilitate ale statului.

29. Piastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in
legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd 1n exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public

30. Respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor, stabilite potrivit legii;

31. Redacteaza contractele pentru acordarea de servicii sociale in cadrul centrului si
actele aditionale la contractele pentru acordarea de servicii sociale pentru beneficiarii
centrului.

32. inregistreazi si indosariaza documentele in programul Folium

33. Executd orice alte sarcini, in limitele de competentd, data de seful de centru in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern In

vigoare.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1). Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social si este

format din:
- 1 ingrijitor (515301)

Atributiile ingrijitorului :

1. Asigurad ingrijirea optimd sub aspect igienico-sanitar a spatiului interior destinat
centrului.

2. Asigurd amenajarea, Ingrijirea si pastrarea curdfeniei in spatiului exterior al
centrului (trotuar, rampa).

3. Asigurarea primirii in conditii optime a beneficiarilor centrului.

4. Sprijinirea, la solicitarea specialistilor, in cazul in care beneficiarul are nevoie de
ingrijire pe parcursul terapiilor de recuperare sau a altor activitati specifice centrului
5. Participarea, impreund cu echipa centrului, la desfdsurarea activitatilor organizate
pentru beneficiarii centrului;

6. Participarea activd la activitafi de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrului;

7. Urmirirea si intocmirea periodicd a necesarului privind materialele folosite n
activitarea desfasurati; ‘

8. Asigurarea bunei desfasurdri a activitdtii de care este responsabil;

9. Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
decorare, igienizare etc.;

10. Participarea la sedintele de lucru periodice sau la solicitarea sefului de centru.

11. Implicarea in activititile in care este solicitat de cétre seful de centru, In limita
competentelor si a fisei postului;

12. Pastrarea in ordine a tuturor materialelor de lucru si documentelor cu care intré In
contact;

13. Respectarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare, a Regulamentului
intern, a Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor;

14. Semnalarea catre seful de centru /directorul DAS a neregularititile din cadrul
institutiei, In conditiile legii, respectdnd prevederile Regulamentului intern si ale
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei

15. Obligativitatea, in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor
posibile fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta In sens negativ
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interesele majore ale entitatii publice, care depédsesc nivelul de competentd al
managementului propriu, sau in cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, si
aduca respectivele dovezi la cunostinta organelor abilitate ale statului.

16. Piastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

17. Respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

18. Executi orice alte sarcini specifice postului in limitele de competents, date de
seful centrului in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si

functionare si Regulamentului intern 1n vigoare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele
surse:
e. bugetul local al municipiului Campia Turzii
f. contribufia persoanelor beneficiare sau a Intretindtorilor acestora, dupa
caz;
g. ~donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din tara si din strdindtate;
h. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexa nr. 3¢ la ROF aprobat prin HCL nr. 73/2022

REGULAMENT ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Centrul de zi Clement

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de zi “Clement” din cadrul Directiei de Asistentd Sociald infiintat
conform Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Cédmpia Turzii nr. 83/2004.
Centrul de zi “Clement” functioneazi independent de alte centre conform Hotérarii
Consiliului Local al Municipiului Cimpia Turzii nr. 25 din data de 28.02.2019 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a functiilor publice in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoancle
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi “Clement”, cod social 8810CZ-V-I a fost infiintat
prin Hotérrea Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii nr.8§3/2004 , in cadrul
Centrului de Zi si Centrului care acordd asistentd si ingrijiri la domiciliu si este
administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald, directie fird personalitate
juridicd, din cadrul Primériei Municipivlui Cimpia Turzii, acreditat conform
Certificatului de Acreditare seria AF , numarul 004443 din data de 26.03.2019, ca
furnizor de servicii sociale de cétre de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
a Persoanelor Vérstnice. Prin Hotérfrea Consiliului Local nr. 232 din 20.12.2016
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a functiilor publice, cele doud
centre au fost separate fiecare functionind independent. De asemenea prin Hotédrarea
Consiliului Local 72 din 26.04.2018 Centrului de zi pentru Adulti 1 s-a schimbat
denumirea in Centrul de zi ,,Clement”.

(2) Centrul de zi ,,Clement” se afla situat pe strada Gh. Baritiu nr. 36.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi “Clement”este imbunétatirea calitdfii vietii
persoanelor vérstnice si adulte cu nevoi speciale, §i prevenirea izoldrii sociale a
acestora prin dezvoltarea serviciilor alternative. Prin serviciile socio-medicale oferite
se urmareste prevenirea, tratarea gi/sau limitarea unor situatii de vulnerabilitate care
pot duce la margmahzale sau excludere sociald, plomovand pa111c1parea persoanelor
la viata sociald si cultivarea rela‘;ulor interumane. 1 o

Serviciul social Centrul de zi “Clement”ofera sprijin, suport si recuperare functionald
pentru persoanele vArstnice si adulte aflate in dificultate, suferinde de afectiuni
‘cronice invalidante si/sau handicapante, prevenind marginalizarea/excluderea lor
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sociald. Nevoile persoanelor sunt multiple, ele se raporteazi la starea materiald si
starea de s3ndtate a beneficiarului. Directia de Asistentd Sociala prin serviciul social
Centrul de zi ,,Clement” furnizeazi servicii sociale de interes local prin acordarea
urmatoarelor servicii:
v’ Servicii de reabilitare/recuperare pentru persoane varstnice si adulte suferinde
de afectiuni cronice neurologice sau degenerative.
v' Servicii de reabilitare/recuperare pentru persoane vérstnice si adulte victime
ale accidentelor cu consecinte neurologice.
v’ Asistentd medicald primara.
v’ Activititi de socializare si timp liber.
Serviciile de asistare sunt stabilite In planul personalizat de interventie si sunt
asigurate de cétre personal specializat.
Procesul de acordare a serviciilor de asistare in centru se realizeaza in baza unui plan
personalizat de interventie adaptat nevoilor identificate in baza recomanddrilor
medicale, terapiile si durata acestora fiind stabilite de echipa pluridisciplinard a
centrului. In functie de nevoile particulare ale fiecirui beneficiar, se particularizeaz
interventie pe cabinetele de kinetoterapie, fizioterapie, masaj si activitati de
socializare si petrecere a timpului liber.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi ,,Clement” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 , Legea nr.
17/2000 precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului .

(2) Standard minim de calitate aplicabil, Ordinul 29/2019 anexa 6

(3) Serviciul social Centrul de Zi ,,Clement” este Infiintat prin:

Hotdrarea consiliului local al municipiului Cimpia Turzii nr. 83/30.11.2004 si
functioneazi in cadrul/subordinea Directiei de Asistentd Sociald DAS Cémpia Turzii

ARTICOLUL S

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi Clement” se organizeazd si funcfioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul
de Zi ,,Clement” sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia i  demnitatea personald si Intreprinderea de  actiuni
nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanel beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de
discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In
baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

i) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

1) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea centrului/unitatii cu Directia de Asistenta Sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului Centrul de zi
,Clement” sunt:
a. Persoane care au implinit vérsta legald de pensionare, persoane aflate in pensie
pe caz de boala, persoane care beneficiaza de pensie de urmas.
b. Persoane adulte, aflate in stare de dificultate sau risc de excluziune sociald, cu
afectiuni neuro-motorii invalidante/handicapante.
¢. Persoane varstnice cu afectiuni degenerative care le limiteaza activitdtile
instrumentale
d. Victime ale accidentelor rutiere/de muncd cu recuperare  post
traumatica/postoperatorie in scopul reintegrarii socio-profesionale.

(2) Conditiile de acces/admitere in programul de asistare in centrul de zi ,,Clement”
sunt urmétoarele:
a) Acte necesare:

a. cerere tip adresatd Directiei de Asistentd Sociald 1n care se solicitd asistarea In
centru
copie dupd cartea de identitate,
copie dupa Certificatul de incadrare in grad de Handicap — unde este cazul
copie Decizie de invaliditate — unde este cazul
acte doveditoare cu privire la venitul realizat,
adeverintd de la medicul de familie cu precizarea stérii de sanétate si a faptului
ca nu suferd de boli psihice grave sau infecto-contagioase

g. acte medicale de la medicul specialist care atestd diagnosticul si recomandarea

medicald

b) Vérsta minimé de admitere in centru este 18 ani.
¢) Dispozitia de admitere/incetare se intocmeste in baza evaludrii nevoilor socio-
medicale , a planului personalizat de interventie si este emisd de cétre Primarul
Municipiului Cmpia Turzii.
Dispozitia de admitere/incetare poate fi contestatd in baza-conditiilor previzute de
Legea Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare.
d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia.

oo o
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Contractul de acordare servicii sociale este incheiat intre beneficiar si Municipiul
Campia Turzii prin Directia de Asistentd Sociala si Centrul de zi Clement, pe perioada
asistarii, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional.

Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului.

Contributia beneficiarului pentru serviciile pe care le primeste in cadrul centrului de zi
este 0 lei.

Costul serviciilor oferite beneficiarilor centrului de zi sunt suportate de catre bugetul
local al municipiului Campia Turzii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor.
Serviciile Centrului de zi Clement se sisteazd prin Dispozitie de incetare in
urmétoarele situatii:
- la cererea scrisd a beneficiarului inainte de expirarea perioadei contractuale
- la nerespectarea clauzelor contractuale de cétre beneficiarii centrului
- la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul
- acordul partilor privind incetarea contractului
- scopul contractului a fost atins
- forta majora daca este invocatd
Dispozitia de incetare este emisa de cétre Primarul Municipiului Campia Turzii si va
fi comunicatd beneficiarului in scris 1n termen de 5 zile.
Dispozitia de admitere/incetare poate fi contestatd in baza conditiilor prevdzute de
Legea Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completirile

ulterioare.
Situatiile enumerate mai sus constituie motive de sistare a contractului de servicii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi ,,Clement” au
urmétoarele drepturi:

a. sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe
bazd de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori
sociald;

b. si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c. si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d. si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp céat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e. si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate
de exercitiu;

f.  sdli se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g. si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h. si li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt varstnici sau
persoane adulte cu nevoi speciale

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In Centrul de Zi ,,Clement au
urmatoarele obligatii:. ’

a. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, srtuape famlhala
sociald, medicala si economica;
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b. sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale; :
c. si comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald
in termen de 48 de ore.
d. sdrespecte prevederile prezentului regulament.
ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Zi ,,Clement’:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale 1n contractul incheiat cu persoana
beneficiard;
2. servicii medicale, recuperare/reabilitare functionald, asistentd medicald
primara;
3. consiliere: informationald si psihologicé;
4. dezvoltarea deprinderilor de viata independents;
5. -activitéti de socializare si timp liber;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
~publicului larg despre domeniul sidu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati:
1. campanii de informare la nivelul comunitdtii locale prin intermediul

2.

3.
4.

cabinetelor de medicind de familie, a medicilor specialisti, altor specialisti din
domeniu medical

distribuirea materialelor informative pe suport de hartie disponibile la sediul
centrului.

promovarea Centrului in mediul online, presa locald, s.a.

elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1.
2.

activitdti de informare si responsabilizare a comunitatii locale
organizare sau participare la evenimente cu scop social/caritabil

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.

2.
3.

4.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

elaborarea unui plan de instruire si formare profesionald pentru personalul de
specialitate;

evaluarea calitdtii serviciilor prestate din perspectiva beneficiarului.
(chestionar de feedback)

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.~

2.
3.

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului
evaluarea anuald a performantelor profesionale pentru angajatii centrului
controlul si evidenta materialelor sanitare consumabile, folosite in tratamentul

‘beneficiarilor

evaluarea periodicd a modului de gestionare a resurselor financiare, materiale
si umane prin controlul intern, si supervizarea periodica a sefului ierarhic.
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Zi ,,Clement” functioneazi cu un numar de 8 angajati
conform organigramei aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Local a Municipiului
Campia Turzii, din care:

a) personal de conducere: sef centru - 1

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate -
7; ¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intrefinere-reparatii,
deservire - 0;

d) voluntari- 0
(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/20

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere:
- Sef centru.(111225)
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) conduce, organizeazi, coordoneazd, controleazd si rdspunde de activitatea
personalului pe care 1l coordoneaza;

b) stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de
performant3 ale structurilor pe care le coordoneaza;,

c) stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

d) evalueazi performantele profesionale pentru personalul din subordine;

¢) raspund de aducerea la cunostinti a personalului din subordine a
Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine
interioars, a Codului Etic si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Directiei
de Asistentd Sociald care au implicatii asupra personalului din subordine sau a
activitatii acestuia;

f) elaboreazi si revizuiesc figele posturilor pentru personalul din subordine;

g) rispund de solutionarea curentd a problemelor, verifici §i semneazad
documentele structurii pe care o coordoneazi si le supun spre aprobare
directorului;

h) stabilesc misurile necesare pentru cunoagsterea si aplicarea legilor si
dispozitiilor conducerii institutiei, care vizeazd domeniile de activitate ale
structurilor pe care le coordoneaza;

i) propun si, dupd caz, iau masuri in vederea imbunititirii activitdtii in cadrul
structurii pe care o coordoneazd, colaboreazd si conlucreazi cu celelalte
structuri din cadrul institutiei;

j) analizeazi si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din
subordine in vederea imbunititirii activitatii structurii pe care o coordoneaza,

k) asiguri si rispund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul
si pastrarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

1) asigurdi fintocmirea,  elaborarea/actualizarea  documentatiei  necesare
implementarii/ dezvoltirii Sistemului de Control Intern/Managerial = si
urmiresc respectarea de cdtre personalul din subordine a reglementérilor
continute de acestea;

m) urmiresc respectarea normelor de conduitd gi disciplind de catre personalul din
subordine;
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n) raspund de cresterea gradului de competentd profesionali si de asigurarea unui
comportament corect in cadrul institutiei, In scopul cresterii prestigiului
functionarilor publici si a personalului contractual din subordine.

0) Asigurd respectarea Regulamentului privind prelucrarea datelor personale si
sensibile

p) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomad de Invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diplomd de licen{d ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic
si al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
(1) Personalul de specialitate este:

1 asistent medical generalist (325901)

1 asistent social (263501)

1 kinetoterapeut (226405)

1 fiziokinetoterapeut (226401)

lconsilier (111204)

1 referent (331309)

1 maseur (325501)

©Hhe s o

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificérii de resurse;

c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situafii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) 1Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f)  face propuneri de Imbunititire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului
si respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiiie detaliate ale personalului de specialitate:

a) Asistent medical: ,
Respectarea si aplicarea prevederilor Legii 17/2001, cu completarile ulterioare,
privind protectia persoanelor varstnice;Asigurd triajul epidemiologic zilnic al
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angajatilor si beneficiarilor centrului de zi;

Aplicarea prevederilor legale privind domeniul de activitate

Asigurarea serviciilor medicale primare: - masurare valori presiune arteriald,
determinare valori glicemie, aplicare tratamente injectabile (intravenoase, musculare,
subcutanate) la recomandarea medicului specialist;

Monitorizeaza zilnic valorile tensiunii arteriale pentru toti beneficiarii centrului de zi;
Tine evidenta materialelor sanitare in condica specificd din cabinetul medical;
Informeazi beneficiarii centrului de zi cu privire la masurile de protectie sanitard
pentru evitarea raspandirii infectiilor virale;

Consemneazi in registrul de informare al beneficiarilor sesiunile de instruire a
beneficiarilor.

Consemneazi zilnic valorile tensiunii arteriale In registrul specific de evidentd din
cabinetul medical si In fisa electronicd a beneficiarilor;

Consemneaza zilnic valorile glicemiei in registrul specific de evidentd din cabinetul
medical si in figa electronicd a beneficiarilor;

Intocmeste si inregistreaza in Folium fisa de tratament pentru beneficiarii centrului la
care anexeazi actul medical specific;

Apelarea serviciilor medicale de urgenta in cazul in care situatia o impune;

Prezintd saptimanal sefului de centru numarul de servicii medicale oferite
beneficiarilor;

Consemneaza zilnic in registrele din cabinetul medical beneficiarii prezenti .
Implicarea activi in toate evenimentele cu caracter medical organizate de centrul de
zi 1n colaborare cu diversi parteneri din domeniul sénattii;

Manevreazi si utilizeazi cu responsabilitate §i atentie aparatura medicala si
consumabilele medicale din cabinetul medical. '

Respecti termenele de efectuare a documentelor specifice solicitate de cétre seful de
centru;

Desfisurarea de activititi specifice de asistentd medicala la nivelul standardelor de
calitate;

Indosarierea documentelor specifice in dosarele beneficiarilor si in programul Folium.
Utilizarea programului electronic de inregistrare a documentelor corespunzitoare
activitdtii pe care o efectueaza.

Colaboreazi cu medicii de famile prin transmiterea de date statistice pe suport de
hartie solicitate prin beneficiarii centrului;

Participarea activi la activiti{i de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrului,

Participi la organizarea evenimentelor cuprinse in calendarul anual de activitéti la
solicitarea sefului de centru.

Particip3 la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
impodobire;

Participi la sedinte de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

Intocmirea graficelor sau statistici , la solicitarea sef centru/directorului executiv DAS;
Intocmirea lunara a rapoartelor de activitate cu respectarea termenelor solicitate de
citre sef centru/director executiv DAS;

fntocmirea de rapoarte, informri, note explicative pe suport de hértie la solicitarea gef
centru /director executiv DAS;

Participarea la intalnirile de-lucru cu sef centru/director executiv DAS;
Asigurarea bunei desfisurari a activitdfii de care este responsabil, prin intocmirea
mpreund cu referentul a necesarului privind materialele folosite in cabinetul medical;
Implicarea in activititile in care este solicitat de cétre sef centru/director executiv
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DAS, in limita competentelor si a ﬁgel postului;

Imbunatatirea permanentd a pregatirii profesionale;

Transmiterea integrala si in timp util a informatiilor de serviciu catre seful centrului;
Pastrarea in ordine a tuturor documentelor centrului cu care intrd In contact si a
materialelor de lucru din cabinetul medical;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului intern,
a Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor, a Codului de conduiti al
personalului contractual in cadrul relatiilor de servici;

Semnalarea neregularitatilor din cadrul instituiei cétre sef centru de centru, in lipsa
acestuia persoanei desemnate sa il inlocuiasca;

Asistent social:

Respectd si aplicd prevederile Legii 17/2001, cu completdrile ulterioare, privind
protectia persoanelor vérstnice;

Intocmeste raspunsurile scrise la persoanele care au solicitat acordarea de servicii
socio-medicale in centrul de zi;

Efectueazd evaluarea initiala a persoanelor care urmeazi si fie admise n centrul de zi;
Intocmeste si  monitorizeazd  implementarea  Planului  personalizat de
ingrijire/interventie/asistare;

Intocmeste contractele si actele aditionale pentru beneficiarii centrului de zi ;

Supune cazurile spre dezbatere In echipa multidisciplinard in scopul stabilirii planului
de ingrijire/interventie/asistare;

Inregistrarea si Indosarierea documentelor pe care le intocmeste in programul Folium;
Gestioneazi baza de date a beneficiarilor;

Organizeaz activitétile de socializare pentru beneficiarii centrului;

Promoveazi si organizeaza actiuni de promovare a centrului ( retele de socializare)
Coordoneazé voluntarii — daci e cazul;

Intocmeste referate de situatie;

Intocmeste rapoarte, informari, studii de caz, la solicitarea sefului de centru;
Participarea la Intalnirile de lucru cu membrii echipei multidisciplinare;

Transmiterea completd si corectd a documentelor cétre destinatari;

Transmiterea integrald si in timp util a informatiilor catre seful de centru;

Pistrarea 1n ordine a tuturor documentelor si a corespondentei specifice;

Implicarea in activitétile in care este solicitat de catre seful de centru, in limita
competentelor si a figei postului;

Imbunatatirea permanentd a pregétirii profesionale si de specialitate;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de
Ordine Interioara a institutiei si a serviciului, a Codului Etic, a Cartei Drepturilor
Beneficiarilor;

Respectarea circuitului documentelor, inregistrarea si pastrarea lor;

Responsabilitatea arhivarii documentelor ce decurg din atributiile de serviciu si
gestioneaza baza de datecu dosarele arhivate;

Organizeazd grupuri de socializare;

Completeazd registrul de instruire a beneficiarilor admisi in centrul de zi;

Participarea la intélnirile de lucru cu seful de centru/director executiv DAS;
Utilizarea programului electronic de inregistrare electronici a documentelm
corespunzatoare act1v1tat11 pe care o efectueaza;

Intocmeste deciziile de admitere a acorddrii serviciiilor soc10-medlcale pentru
beneficiarii centrului de zi;
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intocmeste deciziile de incetare a acorddrii serviciilor socio-medicale la cererea
beneficiarilor;

Colaboreazi cu consilierul 1A de pe centru la inscrierea noilor beneficiari ai centrului
de zi si intocmirea dosarelor acestora;

Asiguri respectarea termenelor contractelor si actelor aditionale pe care le intocmeste
cu respectarea legislatiei 1n vigoare si a recomanddrilor formulate de catre
compartiment audit intern;

Preia solicitdrile de acordare a serviciilor socio-medicale in centrul de zi , in lipsa
consilierului 1A;

Intocmeste in colaborare directd cu seful de centru , regulamentul de ordine interioara,
codul etic si procedurile operationale de 1a nivelul centrului de zi;

Participarea activd la activitdti de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrului;

Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
impodobire;

intocmirea lunari a rapoartelor de activitate cu respectarea termenelor solicitate de
catre seful de centru/director executiv DAS;

ntocmirea de rapoarte, informiri, note explicative pe suport de hértie la solicitarea
sefului de centru/director executiv DAS;

Semnalarea neregularitdtilor din cadrul institutiei citre seful de centru, in lipsa
acestuia persoanei desemnate sé il inlocuiasc;

Kinetoterapeut:

Respectarea si aplicarea prevederilor Legii 17/2001, cu completirile ulterioare,
privind protectia persoanelor varstnice;

Aplicarea prevederilor legale privind domeniul de activitate;

Evaluarea initiald a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare;

Evaluarea finald a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare;

Participarea, impreund cu echipa multidisciplinara, la elaborarea Planului personalizat
de interventie pentru fiecare beneficiar in parte;

Oferda un tratament recuperator (fizioterapie si kinetoterapie) adaptat nevoilor
individuale ale beneficiarilor, manifestd atentie si interes deosebit fatd de beneficiarii
prezenti in cabinetul de kinetoterapie, respectiv sala de tratament fizioterapie.
Respectd durata de 30 minute alocatd terapiei prevdzutd in planul terapeutic de
interventie;

Respectd durata pauzelor de 15 minute intre terapiile specifice de kinetoterapie,
fizioterapie;

Respectd misurile de preventie sanitard cuprinse in planul de mdsuri elaborat si
aprobat la nivelul centrului pentru prevenirea infectdrii si rdspandirii virusului Sars-
cov?2,

Dezinfecteazi sala de ftratament si vestiarul beneficiarului dupd Iincheierea
tratamentului recuperator.

fntocmirea planului terapeutic individualizat si adaptat nevoilor beneficiarilor, cu
respectarea termenelor de intocmire stabilite de seful de centru;

Intocmirea fisei de tratament fizioterapie cu respectarea termenelor de fntocmire
stabilite de seful centrului; ' A

Intocmirea raportului de evaluare finald specific tratamentului efectuat beneficiarilor,
cu respectarea termenelor de intocmire stabilite de seful de centru;

Consemneazd zilnic beneficiarii prezenfi la tratamentul prin kinetoterapie si
fizioterapie in registrul de evidentd coresponzator;
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Manevreazd si utilizeazd cu responsabilitate si atentie aparatura medicald si
consumabilele medicale din cabinetul de kinetoterapie si fizioterapie;

Respectarea termenelor de efectuare a documentelor specifice solicitate de catre seful
de centru;

Aduce la cunostinta beneficiarilor exercitiile si procedurile de kinetoterapie si
fizioterapie pe care acestia urmeaza s le efectueze si solicitd acordul acestora prin
semnaturi;

Indosarierea documentelor specifice in dosarele beneficiarilor si in dosarele
electronice din Folium;

Oferirea unei terapii la nivelul standardelor de calitate; monitorizeazi valorile
presiunii arteriale la inceputul terapiei;

Consemneaza In scris perioadele de absentare a beneficiarilor de la tratamentul kinetic
pentru mai mult de 3 sedinte de tratament consecutive;

Comunicd, la nevoie, si dupa consultarea prealabild a sefului de centru, cu medicul
curant al beneficiarilor ( specialist neurolog, reumatolog, balneolog), pentru a oferi
continuitate tratamentului efectuat de beneficiarii centrului in alte institutii de
recuperare medicald

Desfagoard activitati specifice terapiei in colaborare cu ceilalti kinetoterapeuti;

Anuntd 1n termen de 24 h seful de centru absentarea nemotivatd a beneficiarilor la
programul de recuperare;

Participarea la activitdtile de socializare sau de petrecere a timpului liber organizate
pentru beneficiarii centrului;

Participarea la organizarea evenimentelor cuprinse in calendarul anual de activitati la
solicitarea sefului de centru.

Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
arhivare documente, impodobire;

Participarea la gedinfe de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

Intocmlrea gr aficelor sau statistici , la solicitarea sefului/directorului executiv DAS;
Intocmirea lunara a rapoartelor de activitate cu respectarea termenelor solicitate de
catre seful de centru/director executiv DAS;

Intocmirea de rapoarte, informiri, note explicative pe suport de hartie la solicitarea
sefului de centru/director executiv DAS;

Participarea la intalnirile de lucru cu seful centrului/director executiv DAS;
Asigurarea bunei desfisurari a activitdtii de care este responsabil, prin intocmirea
impreund cu referentul a necesarului privind materialele folosite in cabinetul de
kinetoterapie si fizioterapie;

Implicarea In activitafile in care este solicitat de citre seful/director executiv DAS, in
limita competentelor si a fisei postului;

Imbunititirea permanenti a pregatirii profesionale;

Transmiterea integrald si in timp util a informatiilor catre seful centrului;

Péstrarea In ordine a tuturor documentelor centrului cu care intrd in contact si a
materialelor de lucru din cabinetul de kinetoterapie si fizioterapie;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului intern,
a Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor, a Codului de condulta al
personalului contractual in cadrul relatiilor de servici;

Semnalarea neregularitdtilor din cadrul institutiei catre seful de centru, m hpsa
acestuia persoanei desemnate si 1l Inlocuiascé;
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Fiziokinetoterapeut:

Respectarea si aplicarea prevederilor Legii 17/2001, cu completarile ulterioare,
privind protectia persoanelor varstnice;

Aplicarea prevederilor legale privind domeniul de activitate;

Evaluarea initiald a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare;

Evaluarea finald a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare;

Participarea, impreund cu echipa multidisciplinara, la elaborarea Planului personalizat
de interventie pentru fiecare beneficiar in parte;

Oferd un tratament recuperator (fizioterapie,kinetoterapie si masaj medical) adaptat
nevoilor individuale ale beneficiarilor, manifestd atentie si interes deosebit fata de
beneficiarii prezenti in cabinetul de kinetoterapie, masaj respectiv sala de tratament
fizioterapie.

Respectd durata de 30 minute alocatd terapiei prevazutd in planul terapeutic de
interventie;

Respectd durata pauzelor de 15 minute intre terapiile specifice de kinetoterapie,
fizioterapie si masaj medical;

Respectd miésurile de preventie sanitard cuprinse in planul de masuri elaborat si
aprobat la nivelul centrului pentru prevenirea infectarii si raspandirii virusului Sars-
cov2;

Dezinfecteazd sala de tratament si vestiarul beneficiarului dupd incheierea
tratamentului recuperator.

Intocmirea planului terapeutic individualizat si adaptat nevoilor beneficiarilor, cu
respectarea termenelor de intocmire stabilite de seful de centru;

Intocmirea fisei de tratament fizioterapie cu respectarea termenelor de intocmire
stabilite de seful centrului;

intocmirea raportului de evaluare finald specific tratamentului efectuat beneficiarilor,
cu respectarea termenelor de Intocmire stabilite de seful de centru;

Consemneazd zilnic beneficiarii prezenti la tratamentul prin Kinetoterapie si
fizioterapie in registrul de evidenta coresponzitor;

Manevreazd si utilizeazd cu responsabilitate si atentie aparatura medicald si
consumabilele medicale din cabinetul de kinetoterapie si fizioterapie;

Respectarea termenelor de efectuare a documentelor specifice solicitate de citre seful
de centru;

Aduce la cunostinta beneficiarilor exercitiile si procedurile de kinetoterapie si
fizioterapie pe care acestia urmeazi si le efectueze si solicitd acordul acestora prin
semnaturd;

Indosarierea documentelor specifice in dosarcle beneficiarilor si in dosarele
electronice din Folium;

Oferirea unei terapii la nivelul standardelor de calitate; monitorizeazi valorile
presiunii arteriale la inceputul terapiei;

Consemneazi in scris perioadele de absentare a beneficiarilor de la tratamentul kinetic
pentru mai mult de 3 sedinte de tratament consecutive;

Comunicd, la nevoie, si dupd consultarea prealabild a sefului de centru, cu medicul
curant al beneficiarilor ( specialist neurolog, reumatolog, balneolog), pentru a oferi
continuitate tratamentului efectuat-de beneficiarii centrului in alte institutii de
recuperare medicala

Desfasoara activititi specifice terapiei in colaborare cu ceilalti kinetoterapeuti;
Anuntd In termen de 24 h seful de centru absentarea nemotivatid a beneficiarilor la
programul de recuperare;
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Participarea la activitdtile de socializare sau de petrecere a timpului liber organizate
pentru beneficiarii centrului;

Participarea la organizarea evenimentelor cuprinse in calendarul anual de activitati la
solicitarea sefului de centru.

Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
arhivare documente, impodobire;

Participarea la sedinte de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

intocmirea graficelor sau statistici , la solicitarea sefului/directorului executiv DAS;
Intocmirea lunard a rapoartelor de activitate cu respectarea termenelor solicitate de
catre seful de centru/director executiv DAS;

Intocmirea de rapoarte, informari, note explicative pe suport de hértie la solicitarea
sefului de centru/director executiv DAS;

Participarea la Intlnirile de lucru cu seful centrului/director executiv DAS;
Asigurarea bunei desfisurdri a activitifii de care este responsabil, prin intocmirea
impreund cu referentul a necesarului privind materialele folosite in cabinetul de
kinetoterapie si fizioterapie;

Implicarea in activitatile in care este solicitat de cétre seful/director executiv DAS, in
limita competentelor si a figei postului;

Imbunitatirea permanents a pregatirii profesionale;

Transmiterea integrala si In timp util a informatiilor cétre seful centrului;

Pistrarea in ordine a tuturor documentelor centrului cu care intrd In contact si a
materialelor de lucru din cabinetul de kinetoterapie si fizioterapie;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului intern,
a Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor, a Codului de conduitd al
personalului contractual in cadrul relatiilor de servici;

Semnalarea neregularititilor din cadrul institutiei catre seful de centru, in lipsa
acestuia persoanei desemnate s il Inlocuiascé;

Consilier 1 A:

Respectarea si aplicarea prevederilor Legii 17/2001, cu completarﬂe ulterioare,
privind protectia persoanelor vérstnice;

Efectueazi inregistrarea actelor care se emit pe centrul de zi;

Indeplineste atributii legate de relatiile cu publicul: repartizeaza beneficiarii catre
serviciile socio-medicale de care acestia beneficiazi;

Ofera sprijin si consiliere informationald persoanelor care doresc sid acceseze
serviciile oferite la centrul de zi;

Informeazi solicitantii cu privire la actele necesare pentru inscrierea la centrul de zi.
Realizeazi si reactualizeaza baza de date cu beneficiarii;

Completeazi baza de date cu diverse rubrici, in functie de statisticile care se solicita
de citre conducerea institutiei sau institutii externe;

Participa la organizarea de activitati, evenimente prilejuite de anumite ocazii (8martie,
Ziua persoanelor varstnice, Sarbatorile de iarni, etc).

Organizeazi Impreund cu asistentul social grupuri de socializare;

Participi la intalnirile de lucru cu membrii echipei multidisciplinare;

Participarea la Intdlnirile de lucru cu seful centrului/director executiv DAS;
Indosarierea documentelor specifice in dosarele beneficiarilor si in programul Folium.
Utilizarea programului electronic de Inregistrare electronici a documenielor
corespunzitoare activitifii pe care o efectueaza si a documentelor specifice intocmite
de citre terapeutii din centrul de zi;
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Colaboreazd cu asistentul social de pe centru la Inscrierea noilor beneficiari ai
centrului de zi §i intocmirea dosarelor acestora;

Intocmeste contractele si actele aditionale pentru beneficiarii centrului in colaborare
cu asistentul social si seful de centru;

Asigura respectarea termenelor contractelor si actelor aditionale pe care le intocmeste
cu respectarea legislatiei 1n vigoare si a recomandarilor formulate de catre
compartiment audit intern;

Realizeazd activitatea de informare a beneficiarilor cu privire la masurile de protectie
a datelor cu caracter personal;

Oferd consiliere si sprijin beneficiarilor si a potentialilor beneficiari la completarea
solicitérilor si consimtdmantului privind utilizarea datelor cu caracter personal;
Participarea activd la activitdti de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrului;

Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
impodobire;

Intocmirea lunard a rapoartelor de activitate cu respectarea termenelor solicitate de
citre seful de centru/director executiv DAS;

Intocmirea de rapoarte, informéri, note explicative pe suport de hértie la solicitarea
sefului de centru/director executiv DAS;

Implicarea 1n activitdfile in care este solicitat de cdtre sef centru/director executiv
DAS, 1n limita competentelor si a fisei postului;

Imbunatatirea permanentd a pregitirii profesionale;

Transmiterea integrald si n timp util a informatiilor citre seful centrului;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului intern,
a Codului FEtic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor, a Codului de conduitd al
personalului contractual in cadrul relatiilor de servici;

Semnalarea neregularitdtilor din cadrul institutiei cétre seful de centru, in lipsa
acestuia persoanei desemnate s il inlocuiasca;

Referent:

Rispunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate 1n folosintd, de materialele
existente in cadrul DAS; ‘

Realizeazd intrarea 1n gestiune a mijloacelor fixe care are loc pe baza notelor de
intrare receptie semnate de comisia de receptie. Obiectele de inventar, bunurile de
orice fel, de asemenea, la primire se receptioneaza de comisia de receptie numité prin
dispozitie, dupa care se evidentiaza 1n fisa de magazie;

Asiguri activitatea de gestiune sediul DAS, centrul de zi Carine, centrul pentru seniori
Respect, centrul de zi Clement, compartimentul asistentd medicald, cu respectarea
prevederilor dispozitiei domnului primar nr. 232/09.02.2018;

Informeaza solicitantii cu privire la actele necesare pentru inscrierea la centrul de zi.
Codificd, obiectele de inventar specifice, pentru o mai clard evidentd a acestora si a
miscdrii lor In timp pe fiecare birou/serviciu;

Elibereaza bunurile pe baza documentelor justificativecum sunt: bonul de consum
semnat de cétre cel In drept, bonul de transfer, avizul de expeditie, etc.

Formeaza subinventare pe fiecare birou;

Raporteaza directorului executiv DAS, sefului de centru diferentele dintre gestiunea
fizicd si cea scriptica aparute la inventarul periodic;

Preia materiale de la furnizori dupé care informeaza si intruneste comisia de receptie
in vederea intocmirii fisei de receptie marfa;
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Intocmeste necesarul de materiale pe fiecare centru si il comunica in scris superiorilor
ierarhici;

Intocmeste note de receptie, fise de magazie, bonuri de consum;

Distribuie zilnic materialele necesare pe centre, acolo unde este cazul;

Gestioneazi situatiile privind relatiile cu furnizorii de utilitdti, starea instalatiilor,
monitorizare contoare;

Participa la inventarul general al institutiei;

Respecti legislatia privind gestiunea;

Arhiveazi documentele impreund cu specialistii de pe fiecare domeniu inscris in
nomenclatorul arhivistic, cu respectarea dispozitiei domnului primar nr.
541/16.07.2018;

Urmireste respectarea procedurilor legale de arhivare;

Inventariazi dosarele arhivate;

Predd dosarele arhivate compartimentului de arhiva din cadrul institutiei pe baza de
proces verbal;

Participa la organizarea activititilor/evenimentelor din cadrul DAS si Primairie atunci
cand este solicitat;

Preia zilnic documentele de la centrul de zi Clement si centrul de zi Carine pe care le
depune la sediul DAS.

Ridica zilnic de la sediul DAS si sediul Primérie documentele adresate centrului de zi
Clement si centrului de zi Carine.

Participarea activd la activititi de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrului;

Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
impodobire;

Intocmirea lunard a rapoartelor de activitate cu respectarea termenelor solicitate de
citre seful de centru/director executiv DAS;

Intocmirea de rapoarte, informéri, note explicative pe suport de hértie la solicitarea
sefului de centru/director executiv DAS;

Implicarea in activititile in care este solicitat de catre sef centru/director executiv
DAS, in limita competentelor si a figei postului;

Imbunitatirea permanents a pregitirii profesionale;

Transmiterea integrald si in timp util a informatiilor citre seful centrului;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului intern, a
Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor, a Codului de conduitd al
personalului contractual in cadrul relatiilor de servici;

Semnalarea neregularititilor din cadrul institutiei catre seful de centru, in lipsa
acestuia persoanei desemnate sd 1l Tnlocuiasc;

Verificd la incheierea programului de munci ca instalatiile de iluminat, furnizare apa
potabild, gaz, si fie inchise; verificdi de asemenea ca la plecare, ferestrele si
aparaturile electronice din centrul de zi s3 fie Inchise;

Maseur:

Aplicarea prevederilor legale privind domeniul de activitate;

Evaluarea initiald a beneficiarilor, impreund cu echipa multidisciplinara,

Evaluarea finald a beneficiarilor impreund cu echipa multidisciplinard ;

Participarea, Impreund cu echipa multidisciplinard, la elaborarea Planului personalizat
de interventie pentru fiecare beneficiar in parte;

Monitorizarea valorilor presiunii arteriale la inceputul tratamentului prin masaj
medical;

Page 60 of 62




Efectuarea tratamentului medical prin masaj terapeutic adaptat ca timp la diagnosticul
beneficiarilor;

Respectarea orarului terapiilor pe care le efectueaza;

Intocmirea planului terapeutic individualizat si adaptat nevoilor beneficiarilor;
Intocmirea raportului de evaluare finala specific tratamentului efectuat beneﬁ01a11101
Consemneaza zilnic beneficiarii prezenti la tratamentul prin masaj medical in registrul
de evidentd din cabinetul de masaj;

Respectarea termenelor de efectuare a documentelor specifice solicitate de citre seful
de centru;

Desfasurarea de activitafi specifice terapiei la nivelul standardelor de calitate;
Indosarierea documentelor specifice In dosarele beneficiarilor si in programul Folium;
Consemnarea 1n scris a perioadelor de absentare a beneficiarilor de la tratamentul prin
masaj pentru o perioada mai lungd de o saptdmani;

Colaboreazi cu ceilalti specialisti din domeniul recuperarii medicale pentru stabilirea
in echipd a modului de implementare a planului individualizat de tratament;

Anuntd in termen de 24 h seful de centru absentarea nemotivati a beneficiarilor la
programul de recuperare;

Participarea activd la activitdti de socializare sau de petrecere a timpului liber
organizate pentru beneficiarii centrului;

Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
impodobire;

Participarea la sedinte de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

Intocmirea graficelor cu privire la progresul beneficiarilor, la solicitarea sefului de
centru/directorului executiv DAS;

Intocmirea lunari a rapoartelor de activitate cu respectarea termenelor solicitate de
cétre seful de centru/director executiv DAS;

Intocmirea de rapoarte, informari, note explicative pe suport de hartie la solicitarea
sefului de centru/director executiv DAS;

Participarea la intalnirile de lucru cu seful centrului/director executiv DAS;
Asigurarea bunei desfdsurdri a activitafii de care este responsabil, prin intocmirea
impreund cu referentul a necesarului materialelorsi consumabilelor din cabinetul
medical;

Implicarea In activitdfile in care este solicitat de catre sef centru/director executiv
DAS, in limita competentelor si a fisei postului;

Imbunitatirea permanentd a pregatirii profesionale;

Transmiterea integrald si in timp util a informatiilor catre seful centrului;

Péstrarea in ordine a tuturor documentelor centrului cu care intrd in contact si a
materialelor de lucru din cabinetul de masaj;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului intern, a
Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor, a Codului de conduitd al
personalului contractual in cadrul relatiilor de servici;

Semnalarea neregularitdtilor din cadrul institutiei cétre seful de centru, in lipsa
acestuia persoanei desemnate s il inlocuiasci;

ARTICOLUL 11 :

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:

in cadrul Centrului de zi Clement activitatea administrativa, gospodarie, intretinere-
reparatii sunt asigurate prin Serviciul Administrativ al Primariei.
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ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a. bugetul local al Municipiului Campia Turzii prin bugetul Directiei de
Asistenta Sociald;

a. donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din striindtate;

b. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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SHUCW i ROMANIA

> JUDETUL CLUJ =

X CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
= Str. Laminoristilor nr.2

Tel: 0264/368001; 0264/368002; 0264/368004; fax: 0264/365467
https://campiaturzii.ro; e-mail: primaria@campiaturzii.ro

HOTARARE
Nr. 73 din 27.04.2023
Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si al serviciilor
publice de interes local

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii intrunit in sedinta ordinara la data de
27.04.2023;

Analizand proiectul de hotdrdre nr. 11089 din 19.04.2023, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Campia Turzii si al serviciilor publice de interes local, initiat de Primarul
Municipiului Campia Turzii, dl. Dorin Nicolae LOJIGAN.

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 11088 din 19.04.2023 al Primarului
Municipiului Campia Turzii, in calitate de initiatori;

In acord cu structura organizatorici a institutiei aprobatd prin H.C.L. nr.
31/23.02.2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a numérului de
personal al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si a
serviciilor publice de interes local;

Vazand raportul de specialitate nr. 11090 din 19.04.2023, precum si avizul favorabil
dat proiectului de hotérare de cétre comisia de specialitate nr. 1 - Buget, finanfe, prognoze
economice,administratie publicd a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a), art. 133 alin. (1), art. 139, art. 196 alin.
(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si al serviciilor publice de interes
local, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice prevederi contrare
isi Inceteazd aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinfeaza
Primarul Municipiului Campia Turzii si Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Artd4. Comunicarea prezentei hotgréri se va face prin intermediul Aparatului
Permanent al Consiliului Local

CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE S
Alexandru Gabriel

Voturi: Pentru: 17
fmpotriva: -- v
Abtineri : -- ~

Numarul consilierilor in functie: 18

Numarul consilierilor prezenti: 17






