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HOTARARE

Nr. 236 din 29.11.2018

privind aprobarea Regulamentului de organizare a activititii de voluntariat
din cadrul Primariei Municipiului CAmpia Turzii

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii, intrunit in sedin{a ordinara din data de 29.11.2018;

Analizand proiectul de hotarare nr.26967 din 1.10.2018, privind aprobarea Regulamentului de
organizare a activitatii de voluntariat din cadrul Priméariei Municipiului Campia Turzii, initiat de Primarul
Municipiului, domnul Dorin Nicolae LOJIGAN;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr.78/2014 privind reglementerea activitatii de voluntariat in Romania, actualizata;

- Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

Vizand Raportul de specialitate nr. 26968 din 1.10.2018, precum si avizul favorabil dat proiectului de
hotarare de cétre comisia de specialitate nr.1;

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii;

Fiind indeplinite prevederile articolelor 44 si 45 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.36 alin.(1) si alin.(2), art.45 alin.(6), precum si art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba Regulamentul de organizare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei
Municipiului Campia Turzii, in forma prevazutd in Anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 — Se aproba Contractul de voluntariat, in forma prezentatda in Anexa nr.2 si Fisa de inscriere, n
forma prevazuta in Anexa nr.3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
Municipiului Campia Turzii si Serviciul Public Local de Asisten{a Sociala.

Art.4 — Comunicarea prezentei hotarari se face prin grija Serviciului Juridic.
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Anexa nr.1
la Hotiararea Copnsiliului Local nr.236 din 29.11.2018

Regulament de organizare a activititii de voluntariat
din cadrul Primariei Municipiului Campia Turzii

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul act reglementeazd participarea persoanelor fizice la activitatile de voluntariat
desfasurate in cadrul Primariei Municipiului Campia Turzii, in conditiile Legii nr. 78/2014,
actualizatd, privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania.

Acest regulament nu se aplica Serviciului Public Polifia Locald §i Serviciului Public
pentru Situatii de Urgentd din cadrul Priméariei Municipiului Campia Turzii.

Art. 2
Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoand fizicd, individual sau in grup,
fard remunerafie, la activitdti de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al
comunitatii, organizate de cétre Primaria Municipiului Campia Turzii;

b) activitatea de interes public reprezinta activitatea desfagurata in domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educafia si cercetarea, asistenfa sociald, protectia mediului,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara,
dezvoltarea sociala;

¢) organizatia-gazda este persoana juridica de drept public, fara scop lucrativ, care organizeaza
si administreaza activititi de voluntariat, respectiv Primaria Municipiului Campia Turzii;

d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-
gazda, in temeiul careia prima parte se obligd s presteze o activitate de interes public, fard a fi
remuneratd, iar cea de-a doua se obligd sd ofere o activitate adecvatd solicitdrii sau pregatirii
voluntarului;

e) voluntarul este orice persoand fizica, fard deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex,
opinie, apartenen{d politicd, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul
muncii si desfdsoara activitati de voluntariat;

f) beneficiarul activititii de voluntariat este persoana fizicd, alta decat sotul/sofia si copiii, sau
persoana juridica in folosul céreia se desfasoard activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizafiei-gazda, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitagii voluntarilor.



Art. 3
Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:
a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd si bazati pe o decizie
liber consimtitd a voluntarului;
b) implicarea activa a voluntarului in viafa comunitatii;
¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea renumerafiei din partea beneficiarului activitatii;
d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitifii de sanse si de
tratament, fara discriminari;
¢) activitatea de voluntariat nu substituie munca platits;
f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art. 4

Activitdfile de voluntariat izolate, sporadic prestate, in afara raporturilor cu Primaria
Municipiului Campia Turzii, din rafiuni familiale, de prietenie sau de buni vecinitate, nu fac
obiectul prezentului regulament.

Art. 5

(1) Primaria Municipiului Campia Turzii susfine voluntariatul, ca metoda recunoscuti
prin care cetafenii pot participa activ la activitafi de voluntariat in comunitate. Voluntariatul este
o resursd de dezvoltare a bunastarii i solidaritatii sociale, a educafiei si formirii profesionale a
membrilor comunitatii.

(2) Voluntarilor cetifeni strdini le este garantatd rezidenta pe teritoriul statului romén pe
durata contractului de voluntariat, in limitele si conditiile impuse de legislatia privind regimul
strainilor in Romania.

(3) Autoritédfile administratiei publice locale se intdlnesc anual cu reprezentantii legali ai
tuturor organizatiilor-gazda de pe raza unitafilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in
vederea organizarii unei cooperari efective in activittile de interes public desfasurate de citre
voluntari, precum si in vederea promovarii, la nivel local, a acestor activititi, a rezultatelor si
impactului social survenit.

(4) Primdria Municipiului Cémpia Turzii promoveazd si sustine organizarea de
evenimente cu ocazia Zilei Internagionale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecirui an.

(5) Autoritédfile administrafiei publice sprijina derularea activitafilor de voluntariat prin
includerea 1n strategiile de dezvoltare locala a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului
ca resursd de dezvoltare a bundstarii sociale, precum si modul de sprijinire a voluntariatului
pentru atingerea prioritétilor locale si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor.

CAPITOLUL I

. ADMITEREA CA VOLUNTAR
IN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Art. 6

Activitatea de voluntariat se desfdgoard in urma unei cereri din partea Primariei
Municipiului Campia Turzii, prin care aceasta isi manifesti disponibilitatea de a colabora cu
voluntari. Cererea se realizeaza printr-un anunt public.

Art. 7

(1) Candidatii interesati sd desfdsoare activitafi de voluntariat in cadrul Primériei
Municipiului Campia Turzii, completeaza fisa de inscriere (anexa 2), on-line sau in forma scrisa,
caz in care o depun la Registratura institufiei.

(2) Fisa de inscriere cuprinde si domeniile in care voluntarii sunt interesafi si
desfagoare activititi de voluntariat.



Art. 8
(1) Selectia voluntarilor se face de cétre o comisie numita in acest sens prin dispozitie a
primarului. '

(2) Selectia voluntarilor se face pe baza unui interviu, avand la baza figa de inscriere si
verificarea Indeplinirii cumulative de catre voluntar a urmatoarelor conditii:

a. cunoaste limba roménd scris i citit (cu exceptia cetatenilor staini),

b. a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii, respectiv are
varsta de 15 ani. Persoana care doreste sa incheie contract de voluntariat si are varsta intre 15 si
18 ani, are nevoie pentru desfasurarea activitatii de voluntariat de acordul scris al parinfilor sau
al reprezentantilor legali, urméand sd desfigoare activitifi potrivite cu dezvoltarea fizic,
aptitudinile si cunostinfele sale, daca astfel nu 1i sunt periclitate sinitatea, dezvoltarea si
pregatirea profesionala,

c. are o stare de sdndtate corespunzétoare activitatilor de voluntariat pentru care a optat;
starea de sandtate se probeaza, la solicitare, cu certificate medicale sau alte documente,

d. declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale sau cazier, la
solicitare.

Art. 9
Organizafia-gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, In functie de tipul de activitate desfasurata.

CAPITOLUL III

ACTELE EMISE DE CATRE PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
CA ORGANIZATIE GAZDA

Art. 10

(1) Priméria Municipiului Campia Turzii intocmeste urmatoarele acte care reglementeazi
participarea persoanelor fizice la activitatile de voluntariat:

e Contractul de voluntariat

e Fisa de voluntariat

e Fisa de protectie a voluntarului

e Certificatul de voluntariat

e Raportul de activitate al voluntarului

(2) La nivelul institufiei se Infiinfeazd registrul voluntarilor, care cuprinde evidenta
acestora, durata, tipul activitafilor desfasurate si evaluarea voluntarilor, pe baza criteriilor
stabilite In regulamentul intern.

(3) Toate actele la care se refera prezentul regulament se intocmesc in limba romana.

Art. 11
Contractul de voluntariat (anexa 3)

(1) Activitatea de voluntariat se desfdgoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in
limba roménd, intre Priméaria Municipiului Campia Turzii si voluntar. Obligatia de incheiere a
confractului Tn formd scrisd revine organizatiei-gazdd si este obligatorie pentru incheierea
valabild a contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetdfean strédin, organizafia gazda poate
sd-1 pund acestuia la dispozifie un interpret.

(3) Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitafii de voluntariat, si Tnméaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior Inceperii activita{ii, contractul de voluntariat se inregistreazi in registrul de
evidentd a voluntarilor {inut de organizatia-gazda.



(5) Contractul de voluntariat este insofit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele clauze:

a) datele de identificare ale parfilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza si le presteze voluntarul;

c) timpul si perioada de desfagurare a activititii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerinfelor profesionale, a abilitifilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sanatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(7) Contractul de voluntariat trebuie si confind minimum urméitoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in domeniul pentru care a optat si in
concordanta cu capacitatea si disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protecfia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

(8) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urméitoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligafia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligafia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunitatirea calitafii vietii i reducerea sardciei, dezvoltare sustenabild, sinitate, incluziunea
sociald i, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligafia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

e) obligafia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in
care este implicat.

Réspunderea voluntarului in astfel de situafii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in
legislafia In vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

(9) Contractul de voluntariat trebuie sd con{ind urmétoarele drepturi ale organizatiei-gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea i funcfionarea activitifii de voluntariat;

b) dreptul de a inifia confinutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si
pregdtirea voluntarului, precum si la tipul de activitdfi de voluntariat desfisurate de citre
organizatia- gazda,

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, figsa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

(10) Contractul de voluntariat trebuie sa cuprindd urmitoarele:

a) obligafia organizafiei-gazda de a asigura desfasurarea activititilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea condiiilor legale privind securitatea si sanatatea in
muncd, In functie de natura si de caracteristicile activitifii respective;

b) posibilitatea organizafiei-gazda de a suporta cheltuielile de hran, cazare si transport pentru
voluntar in desfdsurarea activitafii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasti
destinaie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hran, cazare si transport printr-o declaratie
pe propria raspundere, aprobata de conducerea organizafiei-gazda;

¢) posibilitatea organizatiei-gazdd de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea
activitdtii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar in limita
sumelor alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunfa la cheltuielile mai sus mentionate
printr-o declarafie pe propria raspundere, aprobati de conducerea organizatiei-gazda.



(11) La solicitarea voluntarului, organizafia-gazda poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in
functie de complexitatea activitatii la care participa acesta i in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie.

(12) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) prin denuntare unilaterald, la initiativa oricareia dintre parfi, care se comunicd $i se
motiveazd in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de
preaviz fiind de 15 zile.

d) in caz de reziliere a contractului.

(13) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a
uneia dintre par{i, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat. La negocierea clauzelor si
la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

(14) Litigiile izvorate din incheierca, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneazd pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de catre instanfele civile.

Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.
(15) Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la inifiativa oricéreia dintre
pirti, care se comunicd gi se motiveaza in scris. Condiiile denuntarii se stabilesc prin contractul
de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 12

Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitd{i pe care
organizatia-gazda si voluntarul au convenit cd acesta din urma le va desfdsura pe parcursul
contractului de voluntariat.

Art. 13

Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfagurarea activitafii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitétii si sanatdtii in munca. Pentru
activitifi ce ies din domeniul de acoperire al figsei de protectie a voluntarului, organizatorii
activitafii vor apela la inspectoratele teritoriale de muncd ce vor pune la dispozifia acestora
instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

Art. 14
Certificatul de voluntariat
Pe durata activitafii de voluntariat, precum si la incheierea acesteia, organizatia-gazda, la
cererea voluntarului, elibereazd un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de
activitate.
(4) Certificatul de voluntariat va confine urmatoarele elemente:
a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;
b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;
c¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;
d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;
e) perioada si numarul de ore de voluntariat;
f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;
g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei- gazda;
h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor
si informatiilor cuprinse in acest certificat".



Art, 15

Raportul de activitate va contine urméatoarele elemente:
a) activitafile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
c) aptitudinile dobandite.

CAPITOLUL 1V
DERULAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art. 16

(1) Primaria Municipiului Campia Turzii oferd instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitdfile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

(2) Organizaia-gazda poate oferi voluntarilor, ulterior formarii initiale, in conditiile legislajiel

din domeniul educatiei gi formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire
profesionald in domeniul in care aceasta activeaza.

Art. 17
Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

Art. 18
In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului

voluntarilor, care indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii acestora
in instituie si responsabilului desemnat din cadrul serviciului in care isi deruleaza activitatea de
voluntariat.

Art. 19
in cadrul Primariei Municipiului CAmpia Turzii activitatea de voluntariat se poate realiza

n urmatoarele domenii:

Domeniul culturi si evenimente publice
Asistenta sociala

Activitati educative

Informarea comunitatii

Protectia mediului

Administrarea domeniului public

B S

B

Art. 20
Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin

reprezentare.

Art. 21
In situatia in care, prin desfisurarca activitafilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii
unor terfe persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau
ale contractului de voluntariat, dacd acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a

voluntarului.



Art. 22

Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicaté, cu
modificarile ulterioare.

Art. 23
Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de voinfa
partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar dacd situafia face imposibild executarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 24

Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheierea unui contract individual de muncé sau, dupa caz, a unui contract civil de
prestiri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestafiilor
respective.

Art. 25
Prezentul regulament va fi moficat in cazul actualizarii legislatiei specifice activitafii de

voluntariat.
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Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Local nr.236 din 29.11.2018

Contract de voluntariat
Nr. din

Incheiat in baza Legii nr.78/2014, actualizata, privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, intre

1. Municipiul Cimpia Turzii, cu sediul in oragul CAmpia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2, jud.
Cluj, tel.0264-368001, cod fiscal 4354566, cont RO 94TREZ22024510220XXXXX, deschis la
Trezoreria Turda, reprezentat prin domnul primar Dorin Nicolae LOJIGAN, in calitate de
organizatie gazdi, pe de o parte

si

2, ( numele si prenumele voluntarului), cu domiciliul in
localitatea ,  Str. , nr , bl , ap R
judetul , In calitate de voluntar, pe de alta parte

I. Obiectul contractului: participarea persoanelor fizice la acfiuni de voluntariat organizate de
Primdria municipiului Campia Turzii, conform prevederilor Regulamentului de organizare a activitdfii
de voluntariat din cadrul Primdriei Municipiului Campia Turzii, aprobat prin Hotdrarea nr.236 din
29.11.2018 a Consiliului Local Campia Turzii.

II. Drepturile partilor:
(1) Voluntarul are urméatoarele drepturi:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in domeniul pentru care a optat si in
concordanta cu capacitatea si disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insofit de
raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

(2) Priméria Municipiului Campia Turzii are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a stabili organizarea si funcfionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a inifia continutul figsei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitd{i de voluntariat desfisurate de citre Priméria
Municipiului Campia Turzii;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de

voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.



I, Obligatiile partilor:
(1) Voluntarul are urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunétitirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate, incluziunea sociala
si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

c) obligafia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instrucfiunilor stipulate n fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdfii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea

acestuia;
e) obligafia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care

este implicat.
Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislafia
in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

(2) Primiria Municipiului Cimpia Turzii are urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura desfigurarea activitafilor cu respectarea prevederilor prevazute in fisa de
voluntariat, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea gi sandtatea in muncé, in functie de
natura si de caracteristicile activitdtii respective;

b) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari;

¢) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar;

d) de a oferi instruire inifiald cu privire la: structura, misiunea, activitafile organizatiei-gazda,
drepturile si responsabilitatile voluntarului si regulamentele interne care reglementeazd implicarea
voluntarului. Ulterior formérii initiale, poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul
educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire profesionald in domeniul in
care aceasta activeaza.

e) de a intocmi actele care care reglementeaza participarea persoanelor fizice la activitifile de
voluntariat, respectiv contractul de voluntariat, fisa de voluntariat, fisa de protectie a voluntarului,
certificatul de voluntariat, raportul de activitate al voluntarului

f) de a elibera, pe durata activitdtii de voluntariat, precum si la Incheierea acesteia, la cererea
voluntarului, un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activitate

IV. Activitagile de voluntariat:

Activitatile care urmeaza si fie derulate de catre voluntar sunt urmatoarele:
( se vor descrie activitifile, in acord cu opfiunile voluntarului si domeniile de
activitate din Regulamentul de organizare a activitdifii de voluntariat din cadrul Primdriei
Municipiului Campia Turzii).

V. Durata contractului:
Prezentul contract este valabil pe o perioadd de , Incepand cu data de
si se Incheie la data de

V1. Cerinte pentru desfasurarea activititii de voluntariat:
Persoana care solicitd sd desfagoare activitati de voluntariat in cadrul cadrul Primariei
Municipiului Campia Turzi, trebuie sd Indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:
a) cunoaste limba roméni scris si citit (cu exceptia cetatenilor staini),



b) a dobandit capacitate de munci potrivit legislatiei in domeniul muncii, respectiv are varsta de 15
ani. Persoana care doreste si incheie contract de voluntariat si are varsta intre 15 si 18 ani, are nevoie
pentru desfagurarea activitatii de voluntariat de acordul scris al parinfilor sau al reprezentantilor legali,
urménd sd desfasoare activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile §i cunostinfele sale, daca
astfel nu 1i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregitirea profesionala,

c) are o stare de sdndtate corespunzitoare activititilor de voluntariat pentru care a optat; starea de
sanatate se probeaza, la solicitare, cu certificate medicale sau alte documente,

d) studii medii, abilitd{i de comunicare, empatie, dorin{d de implicare si de imbunititire a
abilitafilor personale in domeniile pentru care opteaza.

VII. Modificarea sau incetarea contractului de voluntariat:

Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia dintre
par{i. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Contractul de voluntariat inceteazd in urmitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) prin denuntare unilaterald, la inifiativa oricareia dintre parti, care se comunica sl se motiveaza in
scris. Conditiile denunfarii se stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15
zile.

d) in caz de reziliere a contractului.

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat
se solufioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de catre
instantele civile.

Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxi de timbru,

Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la inifiativa oricéreia dintre parti, care
se comunicd §i se motiveaza in scris, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Voluntarul a luat cunostin{d de Regulamentul de organizare a activitatii de voluntariat

din cadrul Primariei Municipiului CAmpia Turzii, aprobat prin Hotararea nr. .. /2018 a Consiliului
Local, de Regulamentul de ordine interioard, de normele generale de prevenire si stingere a
incendiilor, conform legislatiei in vigoare.

Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

Municipiul Campia Turzii
Primar, Voluntar,

Director Executiv
Directia Relatii cu Comunitatea,

Sef serviciu,

Avizat juridic,

CONTRASEMNEAZA
: SECRETAR,
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PRESEDINTE DE SEDINIA,/ ;
Ioan VARODI




ROMANIA o

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII RO.M,ANIA:
Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local nr.236. din 29.11.2018

Fisa de inscriere ca voluntar
in cadrul Primdriei Municipiului Campia Turzii

Subsemnatul, (nume i prenume)
solicit admiterea ca voluntar in cadrul Primdriei Municipiului Campia Turzii.

Domeniile in care sunt interesat sd activez ca voluntar sunt:
(se poate opta pentru unul sau mai multe domenii).
Culturd si evenimente publice
Asistentd sociali
Activitifi educative
Informarea comunitdtii
Protectia mediului

Administrarea domeniului public

Virsta : 1 15-18 ani
[0 peste 18 ani

Studii
Experientd in domeniile pentru care am optat ( dacd este cazul)

Date de contact:

Telefon

E-mail

Domiciliul/resedinta:

Str, nr, ap

Localitate Judet
Data Semndtura
PRESEDINTE DE SEDINT CONTRASEMNEAZA
Toan VARODI SECRETAR,
/ / N,culaﬁs EFAQ LA

J
/
[

‘L/ \’Q\J) S




