ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 4685 din 14.02.2023

Nesecret, ex.|_

PROIECT DE HOTARARE
de aprobare a Organigramei, a Statului de functii §si 2a numarului de personal ale Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si ale serviciilor publice de interes local

Primarul Municipiului Campia Turzii ;

Avand 1n vedere Referatul de aprobare nregistrat sub nr. 4684 din 14.02.2023 din care reiese
necesitatea de aprobare a Organigramei, a Statului de functii si a numaérului de personal al Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si a serviciilor publice de interes local;

fn conformitate cu prevederile:

- art. 391 alin. (3) din OUG ar. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

-H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), ale art. 136 alin.(1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.1. Se aprobd Organigrama, Statul de functii si numarul de personal ale Aparatulului de
specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii si ale serviciilor publice de interes local, conform
anexelor 1 gi 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data adoptirii prezentei hotarari, toate prevederile contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteazd Primarul
municipiului Cdmpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art.4. Comunicarea prezentei se va face prin intermediul Serviciului Juridic.
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 4684 din 14.02.2023

Nesecret, ex.t_

REFERAT DE APROBARE

a Proiectului de hotirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si numarului de
personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului CAmpia Turzii §i a serviciilor

publice de interes local

In conformitate cu prevederile art. 391 alin. (3), art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, prevederile Legii nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prevederile Legii nr. 53/2003 republicata, privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare
si a OUG nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

In vederea eficientizarii activititii institutiei si pentru utilizarea cu randament maxim a resurselor
financiare i umane, potrivit nevoilor reale, in contextul actual, sunt necesare urmatoarele masuri:

L.

2.

La Serviciul Buget Contabilitate se propune desfiintarea functiei publice vacante de
consilier clasa I grad profesional superior cu ID -225462 .

Serviciul Management Proiecte si Dezvoltare Locala va trece din subordinea Directiei
Relatii cu Comunitatea In directa subordonare a primarului §i n cadrul acestuia se va
Infiinta o functie publicd de consilier clasa I grad profesional asistent.

La Serviciul Informare si Relatii Publice se desfiinteaza o functie publica de consilier
clasa I grad profesional debutant cu ID -225471 si se transforma o functie publicd de
consilier clasa I grad profesional asistent cu ID -225496 1n functie publica de consilier
clasa I grad profesional superior.

La Serviciul Juridic se propune transformarea functiei publice vacante de consilier
juridic clasa I grad profesional principal cu ID -534427 in functie publicd de consilier
juridic clasa I grad profesional asistent.

Avand in vedere adresa nr. 13891/2022, prin care Institutia Prefectului judetului Cluj ne
comunicd numarul maxim de posturi aferente anului 2022, iar la Serviciul Public Politia
Locald se stabileste nr. maxim la 27, in prezent fiind prevazute 28 de posturi, se
desfiinteazd o functie publicd de politist local clasa I grad profesional superior cu ID -
392386.

Avand 1n vedere Referatul nr. 268/2022, la Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor se propune transformarea unei functii publice de consilier clasa
I grad profesional superior cu ID -2254546 in functie publicd de consilier clasa I grad
profesional asistent .

Conform adresei nr. 4552/2023 a Serviciului Administrativ, se propune transformarea
unei functii contractuale de inspector de specialitate (cu studii superioare) grad
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10.

1.

profesional II in functie contractuald de inspector (cu studii medii) grad profesional IA.,
Avand in vedere proiectul "Masuri §i instrumente pentru planificare strategica si

simplificare a procedurilor administrative in municipiul CAmpia Turzii” si
proiectul “Continuarea digitalizarii serviciilor publice in municipiul CAmpia Turzii”,
acestea fiind cu finantare prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-
2020-CP113/2019 pentru regiunea mai putin dezvoltatd- Fundamentarea deciziilor,
planificare strtegicd si masuri de simplificare pentru cetiteni la nivelul administratiei
publice locale din regiunile mai putin dezvoltate, pentru a putea fi implementate cu
succes, propunem infiintarea unei functii publice de consilier clasa I grad profesional
asistent, cu atributii de IT, la Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Conform adresei nr. 37048/2022 a Directiei de Asistentd Sociald, numaérul de posturi
stabilite pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap este de 60,

Se desfiinteaza functia publicd vacantd de conducere de director executiv din cadrul
Directiei Tehnice si astfel se desfiinfeaza si Directia Tehnicii. Serviciul Investitii,
Serviciul Achizitii Publice gi Serviciul Administrativ trec in directa subordonare a
primarului.

In perioada politicii de coeziune 2021-2027, Municipiul Campia Turzii pregiteste
pentru implementare 9 proiecte cu finantare europeana, pe diverse paliere economico
— sociale, de la infrastructurd, la mobilitate urbani, sinatate, protectia mediului,
regenerare urband. La acestea se adaugi alte sapte proiecte cu finantare PNRR, pentru
care s-au semnat contractele de finantare si care vor trebui implementate pand in anul
2026, plus trei proiecte finantate prin ,Programul National de Dezvoltare Anghel
Saligny, care vor trebui implementate integral, pand in anul 2028.De asemenea, tn acest
moment, in Municipiul Campia Turzii se afli in implementare sapte proiecte cu
finantare europeani, dezvoltate prin Politica de Coeziune UE 2014-2020, care trebuie
sd fie finalizate, integral, pdnd la sfirsitul anului in curs. La acestea se adaugi si
proiectul de constructie al Bazinului Didactic de fnot, precum si diverse obiective de
investifii, implementate din bugetul local de venituri §i cheltuieli. Trebuie mentionat
Proiectul POIM dezvoltat de Compania de Apa Aries, ale carui contracte de lucrari care
vizeaza Municipiul Campia Turzii continud procesul de implementare. Rezultd un numar
de aproximativ 30 de proiecte de investitii, finantate din diverse resurse economice.
Anvergura proiectelor prin care se va dezvolta Municipiul Campia Turzii impun cresterea
gradului de eficientizare a componentei de coordonare de la nivelul administratiei publice
locale. Acest proces poate fi realizat, la un grad superior de eficientii prin infiintarea
functiei contractuale de administrator public. Astfel, managementul public devine o
componenta strategicd a procesului de luare a deciziilor In aparatul de specialitate al
primarului. De asemenea, infiintarea acestei functii va facilita imbunitétirea si fluidizarea
sistemului de furnizare a serviciilor cétre populatie, precum si implementarea planurilor
de actiune locald de la nivelul municipiului.Mai mult, administratorul public poate
functiona ca un liant intre administratia publicd locald si mediul economic. Acest lucru
este foarte important in contextul dezvoltdrii zonei industriale a Municipiului Cimpia
Turzii. Orasul nostru este intr-un plin proces de transformare economico-edilitard, care
poate fi fructificat doar printr-o strategie armonioasd, in cadrul céreia s se regéseasci un
administrator public inteligent, practic si eficient. Pe de altd parte, administratorul public
poate Indeplini atribufii In armonizarea relatiilor dintre executiv si deliberativ. Existd
citeva elemente cheie pentru a lucra cu oficialii alesi pe termen lung, iar prima prioritate
este cea de a asigura un mediu de armonie §i comunicare eficients intre Consiliul Local si
Aparatul de Specialitate al Primarului.Civilizatia si comunicarea sunt factori importanti
in dezvoltarea unui parteneriat eficient intre Consiliul local §i administratorul public.
Acest lucru este valabil pentru gedintele consiliului §i interactiunile consiliu-manager,
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precum si pentru proiectarea unei imagini profesionale in comunitate. Acest lucru inspira
incredere in randul personalului Primariei gi a parfilor interesate din comunitate.Nu in
ultimul rdnd, prin infiintarea functiei de administrator public, la nivelul Aparatului de
Specialitate al Primarului, se va creea o diferentiere clard intre politic si administratie.
Acest lucru este foarte important, In interacfiunile cu cetatenii, care vor avea §i o alti
abordare 1n a se adresa institutiei noastre, perceptia generald fiind una imbunatatita, vis a-
vis de rezolvarea situatiilor si problemelor din comunitate. De asemenea, Asociatia
Administratorilor Publici din Roménia a recomandat municipiului Cémpia Turzii
infiintarea functiei de administrator public, prin adresa nr. 4649/2023, care este anexata
acestui proiect de hotarare.

Din punct de vedere legal, functia de administrator public este
reglementata de prevederile articolului nr. 244 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare:

VArt, 244. — Atributiile, numirea si eliberarea din functie a administratorului public

(1) La nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, primarul, respectiv presedintele
consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliului judetean, dupa caz, infiinfarea
Sfunctiei de conducere de administrator public, in limita numdrului maxim de posturi aprobate.

(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac prin dispozitia primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, dupd caz.

(3) Persoanele care ocupd functia de administrator public, de reguld, trebuie sa fi absolvit studii
superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(4) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management, pe durata
determinatd, incheiat in acest sens cu primarul, respectiv presedintele consiliului judetean,
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor
publice de interes local, respectiv judetean, dupd caz. Durata contractului de management al
administratorului public nu poate depasi durata mandatului primarului, a presedintelui consiliului
Judetean, dupd caz, in timpul cdruia a fost numit...”

Analizand aspectele mentionate anterior, propunem infiintarea functiei contractuale de

administrator public.

Avand 1n vedere considerentele sus mentionate si pentru a ne incadra in prevederile legale, propun
aprobarea structurii organizatorice, cu modificarile §i completarile solicitate.

PRIMAR
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPTUL CAMPIA TURZII
Nr. 4686 din 14.02.2023

Nesecret, ex.]_

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la : Proiectul de hotiiridre privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii gi a
numirului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii
si ale serviciilor publice de interes local

La baza inifierii proiectului de hotarére se afla referatul de aprobare nr. 4684/14.02.2023 prin
care s-a prezentat necesitatea aprobarii Organigramei, Statului de functii si a numarului de personal
ale Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii i ale serviciilor publice de
interes local.

Analizind legislatia in vigoare se refine ci sunt incidente proiectului de hotirire in

discutie urmdtoarele prevederi legale :

- art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare;

-Ordonantei de Urgen{id a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificirile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In contextul celor aritate, se constatd, cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotarare, faptul
cd sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, astfel ca, Serviciul Resurse
Umane Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate apreciind cé proiectul de
hotdrare poate fi aprobat de cdtre Consiliului Local al municipiului Campia Turzii, in forma
prezentatd de catre initiator.

Serviciul Resurse Umane Salarizare
Camelia Madilina MﬁMCA

Primiria Municipiului Cimpia Twrzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
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ROMANIA
Judetul CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
Comisia de Specialitate nr. 1 pentru buget, finante, prognoze economice, administratie
publica
. AVIZU .
Nr. ??C‘; £ din %/Lu} WZ{“jé

pentru Proiectul de hotarare nr. 4685 din 14.02.2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a numiarului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia
Turzii si ale serviciilor publice de interes local

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 4684 din 14.02.2023 al Primarului municipiului Campia
Turzii;

{n conformitate cu prevederile:

- art. 391 alin. (3) din OUG nr, 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), ale art. 136 alin.(1) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Comisia de Specialitate nr. 1 pentru buget, finante, prognoze economice, administratie
publicd, a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, adoptd urmétorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil proiectul de hotirire a consiliului local nr. 4685 din 14.02.2023 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a numarului de personal ale Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Cimpia Turzii si ale serviciilor publice de interes local, fird amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care face parte

integrantd din prezentul aviz.
Art.3. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recmandat, secretarului

general al municipiului Campia Turzii.

P sedmt fe Comisiei
CRIEAIM (NU CALIN SORIN
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Secretarul Comisiei /
SOCACIU ALEXANDRU-GAﬁRlEL







