ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr.39572 din 10.12.2019 Nesecret/Secret, ex.

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale din Municipiul
Campia Turzii pentru anul 2020

pentru sedinta Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii din data der- oC 2a2«

Primarul Municipiului CAmpia Turzii:

Avand in vedere:

Referatul de aprobare tnregistrat sub nr. 39569/10.12.2019;

In conformitate cu prevederile:

- art.112 alin.(3) lit.a) si lit.b) si art.118 alin.(1) si alin.(3) din Legea nr.292/2011 privind

asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.6 alin.(3) din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.M.J.S. nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de

actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/local/consiliului general al municipiului Bucuresti;

- art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala, republicatd cu modificari si

completari ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(7), lit.b), art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lit.a),

art.136 alin.(1) art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

PROPUN:

Art.1 - Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale din Municipiul
Cémpia Turzii pentru anul 2020, conform anexei care face parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art.2 - Prezenta hotarare are caracter normativ.
Art.3 - Cu urmarirea si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se

incredinteaza Primarul Municipiului Campia Turzii si Directia de Asistentd Sociala.

Art.4 - Comunicarea prezentei hotarari se face prin grija Serviciului Juridic.
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 39569 din 10.12.2019 Nesecret, ex. |

REFERAT DE APROBARE
pentru initierea Proiectului de hotéarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale din
Municipiul Campia Turzii pentru anul 2020

Directia de Asistentd Sociala are rolul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate n
nevoie.

Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald se desfasoara activitati de asistenta si protectie sociald n
Municipiul Campia Turzii.

In vederea asigurarii politicilor sociale, autoritatile administratiei publice locale, au atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale potrivit art.112 alin.(3) lit.a) si
lit.b) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare conform caruia sunt
stabilite atributiile principale, ce le revin autoritatilor administratiei publice locale si anume:

,a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia judefeand,
respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarea furnizorilor publici
si privafi, a asociatiilor profesionale si a organizafiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea
acesteia,

b) in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i
Jinantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al municipiului Bucuresti, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare,”

Potrivit art.118 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:
L Art. 118 Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreazd de cdtre autoritdtile administratiei
publice locale, in conformitate cu mdsurile §i actiunile prevdzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a
Judefului de care apartin...”

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistentd sociala date
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare,
propuneri elaborate de serviciu de protectie si asistenta sociald pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat
nevoilor locale ale municipiului.

De asemenea, planul anual de actiune mai cuprinde si ,, planificarea activitdtilor de informare a publicului,
precum si programul de formare si indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care
administreazda si acordd servicii sociale”, conform art.5 alin.(2) din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Avand in vedere considerentele menfionate mai sus, propun, spre analiza, dezbatere si adoptare
Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale din Municipiul Campia Turzii pentru anul 2020
\(\\\‘ C

P

IUDE A D

is it
n 191 Fax (+40) 26436639
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro







ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPTUL CAMPIA TURZII
Nr. 39793 din 11.12.2019

Nesecret, ex. |

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la:
Proiectul de hotirire privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale din municipiul Cimpia Turzii pentru anul 2020

Directia de Asistenta Sociala Campia Turzii este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asisten(a sociala si a serviciilor sociale, fara personalitate juridica,
infiinfata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vArstnice,
persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala.

Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald se desfigoard activititi de asistentd si
protectie sociald in Municipiul CAmpia Turzii.

Directia de Asistentd Sociald este structurd fard personalitate juridicd, structurati
organizatoric potrivit Organigramei si Statutului de functii aprobat prin H.C.L. nr.187/2019,
astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor care i revin potrivit legii
tinand cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Conform art.112 alin.(3) lit.a) si lit.b) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

*In  domeniul organizdrii, administrarii §i acordarii serviciilor sociale, autoritiile
administrafiei publice locale au urmétoarele atribufii principale:

a)elaboreaza, in concordanté cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
judefeana, respectiv locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa
consultarea furnizorilor publici i privati, a asociafiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

b)in urma consultarii furnizorilor publici si privafi, a asociatiilor profesionale si a
organizafiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate §i finanfate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numérul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare; (.....)

Art.118 din Legea nr. 292/2011 a asisten{ei sociale prevede:

“Planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale se elaboreaza de citre autoritatile
administrafiei publice locale, in conformitate cu mésurile si actiunile previzute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale a judefului de care apartin, respectiv in cea a municipiului
Bucuresti, pentru sectoarele de la nivelul capitalei.

Primaria Municipiului Cimpia Turzii, Directia de Asistenta Sociala
Stry I Deecembrie 1918, nr. <4, Tel: (+40) 264 366396 Fax (+40) 264 36639¢
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro



Planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale prevazute la alin.(1) cuprind date
detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii
privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare.

Planurile anuale de acfiune elaborate de autoritagile administraiei publice locale, anterior
aprobarii acestora prin hotirare a consiliului local, se transmit pentru consultare consiliului
judetean, respectiv Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Avand 1n vedere:

-art.112 alin. (3) lit. b), art. 118, art. 119, art. 120 lit. d), art. 140 alin. (2) si art.141 alin. (2)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completérile ulterioare,

In temeiul:

- art.6 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si a structurii

Ordinului M.M.J.S. nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/local/consiliului general al municipiului Bucuresti,

Fati de cele mai sus prezentate propunem Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii,
adoptarea Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale din municipiul CAmpia Turzii pentru anul 2020, in forma prezentata de catre inifiator.

Directia de Asistenta Sociala
Director Executiv

VAN S
N D )

- 2O
~JUDETY~

Primaria Municipiului Cimpia Tuizii. Directia de Asistenta Soci
St 1 Decembrie 1918, ne. 4. Tel: (+40) 264 366396 Fax (+40) 264 366390
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro




ormizimerdied MMM OI TiZimerdueo@eewiid ;[1ew
96£99€F9T0 190 "+ 16| ALQWAID |
B[RIO0S BIUAISISY ap e1oall(] ‘nzin vidwe

"9[eI00S IIUNIZN[JUL B 9191$310 I$ B[RIOOS SUNIZN[OXS 9P MINOSH TLI9)eqUIOD I ILITUaAdId BaIopaA
up ‘dnig ap ries S[el[le] ‘S[enpialpul 9eroads 10190 B 1§ wmoald ‘oferoos Jofroasu apundser e nujuad SjezI[esI HBIATOR op [N[qUIBsUe BJuIzoidal Bo)saoy
"31B100s 11014108 1§ T1jesaid ug pugisuod reyuswijdns uiliids op eereprooe und ‘rarjrurey nes oueosiod [ BieIA op JUSIIP [SATU INUN BaIOUNUSW NIjuad
18 wmnoald “I0[SIUIISSU0D € drenusie IS S1e)noyIp Sp Den)Is gareIoowe 1§ garuasald nnued ‘ejuspusdep-[e100s 1UaAdp € S[Iqudedosns nes 91e)oUIp UL JO[II[Tue]
18 10[oueosISd €a1E0ARY UL SjEjoLd NO IS JUSADISUOO BZBIZI[RSI 9§ B[EI00S Bius)sise op o[unsgwl ‘nizin], eidwg) ‘g[eIo0S BIUMSISY op 19102II(] [NIPES U]
‘sndoad sunijoe ap mpnueld afe spedpurid s[YsLIRILIE)
"31890] IO[I0ASU Jedepe ‘JUSI900 WRISTS IMUN B JIB}[0AZAP I§ 9IBZI[BII 9D
[ns9001d U 1{ezIeue JO[LI0}0€Y JOIN} B SALOIIGO Ul Barem3ysuel) pugloadsal ‘orejueury op ofesins ‘ajejurgur i & nijuad asndoid S[RI00S S[IIOIAISS “DIUL)SIXD O[EI0S
S[IIOIAISS “HIBIOLISUSQ Op S[ILI0Z21ed IS [nigwnu pulAlid 9)ep ‘g[eroos gius)sise op MINwISTs & axmjgjgunquil op 90110ads umsguwr spunidno sunrioe op [enue [nue[J
‘nsamong MnIdoruniA] [e [eI9Us0) MINI[ISU0.)/[8d0] IN[NI[ISU0d/ues)apn( mniIsuod [nedng uIp S}eNSIUIUIPE S[BI00S
S[IOIAISS PUIALID SUNNOE 9p [enue M[NUER[J [é MIPEO — Mn[opow eareqoide puiard g10z/9801 [UIPIQ IS [[07/C67 IU 9[RS 1ajusisise aSe ‘My) mymepny
© 2I81[0AZ3p P BISoteng up oinzgadid S[munijoe I$ S[LMSEW NO 9YBITULIOJUOD UY BZEAIOQE[d S J[EI00S JO[IIOIAIIS BIIEI0AZSP PUIALd SuUNIioy op [enuy [nuelJ
“9Ie0LI3)[N S]LIRISAWO0 18 S[LIBOYIPOW 10 *[ [(7/Z6T “IU S[eI00S 1ojus)sise BaoT ulp 171 “We 1§ (q) 18 (8) 11y “(g) "ure
117 9[IIZodsIp 10 910Z-#107 MmIn[idod Jopumidaip eareaowoxd 1§ erjosgord nyued szuorieu widereng eareuswaidwr nnuad reuorierado mnue[q
e 18 0Z0Z-#10T epeoliad nyyuad mn{idod roumdaip eareaoword 1§ erjosrord nyuad sfeuorieu 101801eng voreqoide puiand $10z/c1 1] “IU BOIBIRIOL]

‘0207-S10¢ epeouad nnuad runijor op o139rens mynueld e 1§ 0Z0Z-S10¢ epeoLnd g

nnued sorujsrgs Jojoueosiad erjosjord 1§ oanoe muenEqUI earesowold npued s[euorieu wiSoreng eareqoide puiaud G107/99S "IU BAIBIBIOH A
‘00Z-910¢ H@IqezIp no soueosiad njusd 21911eq BIRY 918191008 (), d[euoren e15sjeng earejuswoydw puiaud [euorieiado mnue[g »

020Z-910Z HENIEZIP no Sjeueosiad nijusd 219Lreq BIRY 918191008 O, A[euoljeu o13ajeng eareqoide nnuad 9107/ "IU UISANL) 9P BAIBIRIOH A
020Z-S10T Nz, erdwrg) minidouniA e 9Iej[0AZap 9P eISoRNS A

‘B[e100§ BjuQISISY ap gueajopn( vidojeng

O SJBHULIOFUO UL S1$3W00JU 3 Tizm ], erdug)) B[ero0g gjusisisy op eHOaII( 9p 9)LI8J0 S[EI00S J[I01AISS pulalid suniioe op [enue nue| |
0207

IZINL VIdAYD YTIVIOOS YINALSISY Ad VILOTAIA
ATVIDOS ATIIDIAYAS ANIATR ANNILDY Ad TVANV TOANV1d

| X2 "JOI0aSIN

IZI9NL VIJAYD TAIdIDINAIN
£O10 TALAdAr




Serviciile sociale sunt servicii de interes general care se organizeazd in forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatilor derulate si a nevoilor

particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integrati a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia
socio-economicd, starea de s@ndatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si a libertatilor proprii, dreptul la opinie

si liberd alegere a mésurii sociale potrivita fiecarui caz.

In vederea facilitarii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activitatii serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a

informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetiteanul,
ci si stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale 1l are desfasurarea de actiuni ce vizeazi prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora

prin educarea si informarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Planul anual de actiune poate fi modificat:
v ca urmare a unor modificari aparute in structura Directiei de Asistentd Socials;
v" ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte normative in domeniu.
Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputi ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea

obiectivului sdu major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati §i competente pentru integrarea sociali.

b)

c)
d)

(¢
—

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urméatoarelor principii si valori:

solidaritatea sociala, potrivit careia Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala
pentru depésirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locals si
structurile ei asociative i, complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, in conditiile previzute de lege;

respectarea demnitatii umane, potrivit céreia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea liberd si deplini a personalitatii, i sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

abordarea individuala, potrivit cireia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizici si mentald, precum si nivelul de integrare
sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala const3 inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului:
parteneriatul, potrivit caruia autoritdfile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

\sistenta Sociala
366396
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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u) focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in
functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a fumnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre
furnizorii acreditati.

In intocmirea ,,Planului anual de actiune” s-a avut In vedere, scopul Directiei de Asistenta Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Institutia urmdreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si
servicii sociale.

Pentru anul 2020 Directia de Asistentd Socialé 1si propune urmitoarele obiective generale:

\

Dezvoltarea s1 diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate si incheierea de parteneriate/conventii de colaborare cu ONG —
uri, unitafi de Invatdmant, institutii de cult religios si alte institutii.

Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuititii acestora pe plan local.

Cresterea calitatii vietii beneficiarilor de ajutor social si a altor prestatii sociale.

Eficientizarea activitatii din cadrul compartimentelor din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

Promovarea activitétilor de asistentd sociala in comunitate - realizarea unor campanii de informare in comunitate.

Promovarea participérii si colaborarii intre toti factorii implicati In domeniul social.

Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora In activitatea de asistenta sociala.

Cresterea capacitdtii serviciilor sociale pentru sprijinirea masurilor de ocupare a fortei de munca in randul grupurilor vulnerabile.

Asigurarea unui sprijin de urgenta eficient pentru persoanele fard adipost.

Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala..

AN N N N N N NN

CAPITOLUL I
OBIECTIVE GENERALE SI ACTIUNI PRIVIND DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPIA TURZII
OBIECTIV GENERAL 1
Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate.
Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabilitati Termene de realizare
1. Inregistrarea datelor Identificarea nevoilor in Constituirea unei echipe D.A.S
privind nevoile si situatiile continud schimbare care responsabile de diagnoza Martie 2020
| care impun furnizarea de impun furnizarea de servicii sociald a comunitatii. compartiment autoritate

ctia de Asistenta Sociala
918, nr 4 264366396
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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Sfurnizorii privafi de servicii
sociale

din municipiul Campia Turzii
in vederea desfasurarii unor
activitdti comune care sa
conduca la cresterea calitatii
serviciilor furnizate.

- organizarea de intélniri
anuale intre furnizorii publici
si privati de servicii sociale si
alte instutii/persoane
interesate.

Compartimentul analiza
statistic, indicatori asistenta
sociald, programme, proiecte,
relatia cu ONG

3. Realizarea unei diagnoze
sociale anuale care sd
Jfundamenteze Planul anual
de actiune privind serviciile
sociale administrate §i
finantate din bugetul local.

- realizarea unei baze de date
cuprinzénd informatii despre
toate serviciile sociale
acordate la nivelul
Municipiului Campia Turzii

- 1 baza de date functionala.

D.A.S.
Compartimentul analiza
statistic, indicatori asistenta

sociald, programme, proiecte,
relatia cu ONG

Anual 1nainte de
fundamentarea bugetului

OBIECTIV GENERAL 2

Cresterea calitdtii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuititii acestora pe plan local

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabilitati

Termene de realizare

1. Respectarea standardelor
de calitate pentru serviciile
sociale furnizate.

- pastrarea licentelor de
functionare ale serviciilor
sociale licentiate.

- nu vor fi suspendate licentele
de functionare pentru nici unul
dintre serviciile sociale din
structura Directiei de Asistenta
Sociald

D.A.S
Director Executiv
Sefi de centre

Permanent

2. Dezvoltarea procedurilor
de lucru pentru serviciile

- realizarea unei analize a
activitatii derulate la nivelul

- procesele verbale de la
sedintele operative.

D.A.S.
sefi de centre

trimestrial

¢ Asistenta Sociala
1264366396
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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evalueze §i sd intocmescd
planurile individualizate de
protectie sociala si care sd
implementeze mdsuri
adecvate de protectie sociala.

Relatii cu Publicul,
Compartimentul analiza
statistic, indicatori asistenta
sociala, programme, proiecte,
relatia cu ONG

Centre sociale

- promovarea unui sistem de constituirea comisiei de D.AS. Aprilie 2020
_ furnizare a serviciilor sociale | interventie in cazurile sociale | (Compartiment Registratura,
bazat pe urgenta situatiei de urgente cu personal Relatii cu Publicul,
_ nevoi. specializat. Compartimentul analiza
, statistic, indicatori asistentd
sociald, programme, proiecte,
relatia cu ONG
Centre sociale
- imbunatatirea calitatii - D.A.S. permanent
serviciilor sociale furnizate in Completarea structurii de (Compartiment resurse umane,
cadrul centrelor sociale aflate personal conform statului de | contabilitate, juridic)
| in structura Directiei de functii. Centrele sociale
W Asistentd Sociald
A - monitorizare i evaluare - aplicare de chestionare D.A.S. Mai 2020
continud a calitdtii serviciilor | pentru satisfactia Compartiment Registraturd).
| furnizate prin stabilirea unor beneficiarilor.
m indicatori in acest sens, Compartimentul analiza
_ valorificarea feedback-ului statistic, indicatori asistent
| primit de la beneficiari, sociald, programme, proiecte,
, parteneri, comunitate prin relatia cu ONG
aplicarea unor chestionare
f privind gradul de satisfactie.
5. Facilitarea informatiilor | - postarea pe site web al Postarea periodici a D.A.S permanent
Campia Turzii, Dircctia de Asistenta Sociala

18, nr -

str 1 decembrie |

264366396

mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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munca

asistenta sociala

-program pentru baza de date
- raport asupra nevoilor
personalului

se A .

OBIECTIV GENERAL 4

Promovarea participdrii si colabordrii intre toti factorii implicati in domeniul social.

| Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabilitati Termene de realizare
ﬁ 1. Initierea parteneriatelor - identificarea potentialilor - intélniri cu toti furnizorii de | D.A.S. Noiembrie 2020
| locale cu fundatiile i parteneri din comunitate §i servicii sociale, O.N.G, Asociatii, Fundatii de profil,
- asociatiile care desfasoard inaintarea de propuneri de asociatii, institutii de cult. ONG, Intitutii de Cult.
| activitdti in domeniul colaborare.
_ asistentei sociale.
|
) - incheierea acordurilor de - cel putin 4 acorduri de D.AS Mai 2020
W parteneriat. parteneriat incheiate. Asociatii, Fundatii de profil
| O.N.G., Institutii de Cult.
2. Desflisurarea unor - marcarea unor zile Plan anual de evenimente- D.A.S. Decembrie 2020

activitati comune, in spetd
cele care necesitd implicarea
unor specialisti cu calificdri
cdit mai diverse.

importante pentru beneficiarii
de servicii si prestatii sociale
si anume: Ziua internationald
a persoanelor cu handicap,
Ziua Violentei, Ziua
persoanelor vastnice, Ziua
prevenirii consumului de
substante psihoactive, Ziua
Internationald a copilului,
Sarbatorile de iarna,
Sérbatorile Pascale.

6 proiecte organizate.

compartiment autoritate
tutelard si interventie In
situatie de urgenta, criza,
abuz, neglijare, traffic,
migratie, repatrieri si
prevenire marginalizare
social)

Centre sociale

Municipiului Campia”

decemb

rectia de Asistenta Sociala

campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro
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institutionalizdrii asistatilor
credndu-le conditii necesare
pentru a ramdane in mediul

lor natural

2.2.Interventie privind
prevenirea abandonului
familial, abuz asupra copilului

2.3.Autoritate tutelara, copii,
adulti

2.4.Asistarea persoanei
varstnice

2.2.1Numérul
copiilor/adultilor pentru care
s-a stabilit o méasura de
protectie speciald din totalul
copiilor/adultilor pentru care
s-a intocmit Plan de
servicii/Plan de interventie

2.3.1. Numér de Rapoarte de
evaluare din numarul de copiii
cu parinti plecati aflati in
evidenta

2.3.2.Numir de evaluari
privind exercitarea autoritatii
périntesti din totalul
solicitdrilor instantelor sau
cabinetelor notariale.

2.4.1 Numarul evaluarilor
gradului de dependenta al
persoanei cu dizabilitati din
totalul solicitarilor

2.5.1. Numér de Rapoarte de

abuz, neglijare, traffic,
migratie, repatrieri si
prevenire marginalizare
social)

mail: primar

ctia de Asistenta Sociala
1 )264366396
campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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Numérul de rapoarte de
activitate

4.Identificarea continud a 4.1.Vizite In comunitatile .1.1.Numaér de vizite in DAS permanent
nevoilor persoanelor aflate in | vulnerabile comunitati, (compartiment autoritate
situatii de risc social tutelard si interventie in
4.2 Vizite in familiile aflate in | 4.2.1. Numdr de vizite in situatie de urgenta, criza,
situatii de risc social familii — consemnari, rapoarte | abuz, neglijare, traffic,
de vizitd migratie, repatrieri si
prevenire marginalizare social,
4.3.Chestionare aplicate 4.3.1. Raport de interpretare a | birou consiliere romi, asistenta
grupurilor tintad chestionarului medical comunitara)
4.4 Intélniri de lucru cu actori | 4.4.1. Numar de intalniri de
sociali locali, judeteni, lucru cu directori, diriginti,
nationali medici, comisia consultativa
S.Implicarea comunitdtii in 5.1.Vizite in comunitétile 5.1. numar vizite desfasurate | DAS permanent
identificarea problemelor vulnerabile in comunitati
medicosociale ale acesteia (birou consiliere romi,
asistentd medicala
5.2.Intalniri de lucru cu 5.2.1.Numar de copii comunitara)
mediatorii scolari, sanitari, scolarizati pe comunitatile
ONG/uri care desfasoara vulnerabile
activitati in comunitate,
experti rromi, BJIR 5.2.2.Numar de adulti Inscrisi
la medic pe comunitti
vulnerabile
6.Definirea si caracterizarea | 6.1.Actualizarea Catagrafierii | 6.1.1.Cadastrarea tuturor DAS semestrial

problemelor medicosociale
ale comunitatii

comunitatilor sarace

6.2.Rapoarte, statistici,

pungilor de séricie, cu
actualizari periodice

6.2.1.Planul anual de

(birou consiliere romi,
asistentd medicala
comunitard)

C

mn

S 1

Campi
Turz decembrie 191§
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fortei de munca.

- Intdlnire de lucru cu mediul
de afaceri

Calendarul de activitati

OBIECTIV GENERAL 7

Asigurarea unui sprijin de urgentd eficient pentru persoanele fiird addapost.

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabilitati

Termene de realizare

1. Identificarea persoanelor
JSard addpost din comunitate
si trecerea graduald de la
acordarea unor servicii de
urgentd la programe de
integrare pe termen lung

- realizarea unei analize
privind grupul tinta si
identificarea de servicii
sociale care sd permitd
integrarea lor pe termen lung.

- studiu privind grupul tinta
- baza de date cu grupul tinta,
actualizat

D.AS

(compartiment autoritate
tutelard si interventie in
situatie de urgenta, criza,
abuz, neglijare, traffic,
migratie, repatrieri si
prevenire marginalizare social,
birou consiliere romi, asistentd
medical comunitara)

permanent

,
| - sporirea §i sprijinirea - protocoale, proceduri D.A.S permanent
| accesului persoanelor fara specializate de interventii Furnizori publici si privati de
| addpost la servicii integrate, in | comune servicii, alte autoritati
q concordantd cu nevoile - numar persoane care competente (Politia, Spitalul

specifice. beneficiaza de servicii

integrate.
- initierea unui proiect de - informari periodice citre D.A.S Tunie 2020

dezvoltare a unui centru de
urgentd pentru persoanele
aflate 1n situatii de sdracie
extrema.

sefii ierarhici superiori asupra
nevoii §i a oportunitatii
accesarii de fonduri pentru
infiintarea unui Centru de
urgenta pentru adulti

I

Priméiria Munic

Campia Turz I dec )1
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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evaluare privind resursele economist
bugetare alocate.
A - inventarierea patrimoniului D.A.S Anual
sl repartizarea obiectelor de - liste de inventariere si liste Director
inventar pe fise individuale. individuale. gestionar
” - documente care atesta D.AS Permanent
| - realizarea planului de achizitia (contracte, facturi, Director
| achizitii. procese verbale de receptie, sefi centre
| garantii). economist
1. SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL:
_ Nr. Cod serviciu, Denumirea serviciului Capacitate Grad Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile sociale
| Crt Conform social ocupare existente
,
| Nomenclatorului Buget Buget | Buget | Contributii Alte surse
serviciilor sociale local(lei) | judetean | de stat | persoane
! beneficiare
1 8810 ID-II Centrul pentru seniori 24 100% - - 34200 Taxa speciala
Respect Beneficiar/zi Conform HCL
|
| F. 8891 CZ-C 1II Centrul de zi Carine 15 100% - - 24000 Taxa speciala
beneficiari/zi conform HCL
56/29.05.2014
Sponsorizari,
donatii
3 8810 CZ-V-I Centrul de zi Clement 60 100% - - -
I beneficiari/zi
| |
!

Directia de Asistenta Sociala
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- existenta

1 | Centrude Nr. Nr. -1 asistent social
urgentd benef/zi | locuri (SSC) persoanelor
pentru (paturi) 3 ingrijitori. vulnerabile
persoane Prevedere
aflate in din Legea
situatie de 12 20 217/2003
rsic social.
-sdrdcie
extremd si
agresori
violentd
domestica

2 | Centrul Finantare
social europeand

3 | Cresa Finantare
Retezatului PNDL

4 | Casade v
seniori

Gabriela
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informative pe suport de hértie
la cabinetele medicilor de
familie, cabinete medicale de
specialitate

- promovarea in mediul
online, retele de socializare

Centrul de zi Carine

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabilitati

Termene de realizare

1.Facilitarea  accesului la
serviciile oferite de centru

Realizare unor materiale
informative

-Desfasurarea unor actiuni de
informare la nivelul comunitatii
referitoare la centru ( campanii
de informare/sensibiliare)

- Incheiere contracte de furnizare
servicii cu beneficiarii centrului
- Intocmire liste zilnice de
prezentd a beneficiarilor pe
centru

- Intocmirea dosarelor de
asistare pe centru a
beneficiarilor, cu respectarea
standardelor minime obligatorii
pentru centrele de zi

Existenta unor  materiale
informative

- Existenta unor actiuni de
informare la nivelul
comunitdtii  referitoare la
centru.( campanii de

informare/sensibilizare)

- Numaérul de contracte de
furnizare servicii Incheiate

- Existenta listelor zilnice de
prezentd a beneficiarilor pe
centru

- Numérul de dosarelor de

asistare pe centru a
beneficiarilor Intocmite cu
respectarea standardelor
minime obligatorii  pentru

centrele de zi si ROF- ul
aferent centrului

Personalul centrului

permanent

-~

2. .Furnizarea  serviciilor
specifice centrului adaptate
nevoilor beneficiarului

Intocmirea fiselor de
evaluare/reevaluare pentru
fiecare beneficiar

Numérul fiselor de
evaluare/reevaluare pentru
fiecare beneficiar

Personalul centrului

permanent

decembrie 191

lia de Asistenta Sociala
el 0264366396
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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Centrul de zi, cresa, Alba ca Zapada — cresa

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabilitati Termene de realizare
1. Adoptarea standardelor - pastrarea numarului de copii -9 copii -. Personalul centrului permanent
institutionale pentru serviciile in grupe.
de educatie timpurie §i
urmdarirea modului in care
acestea sunt asigurate
- imbunatatirea performantelor | - nr. de salariati care urmeazia | D.A.S Septembrie 2019
personalului angajat. cursuri de perfectionare in
domeniul educatiei
anteprescolare.
- dezvoltarea unor programe - colaborare cu medici de Personalul centrului anual
f pentru identificarea si familie, alte unitati sanitare —
ﬁ prevenirea problemelor de minute ale intélnirii
A séndtate ale copiilor cu varste
cuprinse Intre 2 si/sau 3 ani.
- imbunatatirea permanenta si | - proiectul planului de Personalul centrului anual
monitorizarea curriculard scolarizare.
pentru copiii cu varste de la2 | - teste de evaluare a
la 3 ani cunostintelor, - raport de
analiza a activitatii lunare si
anuale
, - asigurarea suportului - nr. fise de consiliere Personalul centrului permanent

emotional si servicii de
consiliere psihologica pentru
copil si parinti, prin
psithologul D.A.S.

- desfasurarea unor activitati

intocmite pentru copii.

- nr. fise consiliere intocmite
pentru parinti.

- nr. de périnti care participi la
aceste activitéti
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Centrul pentru seniori Respect

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabilitati

Termene de realizare

Facilitarea accesului - inscrierea permanenta  a | - nr. cereri de inscriere Personalul centrului permanent
beneficiarilor la serviciile solicitantilor in centru beneficiari.
| oferite de centru
- monitorizarea individuald a | - nr. beneficiari centru Personalul centrului permanent
activitatii beneficiarilor si
stimularea lor pentru
participarea la activitati,
suport pentru depasirea unor
_ situatii de dificultate.
_ - realizarea demersurilor - nr. de adrese intocmite catre permanent
necesare pentru identificarea | diverse institutii din municipiu | sef centru
persoanelor varstnice din - nr. de persoane varstnice Fundatii C.A.R., Pensionari
comunitate care au nevoie de | identificate.
servicii sociale.
Diversificarea serviciilor imbunatatirea dotarii sef centru anual
oferite pensionarilor in centrului cu dispozitive
cadrul centrul mobilizare bolnavi
- diversificarea activitatilor in | - nr. contracte de voluntariat sef centru
cadrul centrului pentru intocmite personalul centrului
atragerea de voluntari - nr. de voluntari varstnici
implicati 1n diverse activitati.
. Desfasurarea unor activitati | - acordarea de servicii de nr. de beneficiari consiliati Personalul centrului semestrial

socializarea si resocializarea

|

|

|

| care sa contribuie la

4 persoanelor virtstnice cu

informare si consiliere
populatiei varstnice cu risc de
singuratate si excluziune

social-juridic, psihologic,
religios

mail: primaria@campiaturzii.

Campia T
I decembr

pia Tur:

> Asistenta Sociala
264366396
npiaturzii.ro
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T.1.C a serviciilor sociale
furnizate.

web —site.
- actualizarea fisei postului.

Conceperea si implementarea | - compartimentele furnizoare | - 1 campanie realizata D.A.S Martie 2020
unor campanii sustinute de servicii sociale din cadrul
educative si de sporire a D.A.S. vor implementa
constientizdrii la nivel local | campanii In comunitate cu
cu privire la activitatea DAS, | privire la grupul vulnerabil
inclusiv a serviciilor din caruia 1i acorda servicii. D.A.S.
structura organizatoricd
- realizarea si distribuirea de - 250 de flyere si broguri
materiale informative cu tipdrite si distribuite
m privire la scopul, obiectivele si | cetédtenilor
7 activitdtile centrelor sociale.
ﬂ - Realizarea si distribuirea de | - realizarea si distribuirea de - 250 de flyere si brosuri D.A.S. semestrial
| materiale informative pe materiale informative tipdrite si distribuite
| teme de asistentd sociala si cetdtenilor
asistentd medicali
CAPITOLUL I1I.

PROGRAMUL DE FORMARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE

2018

1. Programul de activitaati de formare profesionala continud in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire:

a) Cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate

Nr. Persoane

Buget estimat (lei)

Inspector specialitate - Servicii Sociale 1 5000
comunitare

centrul Carine 1 5000

Centrul Clement 1 5000

Primiiria My

I decembrie 1918

“ampia Turzii, Dircetia de Asistenta Sociala
264366396
\(@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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Cheltuieli curente *01 2.233.600 | 622.900 | 562.000 | 551.700 497.000
Tichete soc. Pentru gradinita 57.02.03 0 0 0 0 0
68.02.05.02 ASISTENTASOCIALA IN CAZ DE INVALIDITATE MII LE]
B TOTAL
Denumirea indicatorilor Cod AN 2018 TRIM 1 TRIM.II TRIM.III TRIM.IV
Celtuieli curente 4.494.000 | 1.231.900 | 1.212.000 1.025.100 1.025.000
Cheluieli de personal 10 1.456.000 | 431.900 412.000 306.100 306.000
Plati din buget local
Cheltuieli cu salariile 10.01 1.406.100 | 403.000 403.000 300.100 300.000
Salarii de baza 10.01.01 | 1.400.000 | 400.000 400.000 300.000 300.000
Contributii 10.03 49.900 28.900 9.000 6.000 6.000
Contr. Asig.soc.de stat 10.03.01 13.600 13.600 0 0 0
Contr. Asig. Somaj 10.03.02 400 400 0 0 0
Contr. Asig. Soc. Sanatate 10.03.03 4.400 4.400 0 0 0
Contr. Asig.accid.munca 10.03.04 200 200 0 0 0
Contr. Concedii si ind. 10.03.06 3.300 3.300 0 0 0
Contr.asig.pt. munca 10.03.07 | 28.000 7.000 9.000 6.000 6.000
Ajutoare sociale 57.02 3.038.000 | 800.000 800.000 719.000 719.000
Ajutoare sociale num. 57.02.01 | 3.038.000 | 800.000 300.000 719.000 719.000
Ajutoare sociale natura 57.02.02 | 196.000 52.000 50.000 45.000 49.000
68.02.11.00 CRESA ALBA CA ZAPADA MII LEI
TOTAL
Denumirea indicatorilor Cod AN 2018 | TRIMI | TRIM.II TRIM.III TRIM.IV
CHELTUIELI CURENTE 323.400 94.300 85.300 75.400 68.400
Cheluieli de personal 10 277.000 77.600 73.000 63.400 63.000

mail: prima A Q:j_im:_.:-N:

1264366396
WWW.campiaturzii.ro
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Pregatire profesionala 20.13.00 0 0 0 0 0
Protectia muncii 20.14.00 0 0 0 0 0
68.02.15.01 AJUTOR SOCIAL
TOTAL
Denumirea indicatorilor Cod AN 2018 | TRIMI | TRIM.II TRIM.III TRIM.IV
TOTAL din care: 0 6.000 2.000 1.000 1.000 2.000
Cheltuieli curente *01 6.000 2.000 1.000 1.000 2.000
ASIST. SOC.COD 57.02 57 6.000 2.000 1.000 1.000 2.000
Ajut. Sociale din care 57.02 6.000 2.000 1.000 1.000 2.000
Subv.pt ac.aj. Incalz.loc.L 70 57.02.01 6.000 2.000 1.000 1.000 2.000
Ajut. inmormantareL.416 57.02.02 0 0 0 0 0
CHELTUIELI IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE
TOTAL
Denumirea indicatorilor Cod AN 2018 | TRIM 1 | TRIM.II TRIM.III TRIM.IV
TOTAL CHELTUIELI 2.233.600 | 622.900 | 562.000 551.700 497.000
Cheluieli de personal 10 2.030.000 | 539.000 | 512.000 508.000 471.000
Cheltuieli cu salariile 10.01 1.967.700 | 502.700 | 502.000 500.000 463.000
Salarii de baza 10.01.01 | 1.963.000 | 500.000 | 500.000 500.000 463.000
Sporuri pt conditii de munca 10.01.05 0 0 0 0 0
Fond de premii 10.01.08 0 0 0 0 0
Indemnizatii de delegare 10.01.13 0 0 0
Alte drepturi sal. In bani 10.01.30 2.000 0 0

Sociala
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Mat. Sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0
Ob.de inventar 20.05 10.000 9.000 1.000 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 10.000 9.000 1.000 0 0
Deplasari,detasari transferari 20.06 3.000 3.000 0 0 0
Deplasari interne,det transf 20.06.01 3.000 3.000 0 0 0
Pregatire profesionala 20.13.00 4.000 0 1.000 3.000 0
Asistenta sociala 57 196.000 52.000 50.000 45.000 49.000
Ajutoare sociale 57.02 196.000 52.000 50.000 45.000 49.000
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 | 196.000 52.000 50.000 45.000 49.000
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli 59 33.700 10.000 10.000 13.700 0
Asociatii si fundatii 59.11.00 0 0 0 0 0
Active nefinanciare 71 0 0 0 0 0
Active fixe 71.01 0 0 0 0 0
Masini,echipamente 71.01.02 0 0 0 0 0
68.02.15.02 CANTINE DE
AJUTOR SOCIAL
Cheltuieli curente 01 350.000 93.000 90.000 84.000 83.000
Bunuri si servicii 20 350.000 93.000 90.000 84.000 83.000
Bunuri si servicii 20.01 50.000 13.000 12.000 13.000 12.000
Hrana 20.03 300.000 80.000 78.000 71.000 71.000
Hrana pentru oameni 20.03.01 | 300.000 80.000 78.000 71.000 71.000

i, Directia de Asistenta Sociala
0264366396
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06.01.2020 Proiectul de hotarare, cu caracter normativ, privind aprobarea Planului anual de acliune privind serviciile sociale din Municipiul Ca...

Proiectul de hotarare, cu caracter normativ,

privind aprobarea Planului anual de actiune &
privind serviciile sociale din Municipiul

Campia Turzii pentru anul 2020

20 decembrie 2019

in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, Primaria Municipiului Campia
Turzii supune dezbaterii publice ,,Proiectul de hotarare, cu caracter normativ,
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale din
Municipiul Campia Turzii pentru anul 2020”. :
(http://www.just.ro/LinkClick.aspx?fileticket=0UHFscwOSXU%3d&tabid=93) “/

N
In atasamentul prezentului anunt avem: proiectul de hotarére, referatul de aprobare si N

raportul de specialitate privind acest proiect. Y A // f »

Proiectul de hotarare poate fi vizualizat pe site-ul www.campiaturzii.ro

(http://www.campiaturzii.ro)
Sectiunea TRANSPARENTA - Transparentd decizionala

Pe aceasta cale 1i informdm pe toti cei interesati ca pot trimite in scris propuneri, sugestii,
opinii cu valoare de recomandare privind acest proiect supus dezbaterii publice pana la data

de 30.12.2019.

Propunerile, sugestiile si opiniile cu valoare de recomandare la proiectul de act normativ supus
dezbaterii se pot depune in scris la registratura institutiei, sau pe adresa de e-mail

primaria@campiaturzii.ro (mailto:primaria@campiaturzii.ro)

N FISIERE

Total Documente: 1

PH Plan anual de actiune pentru servicii sociale (https://campiaturzii.ro/fisiere-campia-

turzii/2019/12/PH-Plan-anual-de-actiune-pentru-servicii-sociale-. pdf)

Descarca documentul (https://campiaturzii.ro/fisiere-campia-turzii/2019/12/PH-

Plan-anual-de-actiune-pentru-servicii-sociale-. pdf)

(https://campiaturzii.ro/sesizari)

Acest sile foloseste cookies. Navigand in continuare va exprimati acordul asupra folosirii cookie-urilor.  Sunt de acord

Detalii (/politica-de-confidentialitate/)

https://campiaturzii.ro/proiectul-de-hotarare-cu-caracter-normativ-privind-aprobarea-planului-anual-de-actiune-privind-serviciile-sociale-din-munici...  1/1






ROMANIA

Judetul CLUJ

Consiliul local CAMPIA TURZIT

Str. Laminoristilor, N».3

Telefon: 0364368001; 0364368002; 0364368004 Fax: 0364361467

http://www.campiaturzii.ro e-mail:primaria@campiaturzii.ro ;

= ===

Comisia de specialitate nr.4 - pentru munci si protectie sociald, protectia copilului si ordine publici

AVIZ

La proiectul de hotirare
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale din Municipiul Cimpia
Turzii pentru anul 2020

Comisia de specialitate nr.4 din cadrul Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii s-a intrunit in
sedinfa de lucru din data de /9. 04 Lot in scopul dezbaterii si avizarii proiectului de hotirare mentionat

mai sus.
Proiectul de hotarare este avizat pentru legalitate de citre Secretarul Municipiului Campia Turzii.

Comisia de specialitate, analizdnd documentele care au stat la baza inifierii proiectului de hotirare, in
urma dezbaterilor constata ci indeplineste conditiile legale pentru punerea 1n discufie si avizare.

Comisia de specialitate nr.4 — Avizeazdi 'ifcvomé\/ proiectul de hotirdre.
/

si propune Consiliului Local al Municipiului Cémpia Turzii adoptarea proiectului de hotirare in forma
prezentatd de citre inifiator (se vor specifica eventualele amendamente in procesul verbal de sedint#).

—

Prezentul Aviz a fostemiscu 2 voturi pentru.

PRESEDINTE COMISIE
UIOREAN MONICA

—






