ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr.5956 din 21.02.2019

Neseerel, ex. ] _

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si 2 numérului de personal ale
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si ale serviciilor publice
de interes local

Primarul Municipiului Cmpia Turzii ;

Avand in vedere Expunerea de motive nr. 5956/21.02.2019, prin care se propune aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a nwodrului de personal al Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campia Turzii §i a serviciilor publice de interes local;

in conformitate cu prevederile:

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificarile i completdrile ulterioare;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificidrile si completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3), lit. b) si al art. 45
alin. (1), art. 115 alin, (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu
modificérile si completérile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. Se aprobi Organigrama, Statul de functii si numarul de personal ale Aparatulului de
specialitate al Primarului Municipiului Campia Tuwrzii si ale serviciilor publice de interes local,
conform anexelor I si 11, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. La data adoptirii prezentei hotdrari, toate prevederile contrare isi Inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri se incredinteazd Primarul
Municipiului Campia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art4. Comunicarea pt e M' se va face prin intermediul Serviciului Juridic.
3 Py
.?
A

INITIATOR
PRIMAR
Dorin Nii)lae LOJI %

Primiria Munieipiulai Cimpia Turzii, Servicin! Reswse Umane Salarizare
S Laminoristilor. nr 2. Tel: (£40) 264 68001, Tax (+40) 264 365467
mail: primaria@campisturzii.ro. www, campiatuzii.ro
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPYUL CAMPIA TURZIE
Nr.5955 din 21.02.2019

Nesecrel, ex. i

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

in temeiul prevederilor art 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001, republicatd, privind
administratia publici locald, inifiez proiectul de hotarére privind aprobarea Organigramei, a Statului
de functii si numarului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia
Turzii §i a serviciilor publice de interes local ;

In sustinerea proiectului formulez urmitoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art.36 alin. (3) litb) a Legii nr.215/2001 a Administratiei
publice locale, cu modificirile §i completirile ulterioare, prevederile Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd, privind
Codul muncii cu modificirile si completirile ulterioare gi a OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

In vederea eficientizirii activitatii institutiei si pentru utilizarea cu randament maxim a
resurselor financiare si umane, potrivit nevoilor reale, in contextul actual, sunt necesare urmaétoarele
mésuri:

I. Avand in vedere Referatul nr. 5920/20.02.2019 al Directici de Asistentd Sociald, propunem
urméatoarele modificari:

- functiile de coordonator centru de la Centrul de zi Clement, Centrul pentru Seniori Respect,
Centrul de zi ”Carine” se transformi in functii de sef centru, avénd in vedere cd serviciile
sociale ale DAS functioneazi in structuri distincte cu echipe multidisciplinare;

- posturile de educator si educator puericultor vacante de la Centrul de zi Albi ca Zipada, find
intAmpinate probleme larecrutare, se transformé in educator si educator puericultor debutant;

- desfiintarea Compartimentului Cantina Sociald, activitatea fiind preluatd cu post cu tot de citre
Compartimentul Beneficii Sociale.

II. Avand in vedere raportul nr. 37017/18.12.2018 cu privire la analiza din punct de vedere
economico-financiar si al resurselor umane intocmitd de Directia Economicd si Serviciul Resurse
Umane Salarizare,
1II. prezint urmétoarele:

- Administratorul public din cadrul Primiriei Municipiului Cdmpia Turzii a incheiat contractul
de management nr. 25760/28.09.2012 cu primarul, n calitate de reprezentant legal al Primdriei
Municipiului Cmpia Turzii. Prin acest contract se stabilesc administratorului public atributii de

Primiiria Municipivlui CAmpia Teredi, Serviciul Resurse Umane Salarivare
Su. Laminoristilor, nr, 2. Feh (440) 264 GROOT; Fax (+40) 264 363467
mail; primaria@icampiaturziiro. www.camplaturzii.ro




ordonator de credite si de coordonator al anumitor compartimente. Ulterior, prin dispozitii ale
primarului, i se restring atributiile astfel:

- prin Dispozifia nr. 179/2015, administratorul public a coordonat urmitoarele structuri:
Serviciul Public Local de Asistentd Sociald si compartimentele subordonate, Serviciul Culturd,
Serviciul Relatii Publice, Serviciul Administratia Pietelor

- prin Dispozitia nr. 699/2015 i se restrictioneazd atributia de ordonator de credite, atét sub
aspectul limitei sumei ce poate fi decontatd in limita a 10.000 lei, cat si sub aspectul serviciilor pentru
care putea uza de calitatea de ordonator de credite, in limita a 10.000 lei si anume: serviciile Culturg,
Asistentd sociald gi Administratia Pietelor.

- In pericada 07.07.2016-25.05.2018, administratorul public s-a aflat in concediu pentru
cresterea copilului si astfel, conducerea institutiei a fost nevoité si reorganizeze activitatea.

Prin HCL nr. 232/2016 se aprobd Organigrama, Statul de functii §i numérul de personal al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipivlui Campia Turzii si a serviciilor publice de interes
local, iar prin HCL nr. 189/2017 se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si a serviciilor publice de interes local.
Conform acestora, coordonarea serviciile Culturd, Asistentd sociald se realizeaza de citre directorul
executiv de la Directia Relatii cu Comunitatea. Potrivit acelorasi acte normative, Serviciul
Administratia Pietelor este direct coordonat de citre primar.

Prin HCL nr. 243/2018 se infiinfeazi Directia de Asistentd Sociald, aceasta fiind condusi de un
director executiv.

Prin Dispozitia nr. 446/2018 se retrag administratorului public toate atribufiile pe care le avea
date prin Dispozitia nr. 179/2015, deoarece s-a considerat ¢& in perioada in care a fost in concediu
pentru cresterea copilului, aparatul de specialitate al primarului si conducétorul institutiei au asigurat
functionarea in parametrii optimi a compartimentelor aflate péni la acel moment in coordonarea
administratorului public.

Din analiza economici rezultd necesitatea reorganizirii in vederea eficientizirii activitatii pe
considerente de reducere a costurilor de personal.

Asadar, pentru desfiinfarea postulul de administrator public, existd o cauzi reald §i serioasa,
care constid in lipsa utilitdfii postului, lipsa necesitatii unui post cu normd intreagd, caracterul
facultativ al infiintirii postului (art.112 din Legea nr.215/2001 care prevad posibilitatea Infiin{arii
acestei functii), preluarea atributiilor de ciitre alte persoane din cadrul Primdriei Municipiului Campia
Turzii si de catre Primar, prin reorganizarea activitdtii institutiei conform organigramei aprobate prin
HCL 232 din 20.12.2016 si prin HCL 243 din 11.12.2018.

Ca wrmare, nu se mai justifici pistrarea functiei de administrator public In structura institutiei.

Desfiintarea postului de administrator public va fi efectivd, asa cum rezulti din organigrama
propusd spre aprobare.

Fiind intrunite cumulativ cerinfele legale rezultate din continutul art.65 din Codul Muncii
propunerea de desfiintare a postului de administrator public este temeinica §i legald.

Avand In vedere considerentele sus mentionate gi pentru a ne incadrim in prevederile legale
propun aprobarea structurii organizatorice, cu modificarile si completérile solicitate.

PRIMAR
Dorin Nimje LOJIGAN
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr.5957 din 21.02.2019

Neseoret, ex,1_

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la : Proiectul de hotiirdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de functiigia
numiruiui de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cadmpia
Turzii si ale sexrviciilor publice de interes local

- Initiator- Domnul Primar, Dorin Nicolae LOJIGAN

Prin Proiectul de hotdrére nr. 5956 din 21.02.2019 s-a propus aprobarea Organigramei, Statului
de functii i a numdrului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia
Turzii si ale serviciilor publice de interes local

Analizind proiectul de hotirdre se constati urmiloarele ;

Proiectul de hotiirire a avut la bazd Expunerea de motive a Primarului Municipiului Campia
Turzii nr. 5955/21.02.2019, prin care se propune aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
numdrului de personal al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cémpia Twrzii §i a
serviciilor publice de interes local

Analizdnd legislatia in vigoare se refine ¢d sunt incidente profectului de hotdrire In discufie
urmdtoarele prevederi legale :
-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii

273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit, a) coroborat cu alin. (3), lit. b) si al art. 45 alin. (1), art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu
modificérile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

In contextul celor aritate, se constatd cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotirire
faptul ci sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, Serviciul Resurse Umane
Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate §i propune Consiliului Local al
Municipiului Cimpia Turzii aprobarea proiectului de hotérare in forma prezentats de cétre inifiator, in
sedinta ordinara din &8 .02 &@\C\

Serviciul Resurse Umane Salarizare

Camelia Méﬁﬂég@/IARlNCA

Primiirvia Municipivtel Cimpia Turail, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Su. Laminorigtilor, nr. 2. Telr (+40) 264 68001, Tax (+40) 264 365467
mall: primaria@eampialurzii.ro. www.campiaturzii.ro



ROMANIA
- JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZIE
*Nr: 5920 din 20.02.2019

Nesecref, ex. ]

APROBAT
PRIMAR
Dorin Niclae LOJIGAN

reorganizarea. Serviciolui Public Local de Asistentd Sociali conform Organigramei Primiriel
Municipiului Campia Turzii aprobats prin HCL 243 din 11.12.2018 st a HG nir. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funé!:iona.re ale serviéiilor publiée de asisténgé
sociald si a structurii orientative de personal. .

Avind in vedere HG 867 din 14.10.2015 | pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamanetelor —cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,-
sunt necesare urmétoarele modificari: ‘

- Cantina sociald prin HCL nr. 40 din 23.04.2015 a fost externalizatd si conform art. 1
"aceastd activitate”, respectiv distribuirea mesei achizifionatd conform legil prin seriricii
de catering, este realizatd in cadrul compartimentului beneficii sociale din cadrul DAS —
deci nu este un serviciu distinet oi o activitate. Propunem desfiintarea compartimentului

| cantina sociald si trecerea activititii de cantind sociald si a inspectorului de specialitate

(cu atributii Tn acest sens) in cadryd compartimentului beneficii sociale,




- Conform art 9 din HG 867/2015 b’ééﬁ:e ﬁ,_th&iiﬁcaté functia de coordonatori personal de

specialitate in sefi centre avind fn vedere ¢i serviciile sociale ale DAS funcfioneaza in

stmc%urz distincte cu echipe mu Iidisciplinate.
- La Centrul de Educatie Timpurie Antepregoolara Albd ca Zipada intdmpindm dificultdli
in recrutarea cduca‘aorzlor cu expcrlc-:nta motlv pentru care sohcztam transfmmazea

posturﬂor peniru un educator ou studii mcdu 51 unul cu studii superioare Tn educatori cu

3

studii medn/supenoare debutanti

Fatd de cele relatate v rugiim s& dispuneti In consecinti,

' DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Director executlv
Tamara Doina VASINC
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MNeseoret, exc 3 e

Avand in vedere nota de serviciu rir. 34151/28.11.2018 , Vi prezentam mmétg)areié:

Prin HCL nr. 75/2012 de aprobare a Organigramei, a Statului de functii si a
numérului de personal al Aparatului de spcc:iahtate al Primarului Municipiului Cémpia
Turzii si a serviciilor publice de interes local, prin care se infiinteazi functia contr aciuala '
de conducere de administrator public; o

Prin HCL nr. 82/2012 se aprobi criteriile de selectie si procedura de ocupai‘e-a
functiei contractuale de conducere de administrator public, dupi cum urmeazs: '

"Conditiile de ocupare a postului de administrator public :
» absolvent de studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diplomd de licentd 5t master in administratia publicd
(O formare academicd legatd de stiinte sociale soau intr-un
domeniu similar §i 0 formd post universitard)
> experienid profesionald de minim 2 ani
P foird inscrieri in cozierul judiciar

Abilitifi, calitdgi si aptitudini necesare:
» capacitate de analizi i sintezd
» planificare §i acfiune sirategicd
» bune abilitdfi in gestionarea resurselor umane
> gestionare eficientd a resurselor alocate
» control §i depistare a deficientelor
P organizare §i coordonare
» rezolvareq eficientd a obiectivelor si problemelor
» capacitate de relafionare cu superiorii, colegii, subordonatii si
publicul general
» capacitate de consiliere i indrumare
> abilitdfi de mediere si negociere
Candidatii vor elabora un proiect de management pe o perioadd de minim
3 gi maxim 5 ani, In scopul furnizdrii de servicii pe baza principiilor §i tehnicilor
moderne de management public, managementul proiectelor, in special cele cu
Jinanfare din fonduri europene, managementul resurselor umane, comumicare. §i
transferul de cunostinfe, managementul operational, supervizarea si controlul
calitdfii, cu respectareq wrmdtoarelor obiective §i indicatori de performanfd

I’i‘imﬁii'.‘M i ;nc s (,‘ gue T, Servioinl Resnse Umnane ‘w‘.an jzaie
i Lo 2, el ("{u 26 FAD) 264 3654067




Atributii: coordoneazd si conduce serviciile publice §i compariimentele
din aparatul de specialitate al primarului privind relatiile internafionale,
programele, proiectele, achizifiile publice i strategiile de dezvoltare economico-
sociald.

. Objectiv: eficientizareq activitdlii culturale, sportive, educafionale §i a
- serviciilor sociale din cadrul. ' - ” '
Administratiei publice locale ale municipiului Campia Turzii §i a institufiilor, a
societdfilor din subordinea Consiliului Local §i a altor forme de asociere la care

municipiul Cdmpia Turzii este pariener sau acfionar. '

Indicator de mdsurare:

- gestionarea eficientd a capacitdfii institufionale de aplicare
legilor specifice activitdilor pe
care le desfasoard, coordoneazd, conduce .

Obiectiv: atragerea de fonduri exirabugetare si elaborarea de strategit de

_ dezvoltare urband §i/sau

metropolitand, cresterea capacitdfii de a genera venituri, cresterea capacitdfii de
investire, de a implementa programe culturale §i sociale, imbundtitirea
serviciilor furnizate cetdfenilor.

Indicator de mdsurare:

- cresterea gradului de autonomie financiard
_ cregterea indicatorilor de eficacitate si calitate a serviciilor
oferite

Obiectiv: actualizarea §i imbundidtivea politicilor §i a strategiilor §i

elaborarea de planuri de acfiune '
pentru implementareq acesiora.

Indicator de mdsurare.

-identificarea de noi surse de venit

- cresterea nivelului de utilizare a bugetului alocat

-dezvoltarea de parteneriate/acorduri/velatii internafionale cu
unitdtile administrativ-teritoriale din

~alte state .

Organizarea §i gestionarea activilafii administratorului  public se
efectueazd pe baza directiflor principale de activitate §i de dezvoliare, a
indicatorilor, obiectivelor §i a criteriilor de performantd.”

a) fa contractul de management nr. 25760/28.09.2012 sunt previizute atribufii
de conducere si coordonare in mod direct a urmétoarele servicii: Serviciul
Administratia Pictelor, Serviciul Cultural, Serviciul Relafii Internationale si Achizitii
Publice, Biroul Relafii Publice, Serviciul Public de Asisten{d Sociald cu centrele din

* subordine, Clubul Sportiv Municipal, Asociatia Clubul Sportiv 1921.

b) Pentru realizarea atributijlor mentionate mai sus, prin- dispozifii ale
primarului, i se deleagd semnétura primarului pentru documente elaborate Ja nivelul

urméatoarelor servicii, astfel:

A) Prin Dispozitia n1.925/2012 i se deleaghi semn#itura primarului pentru:

a) Serviciul Public de Asisten{d Sociald
b) Serviciul Cultural
¢) Serviciul Administrafia Pietelor

B) Prin Dispozifia nr.400/2014 i se deleagd semnitura primarolui pentru:

c) Serviciul Administratia Piefeior
d) Serviciul Cutural

Pyiwdiks Maniciphh
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e) Serviciul Relatii Internationale i Achizitii Publice
'y Biroul Relatii Publice

2) Serviciul Public de Asistentd Sociald
h) Clubul Sportiv Municipal
i) Asociatia Clubul Sportiv 1921

C) Prin Dispozitia m"432/2014 aplicd direct rezolutia pe. urmitoarele

solicitéri:
- inchirierea/rezervarea spatiilor din cadrul Palatului Cultural, Sala Sportuulol,

Arena de Tenis pentru desfiigurarea unor evenimente

-asigurarea fransportulul pentru imstituiii de Invdfimént, asociafii, organizatii
nonguvernamentale, persoane de vérsta a IIl-a ;
- avizarea formularelor tipizate pentru persoane fizice

- oferte privind activitatea de comert

D) Prin Dispozifia nr. 558/2014 i se deleags viceprimarului atributii privind
Strategia de Dezvoltare a Municipiului Cémpia Turzii pentru perioada 2009-2019; in
conditile Tn care acestea erau previzute in contractul de management al
administratorului public;

B} Prin Dispozifia nr.179/2015 conduce si coordoneaza:

a) Serviciul Administratia Pietelor

b) Serviciul Cultural

c) Serviciul Relatii Internationale si Achizitii Publice
d) Serviciul Relatii Publice

e) Serviciul Public de Asistentd Sociald cu Centrele

F) Prin Dispozitia nr.222/2015 Inceteazd aplicarea Dispozitiei nr. 400/2014,
i se deledgd semmitura primarului pentru aceleagi documente, mai putin atribufii
privind planul de servicii intocmit la nivelul SPLAS;
- G) Prin Dispozitia nr.457/2015 inceteazi aplicarea Dispozifiei nr. 222/2015.
Este delegatd semndtura primarului pentru aceleasi servicii cuprinse In Dispozitia nr.
222/2015, cu urmétoarele modificari:
- Atributiile sunt limitate doar la operatiuni cu valoare de pénd la 10. 000 lei
cu TVA inclus. :
- Sunt eliminate atributii de semnare a urmétoarelor documente elaborate la
nivelul SPLAS, respectiv:
- anchete sociale solicifate de institufil
- dovezi pentru parintil care pleaci cu contract in striindtate
- borderouri, cerntralizatoare, rapoarte statistici
- confracte de servicit Intre SPLAS/Centre gi beneficiari
- situatii cu persoane care au prestat munecd in cadrul Legii nr. 416/2001
- tabele de beneficiari
- I se refrag atributiile referitoare la Compartimentul Agricol - se eliming
semnarea adeverintelor.

H) Prin Dispozitia nt. 699/2015 1 se deleagi calitatea de ordonator de credite,
pénd la data de 01.06,2016 In uwrmétoarele condifii si limite, :
- linita sumelor ce pot fi decontate de 10.000 lei
- penfru operatiuni specifice angajérii, Hchiddrii si ordonantirii cheltuiclilor pe
windtoarele capitole bugelare:67.2A, 68.2A, 87.2A $1 87.21.




) Prin Dispozifia nr. 1059/2015 i se deleagél calitatea de ordonator de credite
n cazul tn care primarul nu este prezent In primérie.

D) Prin Dispozitia nr. 307/2016 1 se retrage calitatea de ordonator de credite
in cazul tn care primarul nu este prezent In primérie si este desemnat viceprimarul ca
infocuitor de drept al primarului.

K) Prin Dispozitia nr. 406/2016 se revocd Dispozitia nr. 699/2015 prin care i
se deleagh calitatea de ordonator de credite In linuta sumelor de 10.000 lei si
Dispozitia nr. 1059/2015.

L) Prin Dispozitia nr, 470/2016, domuului Pop Petre i se suspendd contractul
de management pentru concediu de crestere a coptlului.

M) Prin HCL nr. 232/2016 se infiinfeazad o noud directie numitid Directia
Relatii en Comunitatea condusi de un director executiv, avand in subordine
urmitoarele servicii: Serviciul Informare i Relafii Publice care a preluat st
atributiile de relaletii internationale de la Serviciul Relatii Internationale si Achizitii
Publice (transformat in Serviciul Achizitii gi Proiecte), Serviciul Public Local de
Asistentd Sociald si Serviciul Culturd. Serviciul Administratia Pietelor in subordinea
directd a primarului.

N) Prin Dispozifia nr. 436/2018 domnul Pop Petre 151 reia activitatea
activitatea in functi de administrator public.

0) Prin Dispozitia nr. 446/2018 domnului Pop Peim 1 se retrag atributiile.

P) Prin HCL nr. 243/2018 se infiinfeazd Directia de Asistentd Sociald,
condusi de un director executiv.

Anexdm Tn copie documentele menfionate mai sus. -

Analizi economico-financiard privind functia de administrator public:

AEVOLUTIA SALARIULUI DE INCADRARE PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC IN PERIOADA 2012-2018:

An/ 2012 12013 | 2014 201;5 2016|2017 | 2018

Salar de tncadrare-lei | 4,758 4.758 15100 5610 5.610 |- 8881

B.SITUATIA  CHELTUIELILOR  SALARIALE  PENTRU  FUNCTIA - DE
ADMINISTRATOR PUBLIC IN PERIOADA 26.05.2018-31.12.2018

SALAR DE BAZA 8881
ZILE LUCRATOARE ' | 150

- SUME | ZILE
SUME BRUTE PENTRU TIMP LUCRAT | 34948 | 85
SUME BRUTE PENTRU CONCEDIU DE ODIHNA 6119 - | 14
SUME BRUTE PENTRU CONCEDIU MEDICAL PLATIT DE /
INSTITUTIE : 6005 | 22
SUME BRUTE PENTRU CONCEDIU MEDICAL PLATIT DIN
ASIGURARI 7467 | 29
TOTAL SUME BRUTE 54539 | 150
CONTRUBUTIA ASIGURATORIE PENTRU MUNCA 1059
TOTAL CHELTUIELI SALARIALE 55598
din care : : o
CONTRIBUTIE LA FONDUL DE PENSII o ssr

CONTRIBUTIE LA FONDUL DI SANATATE ) C
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[MPOZIL P VENIT 3704
VENIT NET - 33848
CONTRUBUTIA ASIGURATORIE PENTRUMUNCA | 1059
TOTAL | | . 55598

C.CHELTUIELI SALARIALE PENTRU FUN CTIA DE ADMINISTRATOR PUBL?C
ESTIMATE PENTRU ANUL 2019

SUME BRUT}? PENTRU TIMP LUCRAT u 97691

| SUME BRUTE PENTRU CONCEDIU, DF ODIHNA , ] 8881 |
TOTAL | 106572
CONTRUBUTIA ASEGURATOR_TE PLNTRU MUNCA | . 2398 |
TOTAL CHELTUIELI SALARIALE 2019 = 108970

Fati de cele mai sus prezentate, analizafi si dispuneti.

Director Executiv Sef serviciu SRUS

Monica CHERFIDI " Madilina MARINCA

o
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Comisia de specialitate nrl1 - pentru buget, finante, prognoze economice, administratie

publica

RAPORT DE AVIZARE

La proiectul de hotirare
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a namiruiui de personal ale Aparatulni de
specialitate al Primaruini Municipiului Cimpia Turzii $i ale serviciilor publice de interes local

Comisia de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii s-a

intrunit in sedinta de lucru din datade 2002+ \D 4y seopul dezbaterii si avizérii proiectului de

hotérdre mentionat mai sus.

Comisia de specialitate, analizind documentele care au stat la baza initierii proiectului de hotérére,
in urma dezbaterilor, constatd c& indeplineste conditiile legale pentru punerea in discutie si avizare.

\ 8
Comisia de specialitate nr. 1 — Avizeazs _FAVORALL  prgiectul de hotirire.

si propune Consilivlui Local al Municipiului Campia Turzii adoptarea proiectului de hotérire in forma
prezentatd de catre initiator (eventualele amendamente se vor specifica in procesul-verbal de sedinté).

Prezentul raport de avizare a fost emis cu > voturi pentru.

PRESEDINTE COMISIE,
CRIHALMEANU-TALIN SORIN
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