ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUN CIPIUL CAMPIA TURZIT

Nesecret, ex.

PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea serviciului, selectionarea si incadrarea personalului voluntar
in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgen{a al municipiulni CAmpia Turzii

Pentru sedinta ordinari a Consiliului Local al Municipiului CAmpia Turzii, din luna Mai 2020

Primarul Municipiului Cimpia Turzii; NP

Vizand Referatul de aprobare inregistrat sub nr./l( 5( f//dm X J. 405 primarului municipiului
Campia Turzii,

In conformitate cu prevederile:

- art. 17, art. 19 siart. 21 din Legea nr.481/2004 privind protectia civild, republicati;

-art. 13 lit. d) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata:

- H.G. nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare:

- art. 19 din Ordinul M.A.L. nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performants privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgent3;

In temeiul dispozifiilor art. 129 alin.(2) lit. d), alin.(7) lit. h), art. 133 alin.(1), art. 136 alin. (1) si
art. 196 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art. 1 Se aprobd reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului
Campia Turzii in serviciu voluntar de tip V2, ca serviciu public descentralizat firi personalitate
juridicd si structurd specializatd in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile in
subordinea Consiliului Local al municipiului Cimpia Turzii.

Art. 2 Se aprobd Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Voluntar pentru Situafii de Urgenfd al municipiului Campia Turzii, conform Anexei nr.1 si Anexei
nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3 Pentru finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale serviciului previzut la art.1, pe
langa sumele alocate de la bugetul local vor putea fi utilizate potrivit legii, donatii, sponsoriziri,
venituri din prestiri servicii, contributii ale societafilor i ale caselor de asigurare sau reasigurare, taxe
speciale, precum i alte surse de finantare legale.

Art. 4 Dotarea cu mijloace tehnice si echipamente de intervenfie precum si exploatarea,
mentenanfa, scoaterea din funcfiune, declasarea si casarea mijloacelor tehnice specifice se realizeazi in
baza normelor tehnice aprobate de Inspectoratul General pentru Situafii de Urgents. Pentru celelalte
mijloace declasarea si casarea se realizeazi conform reglementarilor legale in vigoare.
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Art. 5 (1) Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenta se incadreazd cu personal angajat i
voluntar, conform prevederilor legale.

(2) Selectionarea, 1ncadrarea, numirea, pregatirea, evaluarea, promovarea, recompensarea,
sanctionarea, transferul si incetarea raporturilor de munca ale personalului serviciului se realizeaza
potrivit Statutului personalului din serviciile voluntare pentru situatii de urgenfa.

Art. 6 (1) Voluntariatul se desfdsoard pe baza unui contract, incheiat in formd scrisd, sub
sanctiunea nulitifii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, in conditiile libertaii
contractuale a pirtilor si cu respectarea dispozifiilor Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta.

(3) Se aprobd modelul Contractului de voluntariat si modelul Legitimatiei de voluntar, conform
Anexei nr. 3 si Anexei nr. 4, care fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 7 (1) Contractul de voluntariat se Incheie pe o perioada de 5 ani si se reinoieste tacit dacd
nici una dintre pér{i nu isi exprimd in scris intentia de denuntare a contractului cu 15 zile inainte de
expirarea termenului pe care a fost incheiat.

(2) Primul contract de voluntariat cuprinde o perioada de proba de 3 — 6 luni, inclusd in durata
totald a acestuia, care se finalizeaza prin teste gi verificari practice. In perioada de proba pirtile pot
rezilia contractul din proprie inifiativa.

(3) Contractul cu persoanele care nu promoveaza testele si verificarile prevazute la alin. (2) se
reziliaza de plin drept.

Art. 8 Principiile care vor sta la baza exercitarii voluntariatului in cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situafii de Urgen{a sunt:

a)  implicarea activd a voluntarului in viafa comunitafii;

b)  selectionarea voluntarilor fard discriminari, pe baza egalitifii de sanse;

¢)  participarea ca voluntar numai pe baza consim{amantului scris prin semnarea contractului
de voluntariat;

d)  asumarea liber consimtitd de catre voluntar a suportarii riscurilor pe care le presupune
activitatea in serviciul pentru situatii de urgen{d voluntar.

Art. 9 (1) Persoana care solicitd sd se incadreze ca voluntar in serviciul de urgente trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aibd domiciliul in municipiul Cimpia Turzii;

b) sa aiba varsta cuprinsa intre 18 ani gi 50 de ani;

¢) si fie apt din punct de vedere medical;

d) si nu fi fost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie.

(2) La incheierea contractului de voluntariat au prioritate persoanele care au absolvit cursurile
specifice adaptirii la misiuni si la executarea actiunilor de interventie in situafii de urgen{a / dezastre.

Art. 10 Voluntarul are urmétoarele drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) si beneficieze de masuri de securitate si sénatate a muncii;

¢) si beneficieze de formare profesionald;

d) s# beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii in cuantum

de ........... lei/ord, conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare;
e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
| RPN ,CU teveeeennn, %:;
2t o1 3 %:;
B, sinmmsessmavesansmmsises +1) %;
f) s beneficieze de scutire pentru urmitoarele taxe 10cale: w.ummvmemmmssmmmmssmmmrens s ;

g) si beneficieze de gratuitdfi pe mijloacele de transport in comun din localitate, aparfindnd
unititilor din subordinea Consiliului Local al municipiului Cimpia Turzii;
h) si beneficieze de scutire de urmatoarele servicii in folosul cOMUNItALiL: ...oeveevivirreevisirinisisiennes :
1) alte dreptiris suessesmmses s
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Art. 11 (1) Beneficiarul voluntariatului are obligajia sa informeze semestrial institufiile si
operatorii economici ai caror salaria{i fac parte din serviciul de urgenfe voluntar despre programul si
activitatile de pregétire ale acestora.

(2) Instituiile si operatorii economici vor facilita salariafilor prevéazufi la alin. (1) participarea la
activititile de pregatire si interventie ale serviciului de urgen{d voluntar.

Art. 12 Activitatea de voluntar Intr-un serviciu de urgen{d voluntar este incompatibild cu
exercitarea funciiilor de primar, viceprimar, consilier local si secretar general al unitatii administrativ-
teritoriale.

Art. 13 Prezenta hotirdre are caracter normativ.

Art. 14 La data intrarii in vigoare a prezentei hotéréri orice alta prevedere contrard isi inceteaz
aplicabilitatea.

Art. 15 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinfeaza Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgentd, Serviciul Buget Contabilitate si Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art. 16 Comunicarea prezentei hotérari se face prin grija Serviciului Juridic.

{
v

INITTATOR, \33 AVIZAT,
PRIMAR ISECRETAR GENERAL
Dorin Nicolae LOJIGAN I Ni ?laifTEFAN A QN
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Regulamentul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenfi
al Municipiului Cimpia Turzii
Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. ........ (1111 RPN

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A )
SERVICIULUI PUBLIC VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prin prezentul « Regulament » se stabileste organizarea, modul de functionare,
componenta, atribufiile si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgen{a conform art. 15 din
Legea nr. 481/2004 privind protecia civild, republicatd, art. 31 din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, a Hotararii Guvernului nr. 642/13.07.2005 pentru aprobarea Criteriilor
de clasificare a unitifilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din
punct de vedere al proteciiei civile in funcfie de tipurile de riscuri specifice, precum si a Ordinului
Ministrului de Interne nr. 75 din 27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenia.

Art. 2. (1) Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgentd, denumit in continuare serviciu, se
constituie potrivit legii in municipiul Cimpia Turzii, in subordinea consiliului local, ca serviciu public
descentralizat fara personalitate juridica.

Activitatea serviciului este coordonaté de catre primarul municipiului.

Sediul serviciului este dispus in municipiul Cimpia Turzii, strada Laminoristilor, nr. 2 .

(2) Serviciul isi indeplineste atributiile in sectorul de competenta delimitat conform avizului
pentru sector de competentd emis de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Avram lancu” al
Judefului Cluyj.

Art. 3. Serviciul are urmatoarele atributii principale:

a) desfdsurarea activitafii de prevenire, informare si instruire privind cunoagterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si a protectiei civile ;

b) executi acfiuni de intervenfie pentru stingerea incendiilor, salvare si deblocare, evacuare sau
alte masuri de protectie a persoanelor si a bunurilor;

¢) desfisoard alte acfiuni de limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgentd, la toate
tipurile de riscuri, in colaborare cu alte servicii de urgen{a sau cu servicii profesioniste;

d) pune in aplicare masurile dispuse de presedintele Comitetului Local pentru Situafii de
Urgent#, pentru asigurarea conditiilor minime de supravefuire a populatiei;

e) colaboreazi cu toate structurile locale, zonale sau nafionale din domeniul situatiilor de
urgentd, pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfasurarea unor interventii operative
si eficiente.

Capitolul I1
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 4. Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-a facut pe baza
urmatoarelor criterii, pentru sectorul de competenta:
a) suprafata sectorului;
b) numarul de locuitori;
¢) clasificarea localitafii din punct de vedere al riscurilor;
d) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al localitafii;
¢) masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
f) caile de comunicatii rutiere i gradul de practicabilitate al acestora;
g) sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor;

Art. 5. Serviciul voluntar este condus de un sef, profesionist in domeniu, care indeplineste
cerintele de calificare potrivit standardelor de pregatire si ocupafionale pentru profesia respectiv,
angajat al administragiei publice locale, si are in structura:

a) un compartiment cu specialigti pentru prevenire;

1



Regulamentul Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenfi
al Municipiului Cimpia Turzii

b) un compartiment pentru intervenfie;
¢) atelier de reparatii gi intretinere;

Art. 6. (1) Serviciul se incadreazi cu personal angajat si cu personal voluntar. Accesul in serviciu
este nediscriminatoriu, dar personalul incadrat trebuie sa corespunda cerinfelor de pregitire fizica gi
psihica, si si aibd aptitudinile si abilitatile necesare in vederea indeplinirii atribuiilor. La incadrarea
personalului in serviciu se va tine cont de necesarul de pregitire §i atestare a acestuia pentru
specializarile prevézute in organigrama serviciului.

(2) In serviciu functiile de: sef serviciu, sefi compartimente si conducatori autospeciale /
mecanic de motopompi se incadreaza in mod obligatoriu cu personal angajat. Personalul angajat
trebuie s aibi calificarea si atestarea necesara, conform reglementdrilor in vigoare.

(3) Personalul voluntar, pe cét este posibil, va fi recrutat din randul celor care au satisfacut
serviciul militar in specialiti{i conexe sau au o calificare (atestat) in domeniul de intervenfie al
structurii unde va fi incadrat. Pentru compartimentul de prevenire vor fi recrutafi voluntari cu pregatire
in domeniile necesare prevenirii situafiilor de criza, produse de tipurile de risc identificate pe teritoriul
adminstrativ ( instala{ii, constructii , medical, veterinar, chimic, etc.).

(4) Pentru posturile ocupate de cétre voluntari se va putea recruta un numér de persoane mai
mare decél cel prevazut in organigrami. Cei neéncadrati vor constitui rezerva de personal. Accesul
voluntarilor in serviciu se face in baza unei optiuni proprii, scrise, aprobatd de primar si dupa
semnarea contractului de voluntariat.

(5) La incadrare, anual si de cate ori este nevoie, personalul serviciului voluntar este supus
controlului medical i psihologic in condifiile legii.

Art. 7 . Compartimentul/specialistii penfru prevenire are/au ca principald atribufie prevenirea
riscurilor producerii unor situafii de urgenta, prin activitafi de indrumare si control.

Numarul specialistilor (personalului compartimentului) pentru activitatea de prevenire se stabilegte
in functie de numarul de locuitori si de tipurile de risc din sectorul de competenta. in raport cu
atributiile specifice, personalul compartimentului are urmatoarele obligafii si drepturi:

a) sa efectueze inspectii si controale privind modul de respectare si aplicare a normelor legale

in materie;

b) si indrume si si controleze modul de pregitire a populatiei si salariafilor pentru gestionarea

situatiilor de urgenia;

c) sa stabileasca restric{ii sau sa interzica orice operafiuni sau lucrari, in scopul prevenirii unor

situafii de urgenta;

d) sa sesizeze, in conditiile prevazute de lege, organele competente despre infracfiunile

constatate in exercitarea atributiilor de serviciu

Art. 8. (1) Formatia de interventie este o structura specializatd, constituita in vederea limitarii si
inlaturarii urmarilor situatiilor de urgenta.

(2) Formatia de interventie are in compunere echipaje/grupe de interventie si echipe specializate.

(3) Echipajele/grupele de interventie specializate se organizeaza in functie de specialitatea pe care o
au, precum si in raport cu categoriile si tipurile de autospeciale si utilaje folosite pentru indeplinirea
atributiilor. Echipajele/grupele de interventie specializate se incadreaza cu personal stabilit conform
prevederilor, instructiunilor si cartilor tehnice de utilizare a utilajelor si autospecialelor de intervenie.

(4) Echipele specializate sunt constituite in funcfie de tipurile de riscuri identificate in sectorul de
competen{d, pe urmétoarele domenii: transmisiuni-alarmare, cercetare-cautare, adapostire, sanitar,
deblocare-salvare, sanitar-veterinar, evacuare, protecfie NBC, suport logistic).

(5) Dotarea echipajelor/grupelor de interventie si echipelor specializate este prevéazutd in anexa nr. 2.

Art. 9. Atributiunile serviciului voluntar

> Desfisoard activitdfi de informare i instruire privind cunoagterea $i respectarca

regulilor si masurilor de prevenire, comportare si aparare impotriva incendiilor sau
dezastrelor :
o executarea programului de pregatire de specialitate a voluntarilor;
o cunoasterea incilcdrilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor
si a cauzelor de incendiu, sau alte situafii de urgen{a;
o sprijind conducatorii institutiilor aparfindnd primariei pentru instruirea persoanelor
care executa lucrari cu pericol de incendiu;
2



Regulamentul Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenfi

al Municipiului Cimpia Turzii

O

O

popularizeaza prin instructaje, cat si pe timpul executarii controalelor de prevenire,
actele normative care reglementeaza activitatea de management a situafiilor de
urgenta, cauzele si imprejurarile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situafii
de urgenta si consecinfele acestora ;

executa aplicafii si exercifii practice de intervengie;

participa la aplicafii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situafii de
urgenta si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

asigurd cunoasterea tehnicii de lupta din dotare si instructiunile de exploatare a
acesteia;

asigura cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare
cu apa;

» Verifica modul de aplicare a normelor, dispozifiilor, instrucfiunilor $i masurilor de
prevenire, care constd in:

@)

efectuarea de controale asupra modului in care se aplica normele de prevenire a
incendiilor sau a altor situatii de urgenia;

face propuneri pentru inlaturarea constatarilor gi urmareste rezolvarea operativa a
acestora;

stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectudrii unor
lucrari cu pericol de incendiu in locuri cu substanfe inflamabile, pentru a preveni
producerea de incendii, explozii, etc;

asigura supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate
pericolului de incendiu, a locurilor in care se executa diverse lucrari cu grad ridicat
de periculozitate;

sprijina conducatorii institufiilor subordonate primariei pentru realizarea activitaii
de prevenire;

sprijind pe conducatorii locurilor de munca la organizarea interventiei in situafii de
urgen{a;

actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a oricarui pericol,
constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinta de alte persoane;
informeaza primdria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenfa Judefean Cluj asupra incélcarilor deosebite de la normele
de prevenire si starea de pericol, facand propuneri menite sa inlature pericolul;

> Executd actiuni de intervenfie pentru stingerea incendiilor, cédutare, salvare, acordarea
primului  ajutor, limitarea efectelor unor situafii de urgen{d, protecfia persoanelor, a
bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare, etc.:

O
©)

intocmeste documentele operative de intervenfie;

planifica, organizeaza si executd instruirea personalului serviciului asupra modului
de interventie in diferite situafii;

asigura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare,
anunfare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de
alimentare cu apa si a cailor de acces si de interventie din cadrul localitatii;

asigura fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu, sau alte situafii prin
luarea tuturor masurilor de protectie pana la inlaturarea stérii de pericol;

dispune restrangerea utilizarii cladirilor incendiate, avariate ori amenintate, inclusiv
evacuarea persoanelor si animalelor din acestea, precum si a folosirii terenurilor din
vecinatatea imobilelor respective;

are dreptul sa utilizeze, potrivit legii, gratuit apa, indiferent din sursa din care
provine;

are dreptul sa se deplaseze cu autospecialele si mijloacele tehnice din dotare la locul
interventiei, pe drumuri care nu sunt deschise circulafiei publice ori pe terenuri,
indiferent de forma de proprietate, daca cerinfele de operativitate si de lucru impun
aceasta;

solicita organelor abilitate oprirea ori limitarea traficului public In zona desfasurarii
operatiunilor de intervengie;

wo



Regulamentul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti

al Municipiului Cimpia Turzii

o are dreptul sd intre, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in orice incinta a
organismelor si organizaiilor, institufiilor si agen{ilor economici;

o are dreptul sa intre, pentru findeplinirea atribufiilor specifice, in locuinfele
persoanelor fizice la solicitarea sau cu consimfamantul acestora, in condifiile
prevazute de lege. In cazul in care se impune inldturarea unor factori de risc, care
prin iminenfa amenin{arii lor pot declansa o situatie de urgenfa, consimfamantul nu
este necesar;

o solicitd sprijinul institutiilor publice, agentilor economici, mijloacelor de informare
n masi si cetafenilor pentru luarea masurilor urgente in vederea prevenirii, limitarii
sau inlaturarii unor pericole iminente ce pot provoca situafii de urgenta;

o stabileste, impreund cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale producerii
situatiilor de urgenta si participa, la cerea acestora, la identificarea si stabilirea
factorilor care au generat unele situatii de urgentd.

» Acorda ajutor persoanelor sinistrate sau a caror viaa este pusa in pericol in caz de
explozii, inundafii, alunecari de teren, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul
localitatii:

o participa la acfiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a refelei si a surselor
de alimentare cu apa,

o evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

menfine in stare de func{ionare mijloacele tehnice de refulare si absorbiie a apei.

o organizeaza si pune in func{iune, prin forfele proprii sau impreuna cu alte structuri,
locatii speciale cu dotarile necesare asigurarii condifiilor minime de supravefuire a
populatiei ;

®)

> Participa la efectuarea de deblocari gi inlaturarea daramaturilor provocate de dezastre:

o in acest scop trebuie sa cunoasca planurile cladirilor si ale instalatiilor tehnologice
din cadrul localititii. De asemenea vor fi insusite cunostintele minime necesare
despre instalaiile de alimentare cu energie electrica, gaze, apd si canalizare;

o stabileste ipoteze de acfiune pentru stingerea incendiilor, in conditiile in care
datoritd diferitelor situatii sunt afectate refelele instalafiilor de apa pentru stingerea
incendiilor din cadrul localitafii;

o participa la salvarea persoanelor de sub daramaturi si la deblocarea cailor de acces,
in vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de
dezastre;

o participa, dupa caz la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau de stingere
a incendiilor, in situatia deteriorarii instalafiilor cu apa proprii.

Art. 10. Atributiunile compartimentului/specialistilor de prevenire

Formele prin care se executd activitafile de prevenire sunt: reglementarea prin

hotarari ale consiliului local, controlul si informarea preventiva a populafiei, precum si pregatirea
acesteia pentru situatii de urgenta, constatarea gi sanctionarea incalcarilor procedurilor legale.
Atributii:

9,
0

verificarea respectarii actelor normative si reglementarilor privind apérarea impotriva
incendiilor si protecfia civila la proiectarea, executarea, exploatarea si postutilizarea
constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

verificarea si organizarea activita{ii privind depistarea pericolelor potentiale generatoare
de riscuri, pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

intocmirea concepfiei de aparare impotriva incendiilor i de protectie civild, in scopul
menfinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se dupa caz masuri in conditiile
legii;

controlul activitifilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt implicate
substante periculoase;

coordonarea si controlul realizarii pregatirii si instruirii specifice a populatiei si
salariafilor, a modului de asimilare de catre acestia a regulilor si masurilor specifice,
precum si a comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgenta;

4
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< finstiinfarea factorilor responsabili in managementul riscului despre  existenfa,
dimensiunea si consecinfele riscului identificat in domeniul respectiv;

0‘0

o

0‘0

¢ informarea si educarea preventiva a populafiet;
+ solufionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific;
» informarea populafiei privind pericolele potenfiale de risc, inclusiv in locuinfe i

gospodarii si modul de comportare n situafii de urgenfa.

Activititile de prevenire desfagurate de personalul de prevenire se finalizeaza prin
intocmirea unor note de activitate in care fiecare participant mentioneaza de reguld: locurile in care
s-a desfdsurat activitatea, aspectele constatate, masurile luate iar notele de activita{i se centralizeaza,
se analizeazi si se pistreazd la sediul serviciului intr-un dosar special constituit. Pentru situaiile
deosebite constatate, primarul va dispune masurile care se impun pentru inldturarea acestora.

Art. 11.

Formatiile de interven{ie cuprind grupe de interventie la autospecialele si utilajele din

dotare, echipe de salvare si prim ajutor precum si echipe specializate.
Art. 11.1. Atributiunile echipajelor/grupelor de interventie
Grupele de interventie au urmatoarele atributiuni principale :

executd acfiuni de interven{ie pentru limitarea gi inlaturarea situafiilor de urgenfa cu
autospecialele si utilajele mobile, sau mijloacele de interventie din dotare;

executd recunoasteri pe raza unitafii administrativ — teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;

verificd existenta planurilor de intervenfie la obiectivele si institufiile de pe raza
localitafii, precum si conditiile ca acestea sa tie operationale in orice moment.

Grupele de salvare gi prim ajutor au urmatoarele atribufii principale :

@
Art. 11.2.

a de cercetare - ciutare este destin

» Echip

acordi ajutor persoanelor a ciror viatd este pusd in pericol in caz de incendiu, explozii,

inundatii, alunecari de teren, accidente precum si alte situafii de urgenta,

evacueaza animalele si bunurile materiale aflate in pericol;

sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a stérilor de pericol;

participa alituri de grupa de intervettie la inlaturarea efectelor negative ale dezastrelor.
Atributiunile specifice echipelor specializate

atd pentru cercetarea gi descoperirea din timp

oportun a urmirilor create de situafiile de urgenta aparute si raportarea lor. Functie de tipul
situatiei de urgenta actioneza astfel:

O

O

@)

in locurile de distrugere datoritd cutremurelor de paméant determina §i comunica
urmétoarele:
» Jocul si numarul construcfiilor avariate, gradul de avariere si numarul
aproximativ al mortilor, ranitilor si sinistratilor;
» Jocalizarea persoanelor surprinse sub daramaturi sau la inal{ime;
= gradul de blocare si avariere a cailor de acces si variantele de ocolire;
» Jocul si marimea principalelor avarii la refelele de utilitate publica;
» Jocul, mdrimea si tendinta de propagare a incendiilor;
= existenta pericolului de aparifie a unui dezastru complementar post-cutremur.
din zona afectatd de alunecdri de teren determina $i comunica urmatoarele:
= suprafata, directia si viteza de propagare a alunecdrilor de teren;
» locul, numarul si gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau refelelor de
utilitate public;
= pumarul probabil al mortilor si ranitilor si pozifionarea acestora;
= posibilitatea de aparifie a unor dezastre complementare:
din zona afectatd de inundafii determina si comunica urmétoarele:
» limitele porfiunilor de teren afectate cat si gradul de avariere al obiectivelor
economico-sociale din zona;
= posibilitafile de acces in zona afectata;
= posibilitafile de asigurare a unor surse de apd potabila;
= posibilitagile de adapostire si evacuare a persoanelor sinistrate.
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»> Echipa de transmisiuni — alarmare este destinatd sa realizeze, exploateze si sd menfina in
stare de funcfionare sistemele de transmisiuni gi alarmare, in scopul instiin{drii si alarmarii
populatiei. Actioneaza in cadrul formatiei de interventie, indeplinind urmatoarele misiuni:

O

@)

asigurard legaturile cu esalonul superior, forfele de interventie cu care se colaboreaza,
precum si cu cele ale serviciului voluntar, aplicand masurile de protecfie a fortelor,
mijloacelor si legaturilor;

executa cercetarea de transmisiuni;

preia din sistemul de telecomunicatii teritorial mijloacele, caile si liniile planificate a fi
incluse in sistenul de transmisiuni propriu;

asigura primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de Ingtiinare gi alarmare a
populafie si salariatilor, privind iminenfa producerii unor situafii de urgentd pe teritoriul
localitafii, folosind sistemul de alarmare a localitafii sau alte mijloace avute la
dispozitie;

reface si asigura funcfionarea normala a sistemelor de transmisiuni si alarmare 1n cazul
dezorganizirii acestora ca urmare a atacurilor aeriene, calamitatilor si catastrofelor;
executd intrefinerea si repararea tehnicii de transmisiuni-alarmare, precum  gi
exploatarea corecta a acestora

> Echipa de adipostire este destinatd pentru organizarea si asigurarea adapostirii populatiei,
respectirii regulilor de comportare Tn addposturi, precum si sprijinirea populafiei la actiunile de
amenajare a adaposturilor, de deblocare i de refacere a acestora. Echipa de adédpostire participa
la alegerea locurilor pentru noile adaposturi, coordoneaza construcfia acestora precum si
amenajarea subsolurilor existente. Tine evidenta fondului de adapostire existent la nivelul
municipiului.

» Echipa de deblocare—salvare acfioneaza in cadrul formatiei de intervenfie, §i are urmétoarele
misiuni principale:

(@}

O

O

salvarea rénitilor si celor surprinsi si blocati in adaposturi, in cladiri avariate, distruse si
sub daramaturi;

executarea lucrarilor de sprijinire sau daramare a elementelor de constructii ce prezinta
pericol;

localizarea i limitarea avariilor la refelele de utilitate publica care
pentru personalul de intervengie sau cel afectat;

crearea ciilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea ranifilor si a
sinistrailor;

evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru cel
surprins in sectorul de interventie.

» REchipa de evacuare actionecaza in cadrul formatiei de interventie, si are urmatoarele misiuni
principale:

O

organizeazi, conduce si indruma desfagurarea evacudrii institufiilor publice, agentilor
economici, populatiei, colectivitdtilor de animale, bunurilor materiale si culturale din
locatiile stabilite;

urmireste realizarea masurilor de pregatire si de desfagurare a acfiunilor de evacuare, de
primire, de repartifie si de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;
organizeazd, incadreaza si asigurd funcfionarea punctelor de adunare, de imbarcare, de
debarcare, de primire si de repartitie;

realizeaza misurile de asigurare privind transportul populafiei, bunurilor materiale,
colectivitafilor de animale, asisten{d medicald, pazd, ordinea, legaturile fir si radio si
evidenfa populatiei pe timpul executarii evacuarii in raioanele din si In care se executa
aceasta;

> REchipa sanitari acfioneazi in cadrul formatiei de interventie independent, sau in colaborare cu
formatiunile de Cruce Rosie si alte formatii specializate, avand urmatoarele misiuni principale:

O

acordarea primului ajutor medical si transportul ranifilor la punctele de adunare i
evacuare. La trierea, acordarea primului ajutor si transportul victimelor la spitale se va
tine seama de urgente, astfel:
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O

* in urgenfa intai vor fi transportafi cei cu: hemoragii interne, hemoragii mari
externe, plagi penetrante abdominale si toracice, plagi craniene, arsuri intinse,
stari de soc, fracturi mari si cei contaminaf;

in urgenfa a doua vor fi evacuafi la spitale vatamatii cu: hemoragii arteriale care
pot fi oprite prin aplicarea garoului, membre zbrobite, fracturi, réni adanci;

» 1In urgenta a treia sunt transportati la spitale cei cu: fracturi mici inchise, rani
putin adanci si contuzii.

participarea la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;

participarea la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apa, hrand si
medicamente;

participarea la inlaturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei;

realizeazd masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei 1n care se gasesc un numar
mare de cadavre;

participarea la realizarea masurilor la instituirea carantinei ;

» KEchipa sanitar veterinard acfioneaza in cadrul formatiei de intervenfie, in colaborare cu
formatiuni ale directiilor sanitar veterinare, gi are urméatoarele misiuni principale:

@)

O

identifica numarul si locul animalelor (pasarilor) care necesita ajutor sanitar — veterinar
sau care trebuie sacrificate;

acordarea ajutorului sanitar — veterinar animalelor (pasarilor) réanite, infectate si
bolnave;

asigura locul de dispunere a punctelor pentru tratarea animalelor, directiile de evacuare
a animalelor ranite, infectate, bolnave spre locurile de tratare;

asigurd recoltarea probelor din sectorul infectat (apa, furaje, produse animale, produse
vegetale) si le transmite la laboratorul sanitar-veterinar, sau la laboratorul sanitar cel
mai apropiat;

participa la actiunile de limitare si lichidare a focarului creat, executand la ordin
dezinfectia grajdurilor, terenurilor, mijloacelor de transport si a animalelor, dezinfectia
furajelor si a apei folosita de animale, imunizarea animalelor (pasarilor) si stabilirea
regimului de intrebuintare a carnii animalelor infectate;
realizeazd masurile tehnico-medicale privind asanarea zong

i in care S¢ gﬁ‘;(";(‘ un numar
mare de cadavre;
participarea la realizarea masurilor de carantina in cazul infectarii cu agen{i patogeni.

> REchipa de protectie NBC actioneazd in cadrul formatiei de interventie, are urmétoarele
misiuni principale:

O
O

o

decontaminarea terenului si a cladirilor;

decontaminarea terenului in jurul depozitelor de alimente, de materiale, institufiilor
publice si a locurilor in care 1si desfagoara actiunea formatiile de protectie civild;
decontaminarea personalului, echipamentului, mijloacelor de transpoit, utilajelor,
instalatiilor, etc.;

determinarea cantitativa si calitativa a probelor contaminate radioactiv si chimic;
cercetarea chimica si de radiatie a terenului, cladirilor, etc.

functie de situatie si de ordinele primite, pot indeplini si alte misiuni ca: participarea la
actiunile de salvare, de prim ajutor si transport al réanitilor, de aprovizionare cu apa,
hrand, sau cu alte bunuri materiale necesare in zona de distrugeri

» Echipa de suport logistic are urmatoarele misiuni principale:

O

O O O

O

asigurarea cu alimente si hrana a formatiunilor de interventie;
asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vara sau iarn;
asigurarea mijloacelor de transport ranifi;

asigurarea aprovizionarii formatiunilor de interventie;
asigurarea completarii dotarii formatiunilor de interventie.

> Toate echipele vor executa pe langd activitafile specificate mai sus, in functie de situafia
concretd din localitate, alte activita(i functie de natura evenimentelor constatate si de dinamica
in timp a acestora.

Art. 11.3. Atributiile atelierului
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Atelierul de reparafii si intrefinere este compartimentul tehnic destinat intrefinerii si
executarii lucrarilor de reparatii curente la mijloacele tehnice din dotare.

Capitolul 11T
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 12. Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului, care este presedintele
Comitetului Locale pentru Situatii de Urgenta, iar pe linia specializarii Inspectoratului pentru Situafii
de Urgenta ,,Avram lancu” al Judefului Cluj. Este sef al intregului personal din serviciului voluntar.
Face parte din Comitetul Local pentru Situafii de Urgenta.

Raspunde de organizarea si desfagurarea tuturor activitafilor de prevenire si interventie in
situafii de urgen{d, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare. El
conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitatii operative si de interventie, pregatire, planificare
si desfasurarea activitagilor, conform planului de pregatire si interventie anual al serviciului voluntar.

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta are urmétoarele atribufii:

» organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz
de incendiu, avarii, calamita{i naturale, inundafii, explozii si alte situatii de urgen{a;

> planifica si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative, prevazute de actele normative in vigoare;

> asigura, verifica si men{ine in mod permanent, in stare de funcfionare punctele de comanda
(locurilor de conducere) in situatii de urgenta civila si le doteza cu materialele si documentele
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

» asigura masurile organizatorice, materialele i documentele necesare privind ingtiinfarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgenfe civile sau la ordin;

» coordoneazd lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitafii de
interventie, potrivit documentelor intocmite n acest scop;

» asigurd studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitatilor
localitafii si clasificdrii din punct de vedere al protectiei civile, precum si principalele

caracteristici ale factorilor de risc care ar influen{a urmarile situagiilor de urgen{a din zona de

competenia;

» urmdreste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar, pe baza normelor si instructiunilor
de dotare;

> Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

» asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

» informeaza primarul si compartimentul de prevenire cu atribufii pe linia situatiilor de urgen(a,
despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

» verificd modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

> executd instructajul general pentru angajatii primariei, instrutajul periodic cu sefii de servicii,
birouri si compartimente, si instructajul pentru lucrari periculoase;

> intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului, informandu-l pe
primar despre acestea;

» controleazi ca instalafiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intrefinute corespunzitoare;

> {ine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obfinute;

> {ine evidenta aplicatiilor, exercifiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

> urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari i nu permite amestecul altor persoane

neautorizate in conducerea serviciului;
participa la instructaje, schimburi de experien{a, cursuri de pregatire profesionald, organizate de
serviciile profesioniste pentru situafii de urgenta;

7
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participa la verificarea cunogtinfelor membrilor serviciului voluntar la ncadrare, trimestrial si
la sfargitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

impreuna cu compartimentul de prevenire verifica modul de respectare a masurilor de
prevenire n gospodariile populafiei, si pe teritoriul agentilor si operatorilor economici din raza
localitatii;

face propuneri privind imbunatafirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de pericol;
pregateste si asigurd desfagurarea bilanfului anual al activitafii serviciului voluntar;

efectueazd lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situafii de
Urgenta ,,Avram lancu” al Judetului Cluj;

intocmeste si actualizeaza in permanenta fisele postului pentru personalul voluntar;

tine evidenfa participarii personalului la intervenfie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinc(ii sau premii;

intocmegte anual proiectul de buget pentru serviciu si 1l sustine in comisiile de specialitate;
urmareste in permanenta execufia bugetara si face propuneri de rectificare daca este cazul;
promoveaza in permanen{d serviciul in randul populatiei si elevilor si asigurd recrutarea
permanentd de voluntari;

executa atribufiile prevazute in regulamentele si instrucfiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor;

Prezentele atributii vor fi incluse in ,,Fisa postului”
Art. 13. Atributiile sefului de compartiment/specialistului de prevenire

seful compartimentului de prevenire este subordonat sefului de serviciu, fiind si seful centrului

operativ, calitate n care Indeplineste atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta. In lipsa sefului serviciului preia si atributiile acestuia.

Y

Y Y VYYVY

Y
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Ca sef al compartimentului de prevenire are urmatoarele atribufii:

actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le constata si
urmareste rezolvarea lor operativa;

stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol daca nu se
respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;

verifica dotarea si starea tehnica a mijloacelor P.S.1. de primé interventie n caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de incendiu)
de la agenfii economici si cele aparfinand localitatii;

verifica organizarea masurile de prevenire la locurile de munca (la institutiile, operatorii si
agentii economici);

controleaza locurile de munca unde se executa lucrari cu risc de incendiu;

sprijind conducerile agentilor economici in realizarea protectiei si instruirea personalului
muncitor;

informeaza conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, conducerea consiliului
local imediat dupé ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

acfioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol de incendiu;
urmareste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in
locurile stabilite;

verifica menfinerea libera si n stare de utilizare a cdilor de acces pentru interventie si de
evacuare 1n caz de incendiu Tn cadrul localitatii si la agentii economici;

urmareste punerea in intervenfie si in stare de funcfionare a instalatiilor si mijloacelor P.S.I.
defecte;

in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul voluntar si participa la
stingerea incendiului sau inlaturarea urmarilor dezastrelor;

consemneaza 1n registrul de insemnari toate constatarile facute si le aduce la cunostinta sefului
serviciului voluntar;

sa cunoasca normele specifice gi mésurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executarii
controlului;

Art. 14. Atributiile sefului formatiei de interventie

Se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.
9
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raspunde de indeplinirea atribugiilor legale ce revin formafiei, de instruirea acesteia si ridicarea
continua a capacitatii ei de acfiune, de menfinerea unei discipline ferme in randul voluntarilor;
organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formafiei, ntocmind in acest scop
programul lunar, si urméareste executarea lui intocmai, de intreg personalului formatiei si echipelor,
executd instruirea metodica a sefilor de echipe;

participa la convocarile de instruire, consfatuiri gi schimburi de experien{a organizate de 1.S.U.J.
organizeaza activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfagoara formatia de interventie;
controleaza modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a masurilor de
protectie civild, precum si de dotare pe teritoriul localitafii si sectorului de competentd si
acfioneaza operativ pentru inlaturarea oricaror incédlcari;

in cazul aparifiei unor stari de pericol , raporteaza imediat conducerii si stabileste impreund cu
conducatorii locurilor de munca, masurile necesare ce se impun;

organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor negative
ale dezastrelor;

intocmeste, cu sprijinul specialistilor din compartimentul de prevenire, documente operative
privind interventia pentru prevenirea si inldturarea dezastrelor;

organizeaza zilnic interventia formatiei pe schimburi (ture de serviciu) si urmareste incadrarea
completa a grupelor;

pregiteste personalul formatiei pentru intervenfie prin executarea de exercitii si aplica{ii pe
timp de zi si noapte, atat cu forfe si mijloace proprii cat i in cooperare cu formatiile vecine;
controleaza si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de  protecfie si
substantele chimice din dotarea formafiei, precum si instalatiile de alarmare si stingere din
unitate sa fie in permanenta stare de functionare;

organizeaza ingtiinfarea si alarmarea in caz de producere a dezastrelor cétre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgen{a;

conduce formatiunile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si Tnldturarea
efectelor negative ale situatiilor de urgenia;

intocmeste si actualizeaza documentele operative ale formatiilor, asigura pastrarea si
intrefinerea corespunzitoare a bunurilor din Tnzestrarea acesteia, precum si a sediului, asigura
ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare §i sanctionare a personalului
formatiunilor;

mobilizeaza personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la concursurile
profesionale specifice.

Art. 15. Atributiile sefului echipei de interventie p.s.i.

Se subordoneaza sefului formatiei de interventie si pe cale ierarhica serviciului voluntar, este

seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmatoarele atributii:

>

Y YV Y VY

Y

raspunde de organizarea activitatii echipei de interventie (pompierilor civili) in lipsa sefului
formatiei de interventie si este nlocuitorul acestuia;

organizeaza interventia (ordinea de luptd) dupd decizia de organizare a serviciului voluntar
(pompieri civili) si conduce interventia in lipsa sefului;

verificd activitatea voluntarilor (pompierilor civili), astfel incat aceasta sa se incadreze in
programul zilnic de activitate si respectarea ordinii i disciplinei;

verifica activitatea voluntarilor si daca se afld in capacitatea de a-si executa sarcinile stabilite;
consemneaza in documentele serviciului toate activititile care s-au efectuat, constatarile
facute, masurile luate si evenimentele deosebite;

asigura respectarea graficelor de asistenta tehnica, pentru mentinerea in stare de funcfionare a
tehnicii de lupta si accesoriilor din dotare;

conduce interventia echipei/grupei la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, la calamitati
naturale si dezastre, pentru inlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea
bunurilor;

executd programul de pregatire cu voluntarii din grupa;

solutioneaza operativ toate problemele aparute la mijloacele de prevenire si stingere a
incendiilor din dotare;

nu pardseste serviciul pana nu este inlocuit de schimbul urmaétor;
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respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si funcfionare a
serviciului;
asigurd predarea — primirea serviciului si tehnicii de lupta la schimbul urmator in stare de
functionare, dupa regulamentul stabilit;
> {ine permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executarii serviciului de rond
pentru a realiza o interventie rapidéd in caz de nevoie;
> executd operatii de intrefinere si reparafii la mijloacele P.S.1., in masura calificarii si atestarii
pe care o are.
Art. 16. Atributiile sefului echipei specializate
Se subordoneazd pe timpul acfiunilor sefului formatiei de interven{ie, si pe linie ierarhica
sefului serviciului voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmdtoarele
atribufii:
> si conducd personal echipa in misiunile de interventie incredingate in orice situafie, la stingerea
incendiilor, exploziilor, avariilor, calamitagilor naturale si dezastrelor, pentru inldturarea
efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;
sd men{ind in permanentd legitura cu geful serviciului, cu grupa/echipajul de interventie,
raporteaza la inceperea gi terminarea misiunii;
> sa conducd, sedinfele de pregatire cu personalul din subordine;
> si cunoascd personal folosirea si Tntrefinerea mijloacelor din dotare;
> si cunoascd semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridica materialele
repartizate pentru intervenfie;
» sa execute conform planificarii instruirea personalului din subordine si sa {ind la zi prezenta la

\%

v

pregatire;

> respectdd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si func{ionare a
serviciului;

» 1ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregatire, exercitiilor, aplicatiilor si
interventiilor;

> si comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteaza pe o duratd mai mare de 24
ore.

Art. 17. Atributiile conducatorului autospecialei de interventie si mecanicului de utilaj

Se subordoneazid sefului serviciului voluntar si sefului echipajului/grupei de interventie si arc
urmatoarele atribufii:
» raspunde de mentinerea in stare de funcfionare a utilajelor si instalaiilor de interven{ie pe care
le deserveste;

> executd toate lucrarile de asistenta tehnica si reparafii planificate;

» verifica la preluarea serviciului starea de funcfionare a tehnicii de lupta din dotare, accesorii,
inventarul si rezerva cu carburant;

> asigurd predarea utilajelor si inventarul corespunzator la schimbul urmétor (stare de
functionare);

» actioneaza operativ in caz de incendiu si alte evenimente deosebite;

> participa la salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale;

» executa programul individual de pregatire profesionala;

» alarmeazd in caz de incendiu serviciul voluntar, pompierii profesionisti, alte forfe cu care se
coopereaza, seful serviciului voluntar;

» remediaza pe loc toate defectiunile posibile la utilajele si instalafii P.S.IL., iar cand nu le poate
remedia acestea vor fi aduse la cunostin{a primarului, prin seful serviciului voluntar sau seful
de echipa/grupa;

> {ine si Intocmeste evidenfa zilnica a rodajului la autospeciala, motopompa sau celelalte utilaje;

» supravegheaza respectarea normelor P.S.1. la locurile de munca cu pericol de incendiu;

> respectd programul si regulamentul de functionare si organizare a serviciului voluntar, regulile
de disciplina muncii;

> 1si insuseste modul de func{ionare, intrefinere si reparatii la tehnica de lupta, instalatii, utilaje si

mijloace de interventie;
> executa sarcinile stabilite de seful serviciului voluntar sau seful de echipa/grupa;

11



Regulamentul Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenfi
al Municipiului Cimpia Turzii

> nu pirdseste locul de muncd pana nu a asigurat predarea serviciului si a inventarului, la
schimbul urmator pe baza procesului verbal al turei operative;
» conduce interventia in lipsa sefului de grupa si ia masuri operative pentru eliminarea starii de
pericol;
> participd la testele pentru verificarea cunostinfelor si atestarea pe post.
Art. _18. Atributiile membrilor grupelor de interventie si echipelor specializate
" Se subordoneaza sefului serviciului voluntar si sefului grupelor de interventie sau specializate,
au urmatoarele atributii:
> participa la toate activitaile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;
> executd antrenament pentru manuirea corectd a tehnicii de lupta, accesomlm si echipamentului
de protectie;

> respectd programul serviciului voluntar gi activitafile planificate, regulile de ordine interioara i
disciplina muncii;

> nu paraseste serviciul pana la sosirea in unitate a schimbului urmator;

» execuld controale asupra respectarii normelor de P.S.I. si supravegherea lucrdrilor cu pericol
de incendiu si a locurilor de muncé cu pericol de incendiu;

» actioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

> si cunoascid modul de functionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de semnalizare

—alarmare, de alertare si interventie ;

> foloseste mijloacele de interventie judicios, respectand instructiunile de utilizare;

> indeplinegte la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit ;

> menfine permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executarii unor activitai si
a controlului de prevenire;

> asigurd mentinerea in stare de funcfionare a mijloacelor si instalafiilor de semnalizare,
alarmare, alertare si interventie ;

» 1indeplineste sarcinile sefului de grupa ( echipa) in lipsa acestuia;

> s# comunice sefului serviciului voluntar gi sefului sau ori de céte ori absenteazd pe o durata mai
mare de 24 ore.

Capitolul IV
COORDONAREA, CONTROLUL $I iNDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 19. Conducerea si coordonarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgen{d se realizeaza
de citre Comitetul Local pentru Situafii de Urgenta, constituit conform prevederilor H.G. nr. 1491 din
09.09.2004 pentru aprobarea regulamentului cadru privind structura organizatoricd, atributiile,
functionarea si dotarea comitatelor si centrelor operative pentru situatii de urgen{d, si a actelor
normative 1n vigoare care reglementeaza activitatea in acest domeniu.

Primarul municipiului, in calitatea de presedinte al comitetului local pentru situafii de urgenta,
raspunde de organizarea si desfagurarea intregii activitd{i, va conduce, indruma si controla toate
institutiile si agentii economici din municipiu, asupra modului in care se realizeazd i se respecta
misurile stabilite pentru protectia civila a populafiei si salariafilor, si de aparare n cazul situafiilor de
urgenta.

Art. 20. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenté ,,Avram lancu” al judefului Cluj, va urmari
in permanen{i menfinerea capacita{ii de conducere a Comitetului Local pentru Situafii de Urgentd si
interven{ie a serviciului voluntar, va efectua antrenamente de ngtiinfare si alarmare a localitafii i
agentilor economici, antrenamente si exercifii de verificare a capacitdtii de interventie a localitéii si
agentilor economici, antrenamente de protectie civilda cu institutiile de control a radioactivitafii
mediului, meteo si medicale, exercitii de alarmare publicd, exercifii cu detindtorii de surse potentiale
de risc (chimic, baraje, etc.), si altele, va urmarii completarea sistemelor de nstiinfare §i alarmare cu
aparatura moderna, la toate nivelele de organizare.

Art. 21. (1) Consiliul local al municipiului Clmpla Turzii aprobd incheierea de contracte sau
conventii de interventie, cu consiliile locale care nu 1si pot constitui servicii voluntare proprii dotate cu
autospeciale de interventie, sau cu consiliile locale limitrofe ale caror servicii voluntare au dotarea
corespunzdtoare.
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(2) La acfiunile de limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta, serviciul voluntar
coopereaza cu structuri ale Inspectoratului General pentru Situafii de Urgen{a, unitafi si formatiuni ale
Ministerului de Interne, Ministerului Apararii Nagionale, formatiuni de Cruce Rosie si alte structuri cu
atribufii in domeniu. Interventia se realizeaza pe baza planurilor de interventie si cooperare intocmite
de autoritafile competente.

(3) Conducerea activitafilor de intervenfie in cazul cooperarii se realizeaza, prin refeaua
centrelor operationale gi operative sau a punctelor de comanda existente la autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si la institutiile publice si agentii economici.

(4) Derularea interventiei se face gradual, dupa caz astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anunfarea/alertarea structurilor profesioniste
de interventie ale inspectoratului pentru situatii de urgentd judetean, precum si a serviciului
privat/voluntar cu care s-a incheiat o conventie de interventie;

b) interventia propriuzisa efectuata de serviciul voluntar;

c) sprijinul acordat interventiei de serviciului privat/voluntar cu care s-a incheiat conventia de
interventie;

d) sprijinul acordat interventiei de catre structurile profesionoste;

e) serviciul de urgen{a voluntar solicita in sprijin interventia serviciilor private/voluntare cu
care s-a Incheiat conventie de interventie, sau dupa caz a serviciilor de urgenta
profesioniste, ori de cate ori amploarea situatiei de urgen{a depaseste capacitatea de raspuns
a acestuia;

f) detinatorii si utilizatorii de constructii ori de instalaii si echipamente tehnologice de
productie au obligatia sa conlucreze cu autoritatile administratiei publice si cu organele de
specialitate ale acestora in organizarea, asigurarea, pregatirea si punerea in aplicare a
planurilor de interventie in caz de urgen{a publica.

Capitolul V
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 22. Asigurarea cu materiale, aparaturd, tehnica si carburanfi se face prin Consiliul local al
municipiului pe baza prevederilor Ordinului Ministrului de Interne nr. 75/2019, pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea, structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare
pentru situafii de urgentd.. Dotarea echipelor specializate cu mijloace initiale aparaturd, echipament si
complete de protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substanfe si alte materiale specifice se face
conform normelor de inzestrare i dotare elaborate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

Art. 23. Tehnica si mijloacele pentru intervenie se asigura de catre Consiliul local, anual, prin
planul de buget, taxe speciale, precum si prin donafii, sponsorizari interne sau internationale etc.

Art. 24. Consiliul local Cimpia Turzii raspunde de asigurarea tehnico - materiald a serviciului
voluntar, raspunde de modul de depozitare a acestuia, controleaza periodic starea de operativitate si
stabilegte Tnlocuirea sau completarea sa, prin personalul propriu de specialitate.

Art.  25. Asigurarea logisticd a serviciului voluntar cuprinde logistica interventiei si logistica
serviciului, constituindu-se din ansamblul masurilor si a activitatilor de asigurare cu tot ce este necesar
pentru desfdgurarea tuturor activitatilor.

Logistica serviciului cuprinde aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de interventie,
asigurarea starii tehnice si de Intretinere, asigurarea financiara.

(1) Logistica actiunilor de interventie, cuprinde ansamblul masurilor si activitatilor pentru
asigurarea desfasurarii continuue a actiunilor de interventie si cuprinde: asigurarea cu tehnica si
echipamente de intervenfie, asigurarea cu carburan{i — lubrifian{i, asigurarea cazérii si hrénirii
personalului, asigurarea cu echipament in functie de anotimp si starea vremii, precum si cu echipament
de protectfie adecvat interventiei, asigurarea transportului pentru aprovizionare, asigurarea medicala si
pentru accidente a personalului serviciului.

(2) Logistica actiunilor de interventie se planificd de seful serviciului voluntar, pe baza
stocurilor de materiale existente in depozit si a normelor de consum, prevazute de normative si se
aproba de primar.
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(3) Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mai mari de interven{ie se planifica de catre
seful serviciului, si se asigura din bugetul local, fie prin eforturi proprii ale beneficiarului intervenfiei,
fie prin intermediul altor forte care intervin, cu decontarea ulterioard a cheltuielilor.

(4)Asigurarea medicala si pentru accidente a personalului serviciului se asigurd de catre
consiliul local.

Art.  26. Serviciul are in dotare autospeciale, utilaje, echipamente si accesorii de stingere a
incendiilor i intervenfie. Autospecialele, echipamentele, substanfele, accesoriile si celelalte mijloace
tehnice trebuie sd indeplineascd condifiile tehnice, de calitate si de performanta prevazute de
reglementarile in vigoare. Serviciul va putea s asigure utilajele de interventie si in baza unor contracte
de Inchiriere cu persoane fizice sau juridice, care defin asemenea utilaje.

Art. 27. (1) Utilitagile necesare serviciului voluntar, precum si spatiile adecvate pentru pregitirea
de specialitate a personalului, gararea, adapostirea si intre{inerea mijloacelor tehnice, depozitarea
materialelor sunt dispuse la sediul serviciului.

(2) Spatiile prevazute la alin. (1) se doteaza cu telefon si mijloace de alarmare si alertare,
instalafii utilitare, mijloace de pregatire, cu materiale de biroticd si de acordare a primului ajutor
medical.

(3) Inventarul patrimoniul serviciului face parte din documentele de organizare, desfasurare si
conducere a activitatii serviciului.

(4) Pagubele produse serviciului voluntar, prin pierderea sau degradarea mijloacelor din dotare
pe timpul acfiunilor de intervenfie, se suportd de catre consiliul local, dacd paguba nu s-a produs din
culpa unui membru al serviciului;

(5) Intretinerea si repararea autospecialelor si utilajelor serviciului voluntar se fac, dupa caz, in
atelierul propriu sau de catre alte persoane fizice ori juridice atestate, conform legii, pentru activitafile
respective.

Capitolul VI
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 28. Pregdtirea personalului serviciului voluntar se va organiza si desfasura in conformitate
cu prevederile Legii protectiei civile nr.481/2004 republicata, a Ordonantei de Urgenta nr. 21/2004
privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd, a instructiunilor privind
organizarea si destasurarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgen{a, a ordinelor prefectului privind
stabilirea si realizarea masurilor de protecfie a populafiei si de pregatire pentru aparare in cazul
situatiilor de urgenta si pentru aprobarea planurilor privind pregatirea comitetelor locale pentru situafii
de urgen{d si serviciilor voluntare de interventie in situafii de urgenta, salariatilor si populafiei.

Art. 29. Pregitire personalului serviciului voluntar se face pe categorii de personal, in baza unui
plan de pregatire anual, intocmit de catre seful serviciului si aprobat de cétre primar, coform machetei
transmise de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{a ,,Avram Iancu” al Judetului Cluj. Planul de
pregdtire lunara se structureaza pe toate specialitatile si categoriile de pregitire. Pregitirea se va face
lunar, printr-un instructaj metodic de 2 ore, urmat de un antrenament practic, cu durata cuprinsa intre
30 minute si 2 ore. Sedintele si instructia la tehnica de lupta de specialitate se executd de regula prin
exercifii si aplicafii practice. Tematica de pregatire se transmite la inceputul fiecarui an de citre
Inspectoratul pentru Situafii de Urgen{a ,,Avram lancu” al Judefului Cluj prin ordinul prefectului.
Personalul serviciului se antreneaza, in poligon de antrenament propriu sau in poligoanele de
antrenament ale Inspectoratului pentru Situafii de Urgen{d Judetean Cluj sau ale serviciilor private, in
baza unor protocoale;

Art. 30. In activitdtile de pregatire vor fi implicati si membrii comitetelor locale, consultantii
acestor comitete, personalul din serviciile private sau personalul din structurile profesioniste pentru
situafii de urgenta;

Art. 31. Rezerva de personal va urma acelasi program de pregatire cu personalul incadrat.
Personalul debutant in serviciu va desfagura un program de pregatire separat, pe durata a 6 luni dupa
care va susfine un examen (teoretic, practic si de rezisten{a fizica) pentru admiterea in cadrul rezervei
de personal ;

Art. 32. Testarea cunostinfelor personalului se va face la sfarsitul fiecarui an, cu 5-10 zile
Inaintea desfdasurarii analizei — bilan{ privind activitatea serviciului in anul respectiv. Seful serviciului
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va fi testat de catre personalul Inspectoratului pentru Situafii de Urgenia ,,Avram Tancu” al Judefului
Cluj cu ocazia convocdrilor si instructajelor periodice .

Art. 33. Personalul serviciului voluntar participd, cu aprobarea primarului, la cursurile de
calificare si atestare, aplicatiile si exercitiile organizate de citre structurile profesioniste pentru situatii
de urgenfa (judefene sau nafionale).

Art. 34. Personalul formafiunilor de interventie va participa la toate concursurile profesionale
organizate de catre structurile profesioniste pentru situafii de urgenfd (judefene sau nationale),
planificate prin ordinul prefectului, la inceputul anului. Fondurile necesare vor fi planificate si
asigurate din bugetul serviciului;

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

Art. 35. Personalul voluntar 1si va desfisura activitate isi va desfasura activitatea in baza
contractului de voluntariat semnat la recrutare. Contractul cadru se aprobd prin hotarare a Consiliului
Local.

Art. 36. Membrii serviciilor voluntare au dreptul la uniforma, si legitimatie specifica
personalului specializat. Uniforma, echipamentul de protectie, tehnica si cladirile au Tnsemne distincte
specifice, care se stabilesc prin hotérére a guvernului, {inAndu-se seama de prevederile reglementarilor
internationale.

Portul uniformei conferd personalului din serviciile voluntare recunoasterea calitatii de
funcfionare in slujba cetatenilor. Uniforma poate fi purtatd si In timpul deplasarilor in interes de
serviciu, la festivitafile si manifestirile oficiale, precum si in orice alte ocazii, din dispozifia sefului
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta. Este interzis portul uniformei si al echipamentului de
protectie in locuri si in imprejurdri care ar putea aduce prejudicii prestigiului serviciului.

Personalul serviciului voluntar are obligafia sa intretina in stare corespunzitoare uniforma,
echipamentul de protectie si insemnele distinctive, si le poarte in mod Ingrijit, si cunoascd si si
respecte cu strictefe regulile privind portul acestora.

In conditiile legii serviciul voluntar pentru situafii de urgenta poate avea emblems si steag
propriu.

Art. 37. Personalul serviciului voluntar de urgents, beneficiazi de compensafii banesti, drepturi
sociale gi alte facilitati stabilite in Statutul personalului din serviciile de urgenta voluntare.

Art. 38. Pentru activitatea desfasuratia si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu sau
eroism, personalul serviciului voluntar, la propunerea sefului serviciului poate fi recompensat cu
diplome, distinctii sau sume de bani;

Art. 39. Modificarea programului normal de activitate al serviciului voluntar, se poate face de
catre primar si seful serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre), executarea
de programe de pregatire si participarea la concursuri profesionale, cazuri de boals si lipsa de personal
necesar incadrarii serviciului;

Art. _40. Serviciul voluntar constituit in municipiul Cimpia Turzii va functiona dupa acest
regulament, asigurand o eficien{a sporité activitatii de prevenire $i interventie in situafii de urgenfa in
interiorul sectorului de competents .

Art. 41. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare orice
dispozitie contrara isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 42. Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor modificari
legislative.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Local din data de w....o.ovveoono

Red./ Dact. 1. M.
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Anexa nr. 3 la HCL ..occoeeee dinl aevvneeieniiiniiennnne
ROMANIA
Judetul Cluj
Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
(MODEL)
Nl .., , Incheiat astazi ...................

A. Pirtile contractului

1. Beneficiarul contractului: Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, cu sediul in

...................................................................... , reprezentat prin domnul/doamna ..........ccccevvvvieiiiniens,
in calitate de .oooovvvveeeiiiiiiiinennn.
si

2. Voluntar: domnul/doamna ........c.ccceoceeviiiiennnenne , frul/fiica Tul .o, si al/a
e eeetieeeeiieeeiiieeenenn, hAscut/ndscuta in anul ... , luna ..., ziua ..., in comuna/orasul
.............................. , judeful .............., domiciliat/domiciliata in str. ........ccccoovevrveens DL e, bL L,
SC. weuwny G .. , ap. ... , [ocalitated ..vuausmnaiis 111G <11 | [ ——— , posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate seria ................ 111 URUUORRRR , eliberatieliberatd de ..o nasmuninse la
data de ..oooooiiiiiiinnn, , cod numeric personal ..........cccoieiiieennn. , absolvent al/absolventd a
................. , de profesie ...................., cu 0 vechime de ............., angajat/angajata la ..........................

B. Obiectul contractului: prestarea de activitafi in domeniul situatiilor de urgen{d, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentru situafii de urgenfa;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile
locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat.

F. Conditii de activitate: activitatea se desfiasoard in conformitate cu legislaia in vigoare,
conform condifiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boala, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate,
incheiatd de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de proteciie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

e) alte drepturi .eeveereerieriereecec e,

I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;
b} AltE CLAUZES .....ocomsisniies sinem s mmumsan soswmes sopsassssninss



J. Drepturi si obligatii generale ale pargilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) si fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si sdndtate a muncii;

c) sd beneficieze de formare profesionala;

d) sa beneficieze de compensafii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

e) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

L e B TR s o VL .57 o B B e i st %:
2 5 CU v eeseeeeeeeeeeeenanin %:
3 O susimss sassummmmasssbosnsss sesmsss %;

f) sa beneficieze de scutire pentru urmatoarele taxe locale:

g) sa beneficieze de gratuitati pe mijloacele de transport in comun din localitate, aparfinand
unitatilor din subordinea consiliului local;
h) sa beneficieze de scutire de urmétoarele servicii in folosul comunitafii:

L) LS ARBHIET ... semsipnins s ionse massmoss

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

c) respectarea masurilor de securitate si sandtate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu,

e) portul in mod corespunzator al uniformei si utilizarea, potrivit prescripfiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii i mijloacelor de ingtiinfare;

f) participarea la cursurile de pregétire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului
ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;

g) alte ObliGALii: ........cooonunmsmsnmnsrnnesmonsoniniossinscisisninsn

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

c) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii;

d) alte drepturi: .uveeee e

2.2. Obligatii:

a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice pentru desfagurarea activitdfilor
specifice;

¢) sa informeze voluntarul asupra condifiilor si relatiilor de muncd ce privesc desfasurarea
activitatilor specifice;

d) sa elibereze, la cerere, documente care atestd calitatea voluntarului;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

T} alfic OBlIGALIL ...oesss i commnn s o smsmnm mssvvse s mwss

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozifiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgen{d voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

(NS



fiecare parte,

Beneficiarul voluntariatulug, Voluntar,

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.579/2005,

7.
R o
T
Urganizaiie gazda, Yoluntar,
Pe data de ..o prezentul contract inceteaza in temeiul art. ........ AIn e , In

urma indeplinirit procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,

[



Anexa nr. 4 la HCL ............ (1 111 O

ROMANIA
JUDETUL CLUJA
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII .
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGEN TA

LOC

FOTO

LEGITIMATIE DE VOLUNTAR
A\ S
(MODEL)
Domnul/Doamna ..........cc.ooeveeveeceeeoeooeeoo , voluntar n cadrul serviciului

pentru situatii de urgentd este abilitat/abilitatd si controleze respectarea prevederilor legale
pentru prevenirea tipurilor de risc specifice si sa intervini in situatii de urgenta in sectorul de

competenia al serviciului.

Primar,




ROMANIA
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Nesecret, ex. unic

REFERAT DE APROBARE

a Proiectului de hotarare privind reorganizarea serviciului, selecfionarea si incadrarea
personalului voluntar in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent al
municipiului Cimpia Turzii

Proiectul de hotarare supus dezbaterii Consiliului Local al municipiului Campia Turzii, se
constituie Intr-un demers care sa aibd ca finalitate aprobarea, de catre forul deliberativ al
municipiului Campia Turzii, a reorganizarii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenia,
conform noilor cerinte ale criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta in vederea obtinerii avizului de functionare si
avizului pentru sector de competenta previzute de Ordinului M.A.I. nr. 75/2019

In conformitate cu prevederile Legii nr.481/2004 privind protecia civild, autorititile
administratiei locale sunt obligate sa asigure capacitati de interventie specializate, corespunzitoare
tipurilor de risc la care sunt expuse teritoriul si populatia, in timp de rdspuns optim, indiferent de
locul si momentul in care se produce situatia de urgenta.

Legea nr. 363/2002 pentru aprobarea O.G. nr. 88/2001 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice pentru situatii de urgen{d, prevede la art.l alin.(1) cd pentru
indeplinirea atributiilor specifice situatiilor de urgentd “se infiinfeazd serviciile publice pentru
situatii de urgentd, ca structuri specializate Tn domeniul apararii impotriva incendiilor si al protectiei
civile, subordonate administratiei publice centrale si locale”. La nivelul fiecarui judef si in
municipiul Bucuresti se constituie servicii profesioniste pentru situafii de urgen{d, ca servicit
publice deconcentrate in subordinea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

Serviciile voluntare pentru situafii de urgenta s-au constituit ca servicii publice descentralizate
in subordinea Consiliilor Locale ale municipiilor, oragelor si comunelor prin unificarea serviciilor
publice de pompieri civili cu formatiunile de protectie civila.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al municipiului Campia Turzii a fost infiintat
prin HCL nr. 64 din 21.12.2005.

Activitatea serviciilor voluntare pentru situafii de urgentd, este condusid la nivel local de
primari, care sunt si presedin{ii comitetelor locale pentru situatii de urgenta. Coordonarea, controlul
metodologic si profesional al serviciior voluntare, se realizeazd de catre Inspectoratul General si
Inspectoratele Judetene, ca organe de specialitate ale Ministerului de Interne. Rezulti asadar o dubla
subordonare a serviciilor voluntare, atat fata de autoritafile administrafiei locale, cat si fafid de
administratia publicé centrala de specialitate.
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Serviciile voluntare pentru situatii de urgenia fac parte din forfele de protectie ale sistemului de
securitate nafionald, avand drept scop: apararea vietii, bunurilor $i mediului impotriva incendiilor si
dezastrelor, precum si realizarea masurilor de protecfie civila. Conform criteriilor de performanta
privind structura organizatoricd si dotarea serviciilor voluntare, aprobate prin Ordinul M.A.L
nr. 75/2019, serviciul voluntar 1si indeplineste atributiile specifice in conditiile legii, intr-un sector
de competenta stabilit de catre Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta.

Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciilor voluntare, se face pe baza
urmatoarelor criterii:

o Suprafafa sectorului de competentd (unitatea administrativ-teritoriald) pe a cérei raza
serviciul voluntar 1si indeplineste atributiile;

o Numarul de locuitori din sectorul de competent3;

o Clasificarea localitafii din punct de vedere al riscurilor; tipurile de riscuri identificate in
profil teritorial,

o Masurile stabilite in Planul de analizé si acoperire a riscurilor;

o Ciile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate al acestora:

e Sursele de alimentare cu apé pentru stingerea incendiilor.

Serviciul voluntar este condus de un gef profesionist in domeniu, atestat conform
prevederilor legale in domeniul protectiei civile si apararii impotriva incendiilor.
Structura cadru a serviciului voluntar este urmétoarea:

° Un compartiment cu specialigti pentru prevenire, numarul acestora stabilindu-se astfel:
in mediul urban 1 specialist, la 500-1000 de locuinte individuale sau gospodarii;

° Una sau mai multe formatii de interventie, salvare si prim ajutor;

° Ateliere de reparatii si intrefinere.

Compartimentul pentru prevenire are ca principala atribufie, prevenirea riscurilor producerii
unor situatii de urgentd, prin activitdfi de indrumare si control. Formatia de interventie este o
structurd specializatd, constituitd in vederea limitarii i Tnlaturdrii urmarilor situafiilor de urgenta,
avand in compunere minim un echipaj / o grupa de interventie si 2-4 echipe specializate.

Echipajele/grupele de interventie se organizeaza functie de specialitatea pe care o au, precum
si in raport cu categoriile si tipurile de autospeciale si utilaje folosite pentru indeplinirea atributiilor.
Echipele specializate de protectie civild se constitue in functie de tipurile de riscuri identificate in
sectorul de competenfd, pe urméatoarele domenii principale: cercetare — ciutare, transmisiuni —
alarmare, addpostire, sanitare, sanitar-veterinare, evacuare, protecfi N.B.C., suport logistic. La
instituirea masurilor exceptionale (starea de asediu si starea de urgentd) precum si in situatii de
conflict armat, structurile existente din timp de pace, ca si cele care se completeazi la mobilizare,
indeplinesc functiile si atributiile pe lina protectiei civile previzute de lege.

Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenta se incadreazi cu personal angajat si cu personal
voluntar. Personalul trebuie sd corespunda cerinfelor de pregatire fizicid si psihica, si si aiba
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atribugiilor. In serviciul voluntar functiile de sef serviciu,
coordonatori compartimente, conducdtori de autospeciale se incadreaza obligatoriu cu personal
angajat, iar completarea structurii se face cu personal voluntar.

Conform art. 17 din Legea nr.481/2004 privind protectia civila, cetitenii au dreptul si incheie
contracte de voluntariat pentru incadrarea in serviciile de urgentd, cu reprezentantii autoritatilor
administrafiei publice locale. Articolul 19 din aceeasi lege prevede cd personalul serviciilor
voluntare de urgentd, beneficiazd de compensatii banesti, drepturi sociale si alte facilititi stabilite in
Statutul personalului din serviciile de urgen{d voluntare, care se aproba prin hotarare de guvern, la
propunerea ministrului administragiei i internelor, drepturi ce vor fi previzute ca si clauze in
contractul de voluntariat.

Primiiria Municipiului Cﬁ'mpia Turzii
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 16.992/2010
Str. Laminorigtilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 368 002; Fax (+40) 264 365 467
mail : primaria@ campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




Formarea, perfecfionarea i specializarea personalului serviciilor de urgen{a se realizeaza
prin cursuri, convocari sau instructaje ce se desfagoara in cadrul Centrului Nafional de Pregitire
pentru Managementul Situatiilor de Urgentd, in centrele zonale ale acestuia si in Institutul National
de Administrafie.

Membrii serviciilor voluntare au dreptul la uniforma, si carte de identitate specifica
personalului specializat. Uniforma, echipamentul de protectie, tehnica si cladirile au Tnsemne
distincte specifice, care se stabilesc prin hotardre a guvernului, {inAndu-se seama de prevederile
reglementirilor internafionale. Inzestrarea si dotarea serviciilor voluntare se executd conform
criteriilor de performanta, si normelor de nzestrare si dotare elaborate de Inspectoratul General.

Sediile si utilitafile necesare serviciilor voluntare, precum si spatiile adecvate pentru
pregdtirea de specialitate a personalului, gararea, adapostirea, intrefinerea mijloacelor tehnice, si
depozitarea materialului sunt puse la dispozifie de consiliile locale in conditiile legii. Spatiile
previdzute anterior se doteaza cu telefon, mijloace de alarmare si alertare, instalatii utilitare, mijloace
de pregatire, cu material de birotica si de acordare a primului ajutor medical.

In prezent serviciul este organizat in structura aparatului propriu avand 6 angajati:

- 1 sef serviciu;

- 1 inspector de specialitate;

- 4 conducitori auto pe autospeciala pentru stins incendii cu apd, fiind dotat cu aparaturd
pentru instiin{are-alarmare, de transmisiuni, accesorii, substanfe si alte materiale specifice conform
inventarului aflat in evidenta Serviciului Buget Contabilitate din cadrul Primiriei.

Dezvoltarea noului serviciu voluntar pentru situafii de urgen{d, in vederea atingerii
parametrilor previzufi in Criteriile de performanta, va trebui facutad egalonat, pe baza unui program
care sa cuprinda obiectivele propuse, alocarea fondurilor necesare prin bugetele anuale si termenele
de realizare a acestora, functie de prioritatile pe care si le stabileste Consiliul Local.

Conform art. 25, lit. b) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, Consiliul Local
aproba planurile anuale i de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
destinate prevenirii gi gestionarii situatiilor de urgenta.

Fatd de cele mai sus prezentate, am initiat un proiect de hotdrare in vederea reorganizarii
Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgent{d ca serviciu public descentralizat fard personalitate
juridica de tip V2, proiect pe care il naintez spre dezbatere si aprobare Consiliului Local.

Mentionez ca acesta este primul pas care trebuie facut, in vederea demardrii procedurii de
obtinere a avizelor pentru functionarea serviciului conform noilor prevederi legale.

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
Dorin Nicolae LOJIGAN
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Nesecret, ex.

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirire privind reorganizarea serviciului, selecfionarea si incadrarea personalului
voluntar in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgen{i al municipiului CAmpia Turzii

Urmare a modificarii legislatiei privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare
pentru situafii de urgentd, trebuie urmata o procedura specificd pentru alinierea la noile prevederi legale
in vederea obfinerii avizului de infiintare i a avizelor pentru sectoarele de competents, si asta deoarece
art. 3 din Ordinul M.A.L nr. 75/2019 prevede ca:

»(1) Serviciile voluntare si serviciile private pentru situafii de urgentd infiintate pdand la data
intrdrii in vigoare a prezentului ordin trebuie sd indeplineascd crileriile de performanid aprobate prin
prezentul ordin in termen de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a acestuia.

(2) In scopul previzut la alin. (1), serviciile voluntare §i serviciile private pentru situafii de urgenfd
solicitd emiterea, potrivit prezentului ordin, a avizului de infiinfare si a avizelor penitru sectoarele de
competenida. Criteriile de performantd aprobate prin prezentul ordin sunt considerate indeplinite la data
emiterii avizului de infiinfare §i a avizelor pentru sectoarele de competentd,

(3) La implinirea termenului prevazut la alin. (1), avizele de infiinfare §i avizele pentru sectoarele
de compelentd, emise pdnd la data intrdarii in vigoare a prezentului ordin, isi inceteazd valabilitatea.”
(mentionez cd S.V.S.U. a fost infiintat prin H.C.L. nr. 64 din 21.12.2005, cu avizul 1.S.U.J. ,,Avram
lancu” Cluj).

Constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare sunt realizate in functie de prevederile
art. 3 din criteriile de performant, tinind cont de :

a) numdrul de gospoddrii si/sau cladiri de locuit colective;

b) distanja fayd de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situafii de urgen{d,

c) tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenfd si concluziile rezultate din Planul de
analizd si acoperire a riscurilor, intocmit potrivit Metodologiei de elaborare a Planului de analizd si
acoperire a riscurilor §i a Structurii-cadru a Planului de analizd §i acoperire a riscurilor, aprobate prin
Ordinul ministrului administrafiei si internelor nr. 132/2007;

d) destinajia, numdrul de utilizatori si/sau suprafafa constructiilor/aferentd utilajelor si
instalatiilor tehnologice si nivelul riscului de incendiu;

e) asigurarea timpului de rdspuns;

J) asigurarea permanentd a interventiei;

Structura organizatoricd a unui serviciu voluntar se particularizeazi in functie de tipul serviciului si
se compune din:

a) comandd,

b) compartiment pentru prevenire,

¢) una sau mai multe formatii de intervenfie,
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d) compartiment atelier propriu de intrefinere si reparafii;

e) dispecerat.

Regulamentul de organizare si funcfionare a serviciilor voluntare i a serviciilor private este emis,
dupd caz, de consiliile locale sau conducerile operatorilor economici si institutiilor care au constituit
serviciile. Structura-cadru a regulamentului de organizare si functionare a serviciilor voluntare si
serviciilor private pentru situafii de urgentd precum si documentele de organizare si funcfionare a
serviciilor voluntare si serviciilor private pentru situatii de urgenta sunt previzute in anexele la criteriile
de performanta aprobate prin Ordinul M.A.L nr. 75/2019.

Conform prevederilor art. 19 serviciile voluntare se constituie, potrivit legii, in comune, orase si
municipii in subordinea consiliilor locale, pe urmétoarele tipuri:

a) servicii tip VI - la nivelul unitdfilor administrativ-teritoriale care au in eviden{d un numdr de cel
mult 1.000 de gospoddrii si/sau clddiri de locuit colective;

b) servicii tip V2 - la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale care au in eviden{d un numdr
cuprins intre 1.000 si 3.000 de gospoddrii si/sau clddiri de locuit colective;

¢) servicii tip V3 - la nivelul unildtilor administrativ-teritoriale care au in eviden{d un numdr de
peste 3.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective.

(2) Serviciile tip V2 au obligatia sd se doteze cu o autospeciald de stingere cu api si spumd, iar
serviciile tip V3, cu minimum doud autospeciale de stingere cu apa si spuma.

(3) Serviciile voluntare care defin una sau mai multe autospeciale de stingere cu apd §i spumd, dar
nu au obligafia dotdrii cu aceasta/acestea, se pot constitui ca servicii de tip V2 sau tip V3, indiferent de
numdrul de gospoddrii si/sau clddiri de locuit colective din sectorul de competenyd.

Art. 20, reglementeazi componenta serviciilor voluntare in functie de tipul lor, astfel:

a) servicii tip V1. sef serviciu, compartiment pentru prevenire §i echipe specializate;

b) servicii tip V2: sef serviciu, compartiment pentru prevenire, grupd de intervenfie care
incadreazd autospeciala de stingere cu apd i spumd, §i, dupd caz, una sau mai multe echipe
specializate si atelier de reparatii;

¢) servicii tip V3. sef serviciu, compartimeni peniru prevenire, doud sau mai multe grupe de
intervenfie, care incadreazd autospecialele de stingere cu apd §i spumd §i, dupd caz, una sau mai mulfe
echipe specializate si atelier de reparafii.

Art. 21, prevede ca:

(1) Prin exceplie de la art. 19, in cazul unitdjilor adminisirativ-teritoriale amplasate la o distanfd
mai micd de 20 km fajd de localitatea unde funcfioneazd subunitdfi din cadrul serviciilor profesioniste
pentru situafii de urgenid, care au in dotare minimum doud autospeciale de stingere cu apd si spumd,
indiferent de numdrul de gospodadrii si/sau cladiri de locuit colective avute in eviden(d, consiliile locale
au obligatia constituirii serviciului voluntar, minimum de tip V1.

(2) Distanfa previzutd la alin. (1) se mdsoard pe cdi de comunicatii rutiere, intre punctele care
marcheazda km O/centrul civic al localitdtii de resedin{d al unitdfii administrativ-teritoriale si cel al
localitdtii unde functioneazd serviciile profesioniste.

Functiile specifice serviciilor voluntare sunt urmétoarele (art. 8 din criteriile de performanti):

a) sef serviciu; (obligatoriu sd fie angajat conform art. 22, alin. 3)

b) sef compartiment pentru prevenire;

c) sef formatie de interventie;

d) sef grupa de interventie;

e) sef echipé specializata;,

f) specialist pentru prevenire;

g) conducdtor autospeciald; (obligatoriu sd fie angajat conform art. 22, alin. 3)

h) servant pompier;

i) electromecanic auto;

j) operator in verificarea, intrefinerea §i repararea autospecialelor destinate ap#ririi impotriva
incendiilor;

k) dispecer/telefonist.

Conform prevederilor art. 9, personalul serviciilor voluntare trebuie si fie apt din punct de vedere
fizic, medical si psihologic si se compune, dupi caz, din:

a) personal voluntar;



b) personal angajat pe functiile specifice serviciului,

¢) personal angajat pe alte functii ale operatorului economic, institutiei sau autoritafii publice
locale care a constituit serviciul.

Evaluarea personalului se realizeazii potrivit Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgen{d voluntare, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.5 79/2005, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

a) pentru aptitudinile fizice, la incadrare de cdtre angajalor, pe baza baremelor previzute in anexa
nr. 3;

b) pentru aptitudinile medicale, la incadrare si, ulterior, anual;

¢) pentru aptitudinile psihologice, la incadrare si, ulterior, cel pufin o datd la 3 ani.

Sectiunea a 2-a prevede criterii specifice privind incadrarea cu personal astfel:

Art. 22

(1) Serviciul voluntar se incadreazd cu personal angajat pe funciiile specifice si personal voluntar.

(2) Personalul angajat pe functii specifice define calificarea sau competeniele profesionale ale
acelor functii, atestate potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Functia de sef serviciu voluntar se incadreazd, in mod obligatoriu, cu personal angajat pe
aceastd funcfie, iar functia de conducditor autospeciald se incadreazd cu personal angajal pe aceastd
Juncfie sau cu personal angajat pe alle Juncfii in cadrul autoritdfii publice locale, care define
competenfele specifice funcfiei, atestate potrivit reglementdarilor in vigoare.

(4) In situafia in care, la data avizirii unui serviciu, nu sunt indeplinite condifiile previzute la alin.
(2), cu excepfia funciilor de sef serviciu §i servant pompier, personalul specifical define cel pufin
calificarea sau competenele specifice de cadru tehnic cu atribufii in domeniul prevenirii §i stingerii
incendiilor, inspector protectie civili sau de servant pompier.

Art. 23

weful serviciului voluntar trebuie sci indeplineascd urmdtoarele condiii:

a) sd aibd avizul inspectoratului competent fteritorial, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 6;

b) sd fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Art. 24

Compartimentul pentru prevenire se dimensioneazi cu personal, astfel incét sa asigure:

¢) un specialist la fiecare 1.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul urban.

Art. 26

(1) Grupa de interventie care incadreazi o aulospeciald de capacitate medie (2000-5000 litri) sau
mare este compusd din sef grupd de interventie, 3 servan{i pompieri §i conducdtor autospeciald.

(3) In situatia in care programul serviciului voluntar este organizat in ture de serviciu, incadrarea
grupelor de interventie este obligatorie pentru flecare turd.

Sectiunea a 4-a la art. 32 reglementeazd care sunt documentele necesare si care este procedura
necesara avizarii, astfel:

(1) Emiterea avizului de infiinfare a serviciului voluntar se soliciti printr-o cerere scrisd, insofitc
de documentele previzute in anexa nr. 7, depuse in dublu exemplar, certificate pentru conformitate cu
originalul.

(2) Concomitent cu avizul de infiinfare a serviciului voluntar se emite §i avizul pentru sector de
compelenfd, pe baza documentelor prevéizute in anexa nr. 7.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, consider ci proiectul de hotarére, aga cum a fost propus
de inifiator, indeplineste conditiile de legalite necesare aprobiirii lui de citre Consiliul Local.
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Comisia de specialitate nr.1 - pentru buget, finante, prognoze economice, administratie

publica

AVIZ

La proiectul de hotarare
privind reorganizarea serviciului, selec{ionarea si incadrarea personalului voluntar in cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situagii de Urgentd al municipiului Campia Turzii

Comisia de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului Local al Municipiului Cadmpia Turzii s-a
intrunit in sedinta de lucru din data de 93, 041020 in scopul dezbaterii i avizarii proiectului de

hotédrare mentionat mai sus.

Proiectul de hotdrare este avizat pentru legalitate de catre Secretarul General al Municipiului

Campia Turzii.

Comisia de specialitate, analizand documentele care au stat la baza initierii proiectului de hotérare,
in urma dezbaterilor, constatd cd indeplineste conditiile legale pentru punerea in discutie si avizare.

Comisia de specialitate nr. 1 — Avizeazd 6:9\\!'0120\95\ L proiectul de hotdrire.

si propune Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii adoptarea proiectului de hotarare in forma
prezentatd de catre inifiator (eventualele amendamente se vor specifica in procesul-verbal de sedinta).

Prezentul Aviz a fost emis cu 9] voturi pentru.

PRESEDINTE COMISIE,
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