ROMANIA
JUDETUL CLUJ
IUL CAMPIA TURZIT

din /-

Nesecret. ex. 1

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modelului de contract de mandat pentru administratorii la
societatea TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL

pentru sedinta extraordinard a Consiliului Local al municipiului CAmpia Turzii

Primarul municipiului Cimpia Turzii,
Avand In vedere: : -
- Referatul de aprobare nry 7 din A L AU 7, al primarului Municipiului
Campia Turzii;inregistratd la Primiria Municipiului Campia Turzii sub nr. din
- HCL nr.125 din 18.08.2025, privind modificarea actulu] constitutiv si desemnarea
administratorilor provizorii la societatea Transport Local Campia Turzii SRL.
Tn conformitate cu prevederile:
- Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificrile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea i completarea altor
acte normative cu incidentd asupra inregistrarii in registrul comerfului; '
In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), art. 129 alin. (3) lit. d), art. , art. 133
alin. (2) lit. a), art. 134 alin. (1) lit. a), art. 136 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

PROPUN:

Art.1 Se aproba modelul de contract de mandat pentru administratorii provizorii la societatea
de Transport Local Campia Turzii, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.2. De la data adoptirii prezentei hotirari orice prevedere avand acelasi obiect de
reglementare i§i va inceta aplicabilitatea.

Art.3 Se imputerniceste primar Dorin Nicolae LOJIGAN ca reprezentant al asociatului unic
- Municipiul Cimpia Turzii al societdtii Transport Local Campia Turzii S.R.L. si semneze
decizia adunirii generale a asociatilor §i contractul de mandat al administratorilor provizorii
pentru societatea de Transport local Campia Turzii S.R.L.

Primiria Municipiului Campia Turzii, Compartiment Guvernanii Corporativa
Ste. Laminorigtilor. or. 2. Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
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Art.4 Prezenta hotdrare are caracter individual.

Art.5 Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotdrari, se incredinfeazi reprezentantul
asociatului unic Municipiul Cdmpia Turzii la societatea Transport Local CAmpia Turzii SRL,
Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului si societatea Transport Local Campia Turzii SRL.

Art.6  Comunicarea prezentei hotdrari se face prin grija Aparatului Permanent al Consiliului
Local.

INITIATOR AVIZAT
PRIMAR, SE TAR GE VERAL,
Dorin Njcolae LOJIGAN ,

Primaria Municipiului Cimpia Turzii, Compartiment Guvernanta Corporativa
Str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 68001 Fax (+40) 264 365467
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ROMANIA
JUDE’IUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZI
Nr..29 . 281 din 4705, PN,

Nesecret, ex. |

REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea modelului de contract de mandat pentru administratorii

provizorii al societatii
de TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL

Obiectul proiectului de hotarire supus dezbaterii Consiliului Local priveste
aprobarea modelului de contract de mandat pentru administratorii provizorii al societdtii
TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL in vederea i Inceperii activitatii
operationale,

Astfel, se impune aprobarea modelului de contract de mandat pentru administratorii
provizorii conform procedurii previzute de OUG nr.109/2011 privind guvernata corporativa
a interprinderilor publice, modificarea prevederii statutare in ceea ce priveste desemnarea
directorului societatii care va putea fi selectat atat dintre administratori societatii cat si din
afara administratorilor si aprobarea actului constitutiv actualizat cu toate modificarile
propuse.

Analizdnd legislatia in vigoare, art. 13 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile:
o (1) In cazul in care, intr-o societate cu rdspundere limitatd, pdrfile sociale sunt ale unei
singure persoane, aceasta, in calitate de asociat unic, are drepturile si obligatiile ce revin,
potrivit prezentei legi, adundirii generale a asociatilor. ”

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile ulterioare, referitor la
atributiile Consiliului Local , exercitd, in numele unitditii administrativ- teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzdtoare participatiilor detinute la societdfi sau regii
autonome, in conditiile legii”’;

Avand in vedere considerentele mai sus prezentate, propun spre dezbatere si spre
aprobare prezentul proiect de hotarédre in forma prezentatd, in sedinta extraordinari .

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Primitria Municipiului Campia Turzii,
Str. Laminorigtilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZ
29 &b ain 41, & O

Nesecret. ex. 1
RAPORT DE SPECIALITATE
Referitor la: proiectul de hotirire privind aprobarea modelului de contract pentru
administratorilor provizorii ai
SC TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL

Obiectul proiectului de hotérdre supus dezbaterii Consiliului Local priveste aprobarea
modelului de contract pentru administratorii provizorii al societitii TRANSPORT LOCAL
CAMPIA TURZII S.R.L. in vederea inceperii activitatii operationale .

Astfel, se impune aprobarea modelului de contract de mandat pentru administratorii
provizorii al societdtii , desemnarea administratorilor provizorii pani la numirea administratorilor
permanenti conform procedurii prevazute de OUG nr.109/2011 privind guvernata corporativi a
interprindelilor publice, modificarea prevederii statutare in ceea ce priveste desemnarea
directorului societdtii care poate fi selectat atdt dintre administratori societtii cat si din afara
administratorilor si aprobarea actului constitutiv actualizat cu toate modificarile propuse.

Analizand legislatia in vigoare se refine cd sunt incidente proiectului de hotirdre in
discufie urmdtoarele prevederi legale:

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr,
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare, referitor la
atributiile Consiliului Local ,, exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile
si obligafiile corespunzdtoare participatiilor detinute la societdyi sau regii autonome, in conditiile
legii”;

Conform art. 275 lit. e) din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completdrile, care prevede urmitoarele: ,In limita
prerogativelor previzute de legislatia aplicabild si cu respectarea principiului autonomiei locale,
unitdfilor administrativ-teritoriale le revin urmdtoarele atributii in legdturd cu guvernanfa
corporativd a fnfreprinderilar publz’ce aﬂafe in subordinea acesfo;a e)asiguid respecrarea

detinerea contr. oluluz in intreprinderile publzce locale .

fn contextul celor aritate, se constata cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotirare
faptul cd sunt indeplinite conditiile de legalitate, Compartimentul Guvernanti Corporativi emite
prezentul raport al compartimentului de specialitate si propune Consiliului Local al Municipiului
Cémpia Twrzii dezbaterea si aprobarea proiectului de hotérére in forma prezentatd de citre inifiator,
in sedinta extraordinara .

SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE
Sef serviciu
Camelia Mdaddilina MA; RINCA

Primiiria Municipiului Cimpia Turzii, Compatiment Guvernanta Corporativa
Str. Laminorigtilor, ur. 2, Tel: (+40) 264 68001: Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www campiaturzii.ro




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)

incheiat conform HCL nr. din

Nr. din

fntre:

1. Societatea TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII S.R.L. cu sediul in mun.
Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2, jud. Cluj, inregistratdi la ORC Cluj sub nr.
J12/1431/2018, C.ILF 39195234, avand ca si asociat unic Municipiul Campia Turzii
reprezentat legal prin Primar dl. Dorin Nicolae Lojigan , in calitate de mandant, denumita
in continuare “Societatea”

2.  Domnul , avind CNP ndscut la data de in mun.
jud. domiciliat in mun , Str. , 1r. , judetul ,
posesor a CI , seria __, nr. ,eliberata de , la data de , cetdtenia -
tara de origine , pentru functia de  “administrator”.
Ca urmare a hotarériinr.  a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii  din
data de , emisd  n conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, si a legii 31/1990- Legea societatilor  dl.
a fost desemnat/d in functia de administrator al societatii Transport Local
Campia Turzii SRL

s-a  incheiat prezentul contract de mandat (administrare), denumit
in continuare “Contractul”, potrivit urmatorilor termeni si conditii:

ART.1 OBIECTUL CONTRACTULUI




In urma acordului de vointd intervenit intre parti, societatea comerciala incredinteaza
administratorului organizarea si gestionarea activitétii sale, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,Statutul Societatii (“Statut”), hotérérile asociatului unic si prevederile
prezentului Contract.

ART.2 DURATA MANDATULUI

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o durata de 5 luni cu posibilitatea prelungirii,

pentru motive temeinice, pand la maximum 7 luni, cu incepere de la data adoptérii HCL nr.

125 din 18.07.2025 péna la data de 18.12.2025.
2.2 La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparifia unei cauze
legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Par{i va inceta.

ART.3 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

3.1. Administratorul ~ este  insdrcinat cu  indeplinirea  tuturor  actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societdfii, cu respectarea
limitelor determinate 1n Statutul Societdtii, cu  excepfia celor rezervate de lege pentru
adunarea general a asociatului unic.

3.2. Administratorul are in principal, urmétoarele obligatii:

1. Propune spre aprobarea asociatului unic strategia de marketing si de dezvoltare a
societétii;

2. Prezentarea anuald citre asociatul unic, in termenele prevazute de lege, a raportului
privind activitatea societdtii, a situatiilor financiare si a contului de profit si pierderi pentru
anul precedent, a proiectului de buget si a programelor de activitate pentru anul in curs;

3. Punerea in aplicare a hotérarilor asociatului unic si Indeplinirea oricéror alte atribuii
rezultdnd din lege sau din actul constitutiv.

4. Pregitirea raportului anual, organizarea adundrilor generale ale asociatului gi
implementarea hotérérilor acestuia;

5. Efectuarea informirilor si raportarilor prevazute de reglementarile si dispozitiile
legale 1n vigoare.

6. Respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitdti, conflicte de interese si abfinerea de la deliberdri, in
conditiile in care cunoagte ca existd sau pot aparea astfel de situafii;

7. Solicitd prin document scris adresat Primarului convocarea Consiliului Local al
Municipiului CAmpia Turzii in vederea dezbaterii problemelor ce vizeazi societatea;

8. Sa sesizeze asociatul unic asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita
normala functionare a societdtii pe care le constatd direct sau indirect . fn cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, administratorul va propune
masurile necesare.

9. Si elaboreze planul de administrare in vederea realizarii indicatorilor de
performanti finanaciari i nefinanciari in termen de maxim 30 de zile de la data numirii
sale

10. Sa negocieze indicatorii-cheie de performantd cu adunarea generald a actionarului
unic in termen de 30 de zile de la data comunicarii acestora cétre asociatul unic.

11. Sa indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performantd previzuti in anexa
la contract.

12. S# participe la elaborarea si transmiterea, citre  asociatul unic, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritéti, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea societatii.




13. S& verifice functionarea sistemului de control intern managerial.

14. S& contribuie la elaborarea proiectului bugetului societdtii si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor.

15. S# pregateascd si sa participe la adunarea generald a asociatului unic.
administrare si conducere ori pentru personalul societatii.

17. Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu societatea.

18. Orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorului
Societatii.

3.3. Prezentul Contract se completeazd si cu celelalte atributii delegate de catre
asociatul unic (cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si reglementarilor
rezonabile efectuate de Adunarea Generald a asociatului unic si oferirea de explicafii,
informatii si asisten{d solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a asociatului unic),
precum si cu atributiile decurgdnd din reglementérile si dispozitiile legale aplicabile si
prevederile actului constitutiv.

3.4. Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al asociatului unic.

3.5. Activitatea Administratorului va fi desfasurati la sediul social al Societatii. Atunci
cand este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt
loc pe care Societatea 1l poate desemna,in mod temporar.

3.6. Administratorul va  respecta  orice cerinfe referitoare la  eticd,
conflict de interese si alte obligatii prevazute de legislatia aplicabild in legaturd cu
functia sa de Administrator al Societatii si va determina orice parfi aflate in legiturd cu
aceasta (precum subordonatii sdi) si respecte obligatiile respective.

3.7. Administratorul isi va executa sarcinile 1in conformitate cu cele
mai  ridicate  standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu
prevederile prezentului Contract.

ART.4 CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE

4.1. Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenfa unui bun
administrator.

4.2. Administratorul nu incalc aceastd obligatie daca, in momentul ludrii unei decizii
de afaceri, el este in mod rezonabil indreptdtit si considere cd actioneazd in interesul
societdtii si pe baza unor informatii adecvate.

4.3. In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a
nu lua anumite masuri cu privire la administrarea Societafii.

4.4, Administratorul 1si va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societétii.

4,5. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, Administratorul este obligat
s pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor i documentelor
referitoare la activitatea Societétii.

4.6. Administratorul este tinut de obligatia de confidentialitate asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societdtii timp de un an dupd
fncetarea contractului, indiferent de modul in care are loc aceastd Incetare.

4.7. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat sa
pliteascd  Societatii daune-interese, pentru prejudicii aduse Societatii.

4.8. Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii
administratorului ~ si dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract,
informatii  citre public, Adunarea Generald a asociatului unic sau cétre autoritafile




relevante, in cazul in care astfel de dezvéluiri sunt impuse de lege, Statutul
societafii sau decizii ale Adundrii Generale a asociatului unic.

ART.S DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

5.1.Administratorul are in principal, urmatoarele drepturi:

1. De a fi remunerat pentru activitatea prestatd, printr-o indemnizatie lunard in
cuantum de lei/lund brut, negociatd cu asociatul unic.

2. De a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare, precum si
a altor cheltuieli realizate in interesul societatii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementdrile interne ale societétii.

3. De a beneficia de asigurarea de raspundere civila profesionala.

4. De a beneficia de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, In baza unui contract de muncd pe duratd
determinata.

5. Orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al societdtii sau care sunt aprobate
de adunarea generala a asociatilor.

6. Plata de daune-interese in cazul revocarii fard justa cauzé, cu exceptia situatiilor
prevazute in legislatia aplicabild in domeniu.

ART. 6 RASPUNDEREA ADMINISTRATORULUI

6.1. Administratorul ~ raspunde  pentru  neindeplinirea  sau  indeplinirea
necorespunzitoare  a obligatiilor stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale,
prevederile Statutului societatii, hotdrarile asociatului unic precum si a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract.

6.2. Administratorul rdspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciazd Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luarii
unei decizii de afaceri  Administratorul este, in mod rezonabil, Iindreptdtit sa
considere c¢d actioneaza in interesul Societdtii i pe baza unor informatii adecvate.

6.3. Cazurile de fortd majora, definite conform legii, exonereazd Partile
de raspunderea contractuala.

ART.7 OBLIGATIILE SOCIETATII

7.1. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

1. Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societdtii, pe bazd de documente
justificative;

2. Asigurarea deplinei libertafi Administratorului in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale statutului
Societatii.

3. Asociatul unic se obligd sd notifice Administratorului orice modificare adusi
Statutului societatii , in termen de 5 zile lucrdtoare de la efectuarea legald a acestora.
Modificarile respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicarii acestora,
efectuata cu respectarea prevederilor prezentului Contract.




4. Societatea va asigura efectuarea tuturor formalititilor aferente numirii
Administratorului, in vederea  respectdrii  legii roméne si a  Statutului,
Administratorul  colabordnd la randul sdu cu Societatea in acest scop.

5 Asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si isi desfdasoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

6 Plata oricaror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv sau care sunt aprobate de
asociatul unic.

7. Plata unei remuneratii.

8. Plata asigurarii de rdspundere profesionala.

ART.8 DREPTURILE SOCIETATII

8.1. Societatea are, in principal, urméatoarele obligatii:

1. Sa pretindd Administratorului sd-si indeplineascd toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare, Statutul Societdfii, hotarérile asociatului unic si prezentul
Contract;

2. Sa pretindd Administratorului s-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

3. S& pretindd Administratorului desfasurarea activitdtii decurgdnd din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul Societafii;

4. Sa pretindd Administratorului sd péastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societétii, atdt pe durata mandatului cit si o perioada
de 12 luni de la data incetérii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

5. S& obtina daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeazi
Societatii prejudicii de orice naturd In urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos
a obligatiilor ce 1i incumbd, sau de faptele ilicite savarsite prin depasirea mandatului sau, in
temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale Statutului Societatii.

6. Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului.

7. Sa promoveze actiunea in réspundere si actiunea in despagubire pentru daunele
cauzate societdtii prin Incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv.

8. Orice alte drepturi prevdzute de lege, actul constutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul societatii.

9. Sa negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege.

10. Sé evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati.

11. Orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

ART.9 INCETAREA $I MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Conditii de modificare a contractului:

1. Prin acordul pérgilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

2. Ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale 1n

vigoare;

9.2. Conditii de Incetare a contractului:
1. Incetarea prezentului Contract se realizeazd in conformitate cu reglementirile si

dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.




2. Caurmare a expirardrii duratei pentru care a fost incheiat, dacé acesta nu a fost
reinnoit 1n conditiile legii;

3. Renunfarea Administratorului la mandatul incredintat, prin transmiterea
de citre Administrator a unei notificdri cu cel pufin 15 zile lucritoare anterior datei la
care incetarea va produce efecte;

4. Revocarea mandatului de citre adunarea generald a asociatului unic (UAT), de la
data hotdrarii  asociatului unic, fard a fi necesard oferirea unei ingtiintéri scrise prealabile;

5. In cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioadd de 90 de zile calendaristice consecutive, Incetarea
producénd efecte de la data notificdrii societdtii de cétre Administrator cu privire la starea
de incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat s notifice societatea cu privire
la starea de incapacitate fizicd si sa anexeze dovezile aferente In ziua imediat urmétoare
detinerii unui document medical in acest sens.

6. Decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a Administratorului;

7. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

8. Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

9. Incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al Intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

10. Incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea public;

11. De drept, in alte cauze previzute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

9.3. La data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va returna de indatd
Societatii toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia
Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta
in baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite
dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida Incetérii
acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicitd incetarea oricarei activitati
a Administratorului.

9.4. De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv,
Administratorul va prezenta la cererea  asociatului unic in termen de 30 zile, raportul sau
privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative administratorului(ilor)

nou numit(ti) .
ART. 10 LITIGI

10.1. Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract se solufioneazé pe cale amiabild, in termen de

cel mult 30 zile calendaristice de la notificare.
10.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusi

competentei instantelor judecdtoresti .

ART. 11 DISPOZITII FINALE




11.1  Prezentul Contract va fi modificat sau completat prin hotédrare a
asociatului unic la momentul inceperii activitatii societatii Transport Local Campia Turzii
SRL. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nici o Parte nu va
avea dreptul si transfere, s cedeze ori sd delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, fara consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

11.2. Drepturile si obligatiile rezultate din prezentul contract de mandat vor fi
aplicabile din momentul inceperii efective a activitétii societatii.

11.3. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de cétre o Parte cétre cealalta parte va fi in forma
scrisd si va fi considerat(d) ca fiind comunicatd in momentul primirii, daca este inméanat(a)
personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecétoresc, la data
transmiterii, dacd este transmis(a) prin telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau
la data primirii documentului, dacd este trimis(&) prin posta recomandata.

Daca este trimis(d) Societatii, va fi adresat(d) dupéd cum urmeaza:

Catre: societatea TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL
In atentia: Administratorului -Director
Adresa: str.Aviatorilor nr.4, mun. Campia Turzii, jud. Clyj

Daci este trimis(3) Administratorului, va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:

in atentia:dl
Adresa: str. Aviatorilor nr.4, mun. Cdmpia Turzii, jud. Clyj
mail:administrator@transportlocalcampiaturzii.com

11.4. In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimbi adresa la care
doreste sd primeascd comunicdri/ingtiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in
acest sens. Noua adresd va fi consideratd adresa la care urmeazd sd fie trimise toate
instiintarile Tn baza prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractantd a fost
informaté cu privire la schimbarea respectiva.

11.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de cétre o Parte a oricdrui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renunfare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singular sau partiald a oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in
viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

11.6. Legea aplicabila:  Prezentul Contract si drepturile si  obligatiile Pérfilor
vor fi  guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roména.

11.7. Prezentul contract de mandat se completeazd cu prevederile legale
privind  societdfile comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societafii
precum i cu dispozitiile legale speciale.

11.8. La data semndirii prezentului contract, Partile declard si isi garanteazd in mod
reciproc, expres si irevocabil ca:

-Dispun de capacitatea si autoritatea deplind pentru a incheia prezentul contract;

-Persoanele imputernicite sd semneze prezentul contract au capacitatea si autoritatea
deplind pentru a-1 incheia, respectiv pentru a semna in numele si pentru parte ;

-Dispun de toate drepturile, puterea si autoritatea necesare pentru a semna i executa
prezentul contract i pentru a-gi indeplini obligatiile prevazute in acesta, fiind obtinute
orice aprobdri necesare, de la organele abilitate, pentru Incheierea respectiv derularea
prezentului contract. ,

-Au negociat cu buni credina si au acceptat toate clauzele prezentului contract, ci
inteleg pe deplin efectele tuturor clauzelor cuprinse in acesta si ca acestea reflectd vointa
lor comund si neingradita.




11.9. Prezentul contract s-a incheiat in 3 exemplare;

SOCIETATEA TRANSPORT LOCAL Administrator
CAMPIA TURZII SRL
Prin Asociat Unic

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Reprezentat legal prin Primar
Dorin Nicolae LOJIGAN
AVIZAT
INITIATOR SECRETAR GENERAL
PRIMAR

Dorin Nicolae LOJIGAN

(N

|
|




