\ /
ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 29.226 din 08.08.2025

Nesecret, ex. |

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, a Statutului de functii si 2a numarului de personal
la societatea Domeniul Public Cimpia Turzii S.A. -In insolventi

pentru sedinta extraordinard a Consiliului Local al municipiului Campia Turzii din
11.08.2025

Primarul municipiului CAmpia Turzii,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 29.224 din 08.08.2025, al primarului Municipiului
Campia Turzii;

- Adresa nr. 1267 din 04.08.2025, inregistrata la Priméaria Municipiului Campia Turzii
sub nr. 28.404 din 04.08.2025, prin care administratorul judiciar al societdfii Domeniul
Public Campia Turzii S.A. -in insolventa solicitd mandatarea reprezentantilor Municipiului
Campia Turzii in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor sa aprobe Organigrama si Statul
de functii ale societatii, modificatd in baza Notei de fundamentare nr. 997/18.06,2025.

In conformitate cu prevederile:

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,

cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), art. 129 alin. (3) lit. ¢) si d), art. 133

alin, (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art. 136 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

PROPUN:

Art.1 — Se aprobad Organigrama previzutd la anexa nr. 1 i Statul de functii ale societatii
Domeniul Public Cadmpia Turzii S.A. - in insolventd prevéazute la anexa nr. 2, care fac parte
integranta din prezenta hotirare.

Art.2 — Se mandateazi reprezentantii municipiului Campia Turzii in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor la societatea Domeniul Public Campia Turzii S.A. - in insolventd sa
aprobe Organigrama si Statul de functii ale societdtii, conform art. 1 din prezenta hotérare.

Art.3 — De la data adoptarii prezentei hotarari orice prevedere avand acelasi obiect de
reglementare isi inceteazd aplicabilitatea.
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Art.4 — Prezenta hotidrére are caracter individual.

Art.5 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri, se incredinfeaza
reprezentantilor municipiului CAmpia Turzii in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor
la societatea Domeniul Public CAmpia Turzii S.A. - in insolventd gi societatea Domeniul
Public Campia Turzii S.A. - in insolventa.

Art.6 — Comunicarea prezentei hotérari se face prin grija Aparatului Permanent al
Consiliului Local.

INITIATOR AVIZAT
PRIMAR, Si CRETAR GENERAL,
Dorin Nicolae LOJIGAN - V 5 1 Ni ‘

Primiria Municipiului CAmpia Turzii, Compartiment Guvernanta Corporativa
Str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 29.227 din 08.08.2025

Nesecret, ex. |

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la : privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Cimpia Turzii in
Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor la societatea Domeniul Public
Clmpla Turzii S.A.-in insolventi pentru aprobarea Organigramei si a Statului de
functii ale societatii

Analizind legislafia in vigoare se retine cd sunt incidente proiectului de hotdrdre in
discutie urmdatoarele prevederi legale:

Obiectul proiectului de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Local priveste mandatarea
reprezentantilor Municipiului Cémpia Turzii in Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor la
societatea Domeniul Public Cimpia Turzii S.A. - in insolventd pentru aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale societétii.

Tinind cont de adresa nr. 1267/04.08.2025 emisd de societatea DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA TURZII S.A., inregistrati in institutie sub numarul 28.404/04.08.2025;

Avénd in vedere expunerea de motive din Nota de fundamentare nr. nr. 997/18.06.2025, care
justificd necesitatea masurii de restructurare a societatii prin desfiintarea unui numér de 21 de posturi
din cadrul a trei compartimente, in contextul optimizdrii structurii organizatorice, reducerii
cheltuielilor de personal si eficientizarea activitatii societtii;

Structura prevede un numir de 38 posturi incluzand si postul de director din care 12 posturi
sunt vacante.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificrile i completérile ulterioare, referitor la
atributiile Consiliului Local ,, exercitd, tn numele unifdfii administrativ-teritoriale, toate
drepturile §i obligatiile corespunzdtoare participatiilor definute la sociefdfi sau regii
autonome, in conditiile legii”;

Conform art. 25 lit. ¢) din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta cor porativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile, care prevede urmatoarele: ,.In limita prerogativelor previzute
de legislatia aplicabild si cu respectarea principiului autonomiei locale, unitdfilor administrativ-
teritoriale le revin wrmdtoarele atributii in legdturd cu guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice aflate in subordinea acestora: e)asigurd respectarea principiilor predictibilitdtii - si
transparentei cu privire la politica de actionariat §i justificd detinerea controlului in intreprinderile
publice locale”.

In contextul celor aritate, se constatd cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotérare
faptul ca sunt indeplinite conditiile de legalitate, Serviciul Resurse Umane Salarizare -Compartimentul
Guvernanti Corporativi emite prezentul raport al compartimentului de specialitate si propune
Consiliului Local al Municipiului Cmpia Turzii dezbaterea si aprobarea proiectului de hotarére in
forma prezentati de citre initiator, in sedinta extraordinard din luna august 2025.

SEF SERVICIU S.R.U.S.
Camelia-Mdddlina 'NCA

Primiria Municipiuiui Cimpia Turzii, Compatiment Guvernan{a Corporativa
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 29.224 din 08.08.2025

Nesecret, ex.1

REFERAT DE APROBARE

privind mandatarea reprezentantilor municipiului Cimpia Turzii in Adunarea
Generald Ordinari a Actionarilor la societatea Domeniul Public Cimpia Turzii S.A.-
in insolventii pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale societitii

Obiectul proiectului de hotardre supus dezbaterii Consiliului Local priveste
mandatarea reprezentantilor municipiului CAmpia Turzii in Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor la societatea Domeniul Public Cimpia Turzii S.A.-in insolventd pentru
aprobarea Organigramei i a Statului de functii ale societétii

Organigrama presupune urmatoarele:

> Director general- 1 post;

> Consilier juridic - 1 post;

» Controlor financiar- 1 post;

> Compartiment financiar-contabil - 2 posturi;

» Compartiment resurse umane si salarizare - 2 posturi;

» Compartiment aprovizionare - 1 post;

> Inginer sef - 1 post

» Compartiment tehnic - 1 post;

> Compartiment productie - 20 de posturi, din care 7 posturi vacante;

> Atelier mecanic - 8 posturi, din care 5 posturi vacante

Structura prevede un numdir de 38 posturi incluzind si postul de director din care 12
posturi sunt vacante.

Tindnd cont de adresa nr. 1267/04.08.2025 emisd de societatea DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA TURZII S.A., inregistrat in institutie sub numiarul 28.404/04.08.2025;

Avand in vedere expunerea de motive din Nota de fundamentare nr. nr. 997/18.06.2025, care
justifici necesitatea masurii de restructurare a societatii prin desfiinfarea unui numér de 21 de posturi
din cadrul a trei compartimente, in contextul optimizarii structurii organizatorice, reducerii
cheltuielilor de personal si eficientizarea activititii societatii;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, referitor la
atributiile Consiliului Local |, exercitd, in numele unitdfii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzdtoare participatiilor definute la societdfi sau regii
autonome, in conditiile legii”;

Avand 1n vedere considerentele mai sus prezentate, propun spre dezbatere si spre
aprobare prezentul proiect de hotérére In forma prezentats, in sedinfa din

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
Dorin Nicelae LOJ:

Primiria Municipiului Caimpia Turzii,
Str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail; primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




Societatea DOMENIUL PUBLIC Cil\/[I:IA TURZI S.A
STR. SAMUIL MICU, NR. 15, LOC.CAMPIA TURZII

v

JUD. CLUJ, TEL. 0725 658 509 UKLS
Email: office@scdp.ro RSt s B ot e A MN::“W
J12/2263/1995

CUI 7929510

In insolventa CERTIFICATE NO. 36615/A/0001/UK/En

In insolvency
En procédure collective

Nr. Inreg“xfj}’zdmé ”{’ J8. 2043

Catre,

Primiria Municipiului Campia Turzii

in atentia:

Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii

Subscrisa DOMENIUL PUBLIC CIMPIA TURZII S.A- in insolventa, cu sediul social
in jud. Cluj, loc. Campia Turzii, str. Samuil Micu, nr. 15, e-mail: office@scdp.ro, inregistrata la
ORC Cluj subnr.J 12/2263/1995, cod fiscal RO 7929510, reprezentata legal prin Administrator
special Rusu Teofil, vd adresdm rugdmintea ca in temeiul prevederilor OUG nr., 57/2019, privind
Codul administrativ, si introduceti pe ordinea de zi a Consiliului Local al Municipiului Campia
Turzii un proiect de hotdrare prin care, raportat la prevederile Notei de fundamentare inregistrata
sub nr. 997/18.06.2025 si a Organigramei propuséd si avizati de administratorul judiciar al
societdtii, Insolv 2007 SPRL, sa dispuneti mandatarea reprezentantilor Municipiului Campia
Turzii in Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor sé voteze mésurile care se impun pentru
modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Societdtii Domeniul Public Campia Turzii
SA - 1n insolventa, astfel cum sunt propuse in anexele la prezenta.

Anexim in fotocopie prezentei Nota de fundamentare, Organigrama si Statul de functii
avizate de administratorul judiciar al societatii.

Cu stima,

Admlnlstrator §pec1al Oficiul juridic
VA$I% Citalin




$.C DOMENIUL PUBLIC CIMPIA TURZII S.A In insolventa
JUD. CLUJ, LOC.CAMPIA TURZII &
STR. SAMUIL MICU, NR. 15
TEL.0725658509 | FAX 0264/368 080 _ —
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CUI 7929510 ; CAMDPIA TURZH o 1 st ors
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| CERTIFICATE NO. 36615/A/0001/UK/En
N k%“ai @m f{ f Q}{J Qﬂ% )
Catre,
INSOLV 2007 SPRL
NOTA DE FUNDAMENTARE

I. Scopul notei
Prezenta
numér de 21

organizatorice,

I1. Context si n

de fundamentare:

notd are ca scop justificarea masurii de restructurare a societdtii prin desfiintarea unui
de posturi din cadrul a trei compartimente, In contextul optimizarii structurii

reducerii cheltuielilor de personal si eficientizérii activitatii

ecesitate:

Avand 1 1n vedere situatia deficitard, prognozatd pentru anul 2025, privind alocérile bugetare si
repartizérii de 11101 ari de modernizare / Intrefinere drumuri si cdi pietonale, de cétre Primédria CaAmpia

I
f

Turzii,

Avand 1 m vedere analiza activititii desfésurate la nivelul compartimentelor functionale, precum
si necesitatea eﬁCIentlzarn resurselor umane si financiare, s-a constatat ci un numar semnificativ de
posturi ex1stent¢ in organigrama societétii nu mai corespund nevoilor actuale ale activitatii.

3
{

Astfel, p(?)sturile propuse spre desfiintare sunt dupd cum urmeaza:
e in Compartifmentul Tehnic — se desfiinfeazi 1 post, cel de operator devize (post ocupat), in cadrul
acestui compartiment rdménand 1 singur post (ocupat), cel de tehnician devize si masuratori in

constructii.
e In Compam
ocupat), 11

depozit.

e in Comparti

mentul Aprovizionare — se desfiinfeazi 1 post, cel de manager aprovizionare (post

in cadrul acestui compartiment riméndnd 1 singur post (ocupat), cel de gestionar

mentul Productie — se desfiinfeazd un numér de 19 posturi, astfel:

e 1 post

de inginer productie (post vacant), 1 post de tehnician magini §i utilaje (post vacant),

o 8 posturi de lucrdtor pentru drumuri §i cdi ferate, din numaérul total de 16 posturi aprobate
anteridr pentru aceastd functie (din care 9 posturi erau ocupate si 7 posturi erau vacante);
9 posturi de muncitor necalificat la intrefinerea de drumuri, sosele poduri, baraje (din care

2 posturi erau ocupate s1 7 posturi erau vacante);

In cadrul
si 7 posturi vaca

Masura p
» diminuarea

» adaptarea s

acestui compartiment vor raméne 20 de posturi aprobate, din care 13 posturi ocupate
nte.

ropusa urmareste:
costurilor cu forta de muncaé prin reducerea cheltuielilor salariale;
tructurii organizatorice la volumul si natura actuald a activitatii;

o imbunititirea procesului decizional i a comunicarii interne;

e Imbunatifiz

s respectarca

ea raportului: personal direct productiv / personal indirect productiv;
principiilor de eficienta si responsabilitate economica.

1
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!

IIL Fundamente legale:
o Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legeanr. 31/1990 privind societitile comerciale;
o Regulamentul intern ale societitii;
o Organigrama si Statul de functii in vigoare.

IV. Impact:
o Financiar: Reducerea cheltuielilor de personal, prin eliminarea costurilor aferente posturilor

desfiintate, respectiv cele 2 posturi ocupate si a potentialelor cheltuieli aferente celor 19 posturi
vacante;
o Organizational: Simplificarea structurii organizatorice si clarificarea responsabilitétilor;
o Social: |

Un salariat care este actualmente incadrat pe un post de muncitor necalificat va fi transferat pe
un post de 1u01§étor pentru drumuri si cdi ferate.

Pentru cele 2 posturi ocupate, se vor respecta prevederile legale privind desfacerea contractului
individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului, inclusiv acordarea eventualelor
compensatii.

Posturile rdmase vacante, conform propunerii de modificare, nu pot fi ocupate de salariatii ale
caror posturi vor fi restructurate, datoritd lipsei studiilor / atestarilor / calificarilor necesare.

V. Concluzii:

V& solicitdm sé analizati oportunitatea restructurarii compartimentelor operationale ale SC
Domeniul Public Campia Turzii SA, din punct de vedere a personalului, conform propunerii de
modificare a organigramei si statului de functii, ca masurd necesard pentru alinierea structurii
organizationale/la nevoile reale ale activititii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Administrator Special

Teofil Rﬁ“s% U

/
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