ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICTPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 26745/23.07.2026

Nesecret/Secreat, ex.

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului CAmpia Turzii §i al serviciilor
publice de interes local

Primarul municipiului Cdmpia Turzii;

Avénd in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 26743 din 23.07.2026 din
care reiese necesitatea de aprobare a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cmpia Turzii si al serviciilor publice
de interes local;

fn acord cu structura organizatorics a institutiei aprobati prin H.C.L. nr, 89/22.07.2026
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a numirului de personal al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului CAmpia Turzii si a serviciilor publice de
interes local;
fn temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a), art. 133 alin. (1), art. 139, art. 196 alin.
(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.]1.Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului CAmpia Turzii si al serviciilor publice de interes local, conform
anexei, care face parte integranta din prezenta hotirire,

Art.2.Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotérdri, orice prevederi contrare
isi Inceteazi aplicabilitatea.

Art3.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirri se incredinteazi
Primarul Municipiului Cdmpia Turzii §i Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art.4. Comunicarea prezentei hotéréri se va face prin intermediul Serviciului Juridic.

INITIATOR AVIZAT
PRIMAR . SECRETAR GENERAL
Dorin Njcolae LOJIG Nicolae STEFAN

Primdria MuYicipiului Cﬂmpi'z-l Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
St Laminerigtilor, nr.2, Tel: (+40) 264 368 002; Fax (+40)264 365 467
mail: primarjia@campiaturzii.ro; www.campiatorzii.ro




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 26747 din 23.07.2026

WNesecret ex,

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor I : Proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Céimpia Turzii si al
serviciilor publice de interes local

- Initiator- Primar, Dorin Nicolae LOJIGAN

Prin Proiectul de hotirdre nr. 26745 din 23.07.2026 s-a propus aprobarea Regulamentului de
Organizare si Funcfionare al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si al
serviciilor publice de interes local.

Analizlind proiectul de hotiriire se constatii urmdtoarele ;

Projectul de hotdrdre a avut la bazi Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Cimpia
Turzii nr. 26743/23.07.2026, prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si al serviciilor
publice de interes local.

in principal prin prezentul Regulament au fost actualizate, redefinite si reasezate limitele de
competentd, atributiile compartimentelor urmare a modificrilor legislative cu respectarea structurii
organizatorice aprobate prin H.C.L. nr,89/22.06.2026.

Analizind legislafia in vigoare se refine cif sunt incidente proiectului de hotirare in discutie
urmitoarele prevederi legale ;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;

- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, actualizati ;

In contextul celor ariitate, se constatd cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotirdre faptul
cd sunt Indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, Serviciul Resurse Umane
Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate si propune Consiliului Local al
Municipiului Cdmpia Turzii aprobarea proiectului de hotirdre in forma prezentatii de citre initiator, in
sedinta din luna iulie 2026.

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane Salarizare
Camelia Madilina CA

Primaria Municipiului Cimpia Turzii, Servicinl Resurse Umane Salarizare
Str. Laminorigtilor, nr. 2 Tel: (+40) 264 368 001; Fax (+40) 264 365 467

mail: primaria@campiaturgii.ro; www.campiaturzii.ro
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JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 26743/23.07.2026

Mesecret, ex.

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarire privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare
al Primiriei Municipiului Cimpia Turzii

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este un instrument de conducere care
descrie structura unei organizatii, prezentind pe diferitele ei componente atributii, competente,
niveluri de autoritate, responsabilititi, mecanisme de relatii.

Regulamentul de Organizare si Functionare se aprobi prin hotirdre a Consiliului Local al
Municipiului Cdmpia Turzii potrivit prevederilor QUG nr, 57/2019 privind Codul administrativ.

In principal, prin prezentul Regulament au fost actualizate, redefinite si reasezate limitele de
competentd, atribugiile compartimentelor ca urmare a modificérilor legislative cu respectarea
structurii organizatorice aprobate prin H.C.L. nr. 89/22.06.2026 privind aprobarea Organigramei,
numarului de personal si a Statului de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Campia Turzii si ale serviciilor publice de interes local.

Regulamentul se completeazd si se modificd ori de céte ori este nevoie, urmare a unor
modificari legislative, noi activititi sau competente date in sarcina administratiei publice locale sau
reorganizarea unor activititi sau compartimente, prin grija Serviciului Resurse Umane Salarizare
urmare a propunerilor inaintate acestuia de sefii departamentelor din cadrul institutiei si se
completeazi de drept cu prevederile Regulamentului Intern, a altor regulamente interne aprobate prin
dispozitia primarului sau hotérére a consiliului local, dupd caz, precum si cu prevederile altor acte
normative.

In conformitate cu prevederile legale:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizati;

- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, actualizati;

fn temeiul dispozifiillor art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul Local exercitd afributii cu privire la aprobarea, in conditiile legii, la
propunerea primarului, a organizérii aparatului de specialitate al primarului, drept pentru care am
initiat si propun Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, spre dezbatere si adoptare Proiectul
de hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al Primériei Municipiului
Cémpia Turzii, In sedinta ordinara din luna iulie 2026.

Priméaria ¥unicipiului C:'impih Tlll;l;, Serviciul Resurse Unidiie Satarizare
Str. Laminoristitor, nr.2, Tel: (+40) 264 368 002, Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii ro
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Primdiria Municipiului Cdmpia Turzii — Regulament de organizare si functionare

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
SI AL SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Primiria Municipiului Cémpia Turzii este o structurd funcfionald fird personalitate
juridicd si fard capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotarérile
autoritatii deliberative si dispozitiile autoritaiii executive, solutionind problemele curente ale
colectivitafii locale, constituiti din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului §i aparatul de specialitate al
primarului; Asigurd respectarea drepturilor §i libertitilor fundamentale ale cetafenilor.

Potrivit prevederilor art. 75 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cumodificarile si completirile ulterioare, administraia publica locald din unitéfile administrativ-
teritoriale se organizeazi si funcfioneazi in temeiul principiilor generale ale administrafiei
publice previzute_la partea I titlul TIT si al principiilor generale previizute in Legea nr. 199/1997
pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985, precum §i a urmatoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizéirii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetitenilor in solufionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitaii autoritatilor administratiei publice locale;

¢) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii;

g) principiul constréngerii bugetare.

Art. 2 — Primarul

(1) Primarul este autoritatea executivd a administrajiei publice prin care se realizeazi
autonomia locald in municipiu.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor §i libertitilor fundamentale ale cetafenilor, a
prevederilor Constituiiei si ale legilor firii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor
Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autoriti{i ale administrafiei publice centrale, ale
hotararilor Consiliului Judetean si asigurd executarea hotirarilor Consiliului local municipal.

(3) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale,
reprezint unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoancle
fizice sau juridice roméne i striine, precum si in justitie.

(4) Primarul funcjioneaza ca autoritate administrativd autonomi si rezolvd problemecle
publice din municipiu, in conditiile previzute de lege.
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Primdria Municipiului Campia Tuizii — Regulament de organizare si funcfionare

(5) Primarul constata incalcarile legii si adopti masurile legale pentru inliturarea acestora
sau, dupé caz, sesizeazi organcle competente.

(6) Primarul, in exercitarea atribufiilor sale, emite dispozitii. Acestea devin executorii
dupi ce sunt aduse la cunogtinia persoanelor interesate.

(7) In exercitarea funcfiei, primarul este ocrotit de lege.

Art, 3 - Viceprimarul

(1) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege, tnlocuitorul
de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atribugiile ce 1i revin acestuia.

(2)Primarul poate delega o parte din atribufiile sale viceprimarului prin dispozitia
primaruhui.

(3)Viceprimarul este ales de Consiliul local municipal.

(4)Viceprimarul intocmeste si semneazi actele pe care le presupune executarea atribufiilor
delegate.

Art. 4 - Secretarul general al municipiului cAmpia turzii

(1) Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale face parte din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Cdmpia Turzii;

(2) Secretarul general al municipiului Campia Turzii este functionar public de conducere,
cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politic, asigurd respectarea principiului
legalitafii in activitatca de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor
functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

(3) in conformitate cu prevederile art. 243 din Codul administrativ, secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, In conditiile legii, urmitoarele atributii:

- avizeazd proiectele de hotdriri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozifiile
primarului, respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotirérile consiliului local, respectiv
ale consiliului judetean, dupi caz;

- participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relagia dintre consiliul local gi
primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

- coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistic a hotirarilor consiliului local sia
dispozitiilor primarului, respectiv a hotirarilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean;

- asigurd {ransparenfa §i comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

- asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotirarilor consiliului
local, respectiv ale consiliului judejean;

- asigurd pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, §i comistilor de specialitate ale acestuia;

- poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii §i fundatii, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificérile §i completérile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriali in cadrul ciireia functioneazi;

- poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor
probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean;
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- efectucaza apelul nominal si tine evidenfa participirii la sedintele consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

- numiri voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedin{l, respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al
acestuia;

- informeazi presedintele de sedinta, respectiv pregedintele consiliului judetean sau, dup3
caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare peniru
adoptarea ficcirei hotaréri a consiliului local, respectiv a consiliului judefean;

- asigurd intocmirea dosarelor de sedin{d, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i
‘stampilarea acestora;

- urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean s nu ia parte consilierii locali sau consilierii judefeni care se incadreaza in
dispozitiile art. 228 alin. (2} din Codul administrativ; informeaza presedintele de gedin{a, sau,
dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute
sanctiunile previzute de lege In asemenea cazuri;

- certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitafii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

- alte atributii previzute de lege sau insdrciniri date prin acte administrative de consiliul
local, de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupi caz.

- Secretarul general al municipiului, comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru §i publicitate imobiliard, In
a cdrei circumscriptic teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu; Aceastd atribufic poate fi
delegata citre una sau mai multe persoane care exercitdl atribuii delegate de ofiter de stare civilg,
prin dispozifia primarului la propunerea secretarului general al unitagii.

(4) El nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

(5) Nu poate fi sof, sotie sau rudi de gradul intdi cu primarul sau viceprimarul unitétii
administrativ teritoriale, sub sanctiunea eliberérii din functie.

(6) Secretarul general al municipiului se bucurd de stabilitate in functie.

Art, 5 - Aparatul de specialitate al primarului

(1) Aparatul de specialitate al primarului cuprinde totalitatca compartimentelor
functionale, fard personalitate juridics, de la nivelul unitaii, precum si secretarul general al
unititii; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia.
Administratorul public nu face parte din aparatul de specialitate.

(2) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
fncadrate cu functionari publici si personal contractual din directii, servicii §i compartimentele
previizute in organigrami si Tn prezentul regulament. Acesta, impreund cu serviciile publice de
deservire si salariatii acestora constituie Primaria. El i5i desfdgoard activitatea in conformitate cu
prevederile legii, hotarérile Guvernului si ale Consiliului local municipal.

Structura acestuia si numirul de personal este, In concordantd cu specificul institufiei, in
limita mijloacelor financiare de care dispune i cu respectarea dispozitiilor legale.
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Primdria Municipinlui Campia Turzii — Regulament de organizare si funcfionare

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A PERSONALULUI
PRIMARIEI MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Art. 6

Structura organizatoticd a personalului Primériei Municipiului Campia Turzii este
aprobatd prin hotirire a Consiliului local al municipiului Cémpia Turzii (organigrama, numérul
de posturi si statul de functii ale institutiei), astfel:

1. PRIMAR
1. Cabinet Primar
2. VICEPRIMAR
2.1 Cabinet Viceprimar
3. COMPARTIMENTUL RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR
PERSONALE
4. SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
4.1 Serviciul Juridic
4.1.1 Compartimentul Guvernanti Corporativi
4.1.2 Compartimentul Aparatului Permanent al Consiliului local
4.2 Compartiment Agricol
5. DIRECTIA ECONOMICA
5.2 Serviciul Buget Contabilitate
5.2 Serviciul Stabilire Impozite si Taxe
5.3 Serviciul incasare, Urmirire si Executare Siliti
6. DIRECTIA ARHITECT SEF
6.1 Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
6.2 Compartimentul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului
6.3 Serviciul Investitii
6.3.1 Compartimentul Administrativ
6.4 Compartimentul Incasare Piata
6.5 Compartimentul Administrativ Piata
7. DIRECTIA RELATII CU COMUNITATEA
7.1 Serviciul Baze Sportive i Agrement
7.2 Compartimentul Relatii Publice
7.3 Centrul Cultural
8. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
8.1 Compartimentul Informatica
9. COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN
10. SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE SI DEZVOLTARE LOCALA
10.1 Compartimentul achizitii Publice
11. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
12. SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
II. CONSILIUL LOCAL
1. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAIL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
2. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
2.1 Compartimentul analizd statisticd, indicatori asisten{i sociald, programe, proiecte,
relatia cu ONG
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2.2 Compartimentul autoritate tutelard si interventii in situatii de urgentd, crizl, abuz,
neglijentd, trafic, migrafie, repatrieri gi prevenire marginalizare socialé

2.3 Compartimentul beneficii sociale

2.4 Compartimentul comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare inifiala

2.5 Compartimentul monitorizare asistenti personali si indemnizatii persoane cu handicap

2.6 Compartimentul expert rom

2.7 Compartimentul Asistenfd Medicald Scolari si Comunitard

2.8 Asistenti personali

2.9 Centrul de Zi Carine

2.10 Centrul pentru Seniori Respect

2.11 Centrul de Zi Clemen

CAPITOLUL I
ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL

Art. 7

(1) Structura de conducere a Primériei este constituitd din Primar-autoritate executivd,
Viceprimar, Administrator public, Secretar general al municipiului, conducitorii directiilor,
serviciilor i compartimentelor de munci, agsa cum sunt definite Tn structura organizatoricd
aprobati, conform legii.

(2) Atributiile directiilor, serviciilor si compartimentelor de muncé din aparatul propriu al
primarului sunt cele previzute de lege sau incredintate de cétre consiliul local municipal ori de
cétre primar.

Art. 8 Atributii comune ale personalului de conducere

(1) In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii §i prin prezentul regulament,
conducitorii directiilor, serviciilor si compartimentelor au urmitoarele atributii:

» Asigurd organizarca activitatii din cadrul directiei, pe servicii $i compartimente, pentru
fiecare angajat;

» Asigurd detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea
sarcinilor pe care le presupune fiecare funcfie de executie, prin eclaborarea pentru fiecare
subordonat, a fiselor de post, comunicé fiecarui salariat atributiile, responsabilitdfiile §i limitele
de competentd atribuite;

» Efectueazi controale de supraveghere care implicd revizuiri ale activititii realizate de
salariafi, rapoarte despre exceptii, testdri prin sondaje sau orice alte modalitifi care confirmi
respectarea procedurilor;

» Verifica si aproba activititile salariatilor, dau instructiunile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si
corecta Intelegerca gi aplicare a instructiunilor;

» Evalueazi sistematic activitatea fiecdrui salariat §i aprobd rezultatele activitdtii in
diverse etape de realizare a acesteia;

» Au initiativa si iau masuri, dupi caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc; '

» Asigurd cunoagterea de cétre personalul din subordine a legislatiei n vigoare, specifici
fiecirui domeniu de activitate;

» Indrums, urmaresc si verifici permanent utilizarea eficientd a programului de lucru,
preocuparea fiecdrui angajat in rezolvarea legald, competenta si de calitate a tuturor sarcinilor
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incredintate, in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupati;

» Prezintd primarului rapoarte si informiri cu privire la activitatea desfisurata si fac
propuneri pentru imbunitatirea standardului de calitate si cost al serviciilor prestate;

> Intocmesc, potrivit prevederilor legale, diri de seami statistice, situafii, informari si
raportiri specifice domeniului de activitate;

» Elaboreazi propuneri de buget pentru directia/serviciul pe care il coordoneazs;

» Urmiresc gestionarea bugetului directiei/serviciului;

> Certifica realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor ce derivi din activitatea
directiei/serviciului/compartimentului, n vederea efecturii plitii acestora;

> Asigurd implementarea, aplicarea §i dezvoltarea sistemului de control intern
managerial in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice;

» Repartizeazd corespondenta, rdspund de solutionarea problemelor curente, semneazi
lucrérile compartimentului;

> Asigurd instruirea in ceea ce priveste normele de securitate si sindtate n munci si in
domeniul situatiilor de urgentd urmirind respectarea acestora;

> Realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul aflat in
subordine;

» Asigurd si rdspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, sesizirilor si scrisorilor populatiei;

» Propun si, dupd caz, iau misuri in vederea Imbunititirii activitifii in cadrul
compartimentului, colaboreazi si conlucreazi cu celelalte compartimente din cadrul primariei,
rdspunzind cu promptitudine la solicitarile acestora;

» Rispund de prezenta la serviciu §i respectarea programului de lucru pentru personalul
aflat In subordine aga cum reiese din condica de prezenti;

> Rispund de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect Tn relatiile cu cetéifenii, n scopul cresterii prestigiului functionarului public;

» Asiguri respectarea prevederilor din prezentul regulament.

(2) Actiunile de coordonare, indrumare si control a activititii unititilor aflate sub
autoritatea Consiliul Local municipal se¢ realizeazi de ciitre conducerea executivului, de directori
i sefii de serviciu cu atributii specifice in acest sens, iar legitura cu Institutia Prefectului
judetului Clyj, Consiliul Judetean sau agenti economici, institutii si organizatii, se asigurd prin
primar, viceprimar, secretar general si directori.

(3) Munca prestatd de personalul aparatului propriu al primarului, presupune cu necesitate
un grad de organizare §i disciplind. Aceastd organizare i stabilire a regulilor de disciplind sunt in
competenta primarului §i se concretizeaza prin regulamentele de ordine interioari si de circulatia
actelor, precum si alte regulamente, dupd caz. Personalul aparatului propriu al primarului nu
poate refuza indeplinirea dispoziiilor primite, chiar daci sub aspectul oportunititii, aceste
dispozifii nu reprezinti solutia optima.

(4) Primarul, viceprimarul, secretarul general al municipiului Campia Turzii si personalul
din aparatul propriu al primarului rdspund, dupi caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau
penal, pentru faptele siivirgite In exercitarea atribugiilor ce le revin, in conditiile legii.

(5) Primarul, viceprimarul, secretarul general al municipiului CAmpia Turzii, personalul
aparatului propriu al primarului §i serviciile publice de deservire vor da dovadi de loialitate fati
de institutia Primériei si Consiliul Local municipal.

(6) Primarul, viceprimarul, secretarul general al municipiului CAmpia Turzii impreuns cu
directiile, serviciile i compartimentele din cadrul Primériei vor urméiri si vor duce la indeplinire
hotérérile Consiliului local municipal precum si prevederile prezentului regulament.
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(7) incalcarea de citre cel incadrat in munci, indiferent de funciia sau postul pe care-1
ocupi, a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de comportament se sancfioneazi dupi caz, potrivit
legii.

(8) Api#rarea bunurilor mobile §i imobile care apartin domeniului public de interes local,
domeniului privat al acestuia, reprezinti o Indatorire fundamentald a intregului personal din
aparatul propriu al primarului.

Art. 9

Aparatul de specialitate al primarului cuprinde doud categorii de personal dupd cum
urmeazi:

- functionari publici, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de Urgen{d nr.
57/2019 privind Codul administrativ, completate cu prevederile legislajiei muncii;

- personal contractual, angajat cu contract individual de muncd, care nu are calitatea de
functionar public si ciruia 1i sunt aplicabile exclusiv prevederile legislafiei muncii. Ambelor
categorii de personal din aparatul de specialitate al primarului, li se vor aplica in mod
corespunzitor, dispozitiile prezentului regulament, dispozitiile care reglemenieazi Statutul
functionarilor publici, precum si dispozitiile legislaiel muncii in vigoare.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII PE STRUCTURA ORGANIZéTORICf\ A
PERSONALULUI PRIMARIEI MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

I. PRIMAR

(1) Atributiile principale ale primarului

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;,

- indeplineste functia de ofifer de stare civild si de autoritate tutelard §1 asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil;

- indeplineste atribufii privind organizarea §i desfisurarea alegerilor, referendumului i a
recensdmantului;

- asigurii luarea mésurilor de protectie civilé;

- indeplinegte alte atributii stabilite prin lege.

b) atributii referitoare la relafia cu consiliul local;

- prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economici, sociali si de mediu a uniti{ii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

- participi la sedintele consiliului local i dispune misurile necesare pentru pregitirea §i
desfasurarea in bune conditii a acestora;

- prezinti, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte gi informanri;

- elaboreaz, In urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economics, sociald §i de mediu a unititii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitafit
administrativ-teritoriale si le supune aprobérii consiliului local.

¢) atribufii referitoare la bugetul local al unitétii administrativ-teritoriale;

- exercitd functia de ordonator principal de credite;

- Intocmeste proiectul bugetului unitifii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege,

- prezintd consiliului local inform#ri periodice privind executia bugetardi, Tn condifiile

legii;
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- initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitétii administrativ-teritoriale;

- verificd, prin compartimentcle de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cit si a sediului
secundar.

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local:

- coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici
de interes local;

- ia misuri pentru prevenirea §i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgent3;

-ia misuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activitdfilor din
domeniile previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul administrativ;’!

- ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evideniei statistice, inspectiei si controlului
furnizdrii serviciilor publice de interes local previizute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul
administrativ, precum §i a bunurilor din patrimoniul public si privat al unititii administrativ-
teritoriale;

- numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilorde
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, In conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum §i pentru conducitorii institutiilor §i serviciilor publice de
interes local;

- asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii
consiliului local i actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

- emite avizele, acordurile §i autorizafiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificirii si certificarii de cétre compartimentele de specialitate din punctul
de vedere al regularitétii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

- asigurd realizarca lucririlor §i ia mdasurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospoddririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) Primarul desemneazi functionarii publici anume imputerniciti si duci la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedurs, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Primarul face propuneri pentru numirea conducitorilor institutiilor publice de interes
local, respectiv ai serviciilor publice de interes local, pe baza concursului sau examemmlui
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local.

(4) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau incredintate de ciitre Consiliul
local municipal.

' QUG 57/2019-Art. 129 (6) In exercitarea atributiilor prevazute 1a alin. {2) lit. ), consiliul local: a)hotaraste darea in administrare, concesionarea,
inchirierea sau darea In folosinta gratuita a bunurilor proprietate publicd a comunei, oragului sau municipivlui, dupd caz, precum §i a serviciilor
publice de interes local, in condifiile legii; b)hotdraste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darca In folosin{d gratuitd sau inchirierea
bunurilor proprietate privati a comunei, oragului sau municipiului, dupa caz, in condiiile legii; c)avizeaza sau aprobd, in conditiile legii,
documentatiile de amenajare a (eritoriului gi urbanism alc localitdfilor; d)atribuie sau schimbi, in conditiile legii, denumiri de sirazi, de piete 5i de
orice alte obiective de interes public local. (7) In exercitarea atributiilor prevazute Ia alin, £2) lif, d}, consiliul local asigur, potrivit competentei
sale §i in conditiile legii, cadrul necesar pentru fumnizarea serviciilor publice de interes local privind: a)educatia;b)serviciile sociale pentru
proteciia copilului, a persoarelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei § a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie seccial¥;
cjsinitatea;d)cultura;e)tineretul; sportul;g)ordinea publici;h)situatiile de urgentd; iprotectia si refacerea mediului;j}conservarea, restaurarea gi
punerea in valoare a monumentelor istorice §i de arhitecturd, a parcurilor, gridinilor publice §i rezervafiilor naturale; k)dezvoltarea urbanai;
levidenta persoanelor;m)podurile §i drumurile publice;n)serviciile comunitare de utilitdti publice de interes local; o)serviciile de urgena de tip
salvamont, salvamar §i de prim ajutor;p)activitifile de administratie social-comunitars;g)iocuintele sociale si cetelalte unité(i locative aflate in
preprigtatca unita(ii administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;r)punerea in valoare, in interesul colectivitafii locale, a resurselor natrale de
pe raza unitétii administrativ-teritoriale;s)alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.
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(5) Pentru exercitarea corespunzitoarc a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor $i ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile
administrafiei publice locale i judetene.

(6) Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, si a hotédrdrilor Consiliului local
municipal, pot fi delegate, conform legii. Primarul rdméne competent si exercite oricnd una sau
alta dintre atributiile delegate, actele sale efectuate in legéturd cu atribugiile delegate fiind iniru
totul valabile. Pentru exercitarea aceleiagi atribugii, primarul poate delega una sau mai multe
persoane, fard ca in aceastd situatie si fie vorba de conflict pozitiv de competenta.

1. Cabinet Primar

Este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a Primdriei

municipiului Campia Turzii si este subordonat direct Primarului municipiului Campia Turzii.

Atributiile principale:

- Intretine permanent legatura cu personalul de conducere al departamentelor institufiei,
serviciilor si unitifilor subordonate, pentru colectarea datelor necesare infocmirii diferitelor
rapoarte sau materiale;

- Redacteazi materiale pentru diferite categorii de public (rapoarte anuale, comunicate de
presd, articole gi materiale redactionale, discursuri, broguri, buletine informative);

- Crearea identitafii institufiei cu mijloacele publicitdtii integrate (prezentarea cu
precidere a elementelor de identificare a institutiei si a serviciilor acesteia);

- Organizarea de evenimente speciale, conferinte de presd, expozitii, zile deschise,
competitii §i programe de premiere pentru activitfi deosebite;

- Informarea zilnici a primarului referitor la problemele ridicate de mass — media sau de
ciitre cetiifeni, a cdror rezolvare este de competenfa Consilinlui Local sau a Primdriei, spre a
dispune mésuri in consecintd;

- Elaborarea strategiilor pentru promovarea unor actiuni de interes cetifenesc;

- Organizarea intalnirilor radiotelevizate ale primarului, reprezentanfilor Primdiriei, cu
sprijinul posturilor locale de emisie;

- Culege date si informatii din domeniul de activitate al Consiliului Local §i al Prlmarlel
pe care le aduce la cunostinfa primarului;

- Diseminarea de informatii cifre jurnalisti, institufii guvernamentale si toate categoriile
de public ce fac parte din sfera de interes a primiriei, la solicitarea primarului;

- Selecteazii materialele ce urmeazi a fi publicate, in raport de importanta si utilitatea lor
legatd de necesitatea informérii populatiei;

- Monitorizeazi site-ul primiriei, www.campiaturzii.ro §i prezintd rapoarte primarului, la
solicitarea acestuia;

- Pregiteste rcvista presei pentru primar prin monitorizarea presei locale, regionale si
nationale;

- Participa la elaborarea unor proiecte, la solicitarea primarului;

- Duce la indeplinire orice alte atributii date de primar sau cele care rezultd din acte
normative In vigoare.

2. VICEPRIMAR
(1) Viceprimarul este ales prin vot secret, cu majoritate absolutd, din rdndul membrilor
consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.
(2) Viceprimarul este subordonat primarului si In situatiile previizute de lege, inlocuitorul de
drept al acestuia, situatie in care exercits, In numele primarului, atributiile ce i revin acestuia.
(3) Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.
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2.1 Cabinet Viceprimar

(1) Este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a Primdriei
municipiului Cémpia Turzii si este subordonat direct Viceprimarului municipiutui
Campia Turzii.

(2) Cabinetul Viceprimarului exercitd urmétoarele atributii:

- Rispunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul Cabinetului Viceprimarului;

- Redacteazd documente, transmite mesaje interne prin sistemul computerizat;

- Organizeazi intélnirile, asistd viceprimarul in alcituirea programului zilnic;

- Analizeazi §i sintetizeazd informatiile referitoare la activitatea compartimentelor i
unitatilor coordonate de viceprimar, in scopul realizirii de rapoarte si statistici;

- Sistematizeazd documentatiile primite la Cabinet viceprimar si le prezinti in termen wutil
viceprimarului;

- Transmite documentafiile vizate de viceprimar citre compartimentele §i unititile
coordonate; |

- Urmadreste §i controleazé stadiul rezolvarii lucrdrilor si rdspunsurilor, in termenul legal,
cétre petenti, instituii sau persoane juridice, referitoare la activitatea specifics;

- Colecteaza si prelucreaza date in vederea informdrii eficiente a viceprimarului;

- Mentine legdtura cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local al municipiului
Campia Turzii, cit i cu alte institutii din administratia publici;

- Acorda informatiile solicitate de cetifeni, in conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitiile Primarului Municipiului Compia Turzii;

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de c#tre viceprimar, in conditiile legii.

3. COMPARTIMENTUL RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR
PERSONALE

(1) Ca urmare a intrérii in vigoare a Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificirile §i completirile ulterioare, in cadrul Primériei Municipiului
Cémpia Turzii se organizeazé si functioneazd Compartimentul Responsabil cu Protectia Datelor
Personale. _

(2) Compartimentul este o structurd din aparatul de specialitate al Primarului, fird
personalitate juridicd, fnfiinfatd prin HCL nr. 243/2018 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii si a numérului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Cdmpia Turzii si ale serviciilor publice de interes local.

(3) Atributii principale ale compartimentului:

- Asigurd legitura functionald cu ANSPDCP in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal si urméreste implementarea deciziilor i instructiunilor emise de citre aceasti instituie;

- La solicitarea ANSPDCP, participd la efectuarea unor controale prealabile si investigatii
In domeniul protectiei datelor cu caracter personal efectuate la nivelul operatorului ori
imputernicifii acestora;

- Tine evidenfa sanctiunilor aplicate operatorului de citre ANSPDCP si asigurd
informarea autoritii{ii cu privire la recomandirile formulate;

- Monitorizeazi modul de realizare a misurilor cuprinse in recomandirile formulate de
ANSPDCP ca urmare a controalelor gi investigatiilor intreprinse de aceasta;

- Organizeazi, coordoneazi, conduce, Indrumd si verificd activititile, misurile si actiunile
efectuate de structurile operatorului in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, potrivit legii, §i coordoneazi activitifile structurilor
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operatorului ori, dupd caz, imputernicitii operatorului, in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

- Monitorizeazid aplicarea, la nivelul operatorului, a mésurilor tehnice §i organizatorice
adecvate pentru proteciia datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile;

- Colaboreazi cu structura/departamentul cu atributii in domeniul comunicatiilor i
tehnologiei informatiei la proiectele de realizare si modernizare a sistemelor informatice, in
vederea asigurdrii conformitiii cu cerinfele minime de securitate a prelucrérilor de date cu
caracter personal si respectdrii principiului proportionalitétii;

- Monitorizeazi activitatea de implementare a legislagiei Uniunii Europene In domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

- Analizeazi cadrul legislativ intern existent si initiazd/analizeaz#/avizeazi proiecte de
acte normative in domeniu;

- Solutioneazi cererile/pléngerile referitoare la drepturile persoanelor vizate formulate in
baza Regulamentului general privind protectia datelor ¢i a normelor dreptului intern, adresate
operatorului; .

- Avizeazi procedurile privind masurile de protectie a persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Gestioneazd si actualizeazd Registrul de evidentd a prelucrérii datelor cu caracter
personal si alte documente, in conditiile legii;

- Desfagoard activitifi de culegere, colectare, procesare, analizare §i valorificare a
informatiilor referitoare la implementarea masurilor necesare asigurdrii unui cadru adecvat pentru
protectia datelor cu caracter personal, elaborind in acest sens politici documentate/rapoarte de
analizi;

- Planific, organizeazi si efectueazd misiuni de evaluare a nivelului de conformitate a
masurilor instituite la nivelul operatorului, in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, cu
asigurarea unor cerinje minime de securitate a prelucrérilor de date cu caracter personal prevézute
de lege, iar la finalizarea acestora prelucreazi datele obtinute si, dupi caz, elaboreazi rapoarte de
analizi, reprezentéri grafice si formuleaza recomandéri;

- Anual, prezintd conducerii un studiu cu privire la asigurarea protecfiei datelor cu
caracter personal in cadrul structurilor operatorului;

- Coordoneazi elaborarea coniractelor/protocoalelor incheiate de operator cu alte
autorititi sau organisme ale administratiei publice central/locale, ori imputernicifi ai operatorului
in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

- Formuleazi propuneri pentru asigurarea pregitirii profesionale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal si participd la programe de pregitire, seminarii §i conferinte sau
organizeaz astfel de reuniuni in domeniul de referinti;

- Participd, potrivit competentelor, la activitafile de indrumare si insiructaj efectuate la
nivelul structurilor operatorului, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- Asiguri susfinerea si promovarea intereselor operatorului in domeniul de competents, in
relatia cu alte institutii/entitafi cu atributii in domeniul protecfiei datelor cu caracter personal.

(4) Atributiile responsabilului cu protectia datelor ‘

- Informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum
si a angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentul general privind protectia datelor gi al altor dispozifii de drept al Uniunii sau al
dreptului intern referitoare la protectia datelor;

- Monitorizarea respectdrii Regulamentul general privind protecfia datelor, a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu
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caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitifilor gi actiunile de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

- Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din
Regulamentul general privind protectia datelor;

- Cooperarea cu autoritatea de supraveghere (ANSPDCP);

- Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere (ANSPDCP)
privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilé menfionati la articolul 36
din ANSPDCP, precum si, daci este cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune;

-In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protecfia datelor tine seama in mod
corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prelucra.te luénd in considerare natura, domeniul
de aplicare, contextul si scopurile prelucririi;

- DPO réspunde peniru executarea sarcinilor de serviciu potrivit fisei postului:

- Informarea §i consilierea conducatorutui institutiei, precum si a angajatilor care se ocupi
de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr. 679/2016 si
a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

- Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016, a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
insitufiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitifilor si actiunile de sensibilizare gi de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

- Emiterea de recomandari §i oferirea asistentei de specialitate institufiei, cu privire la
interpretarea $i aplicarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

- Gestionarea relatiei cu autoritatea de supraveghere tn domeniul protectiei datelor cu
caracter personal;

- Respectarea principiului obiectivitdfii in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

- Asigurarea §i gestionarca registrului de evidefi al prelucririi datelor cu caracter
personal,

- Gestionarea si coordonarea resurselor umane, financiare, tehnice necesare realizirii
sarcinilor si activititilor specifice domeniului protectiei datelor cu caracter personal;

- Dezvoltarea profesionald continui in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

- Monitorizarea aplicdrii instrumentelor §i metodelor de imbunitifire a eficacitiifii
sistemului de management al securittii informatiei;

- Analizarea §i evaluarea riscurilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- Elaboreazi anual un raport al activitdfilor DPO;

- Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformititii intreprinde urmétoarele:

> colecteazi informafii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;
> sil analizeze gi sd verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare;
> s3 informeze, si consilieze §i s& emiti recomandéri Primarului Municipiului
Campia Turzii;
> si oferc consiliere la cerere in ceea ce privegte evaluarea impactului asupra
protectiei datelor (DPIA) si s3 monitorizeze functionarea acesteia;

- Réspunde de piéstrarea, evidentierea si arhivarea documentelor pe care le elaboreazi;

- S& prioritizeze activitifile si sd-gi concentreze cforturile asupra problemelor care
prezinta riscuri mai mari pentru protecfia datelor;

Page 14 of 77



Primdria Municipinlui Campia Turzii — Regulament de organizare si functionare

- Elaboreaza inventare si detine un registru al operatiunilor de pelucrare pe baza
informatiilor furnizate de diferitele departamente din cadrul Primdriei Municipiului
Campia Turzii responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Orice alta activitate ce derivi din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si legislaia
specific in vigoare;

- Responsabilul cu protectia datelor personale realizeazd periodic evaluarea gradului de
conformitate cu legislatia specific si actualizeazi misurile tehnice §i organizatorice implementate
la nivelul structurilor/departamentelor din cadrul Primériei;

- Responsabilului cu protectia datelor ii revin responsabilititi pe linie de securitate si
sinatate in munci si responsabilitdti in prevenirea si stingerea incendiilor, conform fisei postului;

- Responsabilului cu protectia datelor 1i revin atributii specifice SCIM, conform figei
postului;

- Responsabilului cu protectia datelor ii revine obligatia asigurdrii si respectérii clauzei de
confidentialitate asupra datelor cu caracter personal, care ar putea fi prelucrate in indeplinirea
sarcinilor specifice de serviciu. Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal se referd la nedivulgarea neautorizatd prin transmitere / diseminare neautorizaté
a informatiilor care contin date cu caracter personal, ca urmare a prelucrdrii acestor date, in
conformitate cu prevederile regulamentului intern, procedurile interne si Regulamentul (UE)
679/2016;

- Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra
datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca, iar dupa
incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

4, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

(1) Secretarul general al municipiului CAmpia Turzii indeplineste, I condifiile legii,
urmétoarele atributii: :

- Transmite prefectului informatiile previizute la art. 2, alin. (1) lit. €), h) si j) din ORDIN
nr. 2.341 din 2019 pentru aprobarea procedurii de fntocmire, actualizare i transmitere a listei
cuprinzénd alesii locali de la nivelul fiecdrei unitdfi administrativ-teritoriale, cu maximum 15 zile
tnainte de implinirea termenului prevézut la art. 3 alin. (1) sau (2), dupd caz, din acelasi act
normativ,

- Transmite prefectului informatiile previzute la art. 2, alin. (1) lit. k) din ORDIN nr.
2.341 din 2019 pentru aprobarea procedurii de intocmire, actualizare §i transmitere a listei
cuprinzénd alesii locali de la nivelul fiecarei unitati administrativ-teritoriale, cu maximum 15 zile
fnainte de implinirea termenului prevdzut la art. 3 alin. (2), in situatia in care validarea
mandatelor supleantilor se realizeazi pe durata mandatului consiliului local;

- Transmite judeciitoriei, in termen de 2 zile de la implinirea termenului de decadere de 15
zile, documentele care i-au fost puse la dispozitie induntrul acestui termen, de catre consilierii
locali, precum si o adresd prin care propune validarea consilierilor care au depus documentele
previzute la art. 114 alin. (6) lit.a)-e) din din Codul administrativ, sau, dupd caz, invalidarea
consilierilor care nu au depus aceste documente;

- Comunicid consilierilor locali ale ciror mandate au fost validate data i ora sedintei
privind ceremonia de constituire convocatd de prefect;

- Pastreaza dosarul de constituire al consiliului local;

- Aduce la cunostinta publici ordinul prefectului privind constatarea indeplinirii
conditiilor legale de constituire a consiliului local;

- Transmite judecitoriei documentele care i-au fost puse la dispozifie induntrul termenului
de 7 zile (termen de decadere), precum i o adresd de informare prin care propune validarea
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supleantilor care au depus documentele previzute la art. 114 alin. (2) din Codul administrativ sau,
dupi caz, invalidarea supleantilor care nu au depus aceste documente;

- Transmite prefectului, sub semndtura sa, evidenfa prezentei consilierilor locali la
convocdrile pentru sedintele care nu s-au putut desfisura din lipsa cvorumului, in termen de 3 zile
de la data convocdrii. Evidenta transmisi prefectului precizeazi i situatiile in care, urmare a
ultimei absente, a intervenit cazul de tncetare de drept a mandatului previzut la art. 204 alin. (2)
lit. €) din Codul administrativ;

- Sptijina initiatorii proiectelor de hotirdre la redactarea acestora fmpreund cu
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarulu;

- Transmite proiectele de hotarére insofite de referatele de aprobare ciitre compartimentele
de resort ale aparatului de specialitate al primarului, in vederea intocmirii rapoartelor de
specialitate, si céitre comisiile de specialitate ale consiliului local, in vederea ntocmirii avizelor;

- Asigurd ci fiecare proiect de hotirare si fie insofit de documentele previzute la art.136
alin. (8), lit. a)-d) din Codul administrativ;

- Supune spre aprobare, la inceputul fiecirei sedinte, procesul verbal al sedintei anterioare;

- Dupa aprobarca procesului verbal al sedintei, afigeazi la sediul primariei si publici pe
pagina de internet a UAT o copie a acestuia;

- Prezintd in scris consiliului local, refuzul sau de a contrasemna hotirirea pe care o
consider ci este ilegali;

- Sesizeazd instanfa de contecncios administrativ cu privire la cazurile de dizolvare de
drept al consiliului local;

- Aduce la cunostinfa public, prin afisare la sediul UAT, a incheierii si a hotirarii
instanfei de judecatd privind validarea sau invalidarea alegerii primarului;

- Intocmeste referatul prin care solicita prefectului s& emité un ordin prin care si constate
incetarea mandatului primarului inainte de termen;

- Comunicd actele administrative ale autoritatilor locale prefectulud, in cel mult 10 zile
lucritoare, de la data adoptarii, respectiv emiterii;

- Aduce la cunostinta publica hotirérile consiliului local si dispozitiile primarului;

- Intocmeste referatul constatator al refuzului consiliului local de a adopta hotirirea de
constatare a incetirii mandatului unui consilier local §i vacantarea postului, si-l comunica
prefectului in vederea emiterii unui ordin in acest sens;

- Afiseazii la sediul UAT hotérérea instantei de judecats, prin care s-a solufionat cererca
consilierului local privind hotdrdrea consiliului local de incetare a mandatului acestuia, adoptata
potrivit art, 204 alin. (2) lit. ¢)-f) din Codul administrativ;

- Inméaneazi primarului si viceprimarului legitimatia, ca semn distinctiv al calitatii de
primar, respectiv viceprimar;

- Asigurd respectarea principiului legalititii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupi caz, al
consiliului local, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor funcfionale intre
compartimentele din cadrul acestora;

- Avizeazd proiectele de hotiriri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotérarileconsiliului local;

- Participé la sedintele consiliului local;

- Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relagia dintre consiliul local si
primar precum si Intre acestia si prefect;

- Coordoncazi organizarea arhivei si evidenta statistici a hotirarilor consiliului local sia
dispozitiilor primarului; _

- Asigurd transparenta $i comunicarea céitre autoritifile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile locale;
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- Asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local
si redactarea hotérarilor consiliului local;

- Asigurd pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local al municipiului
si comisiilor de specialitate ale acestuia;

- Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificéri §i completéri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificirile $i completdrile ulterioare, actul constitutiv gi statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cireia
functioneazi; '

- Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

- Efectueazd apelul nominal si tine evidenta participérii la sedinfele consiliului local a
consilierilor locali; :

- Numira voturile si consemneazi rezultatul votérii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

- Informeazi pregedintele de sedin{fi sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdirei hotirdri a consiliului
local;

- Asigurd intocmirea dosarclor de sedints, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

- Urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotiiréri ale consiliului local sé nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ.
Informeaz3 presedintele de sedinté sau Inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea
situatii si face cunoscute sancfiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

- Certificid conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii administrativ-
teritoriale.

- Indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitijile curente in
situatiile previzute la art. 147 alin. (1) si (2) din Codul administrativ;

- Comunici o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor
publici, precum si oficiului de cadastru §i publicitate imobiliard, in a cérel circumscriptie
teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu. Atributia poate fi delegaté cétre una sau mai multe
persoane care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la
propunerea secretarului general al municipiului;

- Afiseazi spre informare publicd forma propusa pt proiectul de hotdrare prin initiativa
cetdteneasci;

- Tine registrul cu actele de evidentd a pajistilor, planul cadastral al suprafetelor
concesionate sau inchiriate, cu respectarca prevederilor legale in vigoare;

- Conduce magina institufiei.

(2) Secretarul general al municipiului Campia Turzii are in subordine §i coordoneazi
activitatea Serviciului Juridic, Compartimentul Guvernan{i Corporativd, Compartimentul
Aparatului Permanent al Consiliului Local 5i Compartimentul Agricol.

4.1 Serviciul Juridic

(1)Serviciul Juridic este subordonat Secretarului general al municipiului Cimpia Turzii.

(2)Atributii privind asistenta juridica

- Acordd asistentd, consiliere gi consultantd de specialitate tuturor serviciilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, Institufiei Primarului Municipiului Cdmpia Turzii precum
si Consiliului Local;
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- Concepe, redacteaza, promoveazd in instantd acte de procedurd (actiuni, contestatii,
plangeri, intmpindri, cereri reconventionale, de interventie, de chemare n garantie, de repunere
pe rol etc) impreund cu documentafia/documentele necesard/e; solicitd, propune probe gi
administreazi probele admise de instan{a de judecati;

- Propune exercitarea sau, dupd caz, neexercitarea ciilor de atac (ordinare si
extraordinare) §i redacteazd actele subsecvente/documentele necesare in conformitate cu
prevederile legislatiei civile, comerciale, in contencios administrativ sau penale, in vederea
solutiondrii cauzelor aflate pe rolul instanfelor judecitoresti; propune orice alte masuri previzute
de lege pentru solufionarea cauzelor aflate pe rol;

- Reprezintd gi apird drepturile §i interesele legitime ale Municipiului Cimpia Turzii,
Consiliului Local Cdmpia Turzii, Primarului Municipiului Campia Turzii, in fafa instantelor
Judecdtoresti, la organele de urmaérire penald, la toate auforitdtile si organele cu atribufii
jurisdictionale §i In cadrul oricéror alte proceduri previizute de lege, a notarilor publici, precum si
in raporturile cu alte persoane fizice si juridice de drept public sau privat, romane sau striine;

- Reprezinta Comisia Locald pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra
terenurilor din municipiul Campia Turzii in fata instantelor judecitoresti, asigurdnd asistenta
juridic3 in orice litigiv, avind ca obiect hotiririle Comisiei;

- Asigurd obtinerea copiilor de pe hotéirdrile definitive si/sau irevocabile; comunici
hotérdrile judecitoresti, rimase definitive si irevocabile, compartimentelor implicate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

- Respecti dispozitiile legale privitoare la interesele contrare Tn acecasi cauzi sau in cauze
conexe ori la conflictul de interese pe care persoana juridicd ce o reprezinti le poate avea;

- Asigurd consiliere pentru realizarea creantelor municipiului Cidmpia Turzii, obtinerea
titlurilor executorii si sprijind executarea acestora;

- Concepe, intocmegte, redacteazi proiecte de hotdrdri, ale Consiliului Local , respectiv
proiecte de dispozitii ale Primarului Municipiului CAmpia Twrzii din domeniul de activitate;

- In lipsa secretarului unitéfii administrativ teritoriale, avizeazi, sub aspectul legalititii,
dispozifiile primarului si proiectele de hotaréri ale Consiliului Local Campia Turzii precum si
actele care angajeazi raspunderea patrimoniald a Cnsiliului Local, avizul negativ va fi motivat;

- Asigurd consultantd si consiliere in elaborarea dispozitiilor intocmite de servicii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

- Analizeazi si face propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau abrogarea
dispozitiilor Primarului Municipiului CAmpia Turzii care nu mai sunt oportune sau in
concordanti cu prevederile legislatiei in vigoare;

- Avizeazi din punct de vedere juridic contracte, conventii, acorduri, protocoale, si alte
acte juridice, cu exceptia celor care se deruleaza prin servicii care au in structuri consilier juridic;

- Concepe §i redacteazd opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucririlor
repartizate;

- Participd §i Indeplineste atributiile previzute de lege in cadrul comisiilor,
grupurilor/echipelor de lucru gi/sau secretariatelor acestora, numite in cadrul institutici/ in care
este numit consilierul juridic din cadrul serviciului;

- Intocmeste rdspunsuri la petiii, cereri, plingeri, sesiziri, reclamatii si adrese repartizate
ce vizeaza activitati desfasurate de serviciul juridic;

- Asigurd transmiterea réspunsului ciitre persoanele fizice sau juridice solicitante si
indosariazi raspunsul in mapa de corespondenta;

- Comunicd copii certificate ale actelor gestionate de Serviciul juridic instantelor
judecdtoresti, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate, petitionarilor — persoane fizice si
juridice; . :
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- Opereazd evidenta proceselor in instantd si modul de solutionare a cauzelor asistate Tn
registrul general al dosarelor de instantd, In opisul alfabetic al dosarelor de instand, tine evidenta
termenclor si intocmeste fisa dosarului urmérind finalizarea cu celeritate a acestora prin
asigurarea reprezentirii In fata instantelor;

- Conduce evidenta si numerotarea Dispozitiilor emise de primar;

- Comunici prefectului, in termenul prevazut de lege dispozitiile emise de primar; aduce
{a cunostinti celor interesati dispozitiile in termenele prevazute de lege,

- Indeplineste obligatiile institutici cu ocazia desfasuririi alegerilor parlamentare, locale,
prezidentiale, europarlamentare, referendumuri;

- Intocmeste necesarul anual de materiale si servicii necesare bunei functioniri a
serviciului juridic;

- Asigurd arhivarea documentelor repartizate gi produse conform actelor normative in
vigoare;

- Urmiareste modul de aplicare si ducere la indeplinire a hotérérilor Consiliului Local
Céampia Turzii si a dispozitiilor Primarului Municipiului Cimpia Turzii, care reglementeazi
activitati sau atributii date in competenta serviciului,

4.1.1 Compartimentul Guvernanti Corporativi

(1) Compartimentul Guvernantd Corporativd este infiintat, conform Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr, 109/2011, de catre autorititile publice tutelare si asigurd exercitarea
atributiilor si competentelor privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice.

(2) Misiunea si scopul: cresterea calitdtii serviciilor publice de interes local, verificarea
gradului de indeplinire a indicatorilor de performan{d in derularea acestor servicii pentru
satisfacerea nevoilor comunititii locale precum si implementarea la nivelul operatorilor locali a
cerinfelor legislatiei privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice.

(3) Atributii specifice:

- Asiguri interfata §i gestionarea bazei de date cu privire la activitatea societifilor

comerciale de interes local in care Consiliul Local al Municipiului Cadmpia Turzii este actionar;

- Solicitd gi centralizeazd, asigurdnd respectarea termenelor legale, fundamentéri, analize,
situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare la activitatea societétilor comerciale la care
Consiliul Local al Municipiului Cimpia Turzii este actionar;

- Raporteaza trimestrial Ministerului Finantelor Publice, indicatorii de performanta
monitorizati la Intreprinderile publice, pani la sfarsitul lunii wrmatoare trimestrului precedent;

- Elaboreazi i asigura publicarea pe pagina de internet a Primériei Municipiului Campia
Turzii, a raportului anual privitor la intreprinderilor publice, reglementat de OUG nr. 109/2011;

- Asigurd transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societdtilor fajd de care
Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii exercitd competentele de autoritate publica
tutelari;

- Monitorizeazi si evalueazi indicatorii de performanti financiari $i nefinanciari anexati
la contractul de mandat al consiliului de administratie al fiecdrer societdti comerciale la care
Consiliul Local al Municipiului Cadmpia Turzii este actionar;

- Sprijind activitatea de verificare a bugetelor si a conturilor de executie a societafilor
comerciale de interes local, in vederca avizarii si aprobarii acestora, in conditiile legii.

4.1.2 Compartimentul Aparatului Permanent al Consliliului Local

(1) Aparatul Permanent al Consiliului .Local este subordonat Secretarului general al
municipiului Campia Turzii.

(2) Misiunea si scopul: asigurd asisten{d de specialitate pentru pregétirea §i desfasurarea in
bune conditii a sedintelor consiliului local precum i comunicarea hotérarilor adoptate.

(3) Atribufii:
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- Reprezintd gi apard drepturile si interesele legitime ale Consiliului Local Campia Turzii,
Primarului Municipiului Cémpia Turzii, Municipiului Cémpia Turzii in fafa instantelor
judecitoresti, la organecle de urmérire penald, la toate autoritifile si organele cu atribufii
Jurisdicfionale si in cadrul oricaror altor proceduri previizute de lege, a notarilor publici, precum
$i in raporturile cu alte persoane fizice §i juridice de drept public sau privat, roméne sau striine;

- Concepe, redacteazi, promoveazd in instan{d acte de procedurd (actiuni, contestatii,
pléngeri, intAmpinéri, cereri reconventionale, de interventie, de chemare In garantie, de repunere
pe rol, etc.) impreund cu documentatia/documentele necesard/e; soliciti, propune probe i
administreazi probele admise de instanta de judecati;

- Propune exercitarea sau dupa caz, neexercitarea ciilor de atac;

- Respecti dispozifiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzi sau in cauze
conexe ori la conflictul de interese pe care persoana juridicd ce o reprezinti le poate avea;

- Asigurd procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotararilor Consiliului Local si
verifica legalitatea acestora, in ceea ce priveste continutul si forma proiectului prezentat pentru
adoptare sau semnare;

- Asigurd convocarea Consiliului Local in sedintele ordinare si extraordinare, precum si
comunicarea datei si locului de desfisurare a sedintelor Consiliului Local,

- Posteazd pe site-ul institutiei: materialele de sedintd, convocatorul, procesul-verbal al
sedintei, hotérdrile Consiliului Local, rapoartele de activitate ale alesilor locali;

- Inregistreaza declaratiile de avere si de interese ale alesilor locali, le publicd pe site-ul
institutiei si le comunici la AN.L;

- Tntocmeste pontajul consilierilor locali;

- Pune la dispozijia membrilor Consiliului Local intreaga documentatie legati de sedintele
Consiliului Local, precum si actele normative care au legiituri cu activitatea Consiliului Local;

- Asigurd consultan{d si consiliere in elaborarea proiectelor de hotiirdri intocmite de
serviciile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

- Conduce evidenta i numerotarea hotérarilor adoptate de Consiliul Local si le comunici
celor insdrcinati cu ducerea la indeplinire;

- Analizeazi si face propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau abrogarea
hotérérilor Consiliului Local Campia Turzii care nu mai sunt oportune sau in concordanti cu
prevederile legislatiei in vigoare; '

- Elaboreazi proiectele ordinii de zi ale gedintelor Consiliului Local si actioneazi ca
inifiatorii de proiecte de hotérAri s& prezinte aceste materiale la timp, Intocmite corespunzitor,
insotite de avizele necesare ale comisiilor de specialitate si de rapoartele serviciilor de
specialitate;

- Comunici Prefectului, in termenul previzut'de lege, hotirdrile adoptate de Consiliul
Local i aduce la cunostints celor interesati hotdrarile in termenele previizute de lege;

- Asigurd indosarierea proceselor-verbale ale sedintelor precum si a documentelor
dezbatute n sedintele consiliului In dosare speciale §i rispunde de pastrarea lor;

- Confirmi autenticitatea copiilor cu actele originale, cu exceptia celor care se elibereazi
de autoritétile publice centrale;

- Intocmeste, impreund cu alte compartimente, informari privind aducerea la indeplinire a
masurilor stabilite prin hotérari;

- Prezintd, la cererea Consiliului Local §i a Primarului, rapoarte si informiri privind
activitatea compartimentului, in termenul si forma solicitati;

- Primeste proiectele de hotarari cu caracter normativ de la celelalte servicii de specialitate
pentru efectuarea operatiunilor prevazute de Legea nr, 52/2003 privind transparenta decizionali.
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4.2 Compartiment Agricol

Atributii

- Intocmirea si tinerea la zi a registrelor agricole, exclusiv pe suport electronic, care
constituie documentul oficial de evidentd primard, pe formulare aprobate, prin inscrierea datelor
anuale ale gospodiriilor populatiei pe tipuri (gospodarii ale populatiei cu domiciliul in localitate,
persoane fizice cu domiciliul in alte localititi, unititi cu personalitate juridicd cu sediul in
localitate gi unitéti cu personalitate juridicé cu sediul in alte localitéti);

- Urmdreste completarea corectd potrivit legii, a evidentei specifice din Registrul Agricol,

-Asigurd eliberarea atestatului de producitor agricol gi a carnetului de comercializare a
produselor din sectorul agricol, pe baza evidentei specifice din Registrul Agricol si a avizului
consultativ;

- Avizarea planurilor de incadrare Tn tarla in vederea intabuldrii;

- Reprezintd Compartimentul in Comisia de Fond Funciar, in calitate de membru alaturi
de reprezentantii Serviciului Juridic si Compartimentul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului-GIS,;

- Elibereaza adeverintele privind datele evidentiate in Registrul Agricol;

- Raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotirdri in
domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovdrii lor in Consiliul local;

- Asigurd arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu prevederile legale;

- Rezolvd corespondenta privind activitatea compartimentului conform legislafiei n
vigoare;

- Verificarea si vizarea pentru conformitate a declaratiilor pentru stabilirea impozitului
pentru ferenurile situate in intravilanul si extravilanul localitatii;

- Evidenta i eliberarea titlurilor de proprietate emise de cétre Comisia Judeteand pentru
stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor Cluj;

- Inregistrarea suprafetelor de teren vandute §i operarea in registrul agricol a modificarilor
survenite;

- Intocmirea de rapoarte statistice periodice;

- Colaborarea cu institutiille de stat cu implicajii Tn activitatea agricold si sanitar
veterinari;

- Evidenta contractelor de arend a titularilor drepturilor de proprietate;

- Participd la intrunirea comisiei pentru constatarea si evaluarea pagubelelor produse
culturilor agricole de cétre animale;

- Transmite cétre Directia pentru Agricultura a Judetului Cluj documentatia privind
vénzarea terenurilor agricole situate in extravilanul UAT, conform Legii 17/2014, cu modificérile
i completérile ulterioare;

- Participd in grupul de lucru alituri de Directia Judeteand pentru Agriculturd privind
realizarea amenajamentelor pastorale;

- Prezintd, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informéri privind
activitatea serviciului, in forma si termenul solicitate;

- Atributii privind verificarea indeplinirii obligatiilor contractuale referitoare la modul de
intretinere a suprafetelor de pajisti inchiriate/concesionate;

- Participare la intocmirea/actualizarea Regulamentului privind atribuirea pisunilor;

- Tine evidenta crescitorilor de animale persoane fizice sau juridice care au animale
inscrise in Registrul national al exploatatiilor;

- Primirea cererilor pentru atribuirea pasunilor, crescitori de animale persoane fizice sau
juridice avind animale Tnscrise Tn Registrul nafional al exploatatiilor, si Tnaintarea acestora citre
Compartimentul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului in vederea atribuirii prin inchiriere/
concesionare a pajistilor, conform HCL- urilor aprobate si in conditiile legii;
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- Participd la actiunea de predare - preluare pasuni, intocmind registrul de evidenti a
pasunilor;

- Anual, pani la data de 15 mai va proceda la verificarca respectarii Incarciturii minime
de animale/ha Tn corelare cu suprafefele utilizate la stabilirea disponibilului de pajisti ce pot face
obiectul atribuirii acestora, conform contractului;

- Preluarea unui exemplar din contract in vederea urmaririi modului de indeplinire a
obligatiei crescitorilor de animale de a efectua anual, lucririle de intretinere a pajistilor; tn cazul
constatirii de neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre locatar, comunici
Compartimentului Evidenta si Gestiunea Patrimoniului, pentru luarea misurilor care se impun.

- Participd la intrunirea comisiei pentru constatarea si evaluarea pagubelelor produse
culturilor agricole, silvice, animalelor domestice si autovehiculelor de citre animale din speciile
de fauna de interes cinegetic;

- Responsabilul HACCP asigurd informarea §i indrumarea producitorilor in vederea
inregistrarii sanitar veterinare i pentru siguranta alimentelor privind conditiile sanitar veterinare
necesare comercializirii pe piata organizatd a produselor alimentare de origine animali;

- Evidenta producétorilor Tnregistrati saniatr veterinar, admisi tn hala de lactate;

- Prevenirea transmiterii de boli de la animale la om prin consum de produse alimentare
de origine animali neconforme sau improprii, prin urmirirea trasabilititii produselor de origine
animald valorificate de cétre micii producétori particulari

- Gestionarea, monitorizarca §i evidenta programului de autocontrol (IIACCP) asumat de
producétorii care valorificd produse de origine animali in hala de lactate, pentru efectuarea
analizelor In ceea ce priveste criteriile de acceptabilitate pentru lapte crud si produse lactate,
conform Reg. (CE) nr. 853/2004;

- Asistentd, inspectie si control a produselor de origine animala, valorificate In hala de
lactate;

- Evidenta cantitétilor de produse de origine animald valorificate de producétori prin hala
de lactate;

- Intocmirea si {inerea situatiilor lunare referitoare la cantitiitile de produse de origine
animald ce sunt valorificate prin hala de lactate si pentru care se percep tarife conform Ord. 64
din 2007 al presedintelui A.N.S.V.S.A, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Responsabil cu ecarisarea teritoriului respectiv anuntarea in timp util a unitdfii de
ecarisare pentru colectarea, transportul si neutralizarea degeurilor de origine animald (cadavre
animale, produse de origine animald confiscate din hala de lactate, etc.)

- Monitorizarea subproduselor nedestinate consumului uman (SNCU) prin intocmirea,
evidenta si arhivarea lunara a sitvatiilor referitoare la subprodusele de origine animali ce nu sunt
destinate consumului uman generate atit de persoanele fizice crescitoare de animale, conform
anexei nr. 38 la Norma sanitard vetrinari a Ordinului ANSVSA. nr. 79/2019 modificat prin
Ordinului ANSVSA. nr. 55/2021;

- Monitorizarea actiunilor de ecarisaj privind derularea concesiunii serviciului de
gestionare a cdinilor fard stdpan;

- Aplicarea masurilor pentru prevenirea evolutiei bolilor transmisibile la animale stabilite
de cétre Centrul Local de combatere a bolilor judetul Cluj si transpuse de Unitatea Localad de
Sprijin impotriva Bolilor la Animale la nivelul municipiului;

- Responsabil cu detinerea, péstrarea, manipularea si utilizarea armei cu tranchilizante din
dotarea primdrie;

- Responsabil cu detinerea, pastrarea, manipularea si utilizarea in conformitate cu Ordinul
presedintelui ANSVSA nr. 180/2006 a instrumentului pentru asomarea mieilor si iezilor
sacrificati in punctul de sacrificare amenajat in tirgul de animale si autorizat saniatr veterinar
temporar in perioada sirbétorilor pascale;
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- Monitorizarea campaniilor de sterilizare a céinilor cu stipén, apartinind rasei comund si
a metisilor acestora, prin inregistrarea si evidenta cererilor de acordare a bonurilor de sterilizare,
eliberarea §i evidenta bonurilor de sterilizare,

5. DIRECTIA ECONOMICA

(1) Directia economicé are in structura sa, urmitoarele servicii functionale care-i asigurd
realizarea obiectivelor specifice de activitate: Serviciul Buget Contabilitate, Serviciul Stabilire
Impozite si Taxe si Serviciul incasare, Urmirire si Executare Silita.

(2) Conducerea direcfiei economice este asigurati de un director executiv.,

(3) Atributiile principale ale directorului executiv

- Asigurd organizarea, coordonarea si controlul ducerii la Tndeplinire a activitafilor
serviciilor din cadrul Directiei, conform competentelor ce le revin acestora din actele normative
specifice pe care le pun 1n aplicare;

- Reprezintd Directia in relatiile cu executivul Primariei, Consiliul Local, celelalte
compartimente si servicii din cadrul Primdriei, agenti economici si institutii, cetiteni si mass-
media; '

- Asigurd asistentd de specialitate in domeniile specifice serviciilor din subordinea
Directiei;

- Organizeazi si conduce activitatea de control financiar preventiv;

- Asigurd legitura cu celelalte servicii de specialitate din cadrul Primdriei pentru
rezolvareca unor lucrdri de interes comun pentru activitatea Primiriei, Consiliului Local si
populatiei municipiului;

- Asigurd cunoasterea, punerea in aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte
normative, actele administrative emise adoptate de Primarul municipiului si Consiliul Local;

- Urméregte ducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia
mdsuri pentru inldturarea deficientelor;

- Organizeazi, indrumi $i coordoneazi actiunea de elaborare a proiectului bugetului
local, dar si pentru activitdfile autofinantate, precum si a contului de incheiere a exercitiului
bugetar si le prezinté spre analiza si aprobare Consiliului Local;

- Indrumi si coordoneazi intocmirea raportérilor financiare trimestriale si anuale;

- Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite virarile de credite bugetare;

- Urméreste deschiderea la timp a creditelor bugetare si incadrarea cheltuielilor In nivelul
creditelor aprobate prin bugetul local;

- Analizeazi si face propunerile ce se impun in acest sens ordonatorului principal de
credite;

- Indrumi ordonatorii terfiari de credite cu privire la cheltuielile finantate din bugetul
local;

- Coreleazd propunerile pentru bugetul anual cu indicatorii fizici care stau la baza
fundament#irii bugetului si propunerile ficute de executiv pentru autoritafi publice, servicii
publice, dezvoltare publici gi locuinte, asisten{d sociald, investitii, ordonatori tertiari;

- Coordoneazd activitifile care se desfagoard in cadrul Directiei in domeniul constatarii,
impunerii, Incasdrii si urméririi creantelor bugetului local prevazute de legislafia in vigoare pe
calea executdrii silite;

- Coordoneaza activitatea de derulare a executirii silite;

- Participd la dezvoltarea relatitlor institufiei cu alte institutii publice, O.N.G.-uri, alte
organizatii ale societéifii civile din fard §i striinfitate, inclusiv pentru obtinerca surselor de
finantare puse la dispozitie de Uniunea Europeand sau de alte institutii financiare internationale
prin programe.

- Angajeazd Priméria Impreund cu ordonatorul principal de credite in relatii contractuale;
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- Asiguri intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotéréri promovate in
Consiliul Local cu respectarea prevederilor legale pe specificul Directiei Economice.

- Organizeazi §i indrumi operatiunea de inventariere a patrimoniului;

- Organizeazi conducerea la zi, cronologic §i sistematic a evidentei contabile;

- Urméreste, verificd, coordoneazd si efectueazd analize si studii privind stabilirea,
urmarirea, incasarea §i Inregistrarea impozitelor, taxelor §i a altor venituri la bugetul local;

- Solutioneaza obiectiunile la actele de control intocmite de compartimentul de
specialitate;

- Organizeazd gi urméreste modul in care sunt efectuate de cétre personalul din subordine
verificdrile impuse de prevederile legale pentru solutionarea cererilor de acordare de facilititi
contribuabililor pentru impozitele si taxele datorate bugetului local.

5.1 SERVICIUL BUGET CONTABILITATE

(I)Serviciul Buget Contabilitate asigurd indeplinirea obiectului contabilitdtii primdriei
ca institufie publicd, patrimoniul public si privat aflat in administrarea sa, veniturile gi
cheltuielile bugetare si extrabugetare, drepturile si obligatiile rezultate din activitatea
desfésuraté, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Seful serviciului este functionar public cu functie publici de conducere,
subordonat directorului executiv al Directiei economice si primarului si are in subordine
personalul Serviciului Buget Contabilitate.

(3) Serviciul Buget Contabilitate colaboreazi cu:

- Toate compartimentele pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului
Local municipal ,

- Compartimentul de Audit Public Infern pentru realizarea mésurilor din planul de audit
intern;

- Serviciul Resurse Umane, Salarizare pentru fundamentarea si plata cheltuiclilor de
personal; :

- Serviciul Investitii din cadrul Directiei Arhitect Sef, pentru fundamentarea si plata
cheltuielilor de capital i a cheltuielilor materiale;

- Compartimentul Administrativ din cadrul Directiei Arhitect Sef, pentru efectuarea
inventarierii anuale si pentru plata cheltuielilor cu bunuri si servicii, inclusiv plata utilitagilor;

- Serviciul Juridic pentru elaborarea unor proiecte de hotardri, dispozitii din
domeniul specific de activitate.

(4) Atributiile sefului de serviciu

- Organizeazd g conduce fintreaga evidentd contabildi la nivelul Primiriei
Municipiului CAmpia Turzii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Asigurd §i rdspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului
financiar preventiv;

- Stabileste mésurile necesare si  solufiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare §i executare a bugetului local;

- Propune, pentru aprobare, Consiliului Local municipal, in urma analizelor efectuate pe
baza unor studii de eficientd, virérile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva
bugetard;

- Asigurd realizarea tuturor misurilor necesare pentru actualizarea evidentei
domeniului public si privat al municipiului Campia Turzii;

- Asigurd 51 rdspunde de respectarea legalitiitii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;
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- Asigurd desfigurarea activititii de inventarierea anuald si ori de céte ori este nevoie a
bunurilor materiale si valorilor bénesti ce apartin municipiului si administrarea corespunziitoare
a acestora;

- Urmireste si raspunde de respectarea si aplicarea hotérdrilor Consiliului Local municipal
sia celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar;

- Asigurd gi participd la intocmirea situatiilor financiare si a dérilor de seami trimestriale
si anuale;

- Réspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidenfei gestiunii mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar si materialelor;

- Organizeaz3 §i asigurd conducerea evidenfei mijloacelor fixe inscrise in patr1m0n1ul
privat al institufiei, supuse amortizérii, in conditiile legii;

- Urmiregte desfasurarea activitatii financiar-contabile la wunitifile extrabugetare si
autofinanfate din subordinea Consiliului Local municipal,

- Face propuneri de fundamentare, la termenele prevdzute de lege, a proiectului
bugetului local al municipiului Cémpia Turzii, asigurind prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului Local municipal, in vederea
aprobarii bugetului anual;

- Asigurd si rispunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de claborare si
adoptare a bugetului local, antrenind toate compartimentele functionale care colaboreazi la
finalizarea proiectului si adoptarea bugetului;

- Face propuneri pentru stabilirea §i dimensionarea veniturilor proprii pe capitole
ale bugetului local;

- Urmireste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare i executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare;

- Intocmeste contul de executic a exercifinlui bugetar si prin directorul directiei, il
supune aprobdarii Consiliului Local municipal;

- Verificd si analizeazi propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe
trimestre, utilizarea excedentului bugetar, pe care le supune aprobirii Consiliului Local
municipal;

- Realizeaza studiile necesare §i prin directorul direcfiei economice, supune aprobirii
Consiliului local municipal imprumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea unor acfiuni si
lucrdri publice, urmérind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare,
garantare §i rambursare a acestora;

- Prezinta directorului directiei sau ordonatorului principal de credite, anual sau ori de céte
ori se impune, datele necesare pentru evidenfierea stirii economice a municipiului;

- Asigurd desfigurarea procesului de inregistrare computerizati a documentelor,
participd la realizarea aplicatiilor specifice;

- Verificd respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodirirea
mijloacelor materiale §i b#nesti, pe baza documentelor Inregistrate in contabilitate si a
documentelor de eviden{d tehnica $i operativd in gestiunea proprie si a unitafilor subordonate.
Interpreteazd 51 prezintd datele cu privire la evolufia plagilor si incasérilor;

- Réspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizdrii creditelor
bugetare in limita si cu destinatia aprobaté prin bugetul local;

- Asigurd pe  baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare
pentru buna funcfionare a unitdfilor subordonate din domeniul invifiméntului, asistentei
sociale, culturd, sinitate.

- Semnarea actelor interne elaborate de citre serviciu.

(5) Atributiile serviciului:
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- Aplicé prevederile legii, ale normelor metodologice cu privire la obligatia
organizérii si conducerii contabilitafii, a contabilitdtii de gestiune, conform planului de
conturi al institutiilor publice;

- Asigurdl organizarea §i conducerea contabilitifii veniturilor bugetare, pe categorii
de venituri, potrivit Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;

- Asigurd contabilitatea sinteticé si analiticd privind executia bugetului local, constituirea
si utilizarea mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatic speciald, cu ajutorul
conturilor sintetice §i analitice desfisurate conform clasificatiei bugetare,

- Inregistrarea in ordine cronologica i sistematics a operafiunilor de ncasari si plai pe
baza documentelor justificative;

- Intocmirea bugetului de wvenituri i cheltuieli al unitdi, asigurarea repartizarii
acestnia pe trimestre i urmirirea incadrarii cheltuielilor In limitele alocate, si destinatiile
pentru care au fost aprobate.

(6) Se asigura:

- Verificarea zilnici a extraselor de cont cu ancxele si simbolizarca acestora;

- Intocmirea notelor contabile pentru operatiunile de fncasari si plafi prin extrasele de
cont;

- Inregistrarea pe calculator a notelor contabile Intocmite;

- Trimestrial se verificd darea de seamd contabild pentru institugiile din subordine,
le verificd dacd sunt In concordanté cu cifrele aprobate si nu existd depésiri de credite, le verificd
dacd sunt completate conform instrucfiunilor Ministerului Finantelor, asigurd centralizarea
acestora §i intocmegte diri de seamd proprii, pe care le depune la termenele fixate de
D.R.F.P.Cluj;

- Lucrdrile de incheiere a exercifiului financiar la finele anului gi intocmirea bilanfului
contabil anual,

- Exercitarea controlului asupra documentelor de plédfi prezentate de ordonatorii
tertiari de credite, asigurdnd respectarea incadririi pldtilor in limita creditelor bugetare
aprobate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare potrivit structurii aprobate prin legea bugetului
de stat;

- Asigura evidenta, urmérirea §i plata facturilor pentru bugetul local §i activitagile
autofinantatc;

- La sfarsitul fiecarui an organizeaz3 acjiunea de inventariere a patrimoniului;

- Asiguri lunar deschiderile de credite pe capitole de cheltuieli si unititile subordonate
precum si solicitdrile de fonduri din transferuri de la bugetul de stat si din sume
defalcate din T.V.A. conform repartizirii pe trimestre a bugetului local,

- Asigurd transferurile bancare pentru elibererea tuturor drepturilor banesti pentru
personalul din aparatul propriu;

- Conduce zilnic cvidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabilind soldul zilnic al
caseriei, asigurd intocmirea corectd a registrului de casi;

- Realizeazd evidenia contabild la nivelul Primiriei Municipiului Cdmpia Turzii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe urmétoarele grupe:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativd la locurile de folosire, astfel
incét si rispunda cerintelor legale privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

- contabilitatca materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintcticd a
valorilor, materiale se {ine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitici a
materialelor §i obiectelor de inventar se {ine cantitativ si valoric;

- contabilitatea mijloacelor banesti;

- contabilitatea decontarilor cu personalul, cu furnizori, debitori §i creditori diversi;
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- contabilitatea cheltuielilor-se organizeazi pe clasificalia bugetard (capitole, articole,

paragrafe, alineate);

- contabilitatea veniturilor.

- aplicd mésurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare
si executare a bugetului local;

- realizeazd maisurile necesare pentru actualizarea evidentei domeniului public si
privat al municipiului Cdmpia Turzii,

- Organizeazi inventarierea anuald si ori de céite ori este nevoie a bunurilor
materiale si valorilor banesti ce apartin municipiului si administrarea corespunzitoare a acestora;

- Tine evidenta gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de inventar $i materialelor;

- Urmiregte si verificd activitatea financiar-contabild la unitdtile extrabugetare si
autofinantate din subordinea Consiliului Local municipal;

- Participd la fundamentarea gi intocmirea anuald, la termenele previzute de lege, a
proiectului bugetului local al municipiului Campia Turzii, asigurind prezentarea tuturor
documentelor necesare ordonatorului principal de credite §i Consiliului Local municipal, in
vederea aprobérii bugetului anual;

- Asiguri si rispunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetului local, antrenind toate compartimentele functionale care colaboreazi la
finalizarea proiectului $i adoptarea bugetului;

- Realizeazd dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local, in
functie de datele furnizate de serviciul de specialitate;

- Urméreste permanent realizarea bugetului local stabilind mésurile necesare i solutiile
legale pentru buna administrare, Intrebuintare §i executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare;

- Intocmeste contul de executie a exercitiului bugetar si il supune aprobérii Consiliului
Local municipal;

- Face propuneri de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea
fondului de rezervi, pe care le supune aprobérii Consiliului Local municipal;

- Realizeaza studiile necesare §i supune aprobdrii Consiliului Local municipal
imprumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea unor actiuni gi lucriri publice,
urmidrind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare i rambursare
a acestora;

- Prezinti sefilor ierarhici, anual sau ori de céte ori se impune, datele necesare
pentru evidentierea stérii economice a municipiului;

- Urméreste execufia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in
conditii de echilibru bugetar;

- Verificd respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodirirea
mijloacelor materiale si bénesti, pe baza documentelor Tnregistrate in contabilitate si a
documentelor de evidentd tehnicé si operativd In gestiunea proprie si a unitdtilor subordonate,
interpreteazd si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasérilor;

- Asigurd pe baza documentatici tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru
buna funcfionare a unitdfilor subordonate din domeniul Invifimantului, asistentei sociale,
culturd, sinitate;

- Asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteaza,

- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatca numerarului existent in
caseria proprie;

- Asigurd respectarea disciplinei financiare privind orice operatie de incasiri g1 pliti in
care Consiliul Local Municipal Campia Turzii este parte;

Page 27 of 77



Primdria Municipinlui Campia Turzgii — Regulament de organizare §i functionare

- Verificd §i acordd viza de control financiar preventiv pentru toate cheltuielile
efectuate 51 ordonantate de citre toate compartimentele din unitate, inclusiv pentru actiunile de
asistenfd sociald (indemnizatii de nastere, ajutor social i alte ajutoare );

- Urmireste consumul de carburant pentru autoturismele din dotarea municipiului
Campia Turzii, conform prevederilor legale;

- Exercitd §i alte atributii i sarcini ce decurg din actele normative in vigoare, precum si
cele dispuse de directorul executiv si primar.

5.2 SERVICIUL STABILIRE IMPOZITE SI TAXE

(1) Serviciul Stabilire Impozite §i Taxe este subordonat directorului executiv al Directiei
Economice.

(2) Desfgoard o activitate publicd in conformitate cu Constitutia Roméniei, legile tarii,
hotédrarile Guvernului Roméniei si alte acte normative specifice.

(3) Atributii privind activitatea de impunere si de verificare documentaria a
contribuabililor persoane fizice

Serviciul Stabilire Impozite i Taxe organizeaza si desfigoard activitatea de impunere si
de verificare documentard a contribuabililor persoane fizice, in conditiile Codului fiscal, ale
Normelor metodologice de aplicare a acestuia si ale Codului de procedurd fiscald, precum si
activitatea de gestionare a contractelor de inchiriere §i concesiune avind ca obiect bunurile din
patrimoniul Municipiuiui Cémpia Turzii, date in administrarea sau folosinta contribuabililor
persoane fizice, astfel:

1. - Stabileste impozitele si taxele locale reglementate de Codul fiscal, datorate de cétre
contribuabilil persoane fizice, pe baza declaratiilor de impunere a bunurilor mobile gi imobile,
insotite de documente justificative (contracte de vinzare-cumpdrare, contracte de donatie,
contracte de schimb, certificate de mogtenitor/legatar, sentinfe judecdtoresti, autorizatii de
construire, certificate de urbanism, planuri cadastrale, mdsurdtori, extrase de Carte funciard,
contracte de inchiriere, contracte de concesiune etc.),

- Emite §i comunicd decizii de impunere, cu respectarea dispozifillor Codului de
proceduré fiscald;

2. Acordd scutiri sau reduceri la plata impozitului pe cladiri, terenuri $i mijloace de
transport, a taxelor speciale, aflate in sarcina persoanelor fizice, in temeiul prevederilor Codului
fiscal si ale hotéréarilor Consiliului local;

3. Tine evidenta contractelor de Inchiriere si a debitelor la chirii pentru spatiile si
terenurile din patrimoniul public sau privat al munieipiului Cdmpia Turzii, inchiriate persoanelor
fizice;

4. Tine evidenfa contractelor de concesiune si a redeventelor pentru spatiile si terenurile
din patrimoniul public sau privat al municipiului CAmpia Turzii, concesionate persoanelor fizice;

5. Fundamenteaza anual nivelul impozitelor si taxelor locale care se practici in anul
urmator;

6. I'iecare consilier din cadrul serviciului este responsabil cu:

- preluarea si prelucrarea declaragiilor de impunere a bunurilor persoanclor fizice din
sectorul repartizat,

- administrarea §i gestionarea, in sectorul repartizat, a documentelor mentionate la pet. 1;

- emiterea i comunicarea deciziilor de impunere in sectorul repartizat;

- efectuarea operafiunilor de deschidere a evideniei sintetice si analitice pe coniribuabili
persoane fizice la inceputul fiecdrui an fiscal;

- operarea impunerii gi/sau scaderii bunurilor, a taxelor speciale de salubrizare, precum i
a facilitdtilor fiscale, In cazul contribuabililor persoane fizice, in aplicatia informatica de evidenfi
a impozitelor si taxelor locale;

Page 28 of 77



Primdria Municipinlui Campia Turzii — Regulament de organizare §i functionare

- operarca chiriilor/redeventelor care rezultdi din contractele transmise de cétre
Compartimentul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului din cadrul Directiei Arhitect Sef, in
aplicatia informatic# de evidentd a contractelor;

- intocmirea borderourilor de debite gi scideri pentru creantele persoanelor fizice;

- consilierea contribuabililor persoane fizice in vederea Infelegerii gi respectrii legislatiei
fiscale si a clarificarii problemelor referitoare la bazele de impozitare;

- furnizarea informatiilor, la solicitarea contribuabilului, privind natura si cuantumul
obligatiilor datorate bugetului local;

- eliberarea certificatelor de atestare fiscald si a adeverinfelor, solicitate de catre
contribuabili persoane fizice, dupd verificarea prealabild a dosarelor de impunere;

- efectuarea verificarii documentare la persoane fizice, pe baza planului de control anual,
precum si verificarea periodicd a sincerititii declaratiilor fiscale ale acestora, a concordanfei
dintre declaratii si situatia faptica, cu sprijinul Compartimentului Urbanism si Amenajarea
Teritoriului si al Compartimentului agricol din cadrul institutiei, corectdnd acolo unde este cazul
impunerile initiale gi ludnd mésuri pentru stabilirea diferentelor de impozite si taxe, in
conformitate cu prevederile Codului de proceduri fiscala,

- aplicarea sanctiunilor prevazute de actele normative in vigoare, in cazul abaterilor in
materie fiscald, savarsite de cétre persoanele fizice;

- asigurarea integritétii, confidentialitatii i securitéfii datelor din documentele existente Tn
dosarele fiscale gestionate;

- asigurarea confidenfialitdfii informatiilor primite de la contribuabili, institujii publice si
structuri de specialitate din cadrul primériei;

- elaborarea de informéri referitoare la modul de solutionare a unor probleme intdmpinate
in administrarea creantelor si raportéri privind activitatea specificé;

- intocmirea rispunsurilor la corespondenta repartizaté, in timp util;

- conservarea tuturor documentelor care fac obiectul activitdfii desfagurate, urmérind
circuitul legal al acestora;

- arhivarea documentelor create la nivelul serviciului,

- respectarea normelor de conduitd eticd in raporturile cu debitorii si personalul din alte
compartimente sau institutii;

- respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard al primariei, a normelor de
protectie a muncii §i a procedurilor operationale si de sistem ale institutiei;

7. Colaboreaza cu serviciile din primérie i cu alte institutii, in limita atribufiilor specifice,
dupi cum urmeazi:

In cadrul primiriei

- solicitd propuneri referitoare la taxele specifice fiecdrui compartiment, In vederea
fundamentarii anuale a impozitelor i taxelor locale;

- sprijind activitatea Serviciului Incasare, Urmirire si Executare Silitd, prin comunicarea
de date privind sitvajia bunurilor debitorilor, dar si prin intreprinderea tuturor mésurilor care se
impun a fi luate pentru determinarea corectd a materiei impozabile;

- se adreseazd compartimentelor care detin informatii utile reglementarii situatiilor fiscale
sau solutiondrii petitiilor contribuabililor (Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd
Informatizatd a Persoanei, Compartimentul Evidenta i Gestiunea Patrimoniului din cadrul
Directiei Arhitect Sef, Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului din cadrul Directiei
Arhitect Sef, Compartimentul agricol din cadrul Serviciului Juridic ete. );

- solicitd sprijinul Compartimentului Informaticid in prelucrarea situatiilor lunare, anuale,
statistice sau comparative privind impozitele si taxele locale gestionate;

- furnizeazi Serviciului Buget-Contabilitate informafii pentru fundamentarea bugetului de
venituri si cheltuieli;
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- intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd care se transmite Serviciului Resurse
Umane i Salarizare;

Alte institutii

- colaboreazé cu alte unitdfi administrativ-teritoriale, in vederea preludrii sau transmiterii
dosarelor fiscale ale bunurilor mobile apartindnd contribuabililor persoane fizice care si-au
stabilit domiciliul in Campia Turzii sau in alte localititi;

- colaboreazd cu organele competente cu inmatricularea/inregistrarea/radierea mijloacelor
de transport, In scopul obfinerii informatiilor necesare clarificarii sitvafiei fiscale a bunurilor
mobile sau al verificérii concordantei dintre bazele de date;

- colaboreazi cu orice alti autoritate publicd sau entitate privatd, pentru realizarea
activititii de administrare a impozitelor si taxelor datorate de catre persoanele fizice.

(4) Atributii privind activitatea de constatare, impunere si control a persoanelor juridice

Serviciul Stabilire Impozite §i Taxe organizeazi si desfagoard activitatea de constatare,
impunere §i control a persoanelor juridice, in conditiile legii:

- Stabileste impozitele si taxele locale prevazute de Codul Fiscal, cu modificirile si
completarile ulterioare, datorate de persoanele juridice, in baza declaratiilor de impunere si/sau
decizii de impunere pentru fiecare contribuabil din sectorul repartizat,

- Efectueaza operatiunile de deschidere a evidentei sintetice gi analitice pe contribuabili
persoane juridice, la inceputul fieciirui an;

- Intocmeste borderourile de debite si de scaderi pentru toate impozitele si taxele datorate
de persoanele juridice, opereaza in evidentele sintetice si analitice si asigurd gestiunea lor;

- Verificd periodic persoancle juridice, asupra sinceritifii declaratiilor de impunere, asupra
modificdrilor survenite, corectdnd unde este cazul impunerile inifiale gi ludnd maAsuri pentru
stabilirea diferentelor de impozite si taxe locale datorate;

- Solutioneaz corespondenta repartizats, in termencle legale;

- Constatd confraventii i aplicd amenzi previzute de actele normative in vigoare pentru
contribuabili care inregistreazi abateri de la legislatia fiscal;

- Asigurd si rdspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
documentele continute de fiecare dosar fiscal;

- Verificd dosarul fiscal al persoanei juridice, ori de céte ori este necesar;

- Efectueazi inspectia fiscaldl la persoane juridice urmérind obtinerea unei concordanie
intre declaratiile de impunere existente la dosarul fiscal cu evidenta fapticid din teren, conform
unui plan de control anual st /sau periodic;

- Cu ocazia constatdrii neconcordantelor, aplici masuri pentru recalcularea debitelor si
majordrilor aferente;

- Colaboreazi cu Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului din cadrul
Directiei Arhitect Sef si Compartimentul agricol din cadrul Serviciului Juridic in vederea
identificérii pozifiilor de teren si clidiri neimpuse sau acolo unde au avut loc extinderi,
modernizéri, etc si actualizérii obligatiilor fiscale datorate;

-In baza controlului efectuat, se va asigura stabilirca corectd a inventarului anual al
materiei impozabile,

- Tine evidenta contractelor de inchiriere/concesiune, pentru persoanele juridice si
opereazd in evidentele fiscale,

- Tine evidenta contractelor de Inchiriere gi a debitelor la chirii pentru spatiile si terenurile
proprietatea Consiliului Local inchiriate persoanelor juridice;

- Debiteazd pe baza Regulamentului privind urmdirirea, Incasarea si evidentierea
veniturilor cuvenite Bugetului local, reprezentind 50% din valoarea contractelor de
inchiriere/concesiune incasate de citre persoanele juridice titulare ale dreptului de administrare
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asupra bunurilor proprietate publicd a Municipiului Cimpia Turzii, aprobat prin dispozitia
primarului ,

- Debiteaza regularizarea autorizatiilor de construire, pe baza Notei de platd transmisd de
catre Serviciul ATU din cadrul Primériei Municipiului Cémpia Turzii,

- Debiteazd redevente, virsiminte din profitul net si dividende, pe baza adreselor
transmise de citre societdfile subordonate Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii si
adreselor transmise de citre Serviciul Buget Contabilitate din cadrul Primériei Municipiului
Campia Turzii, dupi caz,

- Urméreste si rispunde de respectarca si aplicarea hotirdrilor consiliului local al
municipiului Cadmpia Turzii,

- Tine evidenfa si debiteazi impozitul pe spectacol, respectiv inregistreazi si vizeazi
cererile si biletele pentru spectacol, a declaratiilor gi deconturilor, in funcfie legislatia in vigoare;

- Calculeaza din oficiu impozitul pe spectacol acolo unde este posibil;

- Debiteazi taxele de firmé, taxele de reclamai si publicitate, Tn baza declaratiilor depuse,

(5) Lunar si ori de céte ori se impune, prezinta situatii si informari legate de debite si
controalele fiscale efectuate;

(6) Asigurd actualizarea bazei de impunere conform reglementérilor legislative in
vigoare;

(7) Asiguré verificarea modului de stabilire a impozitelor si taxelor locale,

(8) Asigurd indosarierea g1 arhivarea actelor cu care lucreaza, in functie de nomenclatorul
arhivistic.

5.3 SERVICIUL INCASARE, URMARIRE SI EXECUTARE SILITA

(1) Atributii specifice

- Desfagoard o activitate publicd in conformitate cu Constitufia Roméniei, legile tarii,
hotérarile Guvernului Romaniei precumn gi ale altor acte normative legale;

- Organizeazd §i desfagoard activitatea de evidenid, incasare §i executare silitd a
impozitelor, taxelor si veniturilor proprii ale bugetului local,

- Organizeaza si desfasoara activitatea de evidenfa si executare silitd a contravenienfilor
persoane fizice si juridice, pentru stingerea creantelor provenind din amenzi datorate bugetului
local, in limitele competentelor legale;

- Oiganizeazi evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe locale
precum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;

- Efectueazi descircarea rolurilor contribuabililor care au efectuat plati prin trezorerie

- Intocmeste pe baza datelor detinute centralizatorul listelor de ramasite gi de suprasolviri
pe feluri de impozite si taxe locale;

- Verifica documentele de incasare in numerar si prin virament a veniturilor bugetului
local din punct de vedere legal, termene de plata, incadrare corectd pe subdiviziunile clasificatiei
bugctare;

- Urmaregte incadrarca corecta pe surse de venituri In conformitate cu legislatia in vigoare
si cu conturile deschise In acest sens;

- Raspunde de pistrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activititii
desfasurate urmérind circuitul acestora in cadrul legal;

- Indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii desfasurate ;

- Verificd respectarea condifiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de
debitori, urmireste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si societifilor
bancare si stabileste, dupa caz, méasurile legale pentru executarea acestora ;
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- Organizeazd evidenta §i urmdreste Incasarea debitelor restante generate prin aplicatia
informatica ;

- Intocmeste  dosare pentru debitele primite spre executare siliti de la alte unitati si
asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarca debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte institutii;

- Asigurd Incasarca creantelor bugetare, provenind din sanctiuni contraventionale,
transmise spre executare, In termenul de prescriptie;

- Intocmeste toate actele necesare, legale in vederea aplicirii procedurii de executare
silitd;

- Analizeaza, hotiragste si aplicd méisurile de executare silitd in asa fel incét realizarea
creantei, provenind din sanctiuni contraventionale, si se faci cu rezultate cit mai eficiente, {innd
seama de interesul imediat al bugetului local cit si de drepturile si obligatiile debitorilor urmariti;
persoane debitorului, verificd g1 urmaregte respectarea conditiilor de infiinare a popririi precum
si operarea sumelor incasate ca urmare a acestei masuri,

- Aplicd masura decontérii bancare in cazul debitorilor detinatori de conturi bancare
verificd §i urmareste operarea sumelor incasate ca urmare a acestei masuri;

- Aplicd mésura sechestrului asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorilor in conditiile
legii, organizeaz# si asigurd ridicarea, transportarea si depozitarea in condifii de siguran{d a
bunurilor sechestrate;

- Stabilegte si propune aprobirii, misurile de ridicare si valorificare a bunurilor
sechestrate;

- Organizeaza si rdspunde, In conditiile legii, de depozitarea i pastrarea corespunzatoare a
bunurilor sechestrate si luate in custodie;

- Numeste custodele §i administratorul sechestru si propune conducerii spre aprobare
indemnizatia acestuia,

- Asigurd valorificarea bunurilor sechestrate in conditiile legii precum si distribuirea
sumelor obtinute;

- Analizeazd si propune mijloace si modalitdti efeciente §i rapide de valorificare a
bunurilor sechestrate, {infind seama de interesul imediat al bugetului local;

- Propune evaluarea bunurilor sechestrate de ciitre personal autorizat, in conformitate cu
prevederile legale;

- Asigurd, In limita competentelor acordate, desfdsurarea in conformitate cu prevederile
legii si a dispozitiillor primarului, a licitatiilor publice, in vederca valorificarii bunurilor
sechestrate;

- Propune distribuirea (eliberarea) sumelor realizate prin valorificarea bunurilor
sechestrate, potrivit ordinii de preferinia prevazutid de lege;

- Intocmeste §i supune aprobirii, documentatia privind restituirca citre debitor, in
conditiile legii, a bunurilor sechestrate si nevalorificate in termenul legal,

- Aplicd masurile asiguratorii stabilite de instanele judecatoresti sau de alie organe
competente;

- Dispune, in conditiile legii, transmiterea sau stingerea obligatiilor bugetare provenind
din creante fiscale, prin orice modalititi legale;

- Asigurd secretul informatiilor primite in cadrul compartimentului, de la societatile
bancare si din programul informatic Patrimven pentru identificarea debitorilor, si veniturilor
urméribile ale acestora;

- Péstreazd confidentialitatea In legiturd cu informatiile, faptele sau documentele de care
ia cunostinta in desfasurarea activititii;
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- Intocmeste referatele de scidere sume si le propune aprobirii, procese verbale de
constatare a insolvabilitafii;

- Intocmeste documentatia legali privind declararea insolvabilitifii debitorilor aflati in
accasta situatie, asigurd avizarea gi aprobarea acesteia de catre persoanele competente;

- intocmeste evidenta separati a insolvabililor, verifici periodic contribuabilii inscrigi in
evidenfa separati §i urmareste starea de insolvabilitate pentru acestia péna la Tmplinirea
termenului de prescriptie;

- Repartizeazi sumele realizate prin executare silitd potrivit ordinii de preferintd prevazuta
de lege, in cazul in care, la executarea silitd participd mai muli creditori;

- Participd in cauze referitoare la contestafiile la executare, nfiintarea masurilor
asiguratorii, aplicarea dispozitiilor care au ca obiect realizarea creanfelor fiscale ale bugetului
local;

- Furnizeazi informafii §i da ldmuririle necesare si legale, la solicitarea contribuabililor,
privind natura, cuantumul si alte date referitoare la obligatiile de plata, in conditiile legii;

- Solutioneaza cererile contribuabililor, prin care se solicita relatii referitoare la aplicarea
executrii silite s1 a modalitatilor de stingere a creantelor fiscale;

- Elaboreazé pe baza datelor definute, informdéri gi situatii privind realizarea incasérilor la
bugetul local,

- fntocmeste zilnic centralizatorul cu privire la incasarile zilnice,

- depune numerarul incasat, la Trezorerie,

- Emite chitanfe pentru sumele Incasate din care un exemplar il inméneazi
contribuabilului iar cel de-al doilea exemplar il péstreazi si il Indosariazd la sfarsitul zilei de
lucru;

- Efectueazi pliji reprezentind restituiri de sume;

- Elibereazi centralizatoarele privind incasérile depuse de cétre Serviciul Baze Sportive si
Agrement, Centrul Cultural, Compartimentul fncasare Piatd si alte servicii care depun bani in
caseria Impozitelor si Taxelor locale;

- Indrum3 contribuabilii la compartimentele de specialitate pentru clarificarea
problemelor acestora,

- intocmeste O.P. pentru regularizarea obligafiilor bugetare datorate, pe conturile de
venituri;

- Verificd si intocmeste decizii de restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice
si juridice;

- Acorda facilitdfi fiscale in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Intocmeste si comunica in termen declaratii de creanti pentru debitorii persoane fizice, la
publicatiile de vanzare ale executorilor judecitoresti i a altor institutii;

- Intocmeste i depune cererea de chemare/renuntare in judecati pentru dosarele de
executare silitd, depune documentele solicitate de instantd dupé caz, pand la solufionarea cauzei,

- inregistreazé, debiteazd si urméreste respectarea egalondrii acordatd de instanta de
judecatd, pentru taxele judiciare de timbru §i aplicd mésura de executare silita, dupa caz;

- transmite corespondenta serviciului cétre contribuabili si alte institufii,

- intocmeste gi afigeazd pe site-ul nstitutiei, lista debitorilor restantieri,persoane fizice §i
juridice, in limita plafoanelor stabilite prin dispozitia primarului;

- intocmeste si afigeazd pe site-ul institutiei, lista contribuabililor, persoane juridice ,care
nu au obligatii restante la bugetul local;

- urmiregte periodic lista restantierilor expusd pe site-ul Primariei municipiului Cimpia
Turzii, In vederea actualizirii acesteia; _ _

- verificarea zilnicd a plétilor pe globalpay.ro, POS si SNEP si transmite centralizatoarele
de incaséri la banci;,
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- Intocmirea lunard a balantelor de verificare, a centralizatoarelor de Incasari, a jurnalului
de incaséri, a centralizatoarelor de incaséri prin virament bancar, a listelor de suprasolviri i a
borderourilor de debite/scideri amenzi;

- intocmirea situatiei privind incasérile taxa timbru arhitecturd si virarea lunari a taxei
citre OAR, conform Legii;

- intocmirea si virarea lunard a cotei de 40%, din incasirile taxei pentru mijloacele de
transport > 12 1, citre Consiliul Judetean Cluj, conform Legii;

- verificd periodic Buletinul Procedurilor de Insolventd si Portalul ONRC;

- intocmeste si comunicd in termen declaratiile de creantd pentru persoanele juridice, aflate
in procedura insolventei;

- urmdreste cuprinderea in tabelul creditorilor, a debitelor datorate de persoanele juridice
aflate Tn insolventa;

- transmite lista restantierilor pentru toate contractele de inchiriere, concesiune, aflate in
administrarea impozitelor §i taxelor locale, citre Evidenta si Gestiunea Patrimoniului, din
Priméaria Municipiului Cimpia Turzii, in vederca masurilor privind recuperarea legala a acestora;

- intocmeste OP-ul catre ANL Bucuresti, In baza adresei transmisd de citre Serviciul
Stabilire Impozite §i Taxe, din cadrul Primériei Municipiului CaAmpia Turzii;

- debitarea contractelor de vanzare - cumpérare ANL, genereazi desfisuritorul ratelor,
conform contractului, verifici lunar incasarile ratelor §i vireazi sumele citre ANL;

- efectuarea Incasérilor conform extraselor de cont si pliti prin virament;

- urmireste s1 rdspunde de respectarea si aplicarea hotérarilor consiliului local al
municipiului Campia Turzii;

- transmite anual cétre Polifia Locald a Municipiului Cidmpia Turzii evidenta sentintelor
privind munca in folosul comunitatii;

- Asigurd Indosarierea gi arhivarea actelor cu care lucreazi, in functie de nomenclatorul
arhivistic.

(2) URMARIREA IMPOZITULUI/TAXEI PE CLADIRI, TEREN, IMPOZITULUI
ASUPRA MIJLOACELOR DE TRANSPORT, IMPOZITULUI PE SPECTACOLE, TAXEI
PENTRU FOLOSIREA MILOACELOR DE RECLAMA SI PUBLICITATE (SI A
ACCESORIILOR ACESTORA) PRECUM SI A ALTOR VENITURI LA BUGETUL LOCAL

- Urmireste incasarea impozitelor si taxelor conform deciziei de impunere si declaratiilor
de tnregistrare fiscala (titluri de creant);

- Instiinteaza contribuabilul cu privite la datoria neachitati si intocmeste note de
constatare dupi caz,

- intocmeste dosarul de executare silita, dupd caz,

- Identifici conturile ale debitorilor, deschise la unitifile specializate, precum si alte
venituri ale debitorilor, In vederea pornirii procedurii de executare silitd prin poprire asupra

- Solicitd si Tnainteazi dosarul de executare silitd Serviciului Juridic din cadrul Primariei
Municipiului Campia Turzii, in vederea deschiderii procedurii insolventei Impotriva societatilor
comerciale pentru creantele datorate bugetului local,

- Tntocmeste in colaborare cu consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic al Primériei
Municipiului Campia Turzii, declaratia de creantd cu sumele datorate de debitor pentru debitorii
aflati sub incidenta Legii Insolventei,

- Intocmeste in colaborare cu consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic al Primiriei
Municipiului Cadmpia Turzii, contestatia la tabloul creditorilor dac Primaria Cdmpia Turzii nu
este cuprinsil Tn acesta sau dacii suma cu care a fost inregistratd nu este cea reals;

- Propune in colaborare cu consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic al Primériei
Municipiului Campia Turzii, distribuirea sumelor realizate prin executare silitd potrivit ordinii de

Page 34 of 77



Primdria Municipinlui Cimpia Turzii — Regulament de organizare §i functionare

preferinta previzute de lege, in cazul in care la executare silitd participi mai mulfi creditori.

(3) EVIDENTA, INCASAREA SI EXECUTAREA SILITA A AMENZILOR

Pentru respectarea $i ducerea la indeplinire a dispozitiilor exprese ale Legii nr. 182 din
16 mai 2006 de modificare si completare a Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor care prevede faptul ca, incepind cu data de de 1 ianuarie 2007, toate
sumele provenind din amenzile aplicate persoanelor fizice, cu domiciliul in municipiul Cidmpia
Turzii, se fac venit integral la bugetul local iar executarea silitd se va face de cétre organele de
specialitate (executori fiscali) ale Primériei Municipiului Campia Turzii;

In vederea respectirii acestor prevederi legale, SERVICIUL INCASARE, URMARIRE
SI EXECUTARE SILITA va desfasura urmitoarele activititi administrativ- fiscale specifice:

- Organizeazi si desfisoard activitatea de executare silitd a contravenien{ilor persoanelor
fizice si juridice, pentru stingerea creantelor provenind din amenzi datorate bugetului local, in
limitele competentelor legale;

- Dispune g1 duce la Indeplinire misurile asiguratorii stabilite de organele competente,
potrivit prevederilor legale;

- Inregistreazi in Registrul de amenzi, procesele-verbale de contraventic,

- Verifica legalitatea si valabilitatea titlurilor executorii primite si aplicd masurile legale
corespunzatoare;

- Verificd respectarea futuror conditiilor legale pentru inceperea executdrii silite si
respectd regulile legale privind aplicarea procedurilor de executare silita;

- Asigurd si rispunde de organizarea evidenfei creantelor provenind din sanctiuni
contraventionale si desfisoard activitatea de executare silitd a acestora conform abilitérii legale;

- Intocmeste dosare de executare a creantelor, provenind din sancfiuni contravenfionale,
primite si asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea
titlurilor executorii primite de la alte institutii;

- Efectueaza activitatea de identificare a contravenientilor, colaborind, in acest sens, cu
toate institutiile care asigurd evidenta persoanelor fizice si juridice;

- Asigurd intocmirea si comunicarea tuturor actclor de executare silitd a Tnscrisurilor
necesare aplicarii procedurii de executare silitd, cu respectarea prevederilor legale;

- Colaboreazé cu consilierii juridici ai Primariei in cauzele referitoare la contestatii la
executare precum §i alte cauze care au ca obiect realizarea creantelor bugetare provenind din
sancliuni contraventionale;

- Solufioneazi cererile prin care se solicitd relatii referitoare la aplicarea masurilor de
executare silitd precum i a altor modalititi de stingere a creanfelor, provenind din sanctiuni
confraventionale, datorate bugetului local,

- Elaboreazi, In baza datelor obtinute, informéri, referate si situatii privind activitatea
specificé;

- Solutioneazd operativ si n conditii de calitate orice alte lucréiri, privind realizarea
creanfelor bugetare provenind din sancfiuni contraven{ionale;

- Opereazd, in aplicafia specificd, toate informatiile privind dosarele de executare in
evidentd;

- Asigura arhivarea dosarelor de executare solufionate si a corespondentei aferente;

- Furnizeazd informatii si dd l&muririle necesare gi legale, la solicitarea contribuabilului,
privind natura, cuantumul §i alte date referitoare la obligatiile de plati, in conditiile legii;

- Asigurd activitatea de evidentd, redactare, circulafie si péstrare a documentelor in
conformitate cu dispozitiile primarului;

- Desfasoara, in limitele competentelor acordate, relatii de colaborare cu inspectorii din
serviciile directiei, In vederea furnizérii si obfinerii informatiilor necesare desfasurérii eficiente si
eficace a activitatii specifice;
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- Pastreazi confidentialitatea In legaturd cu informatiile, faptele sau documentele de care

ia cunostinta in desfagurarea activititii;

- Respectd normele de conduitd si deontologie in raport cu debitorii si in relatiile cu alte

compartimente sau institugii;

- Rispunde de respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioari al Primairiei,

N.T.S.siP.S.L

(4) Folosirea programului informatic IMPOTAX , privind debitirile §i incasdrile

impozitelor si taxelor la Bugetul municipiului Campia Turzii;

Serviciul fncasare Urmirire si Executare Silits, este structurat pe doua segmente de

activitate, respectiv:
- Casierie
- Executare persoane fizice si juridice

Fiecare angajat, responsabil al activititilor enumerate mai sus, utilizeazi programul

informatic IMPOTAX , pe bazi de ID propriu i parold de acces la program;

- Casieria - are acces in programul informatic In vederea efectudrii operafiunilor la
capitolul Incasiri persoane fizice , juridice, atdt a impozitelor si taxelor locale, cat sl a
contractelor, la capitolul Nomenclator perscane fizice, juridice, spre inserarea in programul
informatic a unor date noi. Dreptul de acces se considera posibilitatea efectudrii operatiunilor,
restul capitolelor din programul informatic este supus vizualizirii integral.

- Executare silitd persoane fizice, juridice - dreptul de acces la programul informatic este
permis pe capitolele din programul informatic astfel: - Nomenclator persoane fizice, juridice;
Declarafii persoane fizice, juridice - amenzi §i alte debite; Ramasite persoane fizice, juridice,
Incasiri - fard posibilitate de incasare efectivd, fizice si juridice, Borderou postd, Urmdrire
documente. Dreptul de acces se considera posibilitatea efectudrii operatiunilor, restul capitolelor
din programul informatic este supus vizualizirii integral.

- Pentru programul de contracte toti angajatii din cadrul Serviciului Incasare, Urmarire si
Executare Silitd au acces la capitolul Contracte fizice, juridice, Nomenclator fizice, Juridice,
Tipdrire rapoarte, Configurare aplicafie §i Tipuri generice. Casieria are drept de acces si la
Capitolul Incasari fizice, juridice, restul compartimentelor doar vizualizarea capitolului Incasari,
Dreptul de acces se consideri posibilitatea efectudrii operafiunilor, restul capitolelor din
programul informatic este supus vizualizirii integral.

(5) Colaboreazi cu servicii din cadrul Primariei:

- Colaboreazi cu Serviciul Stabilire Impozite gi Taxe in vederea stabilirii corecte a masei
impozabile si a datelor de identificare ale contribuabililor;

- Colaboreazé cu Compartimentul Informatic ori de céte ori este nevoie;

- Colaboreazi cu Seviciul Buget - Contabilitate cdruia 11 comunici incasirile la Bugetul
Local;

- Colaboreazi cu Serviciul Resurse Umane Salarizare pentru care intocmeste lunar foaia
colectivd de prezenfd si de ore suplimentare a personalului precum si referatul de ore
suplimentare;

- Colaboreaza cu Serviciul Juridic ori de céte ori este necesar in vederea solutiondrii
cauzelor specifice serviciului;

- Colaboreaza cu Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului prin transmiterea situatiei
de intarziere la platd/neplata chiriilor, pentru luarea misurilor care se impun;

- Colaboreazi cu SPCLEP in vederea stabilirii datelor de identificare ale contribuabililor;

- Colaboreazd cu Politia Locald a Municipiului Campia Turzii prin transmiterea anuald

a evidentei sentintelor privind munca in folosul comunitatii.

(6) Colaboreaza cu alte institufii:
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- Colaboreazi cu Consiliul Judetean caruvia i vireazd cota de 40% din sumele Incasate
pentru mijloacele de transport marfi cu masa totald autorizati de peste 12 tone precum si
pentru combinatiile acestora;

- Colaboreaz cu Ordinul Arhitectilor din Roménia, cdruia 1i vireazi toate sumele Incasate
pentru taxi timbru arhitecturs;

- Colaboreazd cu Oficiul Registrului Comertului, Ministerul de Interne, Ministerul
Justitiei, institufii bancare precum si cu alte institufii, in vederea aplicdrii masurilor de
executare silitd asupra debitorilor din evidenta fiscals;

- Colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Locuinte, cireia Ti vireazd sumele obtinute din
recuperarea investitiei din cuantumul chiriei ANL si sumele provenite din avansurile i ratele
ANL in cazul instrdindrii locuintelor.

6. DIRECTIA ARHITECT SEF

(1) Directia se afla in subordinea Primarului §i are in structura sa urmétoarele
compartimente/servicii functionale care-i asigurd realizarea obiectivelor specifice de activitate:
Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Compartimentul Evidenta si Gestiunea
Patrimoniului, Serviciul Investitii impreund cu Compartimentul Administrativ, compartiment
carc se afli in subordinea Serviciului Investitli, Compartimentul Incasare Piati si
Compartimentul Administrativ Piata.

(2) Conducerea directiei este asiguratd de Arhitectul-gef.

(3) Atributiile principale ale Arhitectului-gef

- Asigurd organizarea, coordonarea si controlul ducerii la indeplinire a activitétilor
compartimentelor din cadrul Directiei, conform competentelor ce le revin acestora din actele
normative specifice pe care le pun in aplicare;

- Reprezintd autoritatea tehnicd in domeniul amenajrii teritoriului gi urbanismului din
cadrul administratiei publice locale precum si Tn evidenta si gestiunea patrimoniului municipiului;

- Desfagoari o activitate de interes public, ale céirui scopuri principale sunt:

*dezvoltarca durabild a comunitatii;

*coordonarea activitétiilor de dezvoltare teritorialé;

*amenajarea teritoriului §i urbanism;

*protejarea valorilor de patrimoniu si a calitdfii arhitecturale la nivelul unitagii
administrativ teritoriale .

- Arhitectul-sef nu poate fi subordonat unui alt functionar public din cadrul aparatului de
specialitate al primarulut, indiferent de tipul structurii pe care o conduce, directie generald,
directie sau serviciu. In activitatea lor, arhitectii-sefi sunt sprijiniti de Comisia tehnici de
amenajare a teritoriului §i urbanism, comisie cu rol consultativ care asigurd fundamentarea
tehnicd de specialitate in vederea ludrii deciziilor.

- Coopereazd permanent cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltarii,
Lucririlor Publice si Locuintelor in vederea transpunerii liniilor directoare de dezvoltare durabild
la nivel national, politicilor sectoriale, programelor nafionale si proiectelor prioritare.

(4) Structura de specialitate condusd de arhitectul-sef al municipiului indeplineste
urmdtoarele atributii principale:

- Inifiazd, coordoneazi din punct de vedere tehnic, avizeaza si propune spre aprobare
strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a teritoriunlui si
de urbanism;

- Convoacd si asigurd dezbaterea lucrérilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism;

- Intocmeste, verificd din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de
oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;
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- Urmaéreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- Asigurd gestionarea, evidenia si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

- Organizeazi §i coordoneaza constituirea si dezvoltarea bincilor/bazelor de date urbane;

- Coordoneazi si asigurd informarea publicd i procesul de dezbatere si consultare a
publicului in vederea promoviarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

- Participd la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeazi din punctul de
vedere al conformitdfii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal
aprobate,

- Avizeazi proiectele de investifii publice din punctul de vedere al conformitifii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

- in vederea asiguririi dezvoltdrii coerente si durabile, coreldrii priorititilor de dezvoltare
i eficientizirii investifiilor publice, valorificarii resurselor naturale si culturale, autorititile
administratiei publice locale ale unit#filor administrativ-teritoriale din cadrul aglomeririlor
urbane si zonelor metropolitane definite conform legii elaboreazi strategia de dezvoltare
teritoriald zonald periurband/metropolitand ca documentafie de planificare teritoriald integrati
pentru fundamentarea planurilor urbanistice generale;

- Avizarea si controlul implementarii documentatiilor de amenajare a teritoriului;

- Initierea, coordonarea si consultantd in elaborare a documentatiilor de amenajare a
teritoriului initiate de administratia publici locala;

- Avizarea strategiilor de dezvoltare urbana, politicilor urbane, planurilor de actiune;

- Initierea, coordonarea si consultanti in elaborarea strategiilor de dezvoltare urbana,
politicilor urbane, planurilor de acfiune initiate de administratia publici local;

- Avizarea §i controlul implementarii instrumentelor de control al dezvoltarii urbane
(planuri de urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire, regulamente de
administrare a proprietafii);

- Initierea, coordonarea gi consultarea in colaborare a instrumentelor de control al
dezvoltirii urbane (planuri de urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire,
regulamente de administrare a proprietitii);

- Asigurd integrarea competitiva a localitdtii in contextul dezvoltdrii la nivel european,
urmdrind viziunea comuna a actorilor implicafi in proces prin adaptarea propunerilor locale si
regionale la strategiile si politicile nationale gi europene;

- Urmdrirea si evaluarea permanentd a rezultatelor neprevizute din domeniul de activitate
(pe masurd ce necesitdfile si resursele evolueazd) precum si propunerea de solufii si actiuni
eficiente de corectare a acestora tindnd cont de realitatea economici si de dezvoltarea durabili;

- Inifierea §i coordonarea constind in colectare, stocare, administrare date urbane si
informatii geospatiale si participare la GIS;

- Asigurd cvidenta §i administrarea documentatiilor de urbanism §i amenajare a
teritoriului;

- Intocmirea, verificarea, legalititii din punct de vedere tehnic si eliberarea actelor de
antoritate in domeniu (autorizatii de construire/desfiintate, regulariziri taxe de autorizare n
constructii, certificate de nomenclaturi stradala);

- Intocmirea, verificarea legalititii din punct de vedere tehnic si cliberarea (certificat de
urbanism in vederea construirii/desfintdrii, operafiuni notariale/comasiri/parceliri/dezmembriri
in vederea construirii, adeverinte de intravilan/extravilan, avize comisii de specialitate
coordonate);

- Asigurd consultarea populatiei si a actorilor interesati In procesul planificirii urbane prin
mediatizarea necesari pentru punerea in valoare a actiunilor;
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- Inifierea, coordonarea gi controlul armonizirii proiectelor de investitii in infrastructurd
(tehnico-edilitard, rutiera);

- Coordonarea activititii de protejare a monumentelor aflate in patrimoniul municipiului;

- Colaboreazd cu directiile, serviciile de specialitate $i compartimentele din cadrul
primiriei in elaborarea si aplicarea PUG, PUD, PUZ, cit si a altor programe de dezvoltare
urbani;

- Aprobd in formi finald planificdrile lunare pe sectoare si graficele de lucru zilnice ale
casierilor incasatori i ale personalului ingrijitor, in baza propunerilor de optimizare inaintate de
ctre inspectorul de specialitate;

- Aprobd programul anual de efectuare a concediilor de odihna si foile colective de
prezentd lunard pentru tot personalul din subordine, in baza referatelor centralizatoare din cadrul
compartimentelor;

- Aproba misurile administrative de remediere, sanctionare sau eliminare a neregulilor si
fraudelor constatate 1n activitatea salariatilor sau a utilizatorilor pietei;

- Avizeazd oportunitatea si legalitatea cheltuielilor derulate in activitatea curenti a
piefelor, in vederea efectudrii platilor, dupi certificarea tehnici a documentelor justificative de
ctre inspectorul de specialitate;

- Avizeazd deconturile §i situatiile centralizatoare privind recuperarea sumelor pentru
consumul de utilitdfi (gaze naturale, api, energie electricd) de la societifile comerciale chiriase
din Halele Agroalimentare si de Lactate;

- Avizeaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli (BVC) aferent activititii pietelor
i fundamentarea categoriilor de cheltuieli structurale, inainte de transmiterca acestora spre
aprobare autoritatilor locale;

- intocmegte/avizeazé propunerile de modificare sau actualizare a Regulamentului de
funcfionare a pietei (ROF-ul pietei), a Regulamentului de Ordine Interioardi (ROI) si a
procedurilor operationale specifice, in scopul promovirii lor pe fluxul ierarhic;

- Intocmeste figsele de post finale si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul aflat in subordine directa;

- Coordoneazé din punct de vedere strategic si administrativ intreaga activitate din cadrul
structurilor functionale ale pietei, asigurdnd integrarea datelor logistice si financiare la nivelul
Directiei Arhitect-Sef;

- Coordoneaza activitatea de implementare si respectare a principiilor sistemului HACCP,
a managementului riscurilor (SCIM) si a procedurilor de sistem aprobate la nivelul institutiei;

- Gestioneaza si solujioneazd, in calitate de factor de decizie ierarhicd superioard, petitiile,
situafiile de crizd sau cazurile grave de incdlcare a regulamentelor pietei care depisesc
competenia operationald a inspectorului de specialitate;

- verificl notele de constatare operative intocmite pe teren si rapoartele tehnice Tnaintate
de inspectorul de specialitate privind respectarea regulamentelor interne de citre personal si
utilizatorii pietei;

- Verificd si valideaza situafiile financiare analitice §i rapoartele lunare de gestiune,
confirménd concordanta finald dintre sumele incasate conform chitangelor emise si taloanele de
rezervare emise;

- Verifica prin audit administrativ periodic modul de indeplinire a atribufiilor de serviciu,
respectarea disciplinel muncii, utilizarea timpului de lucru si aplicarea normelor SSM / PSI de
cétre Intreg personalul din subordine.
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6.1 Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

(1) Face parte din Directia Arhitect Sef, este subordonat Arhitectului-gef si Primarului si
asigurd indeplinirea urmatoarelor atribufii:

(2) Atributiile specifice compartimentului:

-Asigura desfagurarea activitatii de relatii cu publicul pe linie de urbanism si de amenajare
a teritoriului;

- Intocmeste si elibereazi conform legislatiei in vigoare, certificate de urbanism,
autorizatii de construire si autorizatii de desfiintare a constructiilor;

- Calculeazi taxele de autorizare si de certificat de urbanism datorate bugetului local de
cétre solicitantii autorizatiilor de construire/desfiinfare si a certificatelor de urbanism;

- Analizeazi si supune spre avizare Comisiei de urbanism si amenajarea teritoriului si spre
aprobare Consiliului Local - documentatii de urbanism §i regulamentele aferente (P.U.D.,
P.U.Z);

- Instituie §i completeazd, conduce evidenta certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de
construire/desfiinfare gi a proceselor verbale de contraventie intocmite, Tn cate un registru special;

- Verificd documentatiile tehnice si documentatiile de urbanism si de amenajare a
teritoriului ce stau la baza emiterii autorizatiilor de construire/demolare;

- Verificd continutul si legalitatea documentatiilor ce stau la baza emiterii certificatului de
urbanism §i autorizatiilor de construire/desfiinfare;

- Verifici pe teren documentafiile prezentate de beneficiari In vederea emiterii
autorizatiilor de construire/desfiintare;

- Rispunde petentilor in termen legal, la cererile si sesizirile ficute pe linie de urbanism,
amenajarea teritoriului, autorizatiilor de construire/desfiinfare;

- Participé la intélniri, simpozioane, concursuri, avand cé scop final imbunétifirea calititii
activitafilor specifice sau cu impact asupra dezvoltarii urbanistice a municipiului;

- Colaboreazi permanent cu institutii ale statului din teritoriu cum ar fi: Inspectoratul de
Stat in Constructii, Directia de Culturd, Culte §i Patrimoniu National, Directia de Statistica,
Oficiul Judetean de Cadastru gi Publicitate Imobiliara, Consiliul Judetean, Prefectura, etc;

- Organizeazi si efectueazi permanent, in numele autoritdfilor publice locale de la nivelul
municipiului Cidmpia Turzii, actiuni de control ce vizeaz:

*legalitatea constructiilor realizate;

*respectarea autorizatiei de construire in ceea ce priveste: documentatia tehnica vizata
spre neschimbare aferenta autorizatiei de construire emisa, a amplasérii in teren a constructiilor
conform prevederilor Codului Civil si a normelor de urbanism, a incadrarii lucrdrilor de
construire in termenele de valabilitate si de executie impuse prin autorizatie;

- Constats savérgirea contraventiilor, incheie procese verbale de constatare a contraventiei
pentru constructiile care nu respecta documentatia tehnicd aferenti autorizatiei de construire
emisa, nerespectarea termenului de valabilitate a autorizatiei, a conditiilor impuse prin aceasta,
nerespectarea amplasamentului si propune sanctionarea contraventionali;

- Comunica procesele verbale de contraventie serviciilor interesate;

- Urméreste incasarea amenzilor contravenfionale si respectarea termenelor si masurilor
dispuse in precesele verbale i1ar in cazul nerespectdrii acestora, Tnainteaza citre serviciul juridic
actele necesare acfionarii Tn instanti a contravenientului;

- Verifica Inceperea lucririlor de constructii conform Tngtiintirilor de incepere a lucririlor;

- Participi la intocmirea de programe de dezvoltare urbana Impreund cu celelalte
compartimente de specialitate din cadrul primériei (urbanism, autorizarea constructiilor i
amenajarea teritoriului, investifii, patrimoniul public si privat, cadastru, fond funciar);
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- Participd, prin reprezentant delegat din partea administratiei publice locale, in comisiile
de receptie la terminarea lucrérilor, conform prevederilor Hotérarii nr.273/1994 cu modificarile i
completérile ultetioare;

- Indeplineste si alte atributii previizute de lege, acte normative speciale sau Incredinfate
de Primar;

- Asiguri pistrarea si conservarea in sigurant3 a copiilor dupd documentele si informatiile
ce constituie sistemul de evidenta a datelor urbane pe teritoriul administrativ al orasului ;

- Intocmeste si prezinti materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului;

- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institufiei, implicate in activitatea de
urbanism ;

- Execufd in permanenti controale privind respectarea disciplinei in constructii, pentru
constructiile edificate n baza autorizatie de construire ;

- Controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

- Rezolvid si raspunde in scris la sesizirile si audientele cetdfenilor referitoarc la
semnalarea cazurilor de abatere privind disciplina In constructii, doar pentru lucrérile executate
cu autorizatic de construire;

- Actioneazi pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii prin avertizarea
* cetifenilor care intentioneazd si execute lucriri fard obtinerea prealabili a avizelor i
autorizafiilor de construire;

- Verificd §i ia misurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Participd, impreund cu organele specializate responsabile, la verificarea amplasirii
constructiilor provizorii de pe domeniul public, in vederea aplicarii de citre acestea a mésurile
legale ce se impun (amend3, desfiintare, demolare);

- Intocmeste somatii si procese-verbale de contraventie persoanelor fizice sau juridice

care incalcd prevederile legale privind disciplina in constructii, informénd, acolo unde
este cazul, Inspectia de Stat in Constructii;

- In colaborare cu organcle de politie si alte servicii publice trece la executarea in baza
hotararilor judecitoresti definitive si irevocabile investite cu titlu executoriu, privind cazurile de
incalcrare a prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii,
republicata cu modificarile s1 completérile ulterioare;

- Intocmeste si elibereazii conform legislatiei in vigoare, certificate de atestare a
edificdrii/extinderii constructiilor;

- Inainteaza Directiei Judefene de Statistica rapoartele statistice In materie

- Participa la audientele tinute de primar, viceprimar asigurdnd consultantd de specialitate
in domeniului urbanismului si autorizirii constructiilor;

- Intocmeste Certificate de nomenclatura stradald de numere pentru imobilele vechi si noi;

- Intocmeste si elibereazi avize de principiu pentru lucrérile care urmeaza a fi autorizate
de catre Consiliul Judetean;

- Valorificd propunerile cetitenilor ce prezintd conducerii institufiei mésuri pentru
solutionarea sesizarilor, cererilor gi reclamatiilor in probleme de care raspunde;

- Verificd respectarea termenelor de incepere gi de terminare a lucriirilor de constructii i
propune mésuri dacd acestea nu sunt respectate;

- La terminarea constructiilor verifici valoarea reald a lucrérilor gi recalculeazi taxele
pentru autorizatiile de construire;

- Inainteazi serviciilor responsabile cu veniturile situajia privind procesele verbale de
receplie la terminarea lucrérilor In vederea impunerii;
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- Tntocmegte §i elibereazd avize de principiu privind racordul la utilititi: gaz metan,
energie electricd, api-canal pentru constructiile executate cu forme legale ;

- Intocmeste listele cu certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare
eliberate pentru afisarea pe site-ul Primariei/sediul Primiriei;

- Asigurd secretariatul Comisiei Tehnice A.T.U;

- Intocmeste in sectorul repartizat autorizatii de luare in folosin{d a constructiilor,
adeverinte de intravilanul localititii, adeverinte de radiere, etc.;

- Intocmeste documentele necesare promovirii in Cons111ul Local a poiectelor de hotérari
in domeniul de activitate;

- Elaboreazd regulamentul local de publicitate in conformitate cu Legea nr.185/2013,
republicatd cu modificérile §i completirile ultericare si il supune spre aprobare Consiliului Local;

- Asigurd arhivarea gi pistrarea actelor pe care le instrumenteaza.

6.2 Compartimentul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului

(1) Face parte din Directia Arhitect Sef, este subordonat Arhitectului-gef gi Primarului si
asigurd Indeplinirea urmatoarelor atributii:

(2) Atributiile specifice compartimentului:

- Aplici si respectd legislatia specificd compartimentului;

- Se preocupd permanent de cunoagterea legislatiei si de indeplinirea atributiilor ce revin
autorititilor administratiei publice locale, in conformitate cu aceasta;

- Asigurd informarea, documentarea i consilierea cetifenilor prin persoanele din cadrul
compartimentului;

- Primegte, gestioneazd si rezolvd solicitdrile formulate in petitii, sesiziri, reclamatii
primite In scris, telefonic si de pe Internet de la cetifeni, agenti economici si instituii, precum si
a problemelor din audiente in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Respectd si raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a
programelor de misuri aprobate de primar, a hotirérilor Consiliului Local si a dispozitiilor
primarului;

- Asigurd informarea, documentarea si consilierea cetifenilor prin persoanele din cadrul
compartimentului;

- Indeplineste toate criteriile si indicatorii de performanta ;

- Asigurd gi raspunde de utilizarea tehnicii de calcul (calculatoare, imprimante, xerox,
etc.) aflate In dotarea compartimentului, inclusiv a telefoanelor fixe si mobile;

- Asigurd si rdspunde de informarea §i raportarea activitdfii desfisurate ciitre Consiliul
Local si conducerea primariei;

- Asigurd informarea §i colaborarea infre compartimentele directiei, intre acestea si
celelalte compartimente ale primériei, precum si tertii, persoane fizice si juridice;

- Compartimentul indeplineste i alte atribuiii stabilite de lege, Hotérari ale Consiliului
Local sau Dispozitii ale Primarului Mum'cipiului Campia Turzii.

(3) Activitatea de evidentd gi gestiune a patrimoniului

a) indrumarea si verificarea asociatiilor de proprletan

- Asigurdi, la cerere, informarea asociafiilor si proprietarilor din condominii cu privire la
cadrul normativ privind organizarea si funcfionarea asociatiilor de proprietari.

- Informeazi asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile previizute in regulamentul
local de urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de interventie priotitar,
aplicabile condominiilor, stabilite in cadrul programelor multianuale destinate cregterii calitatii
athitectural-ambientale a cladirilor, de reabilitare termicd si de reducere a riscului seismic al
constructiilor existente, precum §i cu privire la obligativitatea montirii contoarelor pentru
individualizarea consumurilor la nivel de proprietate individuald, conform legislatiei tn vigoare.
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- Exercitd controlul asupra activitdtii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de
proprietari, din oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietari.

- Verificd actele depuse de ciitre persoancle interesate si initiazd demersurile pentru
atestarea persoanele fizice in vederea dobandirii calitéfii de administrator de condomindi.

- Intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru asociatiile de proprietari;

b) Evidenta si gestiunea locuintelor

- Tine evidenta cererilor pentru locuingele din fondul ANL, prezinta situatia la comisia de
specialitate pentru stabilirea listei de prioritéti,

- Tine evidenta cererilor pentru locuintele din fondul locativ, prezinta situatia la comisia
de specialitate pentru stabilirea listei de prioritéti;

- Intocmeste contractele de inchiriere a locuinjelor sociale din fondul de stat si a
locuintelor construite prin ANL, conform listei de priorititi, aprobate prin Hotérérea
Consiliului Local;

- Intocmeste §i urmireste realizarea contractelor de inchiriere/vanzare, dupd caz, a
spatiilor cu destinatia de locuinge;

- Intocmeste, in conformitate cu prevederile legale, si asigurd incheierea actelor
aditionale la contractele de Tnchiriere privind modificéri de clauze contractuale, termene, taxe,
tarife, etc;

- Ofera cetétenilor informatii despre fondul locativ gi informatii cu privire la vinzarea
locuinjelor;

- Urméreste si verifica anual, respectarea disciplinei contractuale;

- Identificé persoanele care ocupd abuziv locuintele din fondul locativ de stat si propune
adoptarea masurilor de evacuare;

- Urmareste respectarea disciplinei contractuale in derularea contractelor de inchiriere a
spatiilor cu destinafia de locuinte, incheiate intre Municipiul Cdmpia Turzii $i persoane fizice,
aflate in evidentd;

- Intocmeste toate documentele necesare pentru rezilierea contractului, daca este cazul, si
recuperarea debitelor, dupd caz;

- In cazul 1n care se constati ca titularul de contract nu respectd clauzele contractuale sau
nu-si achité obligatiile de platd conform contractului, se impune luarea tuturor mésurilor necesare
elimindrii acestor deficiente si rdspunde de aplicarea acestora,

- Urmireste si asigurd ca fiecare contract sd fie tnsotit la dosar de actele ce fac parte
integrantd din documentatia (solicitatd) necesard in derularea contractului: date despre persoana
fizica, HCL-ul prin care s-a aprobat incheierea contractului, proces verbal de predare-primire a
locuintei;

- Verificd documentele existente la Incheierea/preluarea unui confract dar §i pe parcursul
deruldrii acestuia gi informeazid 1n scris conducerea primdriei despre orice neconcordantd sau
problem3 ivitd, propunind misuri care s conducd la eliminarea deficientelor constatate;

- Verificd toate documentele existente la dosarul contractelor preluate (prin protocol) si ia
masuri pentru completarea lipsurilor;

- Se preocupd de studierea legislatiei aplicate in derularea contractelor precum si a altor
acte normative, hotériri de Consiliu Local, proceduri, instructiuni etc;

- Intocmeste raportul centralizat de activitate ori de céte ori 1i este solicitat;

- Intocmeste si inainteazi orice fel de corespondentd pe care o considerd necesaré, ce se
referd la respectarea disciplinei contractuale, care sd conducd 1n final la o derulare
corespunzitoare a contractelor;

- Rezolvad corespondenta primitd de la seful ierarhic, conform atributiilor i rispunde de
legalitatea si oportunitatea datelor inscrise, precum si de incadrarea in termenul legal;

- Colaboreazi in scris cu celelalte directii/compartimente din cadrul primériei in vederea
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urmdririi cat mai eficiente a contractelor incheiate i aplicirii corecte a legislagiei In vigoare;
c)Evidenta i gestiunea fterenurilor §i constructiilor proprietatea municipiului
Cémpia Turzii _

- Intocmeste si actualizeazi permanent evidenta terenurilor (curti si gridini, pentru
amplasare de constructii - chiogcuri. tonete, spatii pentru prestiri servicii, activitifi comerciale
etc,) si constructiilor proprietatea municipiului Cimpia Turzii;

- Participd la inventarierea bunurilor din patrimoniul municipiului Cadmpia Turzii;

- Asigurd realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotéirari ale consiliului local, sau prin
dispozifii ale primarului, pentru evidentierea, valorificarca gi buna gestionare a terenurilor si
construcfiilor din patrimoniului municipiului Campia Turzii, conform legii, dupi inscrierea in
evidentele contabile;

- Participi la toate actiunile consiliului local i ale Primériei Municipiului Cadmpia Turzii,
care au drept scop actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si intrefinerea
domeniului public si privat al municipinlui Campia Turzii;

- Intocmeste documentatiile privind inchirierea, concesionarea, darea in administrare,
transmiterea In folosintd cu titlu gratuit §i vinzarea imobilelor aflate In patrimoniul municipiului
Cémpia Turzii, in baza hotarérilor Consiliului Local;

- Rezolvd in termenul legal sesizérile primite de la cetdfenii municipiului Cadmpia Turzii
referitoare la respectarea legalitdtii in administrarea si exploatarea patrimoniului municipiului
Céampia Turzii;

- Asigurd preluarea unor bunuri (mijloace fixe si obiecte de inventar), intocmind apoi acte
de admistrare ale acestora conform prevederilor legale in materie;

- 1a act de expertizele tehnice de evaluare a imobilelor aflate in patrimoniul Municipiului
Campia Turzii;

- Acordi asistentd de specialitate prin participarea la efectuarea expertizelor tehnice a
imobilelor coproprietate de stat care fac obiectul unor procese (granituire, indiviziune, etc);

- Tine evidenta tuturor terenurilor, apartinind domeniului public ocupate cu constructii
(chiogcuri, tonete, terase, garaje, etc.);

- Tine evidenta terenurilor inchiriate, concesionate sau date in administrare;

- Verifica la fata locului si solutioneazi, cu respectarea termenului legal, sesizirile si
reclamatiile ficute de cetéiteni, care se referd la activitatea de care raspunde;

- Intocmeste materialele pentru sedintele Consiliului Local, ce privesc activititile de care
rispunde;

- Administreaz spatiile cu alti destinatie decét aceea de locuin{d, aflate in patrimoniul
municipiului Campia Turzii;

- Tine evidenfa spatiilor avand altd destinatie decét cea de locuintd, aflate in patrimoniul
municipiului Campia Turzii, i face propuneri de repartizare sau licitare, dupi caz, conform
normelor legale in vigoare;

- Verificd periodic situafia juridicd a imobilelor, reactualizind documentatiile/situatiile
existente, Tn functie de modificarile survenite pe teren si legislatia la zi;

- Aplica procedura legald de trecere a unui bun din domeniul public al municipiului
Campia Turzii iIn domeniul public al statului ca urmare a hotirdrii Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii;

- Aplica procedura legald in situafia Tnstriingrii imobilelor din domeniul privat, ca urmare
a hotérarii Consiliului Local;

- Verificd dovada finscrierii in evidenfa Oficiului de Cadastru si evidenfa de Carie
Funciard, a imobilelor si spatiilor ce sunt preluate in patrimoniul municipiului Cimpia Turzii;
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- Comunicd Serviciului Buget-Contabilitate toate datele necesare ca urmare a
modificérilor survenite in structura sau natura patrimoniului pentru a fi consemnate in figele
contabile ale bunurilor;

- Comunicé unitdfilor de invatdmant sau societdtilor al céror actionar unic este Consiliul
Local al Municipiului Campia Turzii modificsrile si/sau completirile survenite in structura sau
natura bunurilor transmise Tn administrare, pentru a fi consemnate in evidenta contabild a
acestora,

- Efectueazd controale periodice la imobilele inchiriate, concesionate sau date in
administrare, pentru a verifica respectarea modului de utilizare a acestora raportat la obligatiile
cuprinse Tn actele de transmitere a folosintei bunurilor;

- Propune misuri de sanctionare a beneficiarilor dreptului de folosinjd a imobilelor
(terenuri §i constructil) ca urmare a nerespectdrii de cétre acestia a clanzelor contractuale cuprinse
in actele de transmitere a folosintei bunurilor si/sau tncetarea raporturilor contractuale;

- Efectueazd controale privind derularea contractelor de administrare, concesionare,
inchiriere si folosinta si respectarii clauzelor contractuale de cétre beneficiarii spatiilor;

- Asigurdi, potrivit legii, reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in fata organelor
judecatoresti in litigiile civile referitoare la obligatiile niscute din contractele de inchiriere,
concesiune, dare in administrare a bunurilor din patrimoniul municipiului Campia Turzii; tine
evidenta cauzelor aflate in curs de judecatd;

- intocmeste documentele pentru ordonantare si plata pentru cheltuielile angajate de citre
compartiment;

- Tine evidenta cererilor pentru atribuirea terenurilor in conformitate cu prevederile Legii
15/2003

- Intocmeste i tine evidenta terenurilor atribuite in conformitate cu prevederile Legii
15/2003 in baza contractelor de imprumut de folosintd si a proceselor verbale de punere in
posesie;

- Furnizeazd informatii si Intocmeste situatii referitoare  terenurilor atribuite in
conformitate cu prevedertile Legii 15/2003;

- Tine evidenta cererilor pentru locuinfele din fondul ANL, prezint3 situatia la comisia de
specialitate pentru stabilirea listei de priorititi cu respectare prevederilor HG 962/2001;

- Intocmeste conventii pentru ocuparea temporars a domeniului public;

- Identificarea bunurilor imobile pe baza actelor de proprietate sau in lipsa acestora pe
baza posesiei exercitate sub nume de proprietar;

- Participi la elaborarea documentatiilor de evaluare a imobilelor, misuratori, identific#iri
de carte funciari, etc, '

- Participi la stabilirea si marcarea pe teren, prin borne, a hotarelor unitafii administrativ
teritoriale;

- Participd la marcarea pe teren, prin borne, a limitei intravilanului,

- Rezolvi sesizarile cetatenilor referitoare la problemele de cadastru de specialitate;

- Tipareste informatia existenta la diverse scéri in functie de interes;

- Identifica imobile in Cartea Funciari, solicita si ridica extrase de carte funciara,

- Intocmeste referatele de necesitate si estimarea pretului pentrn achizitia de lucrari
topografice si anexele necesare pentru intocmirea documentatiilor de defalc#iri, dezmembriri,
comaséri, rectificéri, parceldri, sau alte documente necesare pentru terenurile din patrimoniul
public sau privat al localitatii;

- Transmite citre executantii lucrarilor de inscriere in CF a proprietafilor actele prin care
se atestd dreptul de proprietate al Municipiul Cimpia Turzii asupra bunului ce se va inscrie in CF;

- Urmareste contractele executare de lucrari topografice;

- Tine evidenta lucririlor topografice executate si transmite extrasele de CF pentru
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completarea evidentelor de patrimoniu;

-clibereazéd autorizatiile de foraje sau excavéri conform prevederilor Codului fiscal in
vigoare;

-Asigurd arhivarea si pastrarea actelor pe care le instrumenteazi.

d) Evidenta, atribuirea si gestionarea pasunilor

- (ine evidenta patrimoniald a pajistilor, intocmeste gestioneazi si monitorizeazi
contractele de inchiriere sau concesiune;

- Intocmeste si actualizeaza regulamentul privind atribuirca pasunilor,

- inifiazd procedurile de atribuire directd/inchiriere/concesionare anual, pani la data
stabilitd prin reglementiirile legale in vigoare;

-Asigurd arhivarea si pistrarea actelor pe care le instrumenteaza.

6.3 SERVICIUL INVESTITIL

(1) Face parte din Directia Arhitect Sef, are in subordine Compartimentul Administrativ,
conducerea serviciului este asiguratd de seful serviciului si este subordonat Arhitectului-gef si
Primarului i asigurd indeplinirea urmatoarelor atributii:

(2) Atributiile specifice serviciului:

- Urmiregte finantarea obiectivelor de investitii Inscrise In programul de investitii;

- Urmdreste punerea in aplicare a Legii nr. 114/1996 privind constructia de locuinge;

- Intocmeste si prezintd Consiliului Local Cémpia Turzii fundamentarea programului de
investitii, pentru lucrari publice finanfate din sursele bugetului local si din alte surse constituite
conform legii;

- Elaboreazi rapoarte de specialitate pentru dezbaterea proiectelor de hotirdri in cadrul
Consiliului Local;

- Sustine proiectele de Hotdrari in faja comisiilor de specialitate si raspunde la interpelari;

- Intocmeste Programul anual de investifii publice pe care o supune avizirii
D.G.F.P.C.E.S. Cly;,

- Intocmeste trimestrial raportul statistic INVI;

- Intocmeste programul pentru construirea locuintelor sociale, pe care-l transmite
MDRAP Bucuresti;

- Intocmeste programul pentru construirea locuintelor prin ANL;

- Intocmegte solicitirile de includere a obiectivelor de investifii in Programul National de
Dezvoltare Locald conform OUG 28/2013 cu modificérile i completirile ulterioare si urméreste
derularea obiectivelor din Programul aprobat;

- Urmireste finanfarea locuintelor din fondurile constituite conform Legii nr.114/1996,
elaborénd lunar Situatia privind producfia realizatd pana la finele [unii curente pentru darea in
folosintd a locuintelor sociale aflate in diferite stadii de executie $i Situafia privind sumele
preliminate pentru luna urmétoare necesare in vederea realizirii locuintelor sociale, pentru
obiectivele cuprinse in Programul de finantare a constructiilor de locuinfe sociale conform Legii
nr.114/1996,

- Intocmeste si prezintd Consiliului Local Cémpia Turzii fundamentarea programului de
investifii pentru lucriri publice finantate din sursele bugetului local si din alte surse constituite
conform legii;

- Exercitd §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrri ale
Consiliului Local municipal, dispoziii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;

- Intocme§te Lista pozitiei Alte cheltuieli de investifii pe capitole bugetare;

- Intocmeste Cererea de admitere la finantare pentru fiecare obiectiv de investitii;

- Intocmeste situatia angajamentelor legale din care rezultd cheltuieli pentru investifii
publice si a creditelor bugetare;
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- Intocmeste proiect de angajament legal din care rezultd cheltuielile pentru investitii
publice aferente obiectivului/proiectului/categoriei de investitii;

- Face propuneri de modificare a Listelor de investifii pe baza realizirilor acestora §i a
fondurilor alocate;

- Semnarea §i verificarea actelor interne elaborate de cétre serviciu si compartimentul din
subordine care implicd institutia financiar, Tmpreuni cu Arhitectul-gef si cu conducétorul
institutiei, precum si ale actelor care ies din institufie;

- Face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in probleme specifice activititii;

- Urméreste permanent realizarea programului de investitii aprobat,

- Verificé in teren stadiul de implementare a obiectivelor de investitii;

- Verificd situatiile de lucriri pentru constructii si alte categorii de lucréri finantate din
sursele bugetului local si din alte surse constituite conform legii, verificate si confirmate in
prealabil calitativ si cantitativ prin dirigintele de santier, din punct de vedere al conformaéri cu
devizele oferta si dispozitiile de santier emise,

" - Intocmeste propunere de angajare a unei cheltuieli si ordonantare la plati pentru
situatiile de Iucréri pentru constructii si alte categorii de lucrari finantate din sursele bugetului
local §i din alte surse constituite conform legii;

- Face demersurile necesare in vederca delegérii serviciilor publice conform Legii
nr.51/2006, asigurind elaborarea regulamentul serviciului public, participd la elaborarea
contractului de delegare a gestiunii serviciului pe care le supune aprobérii Consiliului Local al
municipiului Campia Turzii;

- Asigurd monitorizarea contractului de delegare a serviciului public pentru construirea,
modernizarea, exploatarea si iIntrefinerea striizilor. drumurilor, podurilor, pasajelor rutiere si
pictonale, amenajare, intrefinere §i infrumusefare a spafiilor verzi, mobilier urban, fintani
arteziene g1 decorative, statui si monumente, amenaj#ri, dot#ri, Intretineri locuri de joaci, fitness
si skate park aferente domeniului public si privat al municipiului Cimpia Turzit;

- Urméreste indeplinirea indicatorilor de performanti a Contractul de delegare a
serviciului public pentru construirea, modernizarea, exploatarea si intrefinerea strizilor,
drumurilor, podurilor, a pasajelor rutiere gi pictonale, amenajarea, intretinerea si infrumusetare a
spatiilor verzi, montarea de mobilier stradal, al domeniului public si pivat al Municipiului
Céampia Turzii.

- Verifici ajustarea/modificarea tarifelor pentru construirea, modernizarea, exploatarea si
intretinerea strizilor, drumurilor, podurilor, pasajelor rutiere si pietonale, amenajare, intrefinere si
infrumusetare a spatiilor verzi, mobilier urban, fintini arteziene si decorative, statui si
monumente, amenajari, dotdri, Intretineri locuri de joacad, fitness si skate park aferente
domeniului public si privat al municipiului Cémpia Turzii si le supune aprobirii Consiliului
Local.

- Verificd in teren lucrdrile de construirea, modernizarca, exploatarea §i Intretinerea
strazilor, drumurilor, podurilor, pasajelor ruticre si pietonale, amenajare, Intretinere si
infrumusetare a spatiilor verzi, mobilier urban, fantdm arteziene si decorative, statui {i
monumente, amenajari, dotéri, intrefineri locuri de joac#, fitness si skate park aferente
domeniului public si privat al municipiului Cémpia Turzii si le supune aprobérii Consiliului
Local;

- Verificd §i confirmd situatiile de lucrdiri din punct de vedere cantitativ si calitativ -
construirea, modernizarea, exploatarea i intrefinerea strizilor, drumurilor, podurilor, pasajelor
rutiere §i pietonale, amenajare, Intrefinere §i infrumusefare a spafiilor verzi, mobilier urban,
fantani arteziene gi decorative, statui ti monumente, amenajari, dotéri, intretineri locuri de joaca,
fitness si skate park aferente domeniului public §i privat al municipiului Cadmpia Twrzii si le
supune aprobérii Consiliului Local;

Page 47 of 77




Primiiria Municipiului Campia Turzii — Regulament de organizare si functionare

- Intocmeste propunere de angajare a unei cheltuieli §i ordonantare la platd pentru
situafiile de lucrdri pentru construirea, modernizarea, cxploatarca si Intrefinerea strizilor,
drumurilor, podurilor, pasajelor rutiere si pictonale, amenajare, Tntrefinere i infrumusetare a
spatiilor verzi, mobilier urban, fintini arteziene si decorative, statui si monumente, amenajari,
dotéri, intrefineri locuri de joacH, fitness §i skate park aferente domeniului public si privat al
municipiului Campia Turzii si le supune aprobérii Consilivlui Local;

- Face propuneri de extindere a spatiilor verzi, in vederea aplicarii OUG nr.195/2005;

- Intocmeste propunere de angajare a unei cheltuieli si ordonanfare la plati pentru
construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strizilor, drumurilor, podurilor, pasajelor
rutiere si pietonale, amenajare, Intretinere $i infrumusefare a spatiilor verzi, mobilier urban,
fantani arteziene §i decorative, statui {i monumente, amenajari, dotéri, Intretineri locuri de joaca,
fitness si skate park aferente domeniului public gi privat al municipiului Campia Turzii si le
supune aprobdrii Consiliului Local;

- Elibereazd autorizatii de sapaturd pentru lucriirile tehnico-edilitare care afecteazi
domeniul public §i privat al localitétii i urméareste aducerea la starea initiald a zonelor afectate;

- Monitorizare si actualizare registrul spatiilor verzi In municipiul Cimpia Turzii;

- Asigurd monitorizarea contractului de delegare a serviciului public de salubrizare;

- Intocmeste programul de reabilitare, extindere si modernizare a dotarilor existente
(puncte de colectare a deseurilor) pe care le supune aprobirii;

- Urméreste si verifica realizarea lucririlor prevazute in programul anual de salubritate;

- intocmeste propunere de angajare a unei cheltuieli si ordonantare la platd pentru
lucrarile de salubritate;

- Verificd ajustarea/modificarea tarifelor de salubrizare si le supune aprobérii Consiliului
Local;

- Réspunde de relatiile instituite prin Contractul de delegare a Gestiunii Serviciului
Public de Salubrizare —~Curitarea si transopriul zépezii de pe céile publice si mentinerea in stare
de functiune a acestora pe timp de polei sau inghet in municipiul Campia Turzii, incheiat intre
municipiul Cmpia Turzii si S.C. DOMENIUL PUBLIC CIMPIA TURZII S.A.;

- Verifica zilnic salubrizarea municipiului privind activitatea de curdfare si transportul
zipezil, a zonelor carosabile, a trotuarelor, inclusiv transportul zépezii rezultate Tn urma activitifii
de salubrizare si efectueazd receptia zilnica a activititilor de salubrizare —curdfare si transport
zapadi;

- Verificd si confirmi situatiile de luctdri, din punct de vedere cantitativ si calitativ,
privind activitatea de salubrizarea - curitarea si transopriul zipezii de pe ciile publice si
mentinerea in stare de functiune a acestora pe timp de polei sau inghet in municipiul Campia
Turzii in conformitate cu tarifele aprobate si modul de realizare in teren a activitatilor de
salubrizare, pe care le propune la plati.

- Verificd ajustarea/modificarea ftarifelor de salubrizare a activitdfii de curiijarea si
transoprtul zépezii de pe céile publice §i mentinerea in stare de funcfiune a acestora pe timp de
polei sau Inghet in municipiul Cidmpia Turzii si le supune aprobérii Consiliului Local.

- Urméreste indeplinirea indicatorilor de performantd a Contractului de delegare a
Gestiunii Serviciului Public de Salubrizare —Curétarea si transoprtul zapezii de pe cdile publice
1 mentinerea in stare de funcfiune a acestora pe timp de polei sau inghet in municipiul CAmpia
Turzii.

- Intocmeste Programul anual de intretinere §i extindere iluminat public gi iluminat
ornamental;

- Face propuneri de extindere a iluminatului public si ornamental;

- Urmdreste si verificd realizarea lucrdrilor prevazute in programul anual de iluminat
public i ornamental;
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- Urmareste si verificd realizarea lucrarilor de intrefinere, reparatii si extindere iluminat
public i ornamental;

- Verificd si confirma situatiile de lucrdri din punct de vedere cantitativ §i calitativ, de
intrefinere, reparafii si extindere iluminat public $i iluminat ornamental;

- Intocmeste propunere de angajare a unei cheltuieli si ordonantare la plati pentru
lucririle de iluminat public si ornamental;

- Verifica citirile consumurilor de energie electricd pentru iluminatul public in vederea
efectudrii plitilor la furnizor;

- Urméreste elaborarea/elaborare dupi caz, a documentafiilor tehnice, caietelor de sarcini,
antemdsuritorilor, necesare realizérii lucririlor de investisii publice;

- Dupa finalizarea procedurilor de achizitie pentru fiecare obiectiv de investitii in parte,
monitorizeazi contractele de lucriri;

- Asigurd respectarea intocmai a prevederilor contractuale;

- Efectucazd verificdrile previzute in norme referitoare la existenta autorizatiei de
construire §i verificd existen{a in proiect a prevederilor privind fazele determinante;

- Semneazi, Impreund cu dirigintele de santier si executantul, documententele necesare
realizirii obiectivului ( proces- verbal-de predare-primire amplasament etc. );

- Monitorizeazi executia corects a lucririlor prin inspectii in santier;

- Monitorizeaza progresul lucrdrilor in conformitate cu graficul de execufie anexa la
contract;

- Verificd si confirma, impreund cu dirigintele de santier, lunar, cantitdtile executate si
inscrise in caietele de misuritori;

~ Verificd impreuni cu dirigintele de santier situatiile de platd privind corespondenta
dintre cantitdfile confirmate in caietele de maésurdtori §i prefurile unitare ferme din devizele
contractate;

- Propune la plata doar situatiile de lucréri care corespund din punct de vedere calitativ si
cantitativ, pe baza mésuratorilor efectuate 1n gantier, in strictd concordanta cu stadiul fizic efectiv
realizat si oferta anexé la contract;

- Participa ca invitafi in comisia de Receptie la terminarea lucrarilor §i ca membru-
secretar in comisia de Receptie finald, dupd cel mult 15 zile de la expirarea perioadei de garantie;

- Urmareste comportarea in timp a constructiilor dupd receptia la terminarea lucrérilor §i
receptia finald;

- La propunerea directiilor/serviciilor/compartimentelor din cadrul Primériei elaboreazi
documentatiile tchnice si caietele de sarcini pentru lucrdrile de reparafii pentru cladirile
apar{indnd Consiliului Local Cimpia Turzii;

- Urmireste in teren lucridrile de reparatii curente pentru clddirile apartinind Consiliului
Local Cémpia Turzii;

- Verifici si confirma situatiile de lucrdri pentru/de reparafii curente pentru cladirile
aparfindnd Consiliului Local Campia Tuszii;

- Rispunde preponderent de relatiile instituite intre Priméria municipiului Campia Turzii
si S.C. Compania de Apé Aries S.A., S.C. Domeniul Public S.A. Campia Turzii si S.C. Compania
de Salubritate CAmpia Turzii S.A;

- Verifici indeplinirea obligatiilor Concesionarului S.C. Compania de Apd Arieg S.A.
privind efectuarea lucrdrilor de intrefinere a sistemului de alimentare cu apd si canalizare In
municipiul Campia Turzii;

- Observid periodic problemele ap#rute pe partea de alimentare cu api si canalizare si le
aduce la cunostiin{d conducerii §i ia mésurile necesare pentru remedierea acestor probleme;

- Monitorizeazd gi urmireste indeplinirea conditiilor contratuale privind contractul de
servicii de management energetic la nivelul Municipiului Campia Turzii;
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- Urméregte implementarea programului de imbunitifirc a eficientei energetice pentru
Municipiul Campia Turzii;

- Réaspunde sesizérilor §i solicitdrilor cetitenilor municipiului pe probleme specifice
activitatii; ‘

- Raporteazi riscurile identificate In raport cu activititile realizate;

- Asigurd arhivarea si pastrarea actelor pe care le instrumenteazi.

6.3.1 Compartimentul Administrativ

(1) Face parte din Directia Arhitect Sef, este subordonat sefului Serviciului Investifii,
Arhitectului-sef si Primarului si asigura indeplinirea urmitoarelor atributii:

(2) Atributiile specifice compartimentului:

- Intocmeste referate de necesitate si preia de la Compartimentul Achizitii Publice, notele
si documentele justificative si urmireste achizitionarea mirfurilor conform acestora, verificand ca
facturile emise sé respecte exactitatea preturilor, a cantititilor, precum si a termenelor de livrare a
acestora;

- in urma Iicitatiei sau a selectici de oferte preia contractele de la Compartimentul
Achizitii Publice §i urmiregte derularea lor pentru activitatea specificd de administrativ si
intretinere (consumabile papetérie, materiale de curdfenie, etc), precum si contractele incheiate cu
furnizorii de prestari servicii (service aparate aer conditionat, centrale termice, copiatoare, spaliri
autovehicule din dotarea instituiei, etc) si supravegheazi derularea accstora;

- Asigurd circuitul documentelor in vederea inregistriirii contabile (inregistrare, avizarea
facturilor);

- Avizeazd facturile din punct de vedere al corectitudinii pretului, a cantititilor livrate si a
respectdrii termenului de livrare a méarfurilor achizifionate;

- Urmireste derularea contractelor cu furnizorii de utilititi (gaze naturale, electricitate,
etc);

- Face situatii pentru Intocmirea bugetului sau a rectificiirii acestuia;

- Intocmeste diverse situatii cétre Serviciul Buget Contabilitate si situafii statistice in
conformitate cu prevederile legale;

- Prezinti, la cererea Primarului, rapoarte $i informéri privind activitatea desfisurati , in
termenul si forma solicitat;

- Informeazi conducerea institugiei cu privire la orice deteriorare a bunurilor administrate;

- Asigurd organizarea activitifii personalului de intretinere, controleazi si asigurd
curdfenia in spatii cu destinatie: birouri, spatii comune, sili sedinti, holuri, grupuri sanitare, in
conformitate cu normele sanitare si de protectia muncii;

- Face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind achizifioniri de prestiri
servicii gi ufilitdti necesare;

- Face propuneri pentru lucrérile de intrefinere si reparatii, in vederea aloc#rii de fonduri
de la buget si dupi aprobare urméreste executarea acestora;

- Face propuneri si intocmeste referate cu ocazia zilelor festive;

-~ Se preocupd de verificarea structuraldi a blocurilor de locuinte sociale de pe raza
municipiului;

- Supravegheazi buna functionare a capelelor care sunt in administrarea primiriei;

- Intocmeste planul de masuri pentru beneficiarii de ajutor social;

- Verifici g1 avizeazi foile colective de prezenid a beneficiarilor de ajutor social;

- Organizeazi si planificd activitatea beneficiarilor de ajutor social care presteazi munc#
in folosul comunitaii;

- Organizeazi si planifica activitatea persoanelor care au de executat ore de munci in
folosul comunititii in baza mandatelor emise de instantele de judecati;
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-Coordonecaza montarea/demontarea cabinelor de vot st a urnelor in sectiile de votare
atunci cind este cazul;
- Asigurd arhivarea si pdstrarea actelor pe care le instrumenteazi.

6.4 Compartimentul incasare Piata

(1) Este un compartiment public de inters local, fard personalitate juridicd, cu activitate
permanentd $i buget propriu, avand regulament de organizare si functionare propriu.

(2) Prevederi generale

- Sediul Compartimentului incasare Piafii este in municipiul Cimpia Turzii, str. Piata
Unirii, nr.11, imobil aflat in patrimoniul public al municipiului Caimpia Turzii, unde sunt
asigurate din fondurt proprii toate dotirile si mijloacele materiale necesare functionarii
serviciului.

- Finanfarea activitd{ii Compartimentului incasare Piati este asiguratii din venituri proprii,
prin autofinantare, din fondurile alocate prin Bugetul de venituri si cheltuieli, buget aprobat de
Consiliul Local al municipiului Cdmpia Turzii, alte fonduri atrase, potrivit legii.

(3) Organizarea Compartimentului incasare Piata

- Compartimentul Incasare Piatd este subordonat Directiei Arhitect Sef, Viceprimarului si
Primarului municipiului Campia Turzii, conform organigramei aprobate.

- Personalul Compartimentului Incasare Piatdi al cirui angajator este Primarul
municipiului Campia Turzii, are calitatea de personal contractual. Raporturile de muncé ale
personalului contractual sunt reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si
completate prin acte normative specifice aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

- Conducerea operativa a Compartimentului Incasare Piatd asigurats de Arhitectul Sef.

- Obiectul de activitate al Compartimentului fncasare Piafi este administrarea piefelor
agroalimentare si a talciocului din municipiul Campia Turzii, $i au In administrarea lor:

1. Piata Agroalimentard Unirii, str. Piata Unirii, fn, CAmpia Turzii,

2. Piata Agroalimentard Muresului, str. Muresului, fn, Campia Turzii;

3. Piata Agroalimentard Cosbuc, (piata sdptiménald), str. G. Cogbuc, nr.26, Campia

Turzii;

4. Talcioc, {piata de vechituri), str. G. Cosbuc, nr.26, Campia Turzii;

Halele Agroalimentare:
- Hala Agroalimentara Unirii - str. Piata Unirii, or.22
- Hala de Lactate - str. Piata Unirii, nr.20A
- Hala Agroalimentard Muresului, str. Muresului, nr.18

Natura produselor si serviciilor de piati care se comercializeazd in pietele

agroalimentare i talcioc:

Piete agroalimentare: structuri de vanzare destinate comercializérii legumelor, fructelor,
laptelui si produselor locale, cdrnii §i produselor din carne, oulor, mierii §i produselor apicole,
produselor conservate, pestelui, florilor, inclusive artificiale si articolelor pentru acestea ,
semintelor, cerealelor, pésérilor si animalelor mici, inclusiv a articolelor pentru acestea, precum
si a unor articole de uz gospodaresc, realizate de mica industrie sau de micii megtesugari, ca si a
unor articole nealimentare de cerere curenti;

Talciocuri: locuri delimitate de autoritatile publice locale, organizate siptiménal sau
periodic, destinate vanzirii obiectelor personale ale persoanelor fizice.

(4) Orarul de functionare pentru pietele agroalimentare si talcioc este urmétorul:

- Piata Agroalimentara Unirii:
» Luni-Vineri (47.00-18.00
» Miercuri 06.00-18.00
» Sambata-Duminici 07.00-15.00
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- Piata Agroalimentard Muresului:
» Luni-Vineri 07.00-18.00
> Sambita 07.00-15.00
» Duminici inchis
- Piata Agroalimentara Cosbuc, este o piatd siptiméanala, miercurea, in intervalul orar:
6.00 - 14.00;
- Talcioc, (piata de vechituri) este o piatd saptdménala, vinerea, in intervalul orar: 6.00-
14.00;
Comertul in pietele agroalimentare si a talciocului din municipiul Campia Turzii se
desfdgoard In structuri de védnzare cu locatie permanentd, de citre producitori/comercianti
autorizafi conform prevederilor legale.

(4) Atributiile specifice compartimentului:
Atributiile inspectorului de specialitate

a) Atributii de monitorizare integrati, verificare tehnica si suport metodologic:

- Urméreste din punct de vedere tehnic si metodologic corelarea optimi a activititilor
dintre Compartimentul Incasare Piatd si Compartimentul Administrativ Piatd, asigurfnd
integrarea datelor logistice gi financiare la nivelul Directiei Arhitect Sef

- Centralizeazd si verificd sub aspectul completitudinii planificirile lunare pe sectoare si
graficele de lucru zilnice ale casierilor §i ale personalului ingrijitor din ambele compartimente,
inaintdnd propuneri de optimizare organizationald citre Arhitectul Sef in vederca aprobirii

- Efectueazi verificéri operative pe teren in perimetrul pietelor si platformelor comerciale
privind respectarea regulamentelor interne de cétre utilizatori si personal, intocmind note de
constatare pe care le transmite direct Arhitectului Sef

- Verifica sub aspect tehnic-financiar rapoartele de gestiune lunare si situatiile analitice
intocmite la nivelul celor doud compartimente, Inainte ca acestea s fie transmise spre validare pe
circuitul financiar al institugiei

- Formuleazd propuneri tehnice si note de fundamentare pentru actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al pietelor (ROF), a Regulamentului de Ordine
Interioaré (ROI) si a procedurilor operationale, adaptate la noua organigrami

- Asigurd suport metodologic permanent personalului din cadrul celor doud
compartimente pentru aplicarea corectd a instructiunilor de lucru, in scopul prevenirii erorilor,
neregulilor gi disfunctionalititilor operative

- Centralizeaza, monitorizeazi §i verificd din punct de vedere tehnic foile colective de
prezentd lunare si propunerile pentru graficele concediilor de odihnd din cele dou#
compartimente, pe care le Tnainteaza cu referat de specialitate cétre Arhitectul $ef

- Asigurd evidenta, arhivarea si circuitul documentelor (corespondenta, petitii, solicitari
de locuri de vanzare) specifice activitifii pietelor, asigurdnd transmiterea lor rapidd si corectd
citre factorii de decizie ierarhici

b) Atributii operationale specifice:

- Elaboreazi textul tehnic al regulamentului pentru functionarea pietei si il Tnainteazi pe fluxul
ierarhic in vederea supunerii spre avizare gi aprobare autorititilor publice locale

- Verificd calitatea de produc#tor/comerciant a utilizatorilor pictei conform legislatiei
nafionale in vigoare si Inainteazid propuneri de interzicere a accesului entitdfilor care nu
indeplinesc conditiile legale

- Efectueazi verificiri vizuale pentru a se asigura ca utilizatorii pietei au afisate numele si
sediul social conform normelor administrative

- Asigurd din punct de vedere logistic afisarea la loc vizibil si in mod lizibil a
regulamentului-cadru, a orarului de functionare, precum si a tarifelor practicate in piata
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- Acordd sprijin tehnic si operafional organelor de control autorizate pe parcursul
verificdrilor desfisurate in zonele comerciale administrate

- Monitorizeazi gradul de ocupare al sectoarelor de piati, urmirind ca numirul de
utilizatori s& nu depégeasci limita locurilor de vanzare fizic existente

- Efectueazi analizele tehnice necesare pentru fundamentarea tarifelor specifice serviciilor
prestate gi urméreste afisarea corecti a acestora

- Asigurd evidenfa riguroasi a solicitirilor pentru locurile de vanzare si urméregte
atribuirea acestora producitorilor agricoli si comerciantilor In ordinea cronologici a solicitérilor
- Verifica starea metrologici a mijloacelor de misurare aflate in proprictatea utilizatorilor pietei
si propune interzicerea utilizirii aparatelor care nu corespund prevederilor legale

- Urmdreste §i asigurd planificarea verificirilor metrologice periodice ale cintarelor
oferite spre inchiriat utilizatorilor piefei de citre institutie

- Asigurd existenia in stare de functionare a unui numér de céntare egal cu cel al locurilor
de vénzare destinate comercializarii produselor agricole in sectoarele dedicate

- Asigurd punerea la dispozitia cumpéritorilor, in mod gratuit, a cantarelor de control
necesare verificlrii corectitudinii cAntiririlor

- Monitorizeazd starea de salubrizare a piefei zilnic §i ori de cite ori este necesar,
dispunind tehnic pe teren misuri de remediere citre personalul administrativ

- Asigurd monitorizarea logisticii §i bunei functiondri, in mod gratuit, a cantarelor tip
balan{i sau basculd cu capacitate de peste 30 kg destinate marfurilor vandute in cantitdfi mari
- Participd ca membru fn comisiile interne de specialitate (Comisia SCIM, Comisia de gestionare
a riscurilor, comisia de receptie a materialelor si obiectelor de inventar) in care este desemnati
prin act administrativ explicit

- Urmdregte si aplicd prevederile HCL nr. 32/2009 (sau modificirile legislative locale la
zi) privind faptele care constituie contraventii in zonele publice de desfacere si piete

- Verificd situatiile tehnice de consum Intocmite necesare recuperirii sumelor aferente
utilitdfilor (gaze naturale, energie etc.) de la societstile comerciale care detin spatii inchiriate in
Hala Agroalimentari Unirii

- Participd cu rol tehnic/consultativ la elaborarea propunerilor pentru fisele de post ale
personalului din cadrul celor doud compartimente

- Certifica sub aspectul realititii, regularitatii si legalititii documentele justificative pentru
cheltuielile ce derivd din activitatea curentd a structurii, in vederea efectusrii plifii acestora
- Elaboreazd propunerea tchnicd pentru proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli aferent
activitdtii piefelor §i fundamenteazi categoriile de cheltuieli aferente

- Activeazd In echipa HACCP, asigurdnd monitorizarea aplicirii si respectirii principiilor
HACCP si a regulilor de admisibilitate a produselor in Hala pentru desfacerea produselor de
origine animald -
Evalueazd din punct de vedere tehnic chestionarele privind selectia micilor producatori autorizafi
sd comercializeze produse alimentare de origine animald in Hala pentru desfacerca produselor de
origine animal

- Verificd concordanta dintre sumele Inscrise in taloanele de rezervare a locurilor/meselor
din pietele municipale si a sumelor incasate, conform chitantelor emise de citre casierii fncasatori

- Gestioneazi taloanele de rezervare loc/masi, monetarele, figele individuale de predare-
primire, biletcle de taxa forfetara si chitantierele si solicita sefului ierarhic achizitionarea acestora
- Tntocmegte lunar, planificarea pe sectoare a casierilor si o supune verificarii si aprobérii sefului
direct

- Intocmeste lunar, planificarea zilnicd a casierilor i a personalului ingrijitor $i o supune
verificdrii §i aprobarii
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- Intocmeste situatiile necesare recuperérii sumelor aferente consumului de gaze naturale,
api, energie electrica, de la societiitiile comerciale care au spatiu inchiriat in Hala Agroalimentara
Unirii, Hala Agroalimentard Muregului gi Hala de lactate, (acolo unde se impune);

Atributiile casierului

- Taxeazi si incaseazd conform tarifelor aprobate de Cosiliul Local, persoancle fizice,
societtile comerciale, asociaiile familiare, producétorii agricoli, care desfdgoard comer} in
zonele specifice pietelor si platformelor comerciale din municipiul Campia Turzii;

- Are in gestiune bilete de taxd forfetard, chitantiere de taxd abonament-loc, taxa
rezervare, taxd inchiriere - masi, taxd inchiriere vitrind frigorifics, taxd salubrizare §i prestéri
servicii, primite in baza Figei individuale de predare - primire;

- Depune banii rezultaji din activitatea de taxare/ incasare la casieria compartimentului, pe
baza Fisel individuale de predare — primire si a unui monetar;

- Stampileazi biletele de taxd forfetard primite in gestiune, cu stampila personalizatd -
numele si prenumele, codul si functia.

- Intocmeste Raportul zilnic de taxare gi/sau raportul de rezervdri loc/masd, pentru
activitatea de Incasare desfaguratd;

- Preds banii rezultati din activitatea de taxare/ Incasare la casieria compartimentului,
zilnic, sau ori de céte ori sumele incasate depiisesc valoarea de 200 lei, In baza unui proces verbal
de predare - primire;

- lnregistreaza evidenta banilor personali la ora inceperii programului de lucru in
Registrul de bani personali;

- Riispunde de deschiderea si fnchiderea Halelor Agroalimentare din Piata Unirii $i Piata
Muresului, conform programului de funcfionare si in baza planificirii campartimentului;

- Gestioneazd, inchiriazi cantare si greutdii, sorfuri, manecare, etc. specifice activitafii de
piafa;

- Raspunde de verificarca curiifeniei si semnarea graficelor de curdfenie din Hala de
Lactate, grupurile sanitare si Halele Agroalimentare din Piata Unirii si Piata Muresului, precum si
la grupurile sanitare din Piata Cogbuc, conform planificarii pe compartiment;

- Verificd temperatura in vitrinele frigorifice §i intocmeste graficul de temperatura,
conform planificrii pe compartiment;

- Intocmeste si tine evidenfa Registrelor de eviden{i a actiunilor de dezinfeciie,
dezinsectie si deratizare, conform planificarii pe compartiment;

- ntocmeste si tine evidenta Proceselor verbale de predare a dezinfectantului utilizat in
dezinfectarea tuturor obiectelor si suprafejelor supuse acestei proceduri, conform planificdrii pe
compattiment;

- Semneazi condica de prezengi la intrare i la iesire in/din compartiment;

- Intocmeste actele necesare rezervérilor si inchirierilor de loc/masd si tine evidenta
acestora;

- Tine evidenta rapoartelor zilnice de taxare ale casierilor si ingrijitorilor, precum si
raportul de rezerviri loc/masd pentru activitatea de Incasare desfisurata,

- Efectueaza citirea trimestrialit a contoarelor de apd de la societitiile comerciale care au
spajiu inchiriat in Hala Agroalimentara Unirii, Hala Agroalimentara Muresului i Hala de lactate,
(acolo unde se impune) In vederea refacturdrii citre chiriagi a consumului de apé.

- Preia de la responsabilul cu gestionarea chitanfierelor banii rezultafi din activitatea de
recuperare consum utilititi (gaze naturale, apd si energie electric#), intocmeste un Document
cumulativ si depune banii la casieria Serviciului incasare, Urmarire si Executare Silitd din cadrul
Primiriei Campia Turzii;

Casierul-gestionar (are atributiile casierului si urméitoarele atributii)
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- Este gestionarul compartimentului, calitate In care conduce o evidentd primard a
intririlor si iesirilor de materiale si bunuri de inventar;

- Intocmeste si conduce Fisa de magazie (evidenta privind stocul materialelor aflate in
gestiunea sa);

- Intocmeste necesarul de materiale de curifenic si igienizare, solicitd achizitionarea
acestora si raspunde de corecta utilizare a lor;

- Tine evidenta perioadei de verificare metrologicd a céntarelor din patrimoniul
compartimentelor piaté;

- Solicita gefului ierarhic verificarea metrologicé a cantarelor din cadrul compartimentului
si Intocmegte actele necesare (referat de necesitate, nota de fundamentare, specificatii tehnice), in
vederea demaririi procedurii de achizifionare a serviciilor de verificare metrologic;

- Este responsabilul cu colectarea selectiva a deseurilor in cadrul compartimentului;

- Este loctiitorul ofiterului de riscuri la nivelul compartimentului;

- Este asistentul responsabilului HACCP cu implementearea, aplicarea §i respectarea
principiilor HACCP, precum si cu admisibilitatea produselor comercializate in Hala pentru
desfacerea produselor de origine animali;,

- Este responsabilul cu gestionarea chitantierelor care i sunt alocate pentru incasarea
contravalorii consumului de utilitdfi (gaze naturale, apd si energie electricdl), de la locatarii care
au spatiu comercial Inchiriat in Hala Agroalimentard Unirii, Hala Agroalimentard Muresului si
Hala de lactate;

- Depune banii rezultati din activitatea de recuperare consum utilititi (gaze naturale, apé
g1 energie electricd), la casieria compartimentului, pe baza unui monetar;

- Intocmeste lunar, planificarea pe sectoare de activitate a personalului ingrijitor;

ctricd), la casieria compartimentului, pe baza unui monetar;

- Inventariazi si pregiteste documentele pentru predarea la arhiva institutiei;

- Preia banii rezultati din activitatea de taxare/incasare a casierilor §i din activitatea de
taxare/incasare a ingrijitorilor la grupurile sanitare, in baza figei individuale de predare-primire si
a unui monetar;

- Preia zilnic, sau ori de cite ori sumele incasate de casieri sau din activitatea de
taxare/incasare a ingrijitorilor la grupurile sanitare depédsesc valoarea de 200 lei, in baza unui
proces verbal de predare- primire;

- Piéstreazi banii colectati de la casieri si ingrijitori in seiful casieriei compartimentului,
péni la depunerea banilor la casieria Serviciului Incasare, Urmirire si Executare Silitd din cadrul
Primirici Cimpia Turzii;

- Insoteste masina de transport valori la casieria Serviciului incasare, Urmirire si
Executare Silitd din cadrul Primédriei Cimpia Turzii, pentru a depune banii preluafi de la casieri si
ingrijitori, in baza unui monetar si a chitantei de depunere.

- Preia in gestiune, dupd receptionare §i in baza unui bon de consum, bilete de taxd
forfetard, chitanfiere de taxid abonament-loc, chitanfiere de taxd rezervare, chitantiere de taxd
inchiriere-masi, chitanticre de taxa inchiriere vitrind frigorifics, chitantiere de taxa salubrizare gi
chitantiere de prestiri servicii, pe care le péstreazi in casieria compartimentului si le elibereazi
casierilor si personalului ingrijitor, in baza Figei de magazie si a Figei individuale de predare-
primire;

- Inregistreazi intririle si iesirile de bilete si chitantiere in Registrul de evidentd a
valorilor forfetare si prestiri servicii, in baza facturii fiscale si a chitantei de depunere;

- Intocmeste si conduce Fisa de magazie (evidenta privind stocul biletelor aflate in
gestiunea compartimentului);

- Intocmeste inventarul pentru biletele aflate in gestiune;
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- intocmeste lunar raportul de gestiune, il supune verificarii si aprobarii sefului direct si il
transmite Serviciului Buget Contabilitate;

- Emite si gestioneazi facturile fiscale pentru consumul de utilitati (gaze naturale, apd si
energie electruicd) si le Inméneazi sub semniturd de primire locatarilor care au spatiu comercial
inchiriat fn Hala Agroalimentard Unirii, Hala Agroalimentard Muresului si Hala de lactate;

6.5 Compartimentul Administrativ Piata

(1) Este un compartiment public de inters local, firi personalitate juridics, cu activitate
permanentd $i buget propriu, avind regulament de organizare si functionare propriu.

(2) Prevederi generale

- Sediul Compartimentului Administrativ Piatd este in municipiul Campia Turzii, str.
Piata Unirii, nr.11, imobil aflat in patrimoniul public al municipiului Campia Turzii, unde sunt
asigurate din fonduri proprii toate dotirile si mijloacele materiale necesare functiondrii
serviciului.

- Finantarea activititii Compartimentului Administrativ Piajd este asigurati din venituri
proprii, prin autofinanfare, din fondurile alocate prin Bugetul de venituri §i cheltuieli, buget
aprobat de Consiliul Local al municipiului Campia Turzii, alte fonduri atrase, potrivit legii.

(3) Organizarea Compartimentului incasare Piat3

- Compartimentul Administrativ Piafi este subordonat Directiei Arhitect Sef,
Viceprimarului si Primarului municipiului Campia Turzii, conform organigramei aprobate.

- Personalul Compartimentului Administrativ Piatd al cirui angajator este Primarul
municipiului Cimpia Turzii, are calitatea de personal contractual., Raporturile de munci ale
personalului contractual sunt reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si
completate prin acte normative specifice aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar,

- Conducerea operativd a Compartimentului Administrativ Piatd asigurati de Arhitectul
Sef.

- Obiectul de activitate al Compartimentului Administrativ Piafi este administrarea
pietelor agroalimentare si a talciocului din municipiul Cdmpia Turzii, si au in administrarea lor:

5. Piata Agroalimentard Unirii, str. Piata Unirii, fn, CAmpia Turzii;

6. Piata Agroalimentari Muresului, str. Muresului, fn, CAmpia Turzii;

7. Piafa Agroalimentard Cogbuc, (piafa siptiménald), str. George Cosbuc, nr. 26,
Campia Turzii;

8. Talcioc, (piata de vechituri), str. G. Cogbuc, nr.26, Campia Turzii;

Halele Agroalimentare:

- Hala Agroalimentard Unirii - str. Piata Unirii, nr.22

- Hala de Lactate - str. Piata Unirii, nr.20A

- Hala Agroalimentard Muresului, str, Muresului, nr.18

- Natura produselor si serviciilor de piatd care se comercializeazi In picfele
agroalimentare si talcioc:

Piefe agroalimentare: structuri de vénzare destinate comercializirii legumelor, fructelor,
laptelui §i produselor locale, carnii si produselor din carne, oudlor, mierii si produselor apicole,
produselor conservate, pestelui, florilor, inclusive artificiale §i articolelor peniru acestea ,
seminfelor, cerealelor, pisirilor si animalelor mici, inclusiv a articolelor pentru acestea, precum
st a unor articole de uz gospodaresc, realizate de mica industrie sau de micii mestesugari, ca si a
unor articole nealimentare de cerere curenti;

Talciocuri: locuri delimitate de autoritatile publice locale, organizate siptiménal sau
periodic, destinate vanzarii obiectelor personale ale persoanelor fizice.

Orarul de functionare pentru pietele agroalimentare si talcioc este urmitorul:

- Piata Agroalimentard Unirii:
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» Luni-Vineri 07.00-18.00

» Miercuri 06.00-18.00

» Sambdta-Duminici 07.00-15.00
- Piata Agroalimentard Muresului:

» Luni-Vineri 07.00-18.00

» Sambitd 07.00-15.00

» Duminici Inchis
- Piata Agroalimentard Cosbuc, este o piatd siptdménalé, miercurea, in intervalul orar:
6.00 - 14.00;
- Talcioc, (piata de vechituri) este o piatd siptiaménald, vinerea, in intervalul orar: 6.00-
14.00;

Comertul in pietele agroalimentare $i a talciocului din municipiul Cdmpia Turzii se
desfdgoard in structuri de vénzare cu locafie permanentd, de cétre producétori/comercianfi
autorizati conform prevederilor legale.

(4) Atributiile specifice compartimentului:

Atributiile Tngrijitorului

- Efectueazi curifenia, igienizarca §i salubrizarca Halelor Agroalimentare pentru
desfacerea de produse de origine animald $i non-animald (Hala Agroalimentar Unirii, Hala de
Lactate si Hala Agroalimentardi Muregului), a grupurilor sanitare, a spatiilor administrative,
birourilor, zona specifica pietelor administrate de compartiment;

- Efectucazi dezinfectarca si igicnizarea vitrinelor frigorifice, a meselor si a tuturor
obiectelor §i suprafefelor supuse acestor proceduri;

- Depoziteazi gunoiul in spatii special amenajate;

- Ia in primire de la gestionarul compartimentului, in baza Bonului de consum, materialele
necesare in activitatea de curditenie si igienizare si raspunde de corecta utilizare a lor;

- Primeste in baza Procesului verbal de predare-primire dezinfectantul utilizat in
dezinfectarea tuturor obiectelor g1 suprafetelor supuse acestei proceduri; ‘

- Semneazd graficele de curiifenie din Halele Agroalimentare pentru desfacerea de
produse de origine animald si non-animald si grupurile sanitare, dupd efectuarea procedurilor
inscrise in grafice;

- Taxeazi si incaseazd conform tarifelor aprobate de Consiliul Local, taxa din folosirea
grupurilor sanitare;

- Are Tn gestiune bilete de taxa forfetard cu valoare fixa, primite In baza Figei individuale
de predare - primire;

- Depune banii rezultafi din activitatea de taxare/ incasare la casieria compartimentului, pe
baza Figei individuale de predare - primire §i a unui monetar;

- Intocmeste Raportul zilnic de taxare peniru activitatea de incasare taxi forfetard din
folosirea grupurilor sanitare,

- Inregistreaza cvidenta banilor personali la ora inceperii programului de lucru in
Registrul de bani personali, pe perioada desfasurrii activitafii de incasare taxa forfetara din
folosirea grupurilor sanitare;

7. DIRECTIA RELATII CU COMUNITATEA

Directia Relatii cu Comunitatea, structurl fard personalitate juridicd din cadrul Primariei
Municipiului Campia Turzii, functioneazi ca un vector institufional de legiturd intre
administratia publicid locald si cetdfeni. Aceastd entitate faciliteazd coeziunea sociald prin
valorificarea patrimoniului traditional si asigurarea accesului universal al locuitorilor la resursele
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si evenimentele culturale. Misiunea sa fundamentald vizeazi stimularea participirii active a
comunitifii la viata public3 i conservarea identititii locale.

Pentru realizarea acestor deziderate, Direcfia Relatii cu Comunitatea, indeplineste
urmatoarele functii:

- de strategie, de coordonare a serviciilor si compartimentelor din subordine, de
administrare a bugetului propriu, de colaborare cu Directiile/Serviciile publice din cadrul
institutiei, cu organisme interne si internationale i reprezentanti ai societitii civile, dupd caz i la
dispozitia Primarului, de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru realizarea atributiilor care ii revin si de reprezentare a Primariei, pe domeniile de
activitate specifice, dupa caz.

Activitatea Directiei Relatii cu Comunitatea este reglementati de un Regulament de
Organizare si Functionare propriu. (anexa nr. 1 la prezenta hotirare)

8. SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE

(1) Serviciul indeplineste atribufii referitoare la organizarca si gestionarea resurselor
umane precum si la salarizarea personalului cu respectarea actelor normative in vigoare.

(2) Atributiile principale ale Serviciului Resurse Umane Salarizare

- Intocmeste documentatia, in colaborare cu directii, servicii §i compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al primarului i a serviciilor publice de interes local, necesari
elaborardrii proiectelor de hotdrdre pentru aprobarea numirului de posturi, statului de functii,
organigramei, aparatului de specialitate al primarului i serviciilor publice de interes local fara
personalitate juridicd;

- Intocmeste proiectele de hotdriri ce privesc Infiinfarea si reorganizarea de citre
Consiliul Local a unor servicii publice si institufii, completarea si modificarea obiectului de
activitate pentru structurile Infiintate precum gi alte proiecte de hotirdri legate de activitatea
serviciului;

- Centralizeaza datele transmise de céatre sefii compartimentelor Tn vederea intocmirii
Regulamentului de organizare §i Funciionare al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Campia Turzii $i serviciilor publice de interes local fird personalitate juridici;

- Intocmeste proiectul de hotdrare privind aprobarea de caire Consiliul local a
Regulamentului de organizare §i Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Cdmpia Turzii si serviciilor publice de interes local fira personalitate juridici;

- Propune mésuri pentru imbunitifirea organizirii muncii colaborind in acest sens cu
compartimentele functionale i serviciile publice, aplicarea unor astfel de misuri se realizeazi
prin hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau note interne, dupa caz;

- Tntocme$te si actualizeazi evidenta functiilor si functionarilor publici potrivit Statutului
functionarilor publici utilizind portalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Raporteazi lunar salarizarea functionarilor publici, utilizind portalul Agentiei Nafionale
a Functionarilor Publici;

- Urmireste incadrarea in numérul de personal stabilit potrivit organigramei si statului de
functii aprobat, Intocmeste §i actualizeaza situatii nominale de personal pe structuri;

- Urmireste i rcalizeazd corecta aplicare a prevederilor legale privind angajarea
personalului contractual §i numirea In functii publice a functionarilor publici;

- Organizeazi procedurile privind depunerea jurdméantului de credintd de cétre functionarii
publici conform legislatiei in vigoare;
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- Organizeazi i realizeazd Impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare,
dupd caz, desfigurarea, conform actelor normative in vigoare, a procedurilor concursurilor si
examenelor privind recrutarea si promovarea personalului;

- Asigurd numirea personalului contractval/functionarilor publici in  functii,
compartimente {unctionale, servicii publice de subordonare locald, corespunzitoare pregatirii,
experientei si competentelor profesionale, numirea i eliberarea din functie se face numai de cétre
primar, conform legii;

- intocmegte lucririle necesare pentru: numirea, reincadrarea, promovarea, transformarea,
detasarea, delegarea, delegarea de atributii, trecerea/mutarea temporard sau definitivd in cadrul
altui compartiment si incetarea contratului individual de munca sau a raportului de serviciu, dupd
caz, pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului §i serviciile publice farad
personalitate juridicé,

- Intocmeste, completeazi si tine evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici
atit pe suport de hirtie cét si in format electronic i a dosarelor personale ale personalului
contractual, asigurd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele profesionale/personale,
elibereazi titularului de dosar, la cerere, copii ale datelor existente in dosar;

- Intocmeste fundamentiri ale fondului de salarii pentru bugetul local pentru autoritatile
executive gi serviciile publice de subordonare locald, urmaéreste utilzarea fondului de salarii;

- Intocmeste rapoarte informative (semestrial) si chestionare de cercetiri statistice (lunar
si trimestrial) referitoare la fondul de salarii, num&rul de personal, utilizarea timpului de lucru,
concedii medicale etc., potrivit solicitérilor Directiei Nafionale de Statistic#, a Directiei Generale
a Finantelor Publice si Prefectura Judetului Cluj;

- Asigurd consiliere pentru intocmirea gi actualizarea figelor posturilor de cétre personalul
cu functii de conducere, din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice
de subordine locala;

- Coordonecazi si monitorizeazd procesul de evaluarea a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual in scopul aplicérii corecte a
procedurilor de evaluare, tine evidenta nominal si cronologicé a evaludrilor anuale;

- Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese pentru funcfionarii publici $i personalul contractual, prin persoana desemnati din cadrul
serviciului,

- intocmeste si completeazi Registrul general de evidentd a salariafilor in format
electronic pentru pesonalul contractual gestionat, rdspunde pentru efectuareca la termen a
operatiunilor referitoare la Registrul general de evidentd a salariatilor, asigurd transmiterea on-
line a datelor din Registru cétre Inspectoratul Teritorial de Munca utilizdnd aplicatia REGES;
comunicid cu Inspectoratul Teritorial de Muncéd In probleme ce privesc gestionarea aplicatiei
REGES;

- Organizeazi si monitorizeaz3 activitatea de formare si perfectionare a personalului prin
intocmirea planurilor de perfectionare potrivit normelor in vigoare, fundamentezi, pentru bugetul
local, necesarul pentru cheltuielile cu perfectionarea profesionald;

- Urméregte realizarea perioadei de stagiu pentru debutanti - functionari publici si
personal contratual, aplicAnd procedurile specifice necesare desfasurdrii gi finalizarii acestor
perioade;

- Colaboreazi cu comisia de disciplini i comisia paritard in solutionarea cazurilor i pune
la dispozifia celor doud comisii toate documentele solicitate;

- Prin consilierul de etici - functionar public din cadrul serviciului - asigurd consilierea
eticd si monitorizarea respectiirii normelor de conduiti prevazute de OUG 57/2019, privind Codul
administrativ. In acest scop, acorda consultant si asistend functionarilor publici cu privire la
respectarea normelor de conduitd, monitorizeazd aplicarea prevederilor Codului etic si de
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integritate, intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici si le popularizeaza potrivit instructiunilor emise de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

- Intocmeste sau primeste, dupd caz, Inregistreazi si transmite documentele primare
pentru plata salariilor (pontaje, cereri concediu de odihna, note de rechemare din concediu de
odihnd, certificate medicale, g.a.); asigurd prin programul de salarii calculul drepturilor salariale
si transmiterea la timp a acestora cétre Serviciul Buget Contabilitate care realizeazi plata
salariilor;

- Tine evidenfa popririlor, garantiilor materiale si a altor refineri care se fac pe statul de
plata;

- Urméreste vechimea Tn munc# in vederea acordirii sporului de vechime;

- Depune on-line Declaratia unici D112 “Declaratia privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominali a persoanelor asigurate™;

- Depune on-line Declaratia D100 * Declaratia privind obligatiile de plati la bugetul de
stat”;

- Depune in format electronic Formularul L153 ce confine date privind veniturile salariale
ale personalului plitit din fonduri publice;

- Intocmeste statul de platd pentru indemnizatia consilierilor locali si 1l transmite citre
Serviciul Buget Contabilitate pentru punerea in plati a acestora;

- Urmdreste utilizarea timpului de lucru prin condicile de prezentd zilnicd si pontaj, a
orclor suplimentare efectuate, a absentelor pe cauze, efectuarea concediilor de odihna, evidenta si
acordarea altor categorii de concedii (pentru evenimente familiale deosebite, de paternitate,
suplimentare, de studii, firi platd, 5.a.), evidenta concediilor medicale, de maternitate, de crestere
si ingrijire copil, a absentelor nemotivate;

- Elaboreaz3 anual In colaborare cu conducerea compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si cu conducerea serviciilor publice de subordonare locals,
pentru anul urmdtor, programarea concediilor de odihni i concediilor suplimentare pe care le
supune spre aprobare Primarului;

- Intocmeste, la solicitarea scrisd a salariatilor, adeverinte ce atestd calitatea de salariat,
numirul de zile de concediu medical efectuat, salarial de bazi, venit brut/net lunar realizat,
elibereazd adeverine la solicitarea persoanelor care au lucrat in institutie;

- Asiguri eliberarea i evidenta legitimatiilor de serviciu;

- Monitorizeazd perioada de suspendare a activitdtii pentru obtinerea indemnizatiei si
concediului pentru cresterea copilului In varstd de pand la 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu
handicap;

- Monitorizeazi salariatii in vederea pensiondrii;

- Rezolva corespondenta repartizats;

- Asigurd desfigurarea relatiilor cu publicul potrivit domeniului de competenta;

- Serviciul indeplineste i alte atributii referitoare la organizarea si gestionarea resurselor
umane previzute de lege, In baza actelor emise de ministere i alte autorititi ale administratiei
publice centrale, de hotiriri ale Consiliului Judefean sau incredintate de Consiliul Local
municipal, de ciitre primar sau de sefii ierarhici.

- Cunoagste si aplicd dispozitiile legale cu privire la salarizarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

- Asigurd intocmirea documentelor privind angajarea asistentilor personali si prelungirea
contractelor de munci;

- Asigurd Intocmirea dispozitiilor de incetare a contractelor de muncid conform Codului
Muncii si alte prevederi legale in domeniu;
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- Raspunde si asigurdl intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihnd pentru tofi
asisten{ii personali, inregistrarea cererilor de concediu de odihné a acestora;

- Verifica pontajul lunar pentru asistentii personali;

- Intocmeste statul de plati al persoanelor cu handicap ai ciror asistenti personali sunt in
concediu de odihni;

- intocmeste lunar situatia evidentei asistentilor personali §i a indemnizatiilor lunare i o
trimite Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

- Asigurd punerea in platd a beneficiarilor de indemnizafie lunard pentru persoane cu
handicap, la propunerea Directiei de Asistentd Social;

- Sisteazi plata indemnizatiei lunare a persoanclor cu handicap, la propunerea Directici de
Asistentd Socialg; :

- Stabileste cuantumul indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap;

- Intocmeste stat de plati pentru persoancle cu handicap grav care au optat pentru
indemnizaiii lunare si le trimite serviciului de contabilitate;

- Calculeaz drepturile cuvenite salariatilor in caz de incapacitate temporard de munci;

- Conform legislafiei n vigoare stabileste sporul de vechime si numdrul de zile de
concediu de odihn cuvenit pe an calendaristic salariatilor;

- Urmireste refinerile de pe statul de platd (popriri, pensii alimentare, ADAS, CAR);

- Verifica corectitudinea datelor din statele de plata;

- Transmite centralizatoarele si recapitulatiile statelor de plati cétre Serviciul Buget
Contabilitate Tnainte cu trei zile fatd de data stabilitd pentru plata salariilor (data de 10 a lunii
urmétoare);

- Elibereazii adeverinfe pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap si pentru
beneficiarii de indemnizatie lunari pentru persoane cu handicap;

- Elaboreazi §i redacteazd dispozifia privind aprobareca Regulamentului intern al
aparatului de specialitate i al serviciilor publice fard personalitate juridic;

- Stabileste fondul de premiere pentru merite deosebite si urmareste ca repartizarea s se
faci conform reglementirilor legale. Elaboreazi si redacteazi dispozifia;

- Asiguri elaborarea si redactarea dispozifiei pentru numirea managerilor spitalelor
publice al ciror management a fost transferat catre Consiliul Local §i pe perioada interimatului,
precum $i pentru directorul financiar contabil;

- Asiguril §i organizeazi efectuarea controlul medical periodic de medicina muncii, la
angajare gi fa reluarea activititii dupd perioadele de suspendare §i controlul medical periodic, la
nivelul institufiei, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru angajatii institutiei;

- Gestioneaza activitatea privind efectuarea stagiului de practicd profesionald in
administratia publici locald, a elevilor gi studentilor in cadrul primiriei municipiului Campia
Turzii;

- Gestioneazi activitatea de voluntariat in cadrul priméiriei municipiului Cadmpia Turzii in
ceea ce priveste Intocmirea contractului de voluntariat, completarea registrului §i eliberarea
certificatului de voluntariat;

- Gestioneazi si monitorizeaza activitatea privind acordarea voucherelor de vacanti,

- Asigurd arhivarea documentelor pe care le intocmeste;

- Indeplineste dispozitiile emise de Primar si aplici HCL-urile Consiliului Local pe
domeniul de activitate.

8.1 Compartimentul informatic

(1) Compartimentul Informatic este structurd in cadrul Serviciului Resurse Umane

Salarizare si se subordoneazd sefului de serviciu. Asigurd informatizarca si conducerea
computerizati a tuturor activitdfilor pretabile pentru prelucrare pe calculator ce revin autoritatilor
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publice locale, propunéind strategia credrii gi functiondrii sistemului, necesarul de echipamente si
personal g1 urmérind buna functionare a acestuia.

fn vederca realiziirii acestor obiective Comparimentul informatic are urmétoarele atributii
specifice:

(2) Pe linia realizarii Sistemului Informatic:

- Prezinta propuneri privind Sistemul informatic §i asiguri asistentd de specialitate pentru
achizi{ionarea echipamentelor necesare;

- Elaboreazd impreund cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritatilor in realizarea
acestora la nivelul Primériei (sau achizifionarea de la terti) si le prezintd spre aprobare conducerii;

- Asiguri elaborarea sau implementarea de programe achizifionate de la terfi, pentru cele
patru grupuri de activititi din cadrul Primdriei;

- Se preocupd de buna functionare a programelor elaborate in cadrul Primariei sau de citre
terfi, depandnd eventualele blocaje ale programelor proprii sau cerind asisteni pentru
programele de la terti.

- Are In responsabilitate site-ul primdriei gi adresele de email ale institutiei (denumire,
gzduire, spafiu de stocare, securitate §i integritate)

- Posteaza pe site in toate sectiunile cu drepturi de administrator si face schimbari la
solicitarea serviciilor

(3) Pe linia administririi refelei:

- Raéspunde de planificarea, achizitionarea, instalarea si operarea in cadrul retelei;

- Rispunde de funcfionarea si exploatarea aplicatiilor in cadrul retelei;

- Asigurd, coordoneazi si rdspunde de instalarea hardului si softului de refea pe servere
si statiile de lucru, supraveghind totodati activitatea terfilor producitori si furnizori de
echipamente (inclusiv soft de refea), din faza de testari si pAni la punerea definitivd in functiune;

- Supravegheazi toate modificirile la servere, cablare si alte surse ale retfelei, asigurdnd
capacit#i suficiente pentru aplicatii noi;

- Instaleazd caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si drepturile
de acces 1n retea;

- Stabileste procedurile de asigurare a securitafii datelor, planificAnd si supraveghind
salvarea regulatd a datelor pe suport extern;

- Intocmeste regulamente scrise privind sistemul de management al securititii
1nforma];1110r in conformitate cu standardele si legislatia in vigoare.

- Intocmeste reguli generale de intretinere §i exploatare a tehnicii de calcul (refea,
calculatoare, imprimante, etc.) si a aplicatiilor informatice.

- Supravegheazd respectarea regulile si/sau regulamentele scrise privind securitatea
informatiilor, exploatare a tehnicii de calcul si a aplicatiilor informatice si propune sanctiuni in
cazul In care acestea au fost incilcate.

- Ofera consultantd in adoptarea solutiilor de telefonie fix4 si mobili.

- Urmareste contractele de intretinere ale sistemului mfonna’uc contractul de tiparire si
de furnizare de Internet.

(4) Pe linia instruirii personalului

- Instruieste personalul, sau, dupd caz, propune efectuarea unor cursuri de pregitire in
cadrul altor instituiii, privind modul de utilizare a noilor aplicatii instalate;

- Se preocupd de ridicarea nivelului de instruire necesar pe posturi;

- Acorda asistenfd personalului care lucreazi pe echipamente de calcul electronic pe linia
ridicarii nivelului de cunostinte privind operarea pe calculator;

(5). Pe linia mentinerii echipamentelor in perfecti stare de functionare

- Contracteazd, cu aprobarea conducerii Primériei, luctéiri de service pentru echipamentele
din dotare;
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- Coordoneazi si supravegheazi lucrdrile de service pentru echipamentele din dotare.

- Instruiegte personalul asupra modului de intrefinere al echipamentelor de calcul g1
controleazd modul in care aceste instructiuni sunt respectate;

- Se preocupd de achizitionarea consumabilelor intocmind in acest sens necesarul
trimestrial;

- Organizeazi activitatea de achizifionare de echipamente de calcul sau soft prin licitatii
sau cereri de oferte, etc;

- Coordoneazi, din punct de vedere informational, activitdfile in care este implicata
Primiria, asigurind necesarul de echipament de calcul, personal si soft specializat;

- Prezinti propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri i cheltuieli a fondurilor
necesare pentru dotarea gi buna desfigurare a activitafii compartimentului;

- Rispunde de instalarea si de buna functionare a programelor.

9. COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN

(1) Compartimentul de Audit Public Intern reprezinta structura functionald de bazi
organizati ca activitate independentd gt obiectivd in domeniul auditului intern care exercitd
efectiv functia de audit public intern, conform Legii nr. 672/2002 republicatd, privind auditul
public intern $i H.G. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea auditului
public intern. Structura de audit public intem este constituitd distinct in subordinea directd a
Primarului Municipiului Cdmpia Turzii.

Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfagurate in cadrul Primériei
Municipiului Campia Turzii, cel putin o dat3 la 4 ani, inclusiv asupra activitafilor entitiilor aflate
in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea U.A.T.M. Cémpia Turzii, dupd caz, iar
prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc §i a solicitirilor
U.C.A.A.P.Isi ale Curtii de Conturi a Roméniei. Prin exceptie, la elaborarea planului multianual,
primarul Municipiului Campia Turzii poate aproba depégirea termenului de 4 ani, cu cel mult un
an, la propunerea fundamentati a auditorului cu atributii de coordonare a Compartimentului de
Audit Public Intern.

Auditul public intern se asigura de cétre auditorii din cadrul Compartimentului de Audit
Public Intern si se exercitd asupra tuturor activitifilor desfiisurate la nivelul Primdériei
Municipiului Campia Turzii, precum i la nivelul entitafilor aflate In subordonarea/ coordonarea
sau sub autoritatea U.A.T.M. Campia Turzii.

Prin atribufiile sale, structura de audit nu este implicatd in elaborarea procedurilor de
control intern si in desfasurarea activititilor supuse auditului public intern.

Misiunea Compartimentului de Audit Public Intern este de a acorda consultanti si
asigurdri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si guvernanta,
contribuind la obtinerea plusvalorii §i oferind recomandiri pentru imbunitifirea acestora.

(2) Rolul auditului intern constd in sprijinirea entitdtii/structurii auditate In urmdtoarele
directii:

- asigurarea bunei administréri a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului
- respectarea conformitifii

- asigurarea unor sisteme contabile gi informatice fiabile

- imbunatitirea managementului riscului, a controlului §i a guvernantei

- imbunétitirea eficientei si eficacitétii operatiunilor.

Compartimentul de Audit Public Intern efectueazi activitifi de audit intern pentru a
evalua daci sistemele de management financiar si control ale entitéfii publice/structurii auditate,
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd
si eficacitate.
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Rolul si obiectivele auditului public intern, tipurile de audit intern, atributiile gi principiile
aplicabile compartiment de audit public intern si auditorului intern, precum si conditiile si
regulile de derulare a misiunilor de audit public intern sunt definite in Carta auditului intern.

(3) Obiectivul general al auditului public intern la nivelul U.A. T.M.Cimpia Turzii il
reprezintd mbundtifirea managementului structurilor din cadrul Primdriei Municipiului, precum
si al entitdtilor aflate in subordinea/coordonarea/sau sub autoritatea U.A.T.M.CAmpia Turzii,
care nu au organizat audit intern si poate fi atins, iIn principal, prin:

a) activitdfi de asigurare, care reprezintd examiniri obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza entitdfilor publice o evaluare independenti a
procesclor de  management al riscurilor, de control si  de  guvernanti;

b) activititi de consiliere menite si adauge valoare gi sd imbunititeascd procesele
guvernaniei in entitéfile publice, fird ca auditorul intern si 1gi asume responsabilititi manageriale.

Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfisurate tn cadrul entititilor
publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control
managerial.

Compartimentul de Audit Public Intern asistd conducerea entitifii/structurii auditate in
realizarea obiectivelor, prin evaludri obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea,
economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor desfasurate.

(4) In activitatea de audit intern, Compartimentul de Audit Public Intern desfigoard
urmétoarele tipuri de misiuni de audit public intern:

» Misiuni de asigurare:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea tuturor activititilor desfisurate la
nivelul entitafii publice, sub aspectul respectirii cadrului normativ, principiilor, regulilor,
procedurilor §i metodologiilor care le sunt aplicabile;

b} auditul performantei, care examineaza daci criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru atingerea fintelor si apreciazi daci
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili dacii acestea functioncazi economic, eficace si eficient;
peniru deficientele identificate sunt formulate recomandari care determini corectarea acestora;

d) auditul tehnologiilor informafionale, care examineazi §i evalueazi riscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor §i infrastructura entititii publice in
domeniul tehnologiei informatiei.

» Misiuni de consiliere

a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarca de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbéri semnificative in programele §i procesele existente, inclusiv proiectarea
de strategii de control corespunzitoare; consultanfa are ca scop identificarea obstacolelor care
impiedicd desfdgurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezentind totodatd propuneri de solulii pentru eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, care constd In acordarea de asisten|d privind obfinerea de
informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a funcfionirii unui sistem, standard sau
a unei prevederi normative, necesare personalului responsabil cu implementarea acestora;

¢) formarea §i perfecfionarea profesionald, care constd in furnizarea de cunostinte
teoretice §i practice referitoare la procesele de management al riscurilor, de control si de
guvernantd, prin organizarea de cursuri si seminare.

Misiunile de audit intern desfisurate de cétre auditorii din cadrul Compartimentului de
Audit Public Intern, sunt misiuni de audit incluse in Planul anual de audit intern si misiuni de
audit ad-hoc, care nu se regisesc tn Planul anual de audit intern. Acestea din urmi sunt realizate
cu aprobarea primarului Municipiului Cémpia Turzii, in baza Ordinului de serviciu si in
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conformitate cu o procedurd proprie elaboratd in baza normelor generale privind exercitarca
activititii de audit public intern, pe care si-o dezvoltd prin normele metodologice specifice
Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul Primé&riei Municipiului Cimpia Turzii,
avizate de U.C.A.AP.L

(5) Atributiile Compartimentului de Audit Public Intern trebuie definite in conformitate
cu atributiile stabilite n cadrul de reglementare, astfel:

a) Elaboreazi/actualizeazi norme metodologice specifice privind exercitarea activitifii de
audit public intern specifice functiondrii Compartimentutui de Audit Public Intern, avizate de
U.C. A APIL;

b) Elaboreaz si actualizeaza instrumentarul de implementare a sistemului de control
intern managerial, specific Compartimentului de Audit Public Intern;

c) Elaboreaz3 §i actualizeazd procedurile documentate Intocmite pentru activititile
desfagurate la nivelul Compartimentului de Audit Public Intern;

d) Implementeazi §i urmiregte procesul de gestionare al riscurilor atdt pentru riscurile
care sunt in legiturd cu activititile de audit public intern desfisurate, cit si pentru riscurile de
coruptie identificate in activitatea de audit intern;

e) Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit intern (pe o perioada de 4 ani) si pe
baza acestuia, proiectul Planului anual de audit intern si le Tnainteazi spre analiza si aprobale
ptimarului Municipiului Cdmpia Turzii;

) Efectueazi activitdfi de audit intern, planificate sau ad-hoc pentru a evalua dac#
sistemele de management §i control ale Primdriei Municipiului Campia Turzii, respectiv ale
entitdfilor aflate in relatii de subordonare/coordonare/sub autoritatea U.A.T.M. Campia Turzii,
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd
si eficacitate;

g) Informeazd UCAAPI in tennen de 10 zile calendaristice de la incheierea trimestrului,
despre recomandirile neinsugite de citre primarul Municipiului Cdmpia Turzii. Compartimentul
de Audit Public Intern transmite la UCAAPI sinteze ale recomandarilor neinsugite de cétre primar
si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanti;

h) Raporteazi periodic la UCAAPI la solicitarea acestuia, asupra constatarilor,
concluziilor si recomandérilor rezultate din activitatea de audit intern. Rapoartele periodice se
nainteaza la UCAAPI sub semnatura auditorului cu atributii in coordonarea compartimentului de
audit public intern.

i) Raporteazii periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit intern derulatd atét la nivelul Primirici Muncipiului Campia Turzii, precum si
la entititile Ia care auditul public intern se asigurd de ciitre Compartimentul de Audit Public
Intern;

j) Elaboreazi Raportul anual al activititii de audit intern, il supune analizei §i aprobérii
primarului Municipiului Cdmpia Turzii i ulterior il transmite la U.C.A.A.P.L. si Cur{ii de Conturi
in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

k) in cazul identificarii unor iregularitd{i sau posibile prejudicii, informeazi imediat
primarul Municipiului Cmpia Turzii, care va informa dupi caz, structura de control intern
abilitatd si continue cercetérile;

1) Respectarea normelor, instructiunilor, Codului privind conduita eticd a auditorului
intern, in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern;

m) Elaboreazi/actualizeazi un program de asigurare si imbunitafire a calitétii activitdtil
de audit intern care cuprinde Metodologia de elaborare, Planul de actiune si Raportul de
monitorizare a acestuia, pe care 1l supune aprobérii primarului Municipiului Campia Turzii;

n) Elaboreazi planul de formare profesionald al auditorilor, pe care il supune aprobirii
primarului Municipiului Campia Turzii si urméresc realizarea acestuia;
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o) Indeplineste orice alte atributii, in limitele competentei si a legislatiei specifice
auditului public intern transmise de primarul municipiului Campia Turzii (Misiuni ad-hoe si de
consiliere; consilierea reprezintd activitatea desfisurati de auditorii interni, menitd si aduci
plusvaloare si si imbundtifeascd administrarea entitafii publice, gestiunea riscului si controlul
intern, f#rd ca auditorul intern si 1§i asume responsabilitifi manageriale).

(6) Compartimentul de Audit Public Intern auditeazi, cel putin o dati la 4 ani, fird a se
limita la acestea, urméitoarele:

a) activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢} administrarea patrimoniului, precum §i vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierca
de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitifilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unititilor
administrativ-teritoriale; :

¢) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

(7) Atributiile de coordonare ale activitifii compartimentului de audit, sunt desemnate
prin act administrativ de cétre primarul Municipiului Campia Turzii, auditorului care detine
vechimea cea mai mare in activitatea de audit public intern, acestea fiind cuprinse in fisa de post.
Auditorul cu atribufii de coordonare a Compartimentului de Audit Public Intern este responsabil
de organizarea si desfisurarea activitafilor de audit intern si gestioneaza resursele umane necesare
indeplinirii planului de audit intern. Coordonatorul Compartimentului de Audit Public Intern,
poate propune suspendarea misiunii de audit intern cu acordul primarului Municipiului Cimpia
Turzii, in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, daci din analiza preliminara
se estimeazi cd prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea accesului,
informatii insuficiente g.a.m.d.).

(8) Atributiile de coordonare a Compartimentului de Audit Public Intern:

- Organizeazd, indrumi si coordoneazi activitatea Compartimeniului de Audit Public
Intern gi urméregte indeplinirea responsabilitatilor conform planurilor de audit elaborate si
aprobate;

- Stabilegte si repartizeaza sarcinile personalului din compartiment, asigurd indrumarea
metodologica si monitorizeazi modul de realizare a acestora;

- Elaboreazd si actualizeazd, dupd caz, Normele metodologice specifice privind
exercitarea activitdfii de audit public intern si Carta auditului public intern;

- Elaboreazi si actualizeazi Codul privind conduita etici a auditorului intern;

- Elaborarea Regulamentului de organizare si funcfionare al Compartimentului de Audit
Public Intern;

- Respecta prevederile Regulamentului intern precum si prevederile procedurilor
documentate aprobate la nivelul institufiei;

- Asigurd abordarea, fntr-un mod unitar, a misiunilor de audit public intern in cadrul
primériei Municipiului Cdmpia Turzii, prin elaborarea/actualizarea procedurilor documentate;
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- Elaboreazi si supune aprobdrii proiectul Planului multianual $i Planului anual de audit
public intern. Actualizeazd Planul multianual si Planul anual de audit public intern, potrivit
normelor metodologice specifice exercitirii activititii de audit public intern;

- Asiguri realizarea activitifilor de audit public intern, planificate (asigurare/consiliere) si
cele care nu sunt cuprinse in planul anual de audit (ad-hoc), cu respectarea legislatiei specifice
auditului public intern;

- Planificd activitdfile si actiunile necesare in vederea realizérii atributiilor stabilite
compartimentului de audit public intern i evalueazd modul de realizare a acestora;

- Repartizeaza sarcinile si activitijile urmarind asigurarea indeplinirii planurilor de audit
intern si utilizarea eficienté a resurselor de audit;

- Elaboreazi si semneazd ordinele de serviciu necesare pentru realizarea misiunilor de
audit aprobate prin Planul anual de audit intern;

- Analizeazi situatiile de incompatibilitate ale auditorilor i stabileste modalitatile de
eliminare sau solutionare a acestora In cadrul declarafiilor de independentd,

- Verificd corectitudinea si suficienta informatiilor cuprinse in Notificarea privind
declansarea misiunii de audit intern;

- Aproba Programul misiunii de audit public intern;

- Este responsabil cu supervizarea tuturor etapelor si procedurilor de desfisurare a
misiunii de audit public intern. Coordonatorul poate desemna, dupi caz, calitatea de supervizor,
unui alt auditor;

- Transmite primarului Municipiului Cimpia Turzii, spre analizi §i avizare Raportful
misiunii de audit intern/Raportul de consiliere;

- Urmireste punerea in practici la nivelul compartimentului de audit intern a legislatiei si
metodologiei specifice de audit public intern;

- Coordoneazi procesul de urmdrire a implementarii recomandarilor, pe baza informérilor
entitifii/structurii auditate sau verificarilor efectuate;

- Identificd si analizeazi recomandirile neimplementate la termen sau implementate
pariial de cdtre conducitorul structurilor auditate, le centralizeazd si le comunicd periodic
primarului Municipiului Campia Turzii;

- Informeazi U.C.A.A.P.I. despre recomandrile neinsusite de ctre primarulMunicipiului
Campia Turzii;

- Analizeazi si raporteazi in termen de 3 zile iregularitafile sau posibilele prejudicii
identificate Tn urma misiunilor de audit intern desfdgurate, primarului Municipiului Cimpia
Turzii;

- Verificd modul de respectare a normelor, instructiunilor, precum i a Codului privind
conduita etici a auditorului intern de citre auditorii interni din cadrul compartimentului;

- Elaboreazd programul de asigurare si imbunitifire a calitafii sub toate aspectele
activitatii de audit public intern si urméreste realizarea acestuia.;

- Elaboreazi anual, planul de formare profesionald pe care il supune aprobérii
conducitorului unititii. Realizeazi gedinte peridice pentru realizarea pregitirii profesionale
individuale ale auditorilor. Urmiregte realizarea planului de formare profesionald aprobat si
informeazi conducatorul unitatii asupra rezultatelor acestora;

- Coordoneaza activititile in vederea solutiondrii adreselor/scrisorilor/corespondentei pe
domeniul auditului public intern primite la nivelul Compartimentului de Audit Public Intern;

- Elaboreazi si transmite la U.C.A.A.P.I. si Curtea de Conturi, in termenele stabilite prin
lege, Raportul anual privind activitatea de audit public intern;

- Elaboreazid propuneri de buget pentru activitatea compartimentului si urmireste
gestionarea bugetului acestuia;

- Certificd realitatea, regularitatea i legalitatea cheltuielilor ce derivii din activitatea
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compartimentului, In vederea efectudrii platii acestora;

- intocmeste pontajele lunare, pe baza condicii de prezents;

- Asigurd implementarea, aplicarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
la nivelul compartimentului, in conformitate cu prevederile legislative;

- Participd ca observator in cadrul sedintelor de lucru ale Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial din cadrul institutiei si efectueazi consiliere in realizarca
acestei activititi;

- Participd In mésura in care se solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii institutiei sau
ale oricérei alte comisii, consiliu sau comitet cu atribufii in domeniul guvernantei, managementul
riscului si controlului;

- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor,
stabilite potrivit legii;

- Participd anual, conform legii la cursurile de formare profesional;

- Revizuirea §i raportarea periodici citre secretariatul Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial a stadiului de implementare a sistemului de control intern
managerial; :

- Pastrarea confidentialitatii documentelor i a informatiilor continute in acestea, pentru
documentele care se supun regimului confidentialitatii stabilit de institutie;

- Transmiterea integrald si in timp util a informatiilor cétre primar;

- Se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de crizi care afecteaza unitatea;

- Péstrarea in ordine a tuturor documentelor §i corespondentei specifice.

- Executd orice sarcini specifice postului in limitele de competenti, date de conducatorul
institufier in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentul intern in vigoare.

In realizarca misiunilor de audit intern, auditorii interni aplicd prevederile si
formularistica previzuid de Legea nr. 672/2002 r., privind auditul public intern, precum si
prevederile H.G. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de
audit public intern,

(9) Atributiile supervizorului misiunii de audit public intern:

- Intocmeste Ordinul de serviciu pe baza Planului anual de audit public intern, in cazul
misiunilor de audit de asigurare si consiliere. In cazul misiunilor de audit ad- hoc,care nu sunt
cuprinse in planul anual de audit intern, intocmeste Ordinul de serviciu pe care il supune
aprobdrii primarului Municipiului CAmpia Turzii, care a dispus si aprobat efectuarea misiunii ad-
hoc;

- Completeazi Declarajia de independents;

- Participd la sedinta de deschidere si supervizeazi Minuta sedintei de deschidere;

- Supervizeazd Studiul preliminar sau, dupd caz Lista obiectivelor, activitdtilor/actiunilor;

- Supervizeazd documentul Stabilirea puncigjului total al riscurilor §i ierarhizarea
acestora,

- Supervizeazd documentul privind Evaluarea inifiald a controlului intern gi stabilirea
activitdtilor ce urmeazd a fi auditate;

- Analizeazd §i supervizeazi chestionarele-listd de verificare, listele de control, foi de
lueru, etc., elaborate de auditorii interni;

- Analizeazi si supervizeazi testele elaborate de auditorii interni;

- Supervizeazi fisele de identificare gi analizi a problemei;

- Supervizeazd Formularul de constatare i raportare a iregularititilor. Transmite
Formularul de constatare §i raportare a iregulariti{ilor auditorului cu atribufii in coordonarea
activitdtii compartimentului de audit;
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- Verificd si avizeazd OPIS al dosarului misiunii de audit public intern si Nota
centralizatoare a documentelor de lucru;

- Participi la sedinta de inchidere si supervizeazd Minuta sedinjei de inchidere;

- Analizeazi si supervizeaza Proiectul Raportului de audit intern;

- Participa dupi caz, la sedinta de conciliere si supervizeazd Minuta sedintei de conciliere;

- Analizeazi Raportul de audit public intern gi face eventuale propuneri de revizuire.
Supervizeazi Raportul de audit public intern/Raportul de consiliere;

- Supervizeazd Fisa de urmdrire a recomanddrilor. Evalueazid periodic, cel putin
semestrial, progresele inregisirate in implementarea recomandarilor raportate de entitatea
/structura auditata;

- intocmeste Nota de supervizare a documentelor, formuleazi observatii cu privire la
activititile sau documentele supervizate pe parcursul misiunii de audit public intern, dacd este
cazul;

- Intocmeste Fisa de evaluare a misiunii de audit.

(10) Atributiile auditorilor care fac parte din echipa de audit in cadrul misiunilor de audit
public intern

- Primeste Ordinul de serviciu si il semneazd de luare la cunostinté;

- Completeazd Declaratia de independenid,

- Intocmeste Notificarea citre entitatea/structura auditats;

- Participa la sedinta de deschidere si Intocmesc Minuta sedintei de deschidere;

- Concep §i elaboreazd Chestionarul de luare la cunogtingd utilizat in obfinerea
informatiilor, in cadrul misiunilor de audit de asigurare si consiliere. Constituie/actualizeazi
dosarul permanent,

- Elaboreazi si documenteazi Studiul preliminar, in cazul misiunii de asigurare §i Lista
obiectivelor, activitdjilor/actiunilor, in cadrul misiunilor de consiliere;

- Elaboreazd documentul Stabilirea punctajului total al riscurilor gi ierarhizarea
acestora, in cadrul misiunilor de asigurare;

- Concepe si elaboreazd Chestionarul de control intern, utilizat In identificarea
controalelor interne existente, in cadrul misiunilor de asigurare;

- Elaboreazi formularul privind Evaluarea initiald a controlului intern §i stabilirea
activitdfilor ce urmeazd a fi auditate, n cadrul misiunilor de asigurare;

- Elaboreaza si semneazd Programul initial s5i final al misiunii de audit intern, in cadrul
misiunilor de audit de asigurare si consiliere;

- Elaboreazi Testele in conformitate cu Programul misiunii de audit intern;

- Elaboreazi Figele de identificare §i analizd a problemei, in cadrul misiunilor de audit de
asigurare gi ad-hoc de asigurare;

- Elaboreazi Formularul de constatare §i raportare a iregularitdtilor, in cadrul misiunilor
de audit de asigurare si ad-hoc de asigurare. Semneazi si transmite imediat auditorului cu
atributii de coordonare a compartimentului/supervizorului, documentul in cauzi;,

- Intocmesc OPIS al dosarului misiunii de audit public intern §i Nota centralizatoare a
documentelor de lucru,

- Participi la sedinta de inchidere si intocmesc Minuta sedintei de inchidere;

- Elaboreazi transmite structurii auditate, Proiectul raportului de audit intern cu
respectarea cerinfelor i criteriilor cuprinse in structura-cadru a acestui, in cadrul misiunilor de
audit de asigurare si ad-hoc de asigurare;

- Participd, dupd caz, la reuniunca de conciliere si intocmesc Minufa sedinfei de
conciliere,
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- Elaboreazd §i transmite structurii auditate, Raportul de audit intern/Raportul de
consiliere, inclusiv sinteza principalelor constatiri §i recomandiri, tindnd cont de Proiectul
raportului de audit intern si de rezultatele reuniunii de conciliere, dacé este cazul;

- Prezintd supervizorului toate documentele elaborate si probele de audit colectate in
timpul misiunii de audit public intern;

- Solicitd entitatii/structurii auditate elaborarea Planului de actiune pentru implementarea
recomanddrilor;

- Intocmesc Fisa de wmdrire a implementdrii recomanddrilor. Urmirese periodic
realizarea misurilor la termenele stabilite in Planul de actiune;

- Participd la intocmirea dosarelor de audit public intern si le pastreazi/arhiveazi in mod
corespunzator,

Prin atributiile sale, Compartimentul de Audit Public Intern nu trebuie si fie implicat in
exercitarea activitiifilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele dect cele de
audit intern.

Activitatea de audit public intern nu trebuie s fic supusi ingerintelor de nici o naturi,
incepdnd de la stabilirea obiectivelor, realizarca cfectivd si pand la comunicarea rezultatelor
misiunilor de audit intern.

Auditorii publici interni raporteaza imediat primaruiui Municipiului Campia Turzii asupra
oricaror indicii de frauda sau 1regular1tate semnificativd constatate cu ocazia desfasurarii misiunii
de audit intern, nefiind in sarcina auditorilor interni si investigheze frauda sau si efectueze
cercetdri administrative In vederea recuperdirii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

Auditorii asigurd evidenta privind implementarca recomandirilor formulate prin
rapoartele de audit public intern si comunica cel putin semestrial primarului Municipiului Caimpia
Turzii, stadiul de implementare al acestora.

Auditorii interni implementeazi deciziile sau misurile dispuse de Curtea de Conturi a
Roménici/Camera de Conturi, U.C.A.A.P.I, Serviciul de audit public intern din cadrul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca, cu privire la activitatea de audit public intern.

Auditorii participd in misura Tn care se solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii
entitdfli publice sau ale oriciror alte comisii, consilii sau comitete cu atributii in domeniul
guvernantet, managementului riscurilor §i controlului.

Prin misiunile de audit desfisurate, auditorii, asigura evaluarea independenti si obiectiva
a sistemului de control intern managerial si consilierea in dezvoltarea acestuia.

Compartimentul de Audit Public Intern desfigoard conform prevederilor H.G. nr.
1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025, misiuni de auditare
interna a sistemului de prevenire a coruptiei si a sistemului de control intern managerial.

10. SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE SI DEZVOLTARE LOCALA

(1) Serviciul Management Proiecte si Dezvoltare Locald si-a transformat si modificat
structura de subordonare prin HCL nr. 31 din 23.02.2023 1n conformitate cu prevederile legale.

(2) Serviciul Management Proiecte si Dezvoltare Locali este subordonat Primarului.

(3) Misiunea serviciului este de a incuraja dezvoltarea localdi a Municipiului Campia
Turzii. In acest sens, serviciul sprijind planificarea strategici la nivel local, precum si
implementarea planurilor strategice ale mumclpahtatu prin atragerea de fonduri nerambursabile,
in vederea Tmbunitafirii activititii institutiei si Indeplinirii obiectivelor acesteia.

(4) Activitdti specifice Serviciului Management Proiecte si Dezvoltare Locali:

- Stabileste maésurile necesare n vederea realizirii programelor anuale propuse pe
domenii specifice serviciului;

- Elaboreazi rapoarte de specialitate pentru dezbaterea proiectelor de hotirari in cadrul
Consiliului Local;
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- Sustine proiectele de Hotarari in fata comisiilor de specialitate §i rispunde la interpelri;

- Ofer# unititilor din subordinea Consiliului Local §i unitailor de Invé{imant informatiile
necesare intocmirii proiectelor de finantare;

- Prezintd la cererea Consiliului local i a Primarului rapoarte si informdri privind
activitatea serviciului;

- Identificd necesititile de dezvoltare ale comunitétii locale;

- Elaboreazi portofoliul de proiecte pe baza necesititilor de dezvoltare economice si
sociale identificate;

- Urmiireste oportunitifile de finanfare din fonduri europene sau din partea altor institutii
finantatoare internationale si nationale, precum gi diseminarea acestor informatii si analizeazi
incadrarea in criteriile de eligibilitate pentru atragerea de surse externe de finantare In scopul
susfinerii programelor §i proiectelor pe obiective din proprietatea si administarea Municipului
Cémpia Turzii;

- Stabileste si intretine relafii de parteneriat/serviciu cu organizatii si instituiii locale,
nationale §i internationale in vederea absorbfiei fondurilor nerambursabile, a atragerii de noi
parteneri, intocmind documentatia aferenti;

- Elaboreaz# materiale specifice activitdfii de accesare a fondurilor nerambursabile si
asigurd pregitirea documentelor necesare evaludrii proiectelor;

- Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei in vederea obtinerii de date
si documente necesare Intocmirii documentatiei aferente cererii de finantare;

- Colaboreazi cu consultantii specializati in scopul obtinerii de finantari nerambursabile;

- Pune la dispozitia consultantilor specializati in proiecte §i accesare de fonduri
documentatia necesard realizirii scopului de accesare si obtinere a finantarilor;

- Colaboreazii cu institutiile care acorda finantiri externe gi interne §i cu reprezentantii
organismelor de verificare, monitorizare si control a proiectelor;

- Asiguri atragerea de finantiri nerambursabile i managementul proiectelor in calitate de
aplicant principal prin: stabilirea obiectivelor strategice ale proiectului, stabilirea cerinfelor de
management integrat al proiectului, planificarea activitdfilor §i jalonarea proiectului, gestiunea
costurilor si a resurselor operationale;

-Dupid obfinerea finantdrii, {ine in permanen{d legitura cu finantatorul §i urmdreste
derularea activititilor descrise in cererca de finantare;

- Gestioneaza, coordoneazi §1 implementeazi asistenta financiard nerambursabild a ciror
beneficiar este Municipiul Campia Turzii;

- Asigurd implementarea §i monitorizarea proiectele cu finan{are nerambursabild a céror
beneficiar este Municipiul Campia Turzii;

- Asigurd implementarea proiectelor prin echipele de proiect desemnate si monitorizeaza
proiectele in curs de implementare;

- Asigurd participarea in comisiile de evalua:re financiard gi tehnicd a ofertelor in cadrul
implementirii programelor cu finanfare nerambursabili;

- Asigurd sprijinul necesar procesului de coordonare §i implementare eficientd, eficace si
transparenti a fondurilor nerambursabile atrase de ciitre municipalitate;

- Monitorizeazi derularea programelor cu finanfare externd, pastrand permanent legatura
intre finantatori §i institufie;

- Examineazi regulat realizirile si rezultatele unui proiect sau program;

- Asigurd participarea la realizarea rapoartelor de progres;

- Asigurd participarea la vizitele In teren, daci situafia o impune;

- Asiguri participarea la elaborarea actelor aditionale i a notificérilor citre finantator;

- Monitorizeaza problemele legate de managementul proiectelor ce trebuie realizate in
conformitate cu contractul de finanfare;
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- Asigurd participarea la purtarea de discutii cu personalul implicat in derularea
proiectelor, la finregistrarea rezultatelor i problemelor apdrute, precum si la observarea
activitafilor derulate;

- Urméregte In permanenta stadiul realizarii proiectelor si a rezultatelor acestora;

- Preia corespondenta primité/repartizaté prin e-mailuri sau posta si transmite rispunsurile
in termenul solicitat;

- Asigurd arhivarea in format fizic §i electronic a documentatici aferente proiectului;

- Participd la sesiuni de training i lansdri de programe de finantare;

- Are obligaia conform prevederilor legale, de a furniza foate datele si informatiile
solicitate de Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul Primdriei;

- Intocmeste analize financiare §1 previziuni;

- Planificd bugetul proiectului, asigurfndu-se asupra disponibilului la incadrarea
cheltuielilor prognozate ale proiectului in limitele pozitiilor bugetare aprobate conform
prevederilor legale referitoare la eligibilitatea cheltuielilor;

- Asigurd implementarea recomandarilor specifice in domeniul managementului financiar
al proiectului;

- Calculeazd §i rispunde de obligatiile financiare prin verificarea §i ordonantarea
factur ilor emise In vederea plafii produselor, serviciilor §i lucrdrilor pentru activitatile din pr olect;

- Intocmeste pe baza documentelor justificative care stau la baza platii, angajarea, si
ordonantarea la plata

- Asigurd participarea la realizarea de rapoarte financiare;

- Intreprinde mésurile necesare privind arhivarea si pistrarea in sigurantii a documentelor
§1 datelor computerizate i disponibilitatea documentelor elaborate in activitdtile financiare
inireprinse, conform cerinfelor ghidului general §i specific, in vederea asiguririi unei piste de
audit adecvate;

- Controleazd modul de indeplinire a diverselor faze impuse de derularea proiectului,
evalueazd modul de derulare si Incadrare in grafic a activitatilor previzute in proiect;

- Asigurd realizarea i transmiterea la termenele stabilite a raportirilor privind stadiul de
implementare a proiectelor si a activitigilor realizate;

- Monitorizeazd permanent stadiul de execuie si de Incadrare in termen a lucririlor i
serviciilor, comparativ cu datele preconizate in grafic;

- Elaboreazd rapoarte a activititilor derulate pentru proiectele implementate la solicitarea
diverselor institutii;

- Realizeazi evidenta proiectelor derulate;

- Asigurd diseminarea informatiilor despre proiectele derulate;

- Urméregte $i implementeaza strategiile si programele de dezvoltare locals;

- Réspunde de exactitatea datelor Inscrise in documentatiile ce le elaboraz3;

- Exercitd §i alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
Consiliului Local municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;

- Asigurd semnarea si verificarea actelor interne elaborate de ciitre serviciu care 1mphca
institujia financiar, fmpreund cu conducitorul institutiei, precum gi ale actelor care ies din
institutie;

- Face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in probleme specifice activitifii;

- Urméreste §i rdspunde de respectarca §i aplicarca hotdrérilor Consiliului Local si a
actelor normative din domeniul de activitate;

- Semneazi si aplicd stampila ,BUN DE PLATA” pe facturile care cuprind activititi
specifice serviciului;
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- Verifici si aprobid, di instrucfiunile necesare pentru a asigura minimizarea erorilor si
pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta Infelegerea si
aplicare a instructiunilor;

- Arc obligatia sd pastreze sccretul de stat, sccretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinfa in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceplia, informatiilor de interes public.

10.1 Compartimentul Achizitii Publice

(1) Prin HCL nr. 89 din 22.06.2026, in conformitate cu prevederile legale,
Compartimentul Achizitii Publice trece in subordinea Serviciului Management Proiecte si
Dezvoltare Locala.

(2) Atributii specifice:

- Elaboreazd si supune aprobirii programul anual al achizitiilor publice (PAAP) si
reviziile programului anual, ca instrument managerial pentru planificarea si monitorizarea
portofoliului de procese de achiziie la nivel de autoritate contractantd, pe baza necesitifilor gi
prioritdtilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritifii contractante, asa cum
este previizut de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

- Intocmeste strategia anuali de achizitie publicd, daca totalitatea proceselor de achizitie
publici planificate a fi lansate de autoritatea contractantd pe parcursul unui an bugetar, cuprind
cheltuieli de capital mai mari de 125 milioane de lei;

- Initiaza, deruleazi gi finalizeazd procedurile de achizitie publicd, inclusiv achizitiile
directe si intocmeste toate documentele necesare in acest sens, cu respectarea reglementérilor n
vigoare;

- Declangeazd procedura de afribuire a contractului de achizitie publicé, o aplicid si o
finalizeaz3 aga cum este previzutd de legislatia in vigoare.

- Elaboreazi documentatiiile de atribuire si solicitd desemnarea personalului de
specialitate care si facd parte din colectivul de elaborare a documentatiilor de atribuire si din
comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;

- Elaboreaza accesénd: https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter,
Documentul European de Achizitie Unic (DEAU/DUAE), pentru fiecare procedurd de atribuire;

- Elaboreazd modelul de contract, pentru fiecare procedura de atribuire;

- Elaboreazi formularele (model), pentru fiecare proceduri de atribuire;

- Completeazi in SEAP/SICAP documentatia de atribuire (fisa de date), pentru fiecare
procedurd de atribuire;

- Ataseazi in SEAP/SICAP toate documentele aferente procedurii de atribuire, respectiv
strategia de contractare, DUAE, caiete de sarcini, formulare, model de contract, ete. si declarajie
functii de decizie, completatd in platforma electronic;

- Completeazi, corectcazd dacd este cazul documentatia de atribuire, in cazul respingerii
de céitre ANAP i retransmiterea acesteia in vederea validarii;

- Intocmeste alte documentele previzute de legislatia privind achizitiile;

- Cu consultarea serviciilor de specialitate, propune ordonatorului principal de credite
masuri pentru derularea in conditiile legii a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publici;

- Colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente de specialitate, in functie de specificul
documentatiei de atribuire $1 de complexitatea problemelor care urmeazi si fie rezolvate iIn
contextul aplicrii procedurii de atribuire;

- Supune aprobérii documentatia privind procedura de atribuire a contractelor de produse,
servicii §i lucréri,
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- Transmite spre publicare in SEAP/SICAP (www.e-licitatie.ro) si verifici modul de
publicare a invitafiilor/anunfurilor prevazute de legislatia in vigoare privind achizifiile publice;

- Completeazi, corecteazi dacd este cazul invitatia/anuntul, in cazul respingerii de ciire
ANAP si retransmiterea acestuia in vederea validarii;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legislatia in domeniul achizitiilor publice;

- Asigurd activitatea de informare $i de publicare privind pregitirea si organizarea
procedurilor de achizitie publicd, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte
informatii;

- Completeaza in platforma electronicd SEAP/SICAP - Formularul de integritate, in
termen de cinci zile de la data limita de depunere a ofertelor;

- Participd cu personal de specialitate in comisii de evaluare §i elaborare a documentatiilor
de atribuire;

‘ - Urmiéreste aplicarea gi finalizarea procedurilor de atribuire, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

- Urmireste respectarea termenelor de intocmire a documentatici de atribuire, reguli de
publicitate, raportul de atribuire a procedurii i a altor documente subsecvente ale achizifiilor
publice;

- Elaboreazi contractul de achizifie publici,

- instiinfeazi ofertantii privind rezultatele procedurilor;

- Elaboreazi anunfurile de atribuire, cu respectarea prevederilor legislatiei achizitiilor
publice;

- Asigurd, prin personalul de specialitate constituirea §i pistrarea dosarelor achizitiilor
publice;

- Sprijind activitatea de colaborare a serviciului cu celelalte compartimente, in functie de
specificul documentatiei de atribuire §i de complexitatea problemelor care urmeazi si fie
rezolvate In contextul aplicérii procedurii de atribuire;

- Urméreste §i asigurd semnarea contractelor de achizifie publici, trasabilitatea
contractului, anexe, documente, eic.;

- Respectd prevederile legale privind p#strarea confidentialititii documentelor de achizitii
publice si a securitdii acestora;

- Asigurd, prin personalul de specialitate constituirea gi pastrarca dosarelor achizitiilor
publice;

-In cazul controlului ex-ante, transmite toate documentele previzute de legislatia in
vigoare, citre ANAP/OI gi rispunde la solicitarili acestora;

- Tine evidenfa achizitiilor directe de produse, servicii §i lucrdri ca anexd la programul
anual al achizitiilor publice;

-In cazul implementirii de proiecte cu finantare nerambursabild, asigurd personal de
specialitate in achizitii publice, in echipele de implementare;

- Asigurd realizarea §1 transmiterea la termenele stabilite a raportdrilor privind stadiul
procedurilor de atribuire/achizitiilor directe, citre organismul intermediar;

- Gestioneazi baza de date pentru sistemul de achizifii publice, respectiv platforma
electronicd SEAP/SICAP (www.e-licitatie.ro);

- Intocmeste rapoarte de specialitate din domeniul de activitate al compartimentului
pentru proiectele de hotéréri In vederea promovirii lor in Consiliul Local;

- Exercitd §i alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotirari ale
Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii sau dispozitii ale primarului;

- Tine gi réspunde de evidenta tuturor actelor ce le instrumenteazi;

Page 74 of 77



Primdgria Municipiului Campia Turzii — Regulament de organizare §i functionare

- Toate activitdtile compartimentului se deruleaza cu respectarea clauzelor de
confidentialitate asupra datelor cu caracter personal, care ar putea fi prelucrate in indeplinirea
sarcinilor specifice de servicin st a datelor privind securitatea informatica.

11. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

(1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este o structurdl specializati, alta decét
cea aparf{inind serviciilor de urgentd profesioniste, organizatd cu personal angajat si/sau voluntar,
in scopul apéririi vietii, avutului public si/sau a celui privat impotriva incendiilor si a altor
calamitifi, in sectorul de competentd al municipiului Cémpia Turzii, stabilitd cu avizul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Avram lancu” al judetului Cluj, avind regulament de
organizare $i functionare propriu, aprobat prin HCL nr. 52/2021.

(2) In cadrul serviciului igi desfigoard activitatea si conducitorii auto cu urmitoarele
atributii:

- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in {inutd
corespunzatoare §i sd respecte programul stabilit;

- participa la pregatirea programului i la instructajele SSM si ISU;

- va cunoaste §i va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,
in trafic intern si international de persoane;

- pastreaza certificatul de Inmatriculare, precum si actele masinii in conditii
corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control,

- nu pérageste locul de muncéd decat in cazuri deosebite gi numai cu aprobarea sefului
direct;

-nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

- soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la gef;

- soferului 1i este interzis s vorbeasci Tn numele institutiei cu orice client al acesteia fard
avizul prealabil al gefului coordonator;

- respectd programul si regulamentul de functionare si organizare a serviciului, regulile
de disciplina muncii;

- se preocupd permanent de Tmbunatéfirea cunostintelor sale profesionale si legislative 1n
domeniul transporturilor;

- respecti cu strictefe actele normative care reglementeaz3 circulatia pe drumurile publice;

- este obligat si se prezinte la serviciu odihnit;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor,
medicamentelor , etc., care reduc capacitatea de a conduce;

- efectueazd ngrijirea zilnicé a autovehiculului;

- inainte de a pleca in cursd arc obligatia sd verifice starea tehnicd a autovehiculului pe
care il conduce, inclusiv starea anvelopelor;

-nu pleacd in cursd dacid constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului gi Tsi anunti
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectivd si predd foaia din ziua precedentd
completatd la toate rubricile (dupd cum indicd formularul) - nu circuld fard ca aparatul de
inregistrare a kilometrilor s fie in functiune;

- parcheazd autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectind regulile de
parcare;

- pistreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii
corespunzatoare, le prezinti la cerere organelor de control;

- tine evidenta valabilitétii tuturor documentelor si verificarilor autovehiculului;

- rispunde pentru documentele pierdute, sustrase sau deteriorate din culpa sa;
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- raspunde de efectuarca la timp a reparatiilor, reviziilor si inspectiilor tehnice, fine
evidenta termenelor de platd pentru asiguriiri §i taxe specifice, iar tnainte de expirarea acestora
anun{d seful ierarhic in vederea incheierii altora noi,

- executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

- se comportd civilizat in relatiile cu persoanele pe care le transporti, colegii de serviciu,
superiorii ierarhici si organele de control;

- respecti regulamentul de ordine interioard a institutiei;

- comunica imediat gefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

- are obligatia sd nu schimbe pozitia autovehiculului implicat In accident, pna la sosirea
organelor politiei §i sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, dacid acesta a avut ca
rezultat moartea, vitdmarea integritdfii corporale sau a san#tifii vreunei persoane sau daci
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu are voie sé transporte persoane din afara institutiei fird aprobarea sefilor ierarhici;

- si se prezinte la verificarea medicald atunci cdnd sunt trimigi de institutic;

12. SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA

La nivelul municipiului Cmpia Turzii, Serviciul Public Polifia Locald este organizat ca
un serviciu functional, fard personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, avind regulament de organizare si functionare propriu in conformitate cu dispozitiile
Legii polifiei locale nr. 155/2010 si a Regulamentului cadru aprobat prin H.G. nr. 1332/2010.
(Anexa nr. 2 la prezenta hotédrére), '

II. CONSILIUL LOCAL

1. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Serviciul Public Comunitar Local de Eviden{d a Persoanelor al municipiului
Campia Turzii, este organizat in subordinea Consiliului Local al municipiului CAmpia Turzii, in
temeiul art. 1, alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenid a persoanelor, aprobati cu modificri si
completiri prin Legea nr. 372/2002, cu modificirile gi completirile ulterioare, avind regulament
de organizare si functionare propriu aprobat prin HCL nr. 166/30.08.2023 - accesibil la adresa:
https://campiaturzii.ro/hotarari-de-consiliu-local/.

2. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului CAmpia Turzii, este structurd specializati in
administrarea §i acordarca beneficiilor de asisten{d sociali si a serviciilor sociale, fara
personalitate juridicd, Infiinfata conform HCL nr. 23/31.09.2019, in subordinea Consiliului Local
a Municipiului Cimpia Turzii, ca directie de asistentd sociald, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoi sociale.

Activitatea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Cdmpia Turzii, se desfigoari in
baza unui regulament de organizare si functionare propriu, aprobat prin HCL nr. 95/22.06.2026 —
accesibil [a adresa: https://campiaturzii.ro/hotarari-de-consiliu-local/.
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CAPITOLUL VY
DISPOZITII FINALE

Art.10 Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie,
care privesc probleme de organizare, sarcini §i atributii noi stabilite in sarcina autoritifii publice

-locale.
Art.11 Sefii compartimentelor sunt obligati sd asigure cunoasterea si respectarea de cétre

intregul personal a regulamentului de fata.
Art.12 Personalul Primariei Municipiului Campia Turzii este obligat si cunoasca si s

respecte prevederile prezentului Regulament.

INITIATOR AVIZAT
PRIMAR. SECRETAR GENERAL
Dorin Nicolag LOJIGAN Nicolae STEF
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Anexa nr. i la ROF aprobat prin HCL nr. /2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI RELATII CU COMUNITATEA

Directia Relatii cu Comunitatea indeplineste urmatoarele functii:

- de strategie, de coordonare a serviciilor gi compartimentelor din subordine, de
administrare a bugetului propriu, de colaborare cu Directiile/Serviciile publice din cadrul
institutiei, cu organisme interne si internationale si reprezentanti ai societitii civile, dupé caz
si la dispozitia Primarului, de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si
financiare necesare pentru realizarea atributiilor care i revin $i de reprezentare a Primariei, pe
domeniile de activitate specifice, dupi caz.

Prezentul Regulament este obligatoriu pentru tofi beneficiarii/vizitatorii
/colaboratorii, in toate spatiile interioare §i exterioare,

Pentru a beneficia de facilitafile obiectivelor Directiei, beneficiarii/
vizitatorii/colaboratorii trebuie si accepte regulile previzute in prezentul Regulament,
instructiunile afigate pe panouri si indicatoare, precum gi indicafiile personalului de
specialitate.

Reglementirile sunt create cu scopul de a conferi un nivel ridicat de siguranfd tuturor
fiird Insd a crea restrictii deranjante. Accederea in spatiile Directiei semnificd implicit faptul
cd beneficiarii/vizitatorii/colaboratorii au consimtit acestor prevederi si se obligd séd le
respectate. Orice reclamatie ulterioard, urmeazd a fi tratatd In acest context, iar In cazul in
care nu sunt de acord cu vreuna dintre reguli, accesul in incinte este interzis!

Prin achitarea tarifelor (bilet, abonament etc.), beneficiarii/vizitatorii/colaboratorii
spafiilor igi exprima consimfiméntul privind prezentul Regulament si de utilizare a
dotdrilor, obligdndu-se sd respecte, necondifionat, toate regulile previzute mai jos, pe
care s¢ presupune §i se prezumd cd le-au citit, le-au infeles i le-au acceptat, prin simpla
intrare in incinta bazinului.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate se face cu
respectarea dispozitiilor din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind  protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si a Legii nr. 190/2018 privind maésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

Conducerea Directiei Relatii cu Comunitatea este asigurati de ciitre un director
executiv, care are urmitoarele atributii: |



Conduce, organizeazi, coordoneaza §i monitorizeazi intreaga activitate a Directiei Relatii
cu Comunitatea, asigurdnd realizarea atributiilor stabilite prin actele normative si
Hotararile Consiliului local;

Coordoneazi activitatea structurilor aflate in subordine: Centrul Cultural, Compartiment
Relatii Publice si Serviciul Baze Sportive si Agrement;

Elaboreazi directiile strategice de dezvoltare in domeniul culturii, sportului, agrementului,
turismului cuttural §i comunicérii institutionale §i urmireste implementarea acestora;
Coordoneazi claborarea programului anual de activitate si a Calendarului Cultural al
municipiului;

Coordoneazi organizarea si desfisurarea manifestirilor culturale, artistice, educative,
sportive, recreative, turistice si comunitare organizate de municipiu;

Coordoneazd administrarea §i valorificarea obiectivelor culturale aflate in administrarea
directiei; |

Coordoneazé administrarea bazelor sportive §i de agrement si urmireste utilizarea
eficientd a acestora;

Coordoneazd activitatea formatiilor §i ansamblurilor artistice aflate in subordinea
Centrului Cultural;

Coordoneaza activitatea Bibliotecii Municipale ,,Astra", a Muzeului ,,Prima Scoald
Romaéneascd"”, a Conacului Szentkeresty - Bethlen, a Casei Metalurgici, a Palatului
Cultural , Jonel Floasiu" si a Teatrului de Varg;

Coordoneazé programele privind conservarea si promovarea patrimoniului cultural
material si imaterial al municipiului;

Coordoneazi dezvoltarea si promovarea turismului cultural, industrial si de evenimente;
Coordoneazd promovarea imaginii municipiului prin proiecte culturale, sportive si
turistice;

Coordoneazi activitatea de comunicare institutionald i monitorizeazi relatia cu mass-
media;

Coordoneazi elaborarea si implementarea strategiei de promovare si comunicare publicd a
municipiului;

Coordoncazd administrarea canalelor oficiale de comunicare si dezvoltarea continutului
destinat promovérii municipiului;

Coordoneazi claborarea proiectului de buget al directici si urméreste executia bugetar;
Coordoneazid fundamentarea tarifelor §i taxelor aferente activitiifilor si obiectivelor aflate
in administrare;

Coordoneazi gestionarea contractelor de sponsorizare si a parteneriatelor;

Coordoneazi gestionarea programelor de finantare nerambursabild acordate in baza
legislafiei incidente;

Inifiazi si coordoneazi proiecte cu finantare europeand, guvernamentali sau din alte surse
nerambursabile;

Dezvoltd parieneriate cu institufii publice, institutii de culturd, unitifi de invitimant,
organizatii neguvernamentale, federatii sportive si alte entitifi din tara si din striinitate;
Reprezintd direcfia Tn relafia cu institutiile publice, autoritifile administratiei publice,
mediul asociativ §i partenerii institutionali;



Coordoneazi activitatea privind promovarca valorilor culturale locale si sustinerea
creatorilor, artigtilor si sportivilor;

Coordoneazi dezvoltarea programelor de educatie permanenti si educatie nonformali;
Coordoneazi programele dedicate promoviérii identitétii locale si patrimoniului cultural,
Coordoneazi elaborarea regulamentelor, procedurilor §i documentelor specifice
domeniilor coordonate;

Avizeazi documentatiile intocmite de structurile din subordine inaintea supunerii acestora
aprobarii conducerii institutiei;

Coordoneazi activitatea privind administrarea patrimoniului aflat in gestiunea directiei;
Dispune misuri pentru utilizarea eficientd si protejarea patrimoniutui public administrat;
Coordoneazi activitatea privind intrefinerea §i dezvoltarea infrastructurii culturale si
sportive;

Coordoneazi activitatea privind organizarea ceremoniilor oficiale si a evenimentelor
protocolare ale municipiului;

Coordoneazi elaborarea rapoartelor de activitate ale directiei;

Monitorizeazd indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performantd ai structurilor
coordonate;

Coordoneazi activitatea de evaluare a personalului din subordine;

Repartizeazi atributiile personalului de conducere din subordine $i urméreste realizarea
acestora;

Asigurd implementarea si funcfionarea Sistemului de Control Intern Managerial;
Coordoneazi activitatea privind managementul riscurilor si implementarea misurilor de
control;

Asiguri respectarea legislafiei privind transparenta decizionald, accesul la informatiile de
interes public gi protectia datelor cu caracter personal;

Asiguri respectarea normelor privind séindtatea i securitatea in munca, ap#rarea impotriva
incendiilor si protectia mediului;

Coordoneaza activitatea de intocmire a documentatiilor necesare sedintelor Consiliului
Local in domeniul de competent;

Propune conducerii institufiei mésuri privind dezvoltarea serviciilor publice din domeniile
coordonate;

Identificd oportunitifi de dezvoltare institutionald si de atragere a resurselor financiare
externe;

Coordoneazi activitatea de promovare a municipiului prin materiale editoriale, publicatii,
produse multimedia si platforme digitale;

Coordoneazi activitatea privind dezvoltarea si implementarea strategiilor de marketing
cultural §i turistic;

Asiguri cooperarea infre structurile din subordine pentru realizarea obiectivelor comune;
Indeplineste atributiile delegate de Primarul Municipiului, Consiliul Local, in conditiile
legii;

Exercitd orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotédrari ale Consiliului Local,
dispozitii ale Primarului sau care decurg din natura functiei.



Directorul Executiv al Directiei Relatii cu Comunitatea asigurii conducerea executivi a

acesteia gi rdspunde de buna functionare a structurii din subordine, in indeplinirea atributiilor
ce le revin, astfel:

SERVICIUL BAZE SPORTIVE SI AGREMENT

Angajatii cu atributii n cadrul serviciului, 1si desfisoard activititile, asigurdnd buna
functionare, la urmatoarele obiective din cadrul Directiei Relatii cu Comunitatea:

Sala Sporturilor “ loan Stanatiev”

Arena de Tenis “Gavrild Vaida”

Baza Sportiva Lut

Stadionul Municipal “Mihai Adam”

Complexul Sportiv ALFAGEN PARK

Bazinul de Inot Didactic

Complexul de Agrement “La Trei Lacuri”- Activitatea de pescuit
Zona Cultural-Recreativd Trei Lacuri.

Afributiile angajatilor ce deservesc fiecare obiectiv cuprins in cadrul serviciului, sunt
stabilite prin figele postului.

1. Sala Sporturilor ,loan Stanatiev” functioneazi in subordinea Directiei Relatii cu
Comunitatea cu urmitoarele ebiective:

realizeazi lucrérile de intretinere a Bazei Sportive;

organizeazi i desfdsoard activitifi sportive in sald (box, fotbal, handbal, volei, tenis,
aerobic, baschet, karate, arte martiale, dans sportiv, gimnastici etc.);

stimuleazi participarea tinerilor la activititi recreative de tip sportiv;

desfagoard activita{i alternative pentru petrecerea timpului liber;

organizeaza si desfgoard concursuri §i competifii sportive;

sprijind prin activitéti sportive tinerii cu potential sportiv in afirmarea lor;

intocmeste §i propune spre aprobare necesarul de materiale pentru buna desfisurare a
activiti{ii Bazelor Sportive.

2. Arena de Tenis “Gavrild Vaida”, funcfioneazi in subordinea Directiei Relatii cu
Comunitatea cu urmitoarele obiective:

realizeazd lucririle de intretinere a Bazei Sportive;

organizeazi g1 desfasoard activititi sportive (tenis);

stimuleazd participarea tinerilor la activitati recreative de tip sportiv;

desfdgoard activitifi alternative pentru petrecerea timpului liber;

organizeazi s desfagoara concursuri si competitii sportive;

sprijind prin activitéti sportive tinerii cu potential sportiv in afirmarea lor;

intocmegte $i propune spre aprobare necesarul de materiale pentru buna desfisurare a
activitatii Bazelor Sportive.

Atat Sala Sporturilor cét si Arena de Tenis aduc venituri la bugetul local prin taxele de
inchiriere a silii §i a arenei de tenis pentru desfgurarea unor activitifi de interes sportiv,
stabilite prin hotérére de consiliu local §i funcfioneazi in baza unui Regulament de organizare
si functionare.

Sala Sporturilor “Toan Stanatiev” si Arena de tenis “Gavrild Vaida” au un Regulament de
functionare, aprobat prin HCL nr.66/24.04.2025, in forma expusi mai jos:



Regulament privind functionarea, intretinerea si exploatarea pentru Bazele sportive din
Municipiul Cimpia Turzii: Sala Sporturilor “loan Stanatiev” si Arena de Tenis
“Gavrila Vaida”

Cap.I Dispozitii Generale
Art.1
1) Prezentul regulament prevede organizarea si funcfionarea bazelor sportive aflate in
subordinea Directiei Relatii cu Comunitatea, Serviciul Baze Sportive gi Agrement din cadrul
Primiriei Municipiului CAmpia Turzii. Respectarea regulamentului este obligatoriu pentru
personalul administrativ, de intrefinere, pazi si curfifenie, precum si orice persoane fizice gi
juridice care viziteaza gi utilizeazi bazele sportive.
2) Directia Relatii cu Comunitatea, Serviciul Baze Sportive si Agrement realizeazi
urmitoarele obiective:
-lucrdri de intretinere a Bazelor Sportive;
-organizeazi si desfisoard activitiiti sportive in - Sala sporturilor (box, fotbal, handbal, volei,
tenis, aerobic, baschet, karate, arte martiale, dans sportiv, gimnasticd etc.), - Arena de Tenis
(tenis);
-stimuleazi participarea tinerilor la activitati recreative de tip sportiv;
-desfigoard activitafi alternative pentru petrecerea timpului liber;
-organizeaza §i destisoard concursuri si competitii sportive;
-sprijind prin activititi sportive tinerii cu potential sportiv In afirmarea lor;
-intocmeste §i propune spre aprobare necesarul de materiale pentru buna desfisurare a
activititii Bazelor Sportive,
-promoveazd sportul de masi prin punerea la dispozitia cetdtenilor a unor facilitifi sportive cu
folosintd gratuits, in condifiile legislatiei In vigoare si a prezentului regulament;
liber;
-deserveste unitdfile de Invatdiméint de pe raza municipiului care manifesti interes pentru
realizarea de activitati sportive din curricula de invdtdmant, conform unui orar prestabilit;
-permite accesul cluburilor, asociatiilor sportive §i a oriciiror persoane interesate de bazele
sportive in vederea desfésurdrii de activitéti sportive;
~gizduirea unor competitii sportive de interes local, national §i internafional.
Art. 2 Bazele sportive pentru care se aplicd prezentul regulament sunt:

- Sala Sporturilor “Ioan Stanatiev”

- Arena de Tenis “Gavrila Vaida”.

Cap.1lL. Accesul si utilizarea bazelor sportive

Art3

1) Pentru utilizarea unei baze sportive, structurile sportive, grupurile organizate, persoane
fizice sau juridice vor depune o cerere cu urmditoarele menfiuni(solicitant, tip de activitate
desfagurati, perioada, interval orar, numir persoane estimate pentru activitate). in situatia in
care sunt necesare gi alte conditii de desfagurare a activitiitii, se vor menfiona in cerere.

Datele vor fi prelucrate sub REGULAMENTUL (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i



privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Cererea va fi depusé cu cel putin 10 zile Iucritoare (in format fizic sau prin mijloace
electronice) Tnainte de data activititii propriu zise.

Programérile ficute in baza cererilor aprobate, cu activititi ce se deruleazi pe o perioada
mai lungd de timp (antrenamente sportive) pe perioade mai lungi de timp(6 Iuni-12 lunj) se
factureazd pand la data de 5 a lunil urmétoare prestirii activititilor, iar plata se realizeazi in
termen de 15 zile de la emiterea facturii, dar nu mai tirziu de ultima zi lucritoare din luna in
care se emite factura. In aceste situafii taxarea se face exclusiv on-line, pe baza
desfisuratorului de activitifi transmis de beneficiar, care se verifica in paralel cu intririle
fizice In bazel¢ sportive, din registre si programiri.

Programul de utilizare a bazelor sportive va fi intocmit saptdméanal si afisat in incinta
bazelor sportive la vederea publicului.

2) Programarea pentru activitéti sportive n incinta bazelor sportive, se poate realiza si
prin urmitoarele modalititi: telefonic sau prin e-mail. in aceste conditii, programarea se
realizeazd dupd transmiterea dovezii de platd privind achitarea tarifelor practicate (in cazul
platii on-line sau achitdrii la sediul Impozite §i Taxe Locale) sau prin intermediul angajatului
cu responsabilitéfi, din cadrul Direcfiei Relafii cu Comunitatea, responsabil cu programarea
utilizirii bazelor sportive §i incasarea tarifelor practicate.

Art.4

1) Programarea activititilor se realizeaza in functie de cererea depusi si aprobati sau de
dovada platii transmisd. Repartizarea programdrilor pe anumite baze sportive este sarcina si
dreptul exclusiv al Directiei Relatii cu Comunitatea prin compartimentul de resort, in functie
de starea terenului de joc, lucriri mai ample, lucrdiri de mentenanti/intretinere cfectuate,
suprasolicitarea terenului, conditii meteo nefavorabile, etc.

2) In cazul utilizarii bazelor sportive pentru efectuarea de antrenamente, se vor pune la
dispozifie, de citre administratorul bazei, terenul si vestiarele.

3)In cazul utilizarii bazei sportive penfru desfisurarea/organizarea unui meci
amical/oficial de fotbal, rugby, etc. sau pentru alte activititi se vor pune la dispozitie, de catre
administratorul bazei, terenul, vestiarele si tribunele.

4) Pentru  utilizarea bazei sportive pentru desfigurarca/organizarea unui meci
amical/oficial de fotbal, rugby, etc., sau pentru alte activititi, perioada minima de utilizare
este de 2 (doud) ore.

Art.S
Accesul in incinta bazei sportive se face pe propria raspundere. Utilizatorii isi asumi
intreaga rédspundere pentru riscurile folosirii defectuoase a facilitdtilor bazelor sportive.
Accesul parintilor/insotitorilor utilizatorilor bazelor sportive, In interiorul bazelor sportive pe
perioada desfasurdrii activititilor sportive, se realizeazi doar in conditiile stabilite de
antrenori, pentru a nu afecta modalitatea de desfisurare a activititilor sportive.
Art.6

1) Programul de utilizare a bazelor sportive:

- Sala Sporturilor “loan Stanatiev” 10:00-22:00

- Arena de Tenis “Gavrild Vaida” 10:00-22:00.

2) Programul de utilizare a bazelor sportive poate si fiec modificat de administratorul

acestora, In functie de anotimpul in care se practicd diferitele tipuri de sport, in functie de

conditiile meteo, sau de eventualele solicitiri venite din partea structurilor sportive, astfel



cum sunt definite de Legea nr.69/2000, legea educatiei fizice §i sportului, cu modificarile
i completdrile ulterioare. Modificdrile de program vor fi aduse la cunostintd publicului
prin afisarea la sediul bazelor sportive.

Cap.IIL. Obligatiile utilizatorilor

Art.7. Utilizatorii bazei sportive sunt obligati si-si insuseasca i sd respecte prezentul
regulament, care va fi afisat spre a fi adus la cunostinta tuturor utilizatorilor, la intrarca in
fiecare dintre bazele sportive cdrora li se aplicd. Utilizatorii sunt obligati si respecte
instructiunile scrise, dar si cele verbale primite de la personalul bazelor sportive, chiar daci
acestea nu sunt stipulate in mod expres in prezentul regulament. Nerespectarea acestora duce
la eliminarea din perimetrul bazei sportive gi restrictionarea timp de 3 luni a accesului in
incinta bazelor sportive aflate in subordinea Directiei Relatii cu Comunitatea.

Art.8.

1) In incinta bazelor sportive/terenurilor de sport se vor desfidsura numai activitifi cu caracter
sportiv. Prin activitati cu caracter sportiv se intelege activitate fizica desfigurats individual, in
grup sau pe echipe, menitd si Intdreascd conditia fizicd a participanfilor sau practicata in mod
recreativ.

2) Minorii cu vérsta sub 14 ani au acces in incinta terenurilor de sport, obligatoriu cu un
insotitor major care are datoria de a-i supraveghea pe intreaga duratd a utilizdrii bazei sportive.
In aceste spatii apartinatorul major rispunde de actiunile si faptele minorilor.

3) Daci acestia nu respectd intocmai prezentul regulament sau dacd folosesc terenurile de
sport in alte scopuri decét cele pentru care au fost amenajate, vor fi evacuai imediat.

Art,9 Comportamentul agresiv, limbajul injurios la adresa personalului sau altor persoane

prezente in baza sportiva, nerespectarea prezentului regulament, precum si alte acfiuni menite
sa perturbe linigtea $i ordinea publics, vor fi semnalate agentilor de paza.
Personalul de pazi va aduce la cunogtinta cetétenilor prevederile prezentului regulament, iar
in cazul in care nu se asigurd restabilirea ordinii gi linistii publice, personalul de pazi va
anunta organele de ordine ale statului sau ale Politiei Locale a Municipiului Campia Turzii,
prin dispecerate, competente in a solutiona astfel de situatii.

Art.10 In perimetrul bazelor sportive sunt interzise:

1) Consumul si comercializarea seminfelor,

2) Accesul pe terenurile de sport cu biciclete, role sau alte obiecte care duc la distrugerea
acestora;

3) Utilizarea infrastructurii sportive in alte scopuri decat cele pentru care a fost creata,

4) Accesul copiilor de pand la 10 ani neinsotiti de citre un parinte (apartindtor major) sau de
citre antrenor;

5} Accesul persoanelor in stare de ebrietate;

6) Aruncarea gumei de mestecat pe jos;

7) Intrarea pe terenul de joc cu pantofi neadecvati suprafetei de joc;,

8) Folosirea unui echipament sportiv neadecvat,

9) Folosirea unui limbaj obscen;

10) Manifestéri violente;

11) Accesul parinfilor/insotitorilor utilizatorilor bazelor sportive, in interiorul bazelor sportive
pe perioada desfisurdrii activitailor sportive, unde sunt antrenori sau indrumétori prezenfi, cu
exceptiile previzute de prezentul regulament;




12) Scoaterea din incinta bazei sportive a materialelor, instalatiilor din dotare, etc.

Art.11 Misuri privind asigurarea respectirii prezentului regulament:

1) Nerespectarea, in mod repetat, a regulilor impuse prin prezentul regulament conduce la
interzicerea accesului persoanelor in cauzi in incinta bazelor sportive pentru o perioads de 3
[uni;

2) Persoanele stabilite a fi vinovate de producerea de pagube sau distrugeri prin utilizarea
defectuoasd a bunurilor din dotarea bazelor sportive vor suporta, integral, pagubele produse,
In condifiile legii; prejudiciile materiale ale unor astfel de fapte vor fi suportate de catre
persoanele care se fac vinovate. Daci o intelegere amiabild cu persoancle vinovate nu este
posibild, Primaria Municipiului Cdmpia Turzii isi rezervi dreptul de a recupera prin toate
mijloacele legale costurile integrale de reparafie, readucere in stare de functionare sau
inlocuire a bunurilor distruse;

3) Orice litigiu sau neintelegere este rezolvatd, pe cét posibil, pe cale amiabili, intre parti. In
Art.12 Facilitarea unor gratuitdti privind utilizarea bazelor sportive Sala Sporturilor “loan
Stanatiev” g1 Arena de Tenis “Gavrild Vaida”, conform art.2, art3 si art.10 din Legii
nr.69/2000 educatiei fizice si sportului;

1} Accesul gratuit se faciliteazi de cétre Primédria Municipivlui Cdmpia Turzii in situatiile
unor actiuni caritabile, cu impact in comunitatea locald. In cazul actiunilor caritabile se
atageazd la solicitare: contract intre pértile organizatoare §i persoana beneficiara de pe urma
acfiunii caritabile;

2) Accesul gratuit este asigurat §i personalului angajat In M.A., sau alte institutii de apérare a
tarii, a ciror angajati necesita pregitire constanta in derularea activititii de serviciu. Accesul
se realizeazd in baza unei cereri transmisd gi a planificatorului de programiri, stabilit de
comun acord cu administratorul bazei sportive.

3) Bazele sportive, pot fi puse gratuit la dispozifia cetiitenilor astfel:

- in zilele de marfi si sdmbiéta, in intervalul orar 12:00-14:00 la Sala Sporturilor “loan
Stanatiev”,

- in zilele de marfi si joi, in intervalul orar18:00-20:00 la Arena de Tenis “ Gavrild Vaida™.
Pentru a beneficia cat mai multi cetéteni de gratuitatea terenurilor din cele doud baze sportive,
mentiondm ¢i nu se pot realiza programiri succesive ale acelorasi persoane.

Solicitérile pentru care nu se poate asigura gratuitatea, se pot redirectiona spre Complexul
Sportiv AlfaGen Park, unde accesul pe teren, pentru diferite tipuri de sport, se realizeazi
gratuit,

Cap.IV Dispozitii finale

Art.13 Directia Relatii cu Comunitatea isi rezervi dreptul de a opera modificiri asupra
prezentului regulament ori de céte ori constatd necesitatea acestui lucru si nu isi asumi
responsabilitatea pentru toate problemele create de citre utilizatori.

Art.14 Administratorii bazelor sportive nu sunt responsabili sub nicio forma pentru
accidentdrile si rénirile ce se pot produce ca urmare a utilizirii terenurilor/bazelor sportive sau
ca urmare a prezentei in baza sportiva. Utilizatorii garanteaza ci se afli in conditie medicald
buni si sunt apfi pentru desfasurarea de exercitii fizice active si ci aceste exercitii nu vor fi
nocive pentru sindtatea, siguranta, confortul sau conditia lor fizici.



Art.15 Organizarea privind lucrurile personale cu care persoanele care utilizeazi bazele
sportive le revine acestora sau antrenorilor care insotesc grupuri de utilizatori. Antrenorii se
asigurd de la intrarea in baza sportivd pana la incheierea antrenamentelor de siguranta
participantilor la antrenamente si de organizarea bunurilor personale a acestora. Directia
Relatii cu Comunitatea nu isi asuma rdspunderea supra bunurilor personale a persoanelor care
utilizeazi bazele sportive.

Art.16 Punerea in aplicare a prezentului regulament se asigurd de citre administrator,
respectiv Compartimentul Baze Sportive s1 Agrement, prin angajatii cu atributii Tn acest sens,
precum si de personalul de pazi.

Art.17 La data aprobérii prezentului Regulament, programirile pentru bazele sportive se vor
actualiza in functie de noile prevederi.

3. Baza Sportiva Lut:
- organizeazi si desfagoard activitafi sportive permanente in aer liber;
- organizeaza si desfdgoard concursuri i competitii sportive;
- colaboreaza cu structurile sportive din municipiu in scopul organizirii evenimentelor
comune;
Baza sportivd Lut aduce venituri la bugetul local prin taxele speciale percepute pentru
desfisurarea unor activititi de interes sportiv, stabilite prin hotarare de Consiliu local.

4. Stadionul Municipal “Mihai Adam”: face parte din domeniul public al municipiului
Cémpia Turzii, situat pe strada Aurel Vlaicu, nr. 39 si reprezintd ansamblul de constructii si
terenuri, alcatuit din teren principal, terenuri secundare, tribune spectatori, anexe, instalatii si
dotari aferente, care din 2014 este in administrarea Priméariei Municipiului Cimpia Turzii,
conform HCIL. 72 din 20.06.2014, Proces Verbal nr. 30240 din 15.10.2016.
Administrator: Primaria Municipiului Campia Turzii, prin grija Directiei Relatii cu
Comunitatea.
Beneficiari:
¢ [Institutiile, ONG-urile din municipiul Cimpia Turzii vor primi drept de ultilizare pe
baza unei solicitiri aprobate de cétre Primar,

Accesul: Modul prin care o persoana fizicd sau juridicd obtine dreptul de intrare, In incinta
Stadionului Municipal, pe baza unui document aprobat de ciitre administratorul de drept,
respectiv Primiria Municipiului Campia Turzii.
Paza si protectia: in confextul organizdrii evenimentelor sportive, in scopul de a asigura
siguranfa obiectivului, a bunurilor §i valorilor Impotriva oriciiror actiuni ilicite care lezeazi
dreptul de proprietate, existenia materiald a acestora precum §i a protejdrii persoanelor
impotriva oriciror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizicd sau sdnétatea.
Obiectivul: imobilul este destinat activitatilor sportive. in anumite situatii pot fi organizate si
alt tip de evenimente.
Stadionul Municipal are un regulament de functionare.
1. Regulament a fost elaborat in baza urmétoarelor acte legislative:

- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare,

- Legea 213/1998 privind Proprictatea Publici gi Reglementarea Juridici a acesteia,

- Programul National "Miscare pentru sénitate”, publicat in MO nr. 182 din 24. 03.2003,




- Legea nr.69/2000 privind educatia fizici §i sportul, cu modificarile si completirile
ulterioare.

2. Regulament stabileste raporturile dintre administrator si beneficiari privind accesul si
utilizarea Stadionului Municipal *Mihai Adam”, drepturile, obligatiile si rispunderile
administratorulvi, rispunderile beneficiarului in scopul desfisuririi corespunzitoare a
activitatilor sportive, educative, de agrement pentru care a fost realizat stadionul municipal,
respectiv desfdsurarea In condifii optime a activititii de administrare a acestuia.

3. Prevederile prezentului regulament se vor aplica beneficiarilor in raport cu fiecare contract,
abonament, drept de folosin{i etc., incheiat cu administratorul Stadionului Municipal "Mihai
Adam”.

4. Accesul in incinta Stadionului Municipal “Mihai Adam” se face doar in baza programului
de functionare stabilit de cétre administrator, respectiv Primaria Municipiului Campia Turzii.
5. Orice modificéri ale programului de functionare vor fi aduse la cunostin{d beneficiarilor
prin afigare sau prin ingtiintéri scrise, ori de céte ori este necesar.

6. Accesul in incinta Stadionului Municipal "Mihai Adam” se face in baza urmitoarelor
documente:

- legitimatii emise de cétre Primiria Municipiului Cdmpia Turzii (cind este cazul);

- bilete de intrare in cazul desfasuririi competitiilor sau manifestirilor sportive cu public
emise de citre Primiria Municipiului Campia Turzii (in cazul organizirii acestui tip de
evenimente, cu bilete de intrare),

- solicitare aprobati de cétre Primar,

7. Accesul cu autovehicule 1n incinta stadionului este STRICT INTERZIS.

8. Personalul angajat sau personalul desemnat de cétre administrator va avea acces cu
autoturismele in incintd, fard obturarea sau blocarea ciilor de acces.

9. Autoturismele, autoutilitarele sau alte autovehicule apartinind instituiilor publice menite
si asigure siguranta pentru buna desfdsurare a activitifilor sportive, vor avea acces 1n incinta
Stadionului Municipal "Mihai Adam”, pe baza unor conveniii de comun acord incheiate cu
administratorul.

10. Intrarea in incinta Stadionului Municipal *Mihai Adam” (cu exceptia meciurilor de fotbal),
se va consemna in Registrul de acces persoane cu urmitoarele date:

- Numele gi prenumele persoanei fizice si/sau a Tnsotitorului;

- Denumirea persoanei juridice;

- Seria §i nr. abonamentului sau a legitimatiei/solicitdrii(unde este cazul);

- Data, ora intrérii §i iesirii din incinta stadionului;

- Observatii, unde este cazul;

Datele vor fi solicitate in concordanti cu respectarea misurilor de punere in aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare. Obligativitatea
solicitérii documentelor doveditoare $i Inscrierea acestora in registru revine personalului de
pazi propriu, iar beneficiarii au obligatia de a prezenta documentele solicitate.
11. Programul de functionare al Stadionului Municipal "Mihai Adam” este zilnic intre orele
07:00 — 20:00. In perioada sezonului cald, se poate prelungi programul de functionare pénd la
orele 22:00. In functie de programul competifional, acesta poate fi prelungit numai cu
acordul scris al administratorului, respectiv Priméria Municipiului Campia Turzii.
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12. Beneficiarul (institutiile, ONG-urile, etc) va prezenta calendarul competitional privind

desfisurarea activititilor sportive pentru anul in curs §i va notifica in scris administratorului

cu cel putin 10 de zile calendaristice asupra modific#rilor apdrute pe parcurs.

13. Beneficiarul (institutiile, ONG-urile, etc) va transmite administratorului, respectiv Primdria

Municipiului CAmpia Turzii, programarea activitatilor sportive si a persoanelor desemnate s

participe la antrenamente, meciuri sau competitii sportive, precum si lista persoanelor care au

acces in tribuna oficiala.

14. Reprezentantii mass-media acreditati au acces gratuit in incinta Stadionului Municipal, la

cvenimentele organizate de cétre Primdria Municipiului Campia Turzii.

15. Beneficiarii sunt obligafi si pasireze ordinea §i curdtenia in incinta Stadionului Municipal

si sd anunte orice nereguli, striciciuni, daune, etc., administratorului.

16. Accesul in incinta stadionului a persoanelor in stare de ebrietate, sub influenfa bauturilor

alcoolice, a substanfelor halucinogene, cu produse ori substanfe periculoase, cu materiale

explozibile, arme albe, arme letale sau neletale, este STRICT INTERZIS!

17. Organizarea serviciului de pazi se realizeazd prin grija Serviciului de Pazi/Politia

Locald conform planului de pazi iar atributiile de serviciu a personalului de pazi vor fi

previzute in fisa postului. '

Nerespectarea obligatiilor precizate mai sus conduce la aplicarea de avertismente $i sancfiuni

contraventionale, dupd cum urmeaza:

- la inc#lcarea regulilor privind accesul in incinta Stadionului Municipal ,Mihai Adam”

previzute in prezentul regulament, beneficiarul va fi avertizat verbal si In scris, iar la

incilcarea repetati se va aplica o amenda contraventionald, conform legii;

- incdlcarea repetati a regulilor va conduce la rezilierea contractului/conventiilor de

inchiriere/folosinta;

- sanctiunile de mai sus se aplicd si pentru nerespectarea ordinei si curdifeniei In incinta

Stadionului Municipal;

- producerea de pagube sau exploatarca defectuoasd a bunurilor din dotare, va atrage dupi

sine rispunderea materiala sau penald, previzuia de reglementarile si legislatia in vigoare.
Dispozitii finale si tranzitorii

1. Lucrdrile privind intrefinerea gazonului terenului principal de joc, a terenurilor
secundare aferente acestuia, precum §i a anexelor, intrd in responsabilitatea
administratorului, prin personalul de executie cu atributii in fisa postului (in cazul in
care nu existd alte prevederi conventionale, contractuale incheiate intre Municipiul
Campia Turzii si terfe persoane),

2. Beneficiarul are obligajia de a respecta deciziile administratorului, in cazul in care
terenul principal de joc nu este pregitit din punct de vedere tehnic ( timp ploios, timp
secetos, acumulare straturi de zdpadi, etc.) in sensul de a nu intra pe terenul principal
de joc pentru antrenamente sau alte activitati sportive, pentru a nu distruge gazonul,
respectiv pentru a permite efectuarea operatiunilor de intretinere, refacere si reabilitare
a acestuia de céfre personalul cu responsabilitéti in administrarea stadionului.

3. In aceste situatii, antrenamentele se vor desfisura pe terenurile secundare sau in
incinta sililor de sport situate pe raza municipiului Campia Turzii.

5. Complexul Sportiv AlfaGen Park, format din teren polisportiv in sezonul cald si
patinoar artificial in sezonul rece, skatepark, vestiar, spatiu administrativ, cste situat in

municipiul Campia Turzii, judet Cluj, strada Parcului F.N.
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Sportul este definit in Cartea Europeand a Sportului ca "o activitate mai mult sau mai putin
organizatd de practicare a exercifiilor fizice sub toate aspectele, care provoacd o stare de
bine psiho-fizicd, ridicd gradul de sdndtate al populatiei, contribuie la ridicarea nivelului
calitdfii viefii, are rol de socializare i poate sd producd performanfe sportive la diferite
niveluri de participare”,

Art.1 Prezentul regulament cuprinde norme de utilizare a facilitifilor Complexului Sportiv
AlfaGen Park, drepturile, obligatiile, interdictiile si sanctiunile ce pot fi aplicate utilizatorului
In scopul desfasurrii corespunzitoare a activitatilor sportive si de agrement, pentru ocrotirea
sdnitdfii, precum si fn scopul respectirii ordinii si curiiteniei in incintd, in conformitate cu
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare §i Legea educatiei fizice §i sportului nr.69/2000, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Art.2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul administrativ, pentru
personalul de Ingrijire gi curdtenie, pentru profesori, antrenori, elevi, sportivi, parinfi,
spectatori, precum i pentru orice alte persoane fizice si juridice care au acces, in orice forma,
in Complexul sportiv. ‘

Art.3 In incinta Complexului sporliv se vor putea desfiigura activitdti cu caracter sportiv, de
agrement, cultural, precum si orice alte activititi de interes public, cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Campia Turzii sau a Primarului Municipiului CAmpia Turzii.

Art4 Complexul sportiv poate fi utilizat de citre toti cetifenii, indiferent de rasi,
nafionalitate, religie, handicap, etc., conform orarului de functionare si rezervirilor, in
conditiile legii si ale prezentului regulament.

Art.5 Obiectivele Complexului sportiv:

- mentinerea unei bune stari de sdndtate gi consolidarea socializirii cetitenilor prin
crearea unui cadru social i organizatoric favorizant;

- incurajarea practicirii activititilor fizice si sportive, in mod continuu, de cat mai
mulfi cetiteni;

- atragerea §i stimularea tuturor categoriilor de cetiteni, fiird nicio discriminare, in
mod liber si voluntar, independent sau Tn cadru organizat, pentru practicarea
activitdtilor fizice i sportive;

- organizarea §i desfisurarea de competifii sportive de interes local, national si
international;

- promovarea activititilor sportive in rindul tinerilor si copiilor, ca alternative de
petrecere a timpului liber $i descurajarea comportamentelor deviante, prin sport.

- organizarea §i desfigurarea altor activitifi de petrecere a timpului liber pentru
comunitatea locald;

- deservirea unitifilor de Invafimant de pe raza municipiului Campia Turzii in
realizarea planului-cadru de Invatdmant, conform unui orar prestabilit, fird a se
percepe taxe, precum §i desfisurarea unor competifii scolare de interes local,
judetean sau national;

- sustinerea cluburilor sportive si a asociatiilor sportive in care Consiliul Local
Cémpia Turzii este parte, conform unui orar prestabilit si a unor limite orare, fird a
se percepe taxe.

Art.6 Directia Relafii cu Comunitatea prin Compartimentele proprii, cu atributii in acest sens,
din cadrul Primariei Municipiului Cdmpia Turzii rispunde de administrarea, supravegherea,
asigurarea cadrului necesar in vederea desfisurdrii in conditii optime a activitatilor
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Complexului sportiv.

CAPITOLUL IT
Componenta Complexului Sportiv AlfaGen Park

Art.7 Complexul sportiv cuprinde:
1. Spatiu cu acces gratuit, in sezonul cald, pe bazi de rezervare sau cerere aprobatd si
cu incasare, in sezonul rece, pentru accesul pe patinoarul artificial:

TEREN POLISPORTIV

2. Spatii cu acces liber, fira rezervare:

- SKATEPARK (acces cu: skateboard, role, trotinete, biciclete de tip bmx si

mountain bike)

- ALEIDE PROMENADA

- VESTIAR (doar pentru utilizatori}

- GRUP SANITAR (doar pentru utilizatori).

CAPITOLULIII

Orar de functionare, rezerviiri, cereri, taxe de utilizare

Art.8 Orarul de funcfionare al Complexului sportiv este de luni pand duminicd intre orele
10.00 — 22.00.

Art.9 Activititile organizate de Consiliul Local si Priméria Municipiului Campia Turzii vor
avea prioritate. Alte activitdti care se vor practica intr-un cadru organizat, solicitate de
asociatiile/cluburile sportive, unititile de invifimént din municipiul Campia Turzii, sau
federatiile sportive regionale, vor avea prioritate fatd de solicitérile ocazionale ale sportului de
masi si fatd de activititi de altd naturd, in ordinea solicitérii.

Art.10 Intervalul minim de rezervare este stabilit 1a 60 de minute (1 orf), cu incepere la ord
fixd si Incheiere la ord fixd. Utilizatorii trebuie si fie prezen{i cu 10 minute Inainte de
Inceperea activititii. Intérzierea utilizatorilor se scade din timpul efectiv de joc, iar dupa 15
minute de neprezentare, rezervarea se va anula.

Art.11 Rezervarea terenului polisportiv se¢ va face online pe site-ul Priméariei Municipiului
Cémpia Turzii, telefonic sau personal, la sediul Complexului.

Art.12 Rezervirile se fac cu maxim 7 zile in avans §i vor fi consemnate Intr-un registru cu
urmétoarele informatii: initiala numelui si a prenumelui, precum si intervalul orar rezervat.
Art.13 Cererile unitifilor de invitimant, ONG-urilor locale si cluburilor/asociatiilor sportive
in care Consiliul Local Campia Turzii este parte, se vor depune la Registratura Primdriei
CAmpia Turzii inainte cu maxim 12 zile de Inceperea activitatii/activitafilor.

Art.14 Anularea programirii va fi posibild cu cel pufin 2 ore Inainte de ora/orele rezervate.
Anularea se va putea face online, telefonic sau personal, la sediul Complexului.

Art.15 Modificarea programului de functionare sau reprogramarea unor activititi se pot
realiza de comun acord, atit la initiativa solicitantului, cit si compartimentelor §i serviciilor
responsabile din cadrul Directiei Relatii cu Comunitatea, cu conditia sd nu afecteze alte
actiuni programate in prealabil.

Art.16 Orice modificare a orarului sau regulamentului va fi afisatd la afisierul Complexului
sportiv §i pe site-ul Primériei Municipiului Campia Turzii.

Art.17 in functie de sezon, de conditiile climaterice si epidemiologice existente, administratia
poate limita accesul in anumite spafii, semnalizind corespunzitor acest aspect.
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Art.18

(1) Accesul pe terenul polisportiv se face doar In baza rezervarii.

(2) Persoanele care vor face rezervarea vor fi consemnate intr-un Registru de Acces Persoane
cu urmitoarele date:

a) initiala numelui si a prenumelui persoanei fizice, numirul de telefon si numirul
insotitorilor,

b) data, ora intréirii §i iesirii din incinta Complexului sportiv;

¢) observatii, daca este cazul,

(3) Monitorizarea conditiilor de acces in incinta Complexului sportiv i verificarea registrului
revin in sarcina personalului angajat din compartimentele cu responsabilititi in cadrul
Directiei Relatii cu Comunitatea.

CAPITOLULIV

Conditii generale de utilizare

Art.19

(1) Utilizatorii au urmétoarele obligatii:

a) si respecte prevederile legale in vigoare, normele de conduitd, eticd sociald si prevederile
prezentului regulament;

b) sa respecte orarul de functionare al Complexului sportiv;

¢) sa respecte intervalul de utilizare al terenului Complexului sportiv;

d) sa nu perturbe activititile celorlalfi utilizatori;

¢) sd nu patrundi in spatiile Complexului sportiv fird aprobare;

f) si péstreze curatenia si ordinea in spatiile utilizate.

(2) Se interzice:

a) accesul in obiectivele Complexului sportiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate, sub
influenta produselor sau substantelor halucinogene, cu produse ori substane periculoase, cu
material explozibil, arme albe, arme letale sau neletale. Exceptie pentru portul de arme letale
sau neletale vor face angajatii insitutiilor aflati in exercitiul functiunii, persoanele autorizate in
acest sens, conform reglementirilor legale in vigoare;

b) accesul in incinta Complexului sportiv cu animale de companie, scutere, ATV-uri sau orice
obiecte care pot duce la degradarea sau murdirirea obiectivelor utilizate;

c) folosirea unui limbaj obscen, necuviincios, gesturi indecente, violente, cat $i un
comportament care sa prejudicieze valorile sociale;

d) intervenfia persoanelor neautorizate la instalatiile electrice, ap#, incilzire, iluminat nocturn
si alte instalatii si anexe ale Complexului sportiv.

Persoanele care totugi desfdsoard astfel de actiuni vor fi sanctionate cu anularea rezervirii si
evacuarea din complex. Dacd actiunile intreprinse au provocat daune, persoana este obligati
sd acopere integral acele daune, aducénd instalatiile la starea initiali.

¢) fumatul in incintd, cu exceptia zonelor special amenajate pentru fumat;

f) consumul de seminte.
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CAPITOLUL YV
Conditii de utilizare a terenului polisportiv, in sezonul cald
(baschet; handbal; minifotbal copii si tineri eu virsta pini la 18 ani)

Art.20

(1) Terenul polisportiv si dotérile acestuia se vor folosi strict in conformitate cu destinatia lor
si cu sporturile practicate, permise.

(2) Accesul pe suprafata de joc se face conform Capll, Art.7, alin.l, din prezentul
regulament.

(3) Accesul pe suprafata de joc poate fi efectuat doar cu echipament specific, adecvat
activitatilor sportive practicate, inciltimintea trebuie s fie curatd si diferitd de incaltdmintea
de stradid. Accesul este permis doar daca utilizatorii sunt echipati corespunzitor.

(4) Este interzis accesul pe suprafata de joc cu incéltiminte cu filet sau crampoane de plastic
sau metalice.

(5) Elevii sau sportivii care vor practica activititi sportive in mod organizat, apti din punct de
vedere medical, au acces numai in prezenta profesorului sau antrenorului, acesta réspunzind
in totalitate de integritatea elevilor sau sportivilor, cat si de integritatea bunurilor folosite din
dotarea Complexului sportiv, avind obligatia de a remedia orice paguba produsa pe timpul
activitdtii desfagurate si supravegheate.

(6) La desfasurarea jocurilor sportive sau a antrenamentelor, vor avea acces pe terenul de joc
doar participantii la activitatea sportiva. Spectatorii vor riméne 1n afara terenului de joc, sau
in alte zone special amenajate.

(7) Administratia va pune la dispozitia utilizatorilor veste de departajare gi mingi, dupa caz.
(8) Practicarea ramurei sportive minifotbal este permisa doar de cétre copiii §i tinerii cu vérsta
pini la 18 ani.

CAPITOLUL VI
Conditii de utilizare a terenului polisportiv, in sezonul rece (patinoar artificial)

Art.21 Le este interzis patinatorilor:

a) intrarea pe gheata fara patine;

b) patinajul intr-o maniera care poate pune n pericol securitatea celorlalti patinatori;

¢) patinajul in forta, cu vitezd sau balansul printre ceilalfi patinatori;

d) practicarea unor jocuri in afara celor organizate;

e) copiii cu vérsta mai mici de 7 ani au acces pe patinoar cu patine i doar insofifi de adulti
care au echipament adecvat pentru patinaj;

f) purtarea pe umeri, in brate, in spate a altor persoane (inclusiv copii}), aparate foto, video;

g) introducerea pe gheatd a pucurilor de hochei sau a altor echipamente si accesorii daci nu
fac obiectul unui concurs organizat;

h) aruncarea cu bulgari de zipada sau altor obiecte in incinta patinoarului sau in afara lui;

i) accesul cu méancare si bauturi de orice fel pe suprafata ghetii (acest lucru este permis numai
in locurile special amenajate, in afara suprafetei de patinat);

jlintroducerea in zona destinatd patinajului a béuturilor alcoolice, armelor sau a altor obiecte
ce pot periclita siguranta celorlalfi participanti la agrement;

k) iegirea cu patinele in afara zonei destinaté patinajului;

1) in cazul cdderii pe pista s¢ vor ridica méinile pentru evitarea accidentelor, respectand regula
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AI CAZUT, TINE MAINILE SUS!;

m) urcarea pe mantineld, spargerea ghetii in mod intentionat sau deteriorarea elementelor
pistei de patinaj;

n)sd arunce pe gheatd gunoaie sau resturi menajere (sticle, tigéri, pungi, eic.);

0) prin intrarea pe gheati, utilizatorul isi exprimi implicit acceptul pentru respectarea tuturor
regulilor afisate la loc vizibil si a cdror insugire este obligatorie Tnainte de accesul pe pista;
nerespectarea acestora poate duce la excluderea persoanelor in cauzi de pe patinoar, fard
obligatia returndrii banilor.

Art.22 Le este interzis insotitorilor:

a) sé se sprijine sau si depoziteze obiecte pe mantineli;

b) sa aglomereze ciile de deplasare a patinatorilor spre si dinspre suprafafa ghetii;

c) sd fumeze 1n afara locurilor special amenajate;

d) s arunce cu bulgiri sau cu alte obiecte In patinatori sau si poarte cu acestia dialoguri cu
limbaj obscen;

e) sd arunce gunoaie la intdmplare (complexul este dotat cu recipiente speciale pentru
depozitarea gunoaielor);

f) si ofere patinatorilor peste mantineld diverse obiecte, méncare, bauturi, etc.

CAPITOLUL VII
Conditii de utilizare a skatepark-ului

Art.23

(1) Skatepark-ul si dotdrile acestuia se vor folosi strict in conformitate cu destinatia lor.

(2) Accesul pe suprafata de joc se face conform Cap.II, Art.7 din prezentul regulament.

(3) Este interzis accesul pe suprafata de joc cu alte echipamente sportive decét skatcboard,
role, trotinete, biciclete de tip bmx si mountain bike. Interzis altor utilizatori!

(4) Este interzis accesul pe pistd fird echipament specific, adecvat activitdtilor sportive
practicate, respectiv purtarea echipamentelor de protectie (cisti, cotiere, genunchiere, etc.).
Echipamentele trebuie si fie In bune conditii, si asigure protectie si si nu uzeze pista.

(5) Este interzisa utilizarea pistei in alte scopuri in afara de sport.

(6) Este interzisé riménerea pe pistd dupi ciziturd. Se pun in pericol ceilalti utilizatori.

(7) Este interzis graffiti, excepiie facénd locurile special amenajate.

(8) Este interzisd folosirea skatepark-ului pe vreme nefavorabila (ceatd, ploaie, zipads).

CAPITOLUL VIII
Drepturi si obligatii

Art.24

(1) Utilizatorii isi asumai in totalitate riscurile oricdror lovituri sau traumatisme ce pot surveni
in timpul utilizérii spatiilor Complexului sportiv, ca urmare a utilizirii necorespunzitoare a
suprafetei de joc si a elementelor din dotare, atét ale celor suferite de ei cét si pentru cele
cauzate tertelor persoane aflate pe suprafata de joc in timpul desfHsuridrii activititii sportive.
Priméria Municipiului Cdmpia Turzii nu va fi rdspunzitoare pentru niciun incident, accident,
traumatism, altercatie, vitdmare corporald, responsabilitatea apartinind exclusiv utilizatorilor.
(2) Dacd prin nerespectarea prezentului regulament se suferd o leziune gravd, pentru
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acordarea primului ajutor medical si asistenta medicald de urgentd, utilizatorul trebuic si
solicite ajutorul celor prezenti, pentru apelarea numarului unic de urgentd 112.

(3) Primiria Municipiului Cémpia Turzii, nu este rdspunzitoare pentru pierderea sau
deteriorarea lucrurilor personale ori pentru obiectele de pret ale utilizatorilor Complexului
sportiv.

(4) Utilizatorii spatiilor Complexului sportiv raspund personal pentru orice faptd de Incalcare
a normelor de convietuire, a ordinii si linigtii publice 1n incinta gi imediata vecinitate a
acestuia.

(5) Utilizatorii au obligatia de a notifica personalul despre orice conditii nesigure gisite in
interiorul sau exteriorul Complexului sportiv.

Art.25 Beneficiarii vor parisi imediat Complexul sportiv in urmétoarele cazuri:

a) nerespectarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare;

b) folosirea unui limbaj obscen, gesturi indecente, violente, cét si dacd au un comportament
care sd prejudicieze valorile sociale;

¢) tulburarea linistii publice in timpul folosirii suprafetelor de joc, prin producerea de zgomote
cu orice aparate sau prin strigite de intensitate mare, in special in orele de linigte prevazute de
lege;

d) nerespectarea in mod repetat a observatiilor angajatilor responsabili de complex;

e) sivérsirea oriciiror contraventii, infractiuni sau fapte incompatibile unei conduite sportive
sau de oricare altd natura;

f) nerespectarea programarii §i a orarului de functionare.

CAPITOLUL IX
Contraventii si sanctiuni

Art.26 Constituie contraventii si se sancfioneazi cu :

(1) amendi de la 100 de lei la 500 de lei nerespectarea prevederilor art. 19, alin. (1), art. 20,
alin. (1), alin (2) lit. €) si ), art. 21, alin. (3), (4) si (8), art. 22, art. 23 si ale art. 24, alin. (3),
(4, (5), (6) 5i (8);

(2) amendi de la 500 de lei la 1.000 de lei nerespectarea prevederilor art. 20, alin. (2) lit. d) i
ale art. 26.

Art.27

(1) La producerea de pagube sau exploatarea defectuoasd a bunurilor din dotare, persoanele
fizice, persoanele juridice, agentii economici sau persoanele stabilite vinovate vor suporta
integral paguba produsa.

(2) Refuzul de a suporta pagubele produse prin utilizarea defectuoasé, producerea de pagube
prin distrugerea dotirilor, echipamentelor, spatiilor sau oricdror alte bunuri puse la dispoziie
de citre Complexul Sportiv AlfaGen Park, atrage dup3 sine réispunderea materiald sau penal,
prevazutd de reglementdrile si legislafia in vigoare.

(3) Constatarea contraventiilor previzute In prezentul regulament si aplicarea sanciunilor se
va face de catre Politia Locald, Politia Municipiului Cémpia Turzii si persoanele imputernicite
de catre Primarul Municipiului CAmpia Turzii.

Art.28

Pe langd sanctiunile previzute in prezentul regulament, mai pot fi aplicate si alte sanctiuni in
conformitate cu actele normative in vigoare, dupd caz.
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CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art.29

Informatiile suplimentare, reclamatiile sau solicitérile vor fi adresate in scris si vor fi depuse
la registratura Primériei Municipiului CAmpia Turzii.

Art.30

(1) Modificarile prezentului Regulament se pot face ori de cite ori este necesar, in
conformitate cu prevederile legale incidente.

(2) Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile OG 2/2001 privind regimu] juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

6. Bazinul didactic de inot CAmpia Turzii.

Amplasament situat in Municipiul Cdmpia Turzii, strada Teilor, nr.1K, Judetul Cluj si este
compus din Bazin de Tnot didactic si teren aferent in cadrul obiectivului de investitii “Proiect
Tip-Construire Bazin de inot didactic, municipiul Cdmpia Turzii, str. Teilor, nr.1K, Judetul
Clyj” In suprafati totald de 4.320 mp.

Prin HCL nr.31/27.02.2025 privind actualizarea inventarului bunurilor care alcituicse
domeniul privat al municipiului Campia Turzii, Bazinul de inot Didactic a fost trecut din
domeniul privat in domeniul public al Municipiului CaAmpia Turzii.

Bazinul de inot didactic are regulamentul de organizare i functionare aprobat prin HCI.
nr.83/13.05.2025, cu modificari $i completéri aprobate prin HCL-uri la nivelul Municipiului
Cémpia Turzii, in forma expusd mai jos:

A. REGULI PRIVIND ACCESUL IN INCINTA BAZINULUI DIDACTIC DE fNOT
1. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti beneficiarii bazinului, in toate
spatiile interioare §i exterioare (zona de parcare).
2. Pentru a beneficia de facilitifile bazinului de inot, beneficiarii trebuie si

accepte rtegulile previzute In prezentul Regulament, instrucfiunile afisate pe
panouri §i indicatoare, precum i indicatiile personalului de specialitate.

3. Reglementérile sunt create cu scopul de a conferi un nivel ridicat de siguranti
tuturor beneficiarilor fird insd a crea restrictii deranjante. Accederea in perimetrul
bazinului didactic semnificd implicit faptul ci beneficiarii au consimfit acestor
reguli si se obligd sd le respectate. Orice reclamatie ulterioard, urmeazi a fi tratati
in acest context.

4, In cazul in carc nu sunt de acord cu vreuna dintre reguli, accesul in incint3
este interzis!

5. Prin achitarea tarifului de intrare (bilet, abonament etc.), beneficiarii bazinului
isi exprimA consim{iméntul privind prezentul Regulament si de utilizare a
dotdrilor, obligindu-se si respecte, neconditionat, toate regulile previzute mai
jos, pe care se presupune $i se prezumd ci le-au citit, le-au inteles si le-au
acceptat, prin simpla intrare in incinta bazinului.

6. In calitate de beneficiar, acceptd si Infelege inclusiv faptul cd activitatea din
interior implic# riscuri specifice activitifilor sportive i ci intelege si acceptd ci
este posibil s apard gi accidente in cadrul amplasamentului. In astfel de cazuri,
beneficiarii accepti cd administratorul rispunde doar pentru acele prejudicii
aduse integritdtii corporale, sdnatatii sau vietii acestora, care au apdrut ca
rezultat direct al unei ac{iuni sau omisiuni a administratorului.
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7.

10.

11.

Prin  exprimarea  consimtiméntului la  prezentele condifii din
regulament, beneficiarii admit ci starea lor de s3nitate este buni sau cel putin
corespunzitoare pentru activititi sportive, totodatd ci gi-au insusit toate
recomandirile gi reglementdrile privind utilizarea bazinulni In maximi
siguranti si securitate privind eliminarea si evitarea posibilelor riscuri.

Périntii, tutorii si persoanele insotitoare care au In grija minori sau alte persoane
(persoane fard discerndmént, persoane cu dizabilitdfi etc.) rdspund pentru
respectarea regulamentului de cétre copiii §i persoanele aflate In grija sau sub
supravegherea acestora. Périntii, tutorii si persoanele insotitoare vor instrui si
avertiza asupra riscurilor din cadrul bazinului §i vor insofi si supraveghea
permanent copiii si persoanele aflate in grija lor.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate se face cu
respectarea dispozitiilor din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protecfia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulafic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
{Regulamentul general privind protectia datelor) si a Legii nr. 190/2018 privind
misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Abonamentele sunt valabile doar pentru persoanele pentru care au fost emise, nu
sunt transmisibile spre alte persoane, In vederea accesului in bazin in perioada
valabilitifii acestuia.

Tarifele aplicabile activititilor care se desfisoara la Bazinul de inot Didactic, care
sunt achitate (on-line) si care nu s-au finalizat prin eliberare de abonamente sau
bilete de desfisurare a activititilor la bazin, se pot restitui, prin depunerea
solicitdrilor la Impozite si Taxe Locale Clmpia Turzii. Cererile necesitd viza
personalului responsabil cu eliberarca abonamentelor si biletelor la bazin, dupd
verificarea ulterioard a concordantei datelor transmise.

B. LEGISLATIE
In incinta Bazinului de not se aplica legislatia rom4na in domeniu, care include, fir4 a fi ins#

limitativé la:

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr.69/2000 privind educatia fizicd si sportul, cu modificirile si completérile
ulterioare,

H.G. nr. 1136/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
serviciilor publice de salvare acvatica — salvamar si a posturilor de prim ajutor pe plaji;
Legea nr. 273/2006, a Finantelor Publice Locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 155/2010, a Politiei Locale;

H.G. nr.1332/2010, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale;

0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
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*  Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Legeanr. 287/2009 (Codul Civil din 17 iulie 2009).

= Legea nr. 64/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul produselor de tutun,

* Legea 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire
sociald, a ordinii i linigtii publice,

* HCL 4 /2022 — Privind aprobarea Masurilor privind buna gospodirire a municipiului
Campia Turzii, precum gi stabilirea, constatarea i sanctionarea contraventiilor.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
Art. 1 — Prezentul regulament stabileste modul de organizare, functionare si exploatare a
Bazinului Didactic de Inot din Campia Turzii, situat in municipiul Cémpia Turzii, judetul Clyj,
pe strada Teilor, nr. 1K si aflat In administrarea Consiliului Local al Municipiului Cimpia
Turzii (administrator), precum si raporturile dintre administrator si beneficiari/ utilizatori, cu
privire la folosirea amplasamentului, drepturile, obligatiile si raspunderile pirtilor, tn scopul
desfdsurdrii corespunzétoare a activitatilor, '
Art. 2 — Bazinul Didactic de Tnot este proprietatea Municipiului Campia Turzii, destinat
activitafilor sportive de fnot didactic, educativ si pentru publicul larg.
Art. 3 — Administratorul asigurd Intrefinerea, functionarea si exploatarea bazinului conform
legislatiei in vigoare, rispunde de organizarea activitdfilor specifice si de respectarea
prezentului regulament, inclusiv aldturi de colaboratori (scoli de Inot, institufii de Invatimant
etc.) in activitatea uzuald si/sau in cazul organizirii unor concursuri sau competitii.
Art. 4 — Din motive care {in de siguranti persoanclor si a bunurilor, unele zone din
incinta amplasamentului pot fi supravegheate cu camere video. inregistrarile pot fi
accesate doar In caz de suspiciune, de cétre persoanele Imputernicite conform
reglementirilor aplicabile.
Art. § - Bazinul didactic de inot este finantat din:
a) alocdri de la bugetul judeiean si de la bugetul local pentru activitifi institufional
administrative de naturd didactica si social3;
b) venituri proprii ce sunt obfinute din aplicarea tarifelor gi care se vor inregistra ca venituri
ale bugetului local;
c) alte surse, in conditiile legii.
Art. 6 - Beneficiar al activititilor organizate in cadrul Bazinului de Inot este orice persoani
fizica sau juridicd c#reia administratorul i-a acordat dreptul de acces si utilizare in baza unui
bilet, abonament, legitimatie, contract etc., dupd cum urmeazi:
1) persoane fizice sau juridice care achizifioneazi bilet/abonament de intrare/ bon fiscal,
2) asociatiile sportive sau alte forme de organizare juridicd care incheie contracte cu
administratorul,
3) altor entitafi, potrivit legii.
Art. 7 - Prevederile prezentului Regulament se aplicd personalului, administratorului si
colaboratorilor acestora, precum si beneficiarilor activititilor organizate In cadrul bazei
sportive.

20



CAPITOLUL II — Accesul si utilizarea bazinului

Art. 8 - Avand in vedere prevederile legale si "Proiectul tip — Bazin de inot didactic,
Municipiul Cimpia Turzii, jud. Cluj": numérul maxim de utilizatori este: 60 persoane/ord
aflate simultan in cladire, pe 5 culoare de inot, exceptic facdnd competitiile i concursurile
cind pot exista mai multi vizitatori sau spectatori. Aplicarca si respectarea acestei condifii
revine atit administratorului, cat i colaboratorilor gi beneficiarilor.

Art. 9 - Accesul beneficiarilor in incinta bazinului se va face conform programului zilnic de
functionare afigat intr-un loc vizibil, la intrarea in incintd, Tn limita locurilor disponibile,
inclusiv pe site-ul Primériei. Accesul beneficiarilor in incinta amplasamentului Tn afara orelor
de functionare este interzisd gi va fi considerati o incélcare a proprietatii.

Art. 10 - Administratorul poate intrerupe activitéfile partial sau In totalitate §i poate schimba
programul zilnic de functionare al bazinului didactic de inot, in situatii obiective. Orele
rezervate exclusiv publicului se pot modifica inclusiv in cazul unor competitii sau evenimente
sportive, prin anuntarca gi afigarea acestor modificari atdt fizic, la bazin, cit §i in mediul
online, pe site-ul Primdriei sau prin intermediul retelelor de socializare si al presei.

In acest caz, contravaloarea tarifului de intrare sau a oricdrei activititi preplitite de vreun
beneficiar nu se va putea restitui, insd se va prelungi valabilitatea activititii in cauzi cu o
perioada egald cu cea in care activitatea a fost intrerupta.

Art. 11 - Accesul cu autovehicule in parcarea special amenajatd a bazinului este permisd
numai in limita locurilor disponibile, fard obturarea sau blocarea céilor de acces §i numai
pentru personalul de deservire al bazinului, beneficiarii/insotitorii beneficiarilor, fiind
interzisd parcarea pe spatiul verde sau in alte locuri care nu sunt amenajate pentru aceasti
destinatie.

Art. 12 - Intrarea in incinta bazinului didactic de inot a cursantilor de la cursurile de inot este
permisd numai in prezenta insotitorilor stabiliti conform contractelor incheiate de
administrator. Acestia au responsabilitatea de a-si IntAmpina cursantii la receptie, la sosire, iar
la terminarea programului de antrenament sau instruire, sd 1si Insoteascd cursantii pani la
iesirea din incinta bazinului. Acestia rdspund de sanitatea si integritatea acestora pe toatd
perioada prezentei in incinti.

Art. 13 - Accesul la bazin se face pe baza:

a) biletelor de intrare/bonurilor de casa sau abonamentelor (beneficiarii au obligatia de a
prezenta biletele sau abonamentele vizate sau pentru vizare, la receptie). Modelul
abonamentelor se proba prin dispozifia Primarului Municipiului Cdmpia Turzii.

b) legitimatiilor in cazul participantilor la competitii,

¢) alte documente sau protocoale de colaborare.

Art, 14 — Accesul este permis tuturor persoanelor cu vérsta de minim 5 ani, fird discriminare,
respectdnd regulile stabilite in regulament.

Art. 15 - Minorii cu vérsta 5-14 ani care doresc sd practice activitati de inot recreative i de
agrement — program liber cu publicul larg fard instructor sportiv/antrenor, trebuiec si fie
insotiti de un adult, care isi asumi rispunderea pentru supravegherea acestora si respectarca
prezentului Regulament pe toatd durata perioadei in care se afl3 in incinta.

Art. 16 - In cazul tuturor minorilor (sub si peste 14 ani), rispunderea pentru daunele sau
accidentele cauzate de acestia precum $i pentru nerespectarea regulamentului este purtata
de pirinti, respectiv, In lipsa acestora, de tutore sau adultul Insotitor, chiar daca parintii
sau tutorele nu insotesc minorul. Personalul complexului are dreptul de a solicita oricérui
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vizitator un act de identificare sau altd prob# din care si rezulte vérsta, calitatea (elev,
student, pensionar) pentru verificarea indeplinirii condifiilor de acces.

Art.17 — Durata unei activititi de inot in incinta Bazinului didactic de Tnot este de 50 de
minute.

Art. 18 - Beneficiarii au dreptul la acces la recepfia din incinta amplasamentului si la vestiar
pentru echipare/dezechipare, efectuarea circuitului igienico-sanitar cu 15 minute inainte de
inceperea activitétii (sedintei) si 15 minute dupa incheierea acesteia.

Art. 19 -Abrogat(HCL 63/28.05.2026)

Art. 20 - Programul de functionare al bazinului:

1) Programul de functionare al bazinului este stabilit de conducere in funciie de necesititi

sl este afigat permanent la intrare i pe site-ul oficial al unititii.

2) Program special pentru competitii, afisat tn avans pe site-ul Primériei si la intrare.

3) Programul poate fi modificat de administrator in functie de sezon rece/sezon cald sau

alte aspecte organizatorice;

4} Programul de functionare poate fi modificat de citre administrator si in functie de alte

situatii obiective. De asemenea, poate oricind limita utilizarea, total sau partial (de ex.

defectiuni tehnice, curitenie, revizie tehnica). in astfel de cazuri se vor informa
vizitatorii la intrare.
Art, 21— Categoriile de activititi permise:

a) Cursuri de inifiere si perfectionare pentru copii si adulti;

b) Cursuri de inot didactic pentru elevi si prescolari (gratuite, prin parteneriate cu unitagi
de invéifimant, sub supravegherea, inclusiv in apa, a cadrelor didactice);

c) Activitdfi sociale sau de recuperare de inot pentru persoanc cu mobilitate redusi in
vederea recuperérii fizice §i neuro-motorii (gratuite, in limita a 8 sedinfe/lund),
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Sectiunea 4: Culturd, sport, turism;

d) Inot recreativ §i de agrement pentru publicul larg;

&) Antrenamente si cantonamente pentru sportivi;

f) Competitii gi mini-competitii sportive de Tnot.

Art. 22 - In programarea activitdfilor au prioritate cursantii bazinului de inot, acesta fiind
bazin de inot didactic.

Art. 23 - Administratorul poate asigura beneficiarilor cursuri de finot pentru
inifiere/perfecfionare numai cu instructori sportivi si/sau antrenori proprii autorizati/atestati
sau cu instructorii/antrenori autorizati/atestati externi, care vor incheia cu Administratorul
contracte in acest sens.

23.1 - In cazul solicitarilor depuse de catre instructorii de fnot, cluburi, asociafii de natatie,
pentru desfisurarea de activitéti, prin achitarea biletului culoar bazin-programare(cu o durati
de desfdsurare mai micé de trei luni) cuprinse in prezentul regulament in cadrul bazinului de
not didactic Campia Turzii, rdspunsul Municipiului Campia Turzii are valabilitate 5 zile
lucréitoare de la data stabilitd ca datd de incepere a activitiitilor la care se face referire in
solicitare. Dupé perioada solicitatd de trei luni, stabilitid prin plata biletului culoar bazin-
programare, solicitantul trebuie si incheie cu Municipiul Cimpia Turzii o conventie de
inchiriere culoar, conform tarifelor aprobate prin HCL si a legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL II — Norme de conduiti si siguranta pentru beneficiari
Art. 24 - ESTE INTERZIS:

a.

Nerespectarea regulilor de igiend, cu dus obligatoriu inainte de accesul in apa, cu
exceptia insotitorilor care au acces numai in spatiul de asteptare destinat;

Accesul persoanclor care suferd de crize de lesin sau epilepsie, precum si pentru
persoanele care suferd de afectiuni cardio-vasculare, boli contagioase, boli psihice,
persoanelor cu rani deschise, eruptii cutanate sau boli ce pot ofensa public;

Accesul persoanelor care nu stiu sd Tnoate daci nu sunt insotite de o persoand care
stie si inoate, care va supraveghea Tndeaproape persoana care nu gtie si inoate;
Accesul in bazin a instructorilor de Tnot pentru desfasurarea activititilor didactice,
daca acestia nu au incheiat un contract cu administratorul in acest sens;

Accesul persoanelor care insotesc mai mult de doi minori (cu exceptia périntilor);
Intrarea in bazin sub influenta alcoolului, drogurilor sau cu boli transmisibile, dar si
introducerea si consumul de bauturi alcoolice In incintd;

legirea temporari din incints, intrarea in zona caselor de marcat sau prin zone
nedestinate circulatiei, cu exceptia cazurilor intemeiate de scurtd duratd, ce sunt
autorizate de personalul de la case (obiecte uitate in magini, etc);

S#riturile in bazin, cu exceptia celor din cadrul cursurilor si sub supravegherea si
coordonarea instructorului, a alergatului §i comportamentului imprudent si periculos
pentru propria persoani si cei din jur, inclusiv impingerea in ap# a persoanelor aflate pe
marginea bazinului,

Introducerea gi consumul oricérui tip de alimente in zona bazinului, inclusiv bomboane
sau gumi de mestecat in gurd, In vederea evitirii accidentelor prin inecare;

Accesul cu arme, de orice fel sau obiecte periculoase, substante explozive san
inflamabile, substante chimice sau toxice, cu orice obiect contondent, dispozitive
paralizante sau neutralizante etc.

Accesul cu animale de companie;

Accesul in tinuti de strada in perimetrul bazinului, cu exceptia personalului deservent al
bazinului/instructorilor, a invitatilor din cadrul unor competitii $i a insotitorilor, in zona
special amenajatd pentru acestia;

Practicarea jocurilor de agrement cu mingea, In apd sau in imediata vecinitate a
bazinului, exceptie facdnd doar jocul cu mingea in cadrul antrenamentelor;
Deteriorarea, mutarea sau sustragerea de obiecte aflate in patrimoniul bazinului;
Accesul minorilor sub 14 ani in bazinul de inot, acesta fiind posibil doar dacad sunt
insofifi de un adult, care 1si asumi raspunderea pentru supravegherea acestuia pe toata
durata perioadei in care se afla in incinti. Raspunderea pentru respectarea de citre copii
a regulilor de utilizare a echipamentelor din incinta bazinului revine adultuiui Insotitor;
Beneficiarii s actioneze in orice fel asupra mecanismelor si instalatiilor care asigurd
functionarea Bazinului de fnot Didactic, a instalaiilor de utilitate publicd (instalatii de
alimentare cu api, canalizare, gaze naturale, encrgie electricd si termicd);
Deplasarea/inotul de pe un culoar pe altul, peste marcajul plutitor, precum si stationarea
pe acesta;

Utilizarea parcarii de citre alti conduc#tori auto, cu exceptia beneficiarilor
bazinului si a personalului deservent.
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Art. 25 — Este obligatorie respectarea tuturor afigelor si indicatoarelor amplasate la loc vizibil,
atdt in zona adiacentd bazinului de inot, cat si in interior (receptie, vestiare, bii si perimetrul

interior al bazinului).
Art. 26 — Alte norme de conduita aplicabile utilizatorilor bazinului de inot:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)

k)
y

Respectarea regulamentul si a personalul administrativ, a regulilor de acces si a
programérii activititilor;

Respectarea indicatiilor personalului administrativ si al salvamarilor;

insotitorii beneficiarilor au acces numai la tribuna special amenajata si la grupul
sanitar, cu exceptia insofitorilor copiilor minori (cu vérsta de pani la 10 ani) / un
insofitor la un copil sau a copiilor/tinerilor cu dizabilitati, cirora le este permis accesul
si la vestiare;

Administratorul nu 1si asuma rdspunderea pentru obiectele 1dsate nesupravegheate in
vestiare, toalete, spatiile de acces si de asteptare;

La momentul achizitionarii unui serviciu al bazinului de inot, beneficiarii au
obligatia de a verifica cele inscrise pe biletul/abonamentul/bonul fiscal aferent, iar
restul in bani se verificid imediat, la momentul primirii acestora; reclamatiile
ulterioare nu se iau in considerare.

Pierderea sau deteriorarea intentionatd a . cheii de acces la vestiare se taxeaz}
suplimentar, in functie de pretul de achizitie al obiectului deteriorat;

Beneficiarilor care prezintd urme vizibile de afectiuni ale pielii nu li se va permite
accesul in bazin. Dacé in baza triajului observajional beneficiarii prezintd semne de
afectiuni respiratorii care pot fi contagioase, acestora li se va interzice accesul in
incinta bazinului de tnot;

Beneficiarii sunt obligati sd pdstreze curifenia si ordinea Tn incinta bazinului de inot;
fn toata incinta existd risc crescut de alunecare. Fiecare vizitator trebuie si aiba in
vedere riscul crescut de accidente din incintd, datorat suprafetelor umede. Din
acest motiv, utilizatorii vor purta papuci antialunecare (antiderapanti) acordind
atentie sporitd deplasérii in incinta bazinului, cat §i in afara acesteia. Parintii cét si
persoanele adulie insotitoare, care au in grijd alte persoane sau copii, vor asigura
purtarea papucilor antialunecare de ciitre copiii $i persoanele aflate n grija sau
sub supravegherea acestora. In cazul in care, in calitate de client vizitator, nu
respecta aceastd reguld, fiecare persoand fsi asumi toate prejudiciile si daunele
cauzate de nerespectare, administratorul fiind exonerat de orice rispundere.
Beneficiarii sunt obligati si respecte sensul de inot pe culoar, sensul de deplasare fiind
partea dreapta a culoarului, lisind mijlocul liber pentru a putea fi depisiti de alfi
inotitori;

Beneficiarii sunt obligati sa foloseasc# dugurile inainte de intrarea in api;

Este obligatorie utilizarea echipamentului de not corespunzitor, purtarea cistii de
inot, a costumului de baic si a papucilor de baie. Personalul administrativ sau
antrenorul/instructorul au dreptul de a refuza accesul persoanclor care nu dispun de
echipamentul adecvat;

m) Accesul beneficiarilor citre suprafata adiacentd bazinului se face obligatoriu prin

n)

trecerea prin diluviul bazinului, alimentat cu apd potrivit prevederilor legale tn vigoare;
Apartindtorii copiilor au acces in zona dugurilor §i a toaletelor pentru a Tnsoti copiii
doar cu botosii de unicéd folosin{i pe care 1i vor prelua de la receptie;
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o) Beneficiarii sunt obligati, in cazul in care existd culoare rezervate prin contracte de
inchiriere/abonament, si foloseascd numai culoarele de inot libere. Culoarele rezervate
vor fi afisate publiculut pentru informare.

CAPITOLUL IV — Obligatiile administratorului
Art. 26 — Administratorul este responsabil pentru:
1.Asigurarea intrefinerii si curdteniei bazinului, vestiarelor si grupurilor sanitare;
2. Filtrarea si dezinfectarea apei conform normelor in vigoare;
3. Organizarea activitdtilor si gestionarea acestora;
4. Supravegherea sigurantei beneficiarilor prin personal calificat;
5. Asigurarea resurselor materiale, financiare, informationale si umane necesare §i
adecvate Intretinerii curente, functiondrii si exploatérii bazinului de inot didactic;
6. Respectarca legislatiei in vigoare cu privire la buna funcfionare a bazinelor de Tnot
didactic.

CAPITOLUL V - Riispundere

Art. 27 — Fiecare beneficiar este rispunzitor pentru daunele provocate prin acfiunile sau
comportamentul sdu, cum ar fi utilizarea neconformd, murdérirea sau deteriorarea
facilititilor bazinului. De asemenea, fiecare beneficiar este riispunzitor pentru orice fel
de daune pe care le provoacid tertilor (inclusiv rinirea altor vizitatori). Pentru daune
provocate de copii raspund parintii sau tutorii, conform legii civile.

Art. 28 — In afara cazurilor de rdspundere obligatorie impusi de lege si in afara oriciror
altor cauze de ridspundere obligatoric previzute de lege, in masura maxim permisi de
legislatia aplicabild, administratorul nu va fi in niciun caz raspunzitor fati de beneficiari
pentru niciun fel de daune, prejudicii sau pagube produse persoanelor sau lucrurilor
aparfiniitoare, in legiturd cu prezenta in cadrul bazinului de fnot sau datorate utilizarii
facilitdfilor si serviciilor oferite de bazin.

Art. 29 — Administratorul rispunde pentru prejudiciile aduse s#natitii, integritifii
corporale sau vietii beneficiarilor daci acestea apar ca rezultat al unei acfiuni sau
omisiuni a administratorului privind utilizarea produselor si serviciilor, In mod corelativ,
administratorul nu rispunde pentru prejudiciile aduse sin#tatii sau viefii beneficiarilor
bazinului, daci aceste prejudicii se datoreaza sau dacd se produce din vind personald sau
daci se datoreazi altor persoane sau sunt produse din vina acestora.

Art. 30 - In calitate de beneficiar, prin demersul de utilizare a bazinului de inot, acceptd
si sunt de acord ci administratorul nu raspunde pentru daunele, prejudiciile sau pagubele
materiale suferite in legiturd cu prezenta In cadrul bazinului sau In legaturd cu utilizarca
defectuoasi a facilitafilor si serviciilor oferite.

CAPITOLUL VI - Contraventii:
Art. 31 Constituie contraventii gi se sanctioneazi cu amendd, urmétoarele fapte prevdzute n
prezentul regulament, dupa cum urmeazi:
a. Faptele previzute la art. 24, lit. a, b, 1, m, precum si faptele prevazute la art. 11,
respectiv art. 13, alineatul a) — cu amenda de la 200 lei la 800 lei.
Faptele previzute la art. 26, lit. a) — cu amend de la 400 lei la 1200 lei.
c. Faptele previzute la art. 24, lit. r, respectiv ari. 25 — cu amendd de la 800 lei la 1600
lei.

25




d. TFaptele previzute la art. 24, lit. j, n, p, — cu amendi de 1a 2000 lei la 2500 lei.

Art. 32 Pot constata si aplica sancfiuni contraventionale, Primarul municipiului Campia
Turzii, imputernicitii acestuia si polifistii locali.
Art. 33 Prezentului regulament sunt aplicabile prevederile OG 2/2001, privind regimul juridic
al contraventiilor cu privire la plata a jumitate din minimul previzut in termen de 15 zile.
Art. 34 La incilcarea regulilor de igiend previzute, beneficiarul va fi avertizat, iar acest
avertisment va fi mentionat in registrul de evidents. Tncilcarea repetatd a regulilor de igiend
conduce la interzicerea accesului in incinta bazei sportive.
Art. 35 Sanctiunile previizute in prezentul regulament se aplic si pentru nerespectarea ordinii
si curitfeniei in incinta bazei sportive; la producerea de pagube sau exploatarea defectuoasi a
bunurilor din dotare, persoanele vinovate vor suporta integral paguba produsd; de acest lucru
va raspunde persoana In cauza, parintii, tutorii sau prin antrenorii/instructorii care o reprezinta.
Art. 36 1) Comportamentul inadecvat al beneficiarilor fafi de personalul angajat sau fata de
alti beneficiari (injurii, comportament scandalos §i agresiv, limbaj si gesturi ofensatoare) duce
la périsirea incintei bazinului de inot.

2) Persoanele care incalcd prezentul Regulament, prin repetarea actelor de
indisciplind, vor fi sanctionate contravenfional.
Art. 37 Refuzul de a suporta pagubele produse prin utilizarea defectuoasi, producerea de
distrugeri dotérilor, echipamentelor, spatiilor sau oriciror alte bunuri puse la dispozitie, atrage
dupd sine consecintele previzute de reglementérile legale in vigoare. Orice litigiu sau
neintelegere va fi rezolvatd, pe cit posibil, pe cale amiabild, intre parti. In cazul imposibilitatii
de rezolvare pe o asemenea cale, litigiile vor fi rezolvate in instant3.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale
Art. 38 Prezentul regulament poate fi modificat ori de cite ori se constati necesitatea acestui
lucru, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului CAmpia Turzii.
Art, 39 Prezentul regulament instituic normele comunitare si nationale in materia protectiei
datelor cu caracter personal, conform “Notei de informare privind protectia datelor cu caracter
personal” din Anexa nr. 1 a prezentului Regulament.
Artd40 Orice sesizare legatdi de functionarea bazinului poate fi adresati In scris
Administratorului,
Art. 41 Prezentul Regulament cuprinde urmdtoarca anex#, care se constituie ca parte
integrantd a acestuia:

a) Anexa— Nota de informare cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

Tarifele practicate la Bazinul didactic de inot sunt aprobate anual prin HCL privind
stabilirea impozitelor §i taxelor locale Campia Tutzii sau alte completari ulterioare, aprobate
prin intermediul HCL.

Atributiile specifice sunt:

- Se efectueaza prin casierie, operafiuni de incasdri, pliti in numerar si card, cu respectarea
reglementarilor legale;

- Se asigurd eliberarca de abonamente §i bilete, bon fiscal pentru toate sumele incasate si
completarea lor corecta gi complets,

- Se asigurd péstrarea in casa de valori a sumelor incasate i a actelor de valoare;

- Se intocmeste, in baza documentelor emise, documente de depunere, la casieria impozitelor
si taxelor locale Campia Turzii, a sumelor incasate;

- Se scoate Z-tul casei de marcat zilnic §i alte rapoarte conform legislatici in vigoare;
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- Se fine evidenta materialelor de biroticd, materiale de funcfionalitate §i Intocmeste referate
de necesitate;

- Se verifica si se asigurd de respectarea circuitelor beneficiarilor bazinului;

- Se asigurd buna functionalitate a spatiului arondat receptiei bazinului(vestiare, béi etc.);

- Se rdspunde de primirea beneficiarilor bazinului si de informarea acestora cu privire la ROF
si alte reguli de conduitd in cadrul bazinului;

- Se semnaleazd prompt prin referat aparitia unor situatii semnificative pentru activitatea
desfisuratd la bazin,

- Se tine evidenfa Inotétorilor zilnici,

- Se completeazi rapoartele zilnice privind cantitatea de clor i Ph-ul apei,

- Se asigurd prin intermediul responsabilului de bazin nominalizat, conditiile optime de
igiend §1 functionalitate a bazinului, precum si alte responsabilititi ale acestuia conform
legislatiei in vigoare,

Complexul de Agrement “La Trei Lacuri”

Atributii specifice:

Organizeazd activitatea de pescuit recreativ/sportiv in incinta zonei de agrement “La Trei
Lacuri” cu respectarea legislafiei iIn domeniu.
- Elaboreazi regulamentul de pescuit;
- Face demersurile necesare pentru obfinerea tuturor avizelor necesare desfagurérii activitatii
de pescuit;
- Propune norme i reglementari interne privind administrarea bazei de agrement atunci cind
considera ca cele aprobate anterior nu mai corespund;
- Asiguri functionarea tuturor utilitétilor si curfitenia bazei de agrement;
- Intretine, pastreazi, cunoaste si cere utilizarea corectd a echipamentului de protectie din
dotare, in conformitate cu instructiunile de folosire, cu reglementérile legale si proceduta
locald peniru desfdsurarea activitdtilor in conditii de securitate;
- Gestioneazi mijloacele fixe si obiectele de inventar primite in administrare precum si cele
pe care le achizitioneazi in scopul realizéirii activitafii;

- Asigur aplicarea si respectarea cadrului general de organizare a activitifii in incinta zonet
de agrement conform Regulamentului de ordine interioard, urménd si realizeze in mod
corespunzator derularea contractelor, functionalitatea §i paza obiectivelor transmise in
administrare precum si disciplina sanitar-veterinard Tn domeniul piscicol.

-Incaseaza taxele/tarifele stabilite prin HCL-urile in vigoare pentru Zona de agrement “La
Trei Lacuri” gi de predarea sumei de bani incasate, la serviciul de specialitate impozite si
taxe locale din cadrul Directiei Economice,

- Activitatea de pescuit este reglementatd prin Regulament de organizare si funcfionare
aprobat prin Hotérire de Consiliu local. Tarifele precticate sunt aprobate anual prin Hotérére
de Consiliu Local la nivelul Municipiului Cdmpia Turzii.

ZONA CULTURAL-RECREATIVA TREI LACURI
Zonid Cultural-Recreativi Trei Lacuri, este un obiectiv public cu caracter educativ,
stiinfific i recreativ, aflat in administrarea Municipiului Cémpia Turzii. Realizarea
obiectivului a avut ca §1 scop Imbunétatirea calitatii vietii locuitorilor Municipiului Campia
Turzii, prin abordaea integratd a nevoilor de naturd socio-culturald si recreativd a populatiei.
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Pentru functionalitatea optimé a obiectivului este aprobat prin Hotdrare de consiliu local un
Regulament de organizare si functionare, prezentat in forma de mai jos.

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Zona Cultural-Recreativd ,,Trei Lacuri", denumitd in continuare Complexul 3 Lacuri”,
reprezintd un obiectiv public de interes local, aflat in proprietatea Municipiului CAmpia Turzii
1 coordonarea Directiei Relatii cu Comunitatea, realizat in scopul desfdsurfrii activititilor
culturale, educative, recreative, sportive si de agrement, precum si pentru promovarea
biodiversititii locale gi a turismului local. Realizarea obiectivului a avut ca si scop
Imbunétatirea calitdfii vietii locuitorilor Municipiului CAmpia Turzii, prin abordara integrati a
nevoilor de naturd socio-culturald si recreativa a populatiei.

(2} Prezentul Regulament stabileste raporturile dintre administrator si beneficiarii activitatilor
organizate in cadrul Complexului ”3 Lacuri”, drepturile, obligatiile si rispunderile p#rtilor, in
scopul destédsurdrii corespunzitoare a activitatilor pentru care a fost realizat obiectivul.

(3) Dreptul de organizare, administrare §i coordonare a activititilor desfigurate in cadrul
obiectivului aparfine exclusiv administratorului.

(4) Beneficiar al activititilor organizate in cadrul Complexului *3 Lacuri”este orice persoani
fizicd sau juridicd céreia administratorul i-a acordat dreptul de acces si utilizare a facilititilor
obiectivului in baza unui bilet, contract, protocol, parteneriat, aprobare, invitatie sau in
conditiile accesului liber stabilit prin prezentul regulament.
Art. 2. (1) Prevederile prezentului regulament se aplici:

a) personalului care deserveste obiectivul;
b) colaboratorilor si partenerilor administratorului;

¢) vizitatorilor;

d) participantilor la activititi culturale, educative, sportive sau recreative;

e) utilizatorilor terenului polisportiv;

f) utilizatorilor spatiilor puse la dispozitie prin inchiriere;

g) oricéror alte persoane care se afld in incinta obiectivului,

(2) Accesul Tn cadrul obiectivului implici acceptarca neconditionati a prevederilor
prezentului regulament.

a) Pentru a beneficia de facilititile Complexului 3 Lacuri”, beneficiarii trebuie si
accepie regulile previzute in prezentul Regulament, instructiunile afisate pe panouri
si indicatoare, precum si indicaiile personalului de specialitate.

b} Reglementdrile sunt create cu scopul de a conferi un nivel ridicat de siguran{i tuturor
beneficiarilor fird 1nsid a crea restrictii deranjante. Accederea in perimetrul
Complexului ”3 Lacuri”, semnifica implicit faptul ci beneficiarii au consimiit acestor
reguli si se obligh si le respecte. Orice reclamatie ulterioard, urmeazi a fi tratati in
acest context.

c¢) In cazul in care nu sunt de acord cu vreuna dintre reguli, accesul in incinta
este interzis!

d) Prin achitarea tarifului de intrare (bilet)/tarif de Iinchiriere, beneficiarii
obiectivului iIsi exprimi consim{iméntul privind prezentul Regulament si de
utilizare a dotérilor, obligindu-se sid respecte, neconditionat, toate regulile
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previizute mai jos, pe care se presupune §i se prezumi cd le-au citit, le-au inteles
si le-au acceptat, prin simpla intrare in incinta Complexului 3 Lacuri”.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate se face cu
respectarea dispozitiilor din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind_protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) i a Legii nr. 190/2018 privind
misuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 3. Obiectivele Complexului ”’3 Lacuri” sunt:
a) promovarea biodiversitatii i a patrimoniului natural local;
b) educatia ecologici i culturala;

¢) dezvoltarea activitatilor recreative §i sportive;
d) stimularea turismului local;

€) sustinerea activititilor culturale si educative;

f) cresterea calitatii vietii comunitatii.

Art. 4. Complexul 3 Lacuri” cuprinde urmitoarele facilitéi:
a) Muzeul ihtiologic cu pesti vii;

b) Spatiul expozitional dedicat florei si faunei locale;

c) Spatiul expozitional dedicat plantelor acvatice si biodiversitfii;
d) Sala multifunctionala si mediateca;

e) Amfiteatrul in aer liber;

) Locul de joaca pentru copii;

g) Terenul polisportiv;

h) Pump-track;

i) Traseele pietonale;

j) Pistele pentru biciclete;

k) Pontoanele si punctele de observare;
1} Zonele de promenadi si relaxare.

Art. 5.

Scopul obiectivului este promovarea biodiversititii, educatia ecologicd a publicului §i

implicarea comunitatii in activitafi cultural-recreative.

a)

b)

Obiectivul genereazd stimularea activititilor educative, turistice, culturale si
recreative, intr-un cadru organizat gi sigur.

Prezentarea speciilor de pesti, plante, animale si pdséri, se realizeazd intr-un mod
didactic si atractiv §i poate transmite respectul fati de naturd i fafd de mediul
inconjuritor, prin sprijinirea turismului local si a activitdfilor recreative, prin
organizarea de activitifi tematice, ateliere, vizite turistice, ghidate §i evenimente
educationale.
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CAPITOLUL It

BAZA LEGALA

Art. 6. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu:

a) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

d} O.G. nr. 21/1992 privind proteciia consumatorilor;

¢) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

f} Ordinul ANSVSA nr. 16/2010 privind conditiile de functionare a unititilor de acvacuituri;
g) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal;

h) Legea nr. 190/2018 privind misurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679.

CAPITOLUL II1

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE

Art. 7. (1) Programul de functionare se stabileste prin dispozifia administratorului si se
afigeazi la intrarea in obiectiv §i pe pagina oficiald a Municipiului Campia Turzii.

(2) Programul de vizitare este:

- Luni — Inchis pentru intretinere;

- Marfi — Vineri:10.00-18.00

- 34mbéta — Duminica: 12.00-20.00

(3) Ultima intrare in spatiile expozitionale se realizeazi cu cel putin 30 de minute inainte de
inchiderea programului.

Art. 8. Administratorul poate modifica temporar programul de functionare sau poate
restrictiona accesul In anumite zone pentru:

a) lucrdri de intretinere;

b} organizarea unor evenimente;

¢} conditii meteorologice nefavorabile;

d) situatii de urgenti;

¢) alte motive obiective.

Programul cu publicul este afigat public in interiorul obiectivului de vizitat, pe website-ul
Primériei. Durata accesului depinde de tarifele achitate.

CAPITOLUL IV
REGULI GENERALE DE ACCES

Art. 9. (1) Accesul in zonele exterioare ale obiectivului este gratuit, cu exceptia terenului
polisportiv care poate fi inchiriat, conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Accesul in spatiile expozitionale se realizeazi pe bazi de bilet.

Tarifele se pot achita si on-line pe site-ul Municipiului CAmpia Turzii, sectiunea PLATA
ONLINE, prin prezentarea dovezii de platd la receptiec in programul de functionare a
obiectivului.

(3) Accesul vizitatorilor se face in timpul programului de functionare afisat la intrare.

(4) Vizitatorii au obligatia de a respecta indicatiile personalului de deservire si semnalizarea
existentd in cadrul obiectivului.
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(5) Accesul pe terenul polisportiv se realizeaza conform programului §i tarifelor aprobate de
Consiliul Local.

(6) in cazul achitdrii unor taxe on-line, prezentate la receptia complexului expozifional i
neutilizate(eliberat un bilet de vizitare in baza taxei achitate) se pot restitui aceste taxe, astfel:
prin depunerea unei cereri de restituire la departamentul din cadrul Impozitelor §i taxelor
locale a Municipiului CAmpia Turzii, cu viza “neutilizat”, indicAnd un cont de restituire si CI.
Datele se pot transmite gi on-line pe adresa de e-mail primaria@campiaturzii.ro.

Art. 10. Copiii cu vArsta sub 12 ani trebuie si fie nsotifi §i supravegheati permanent de citre
un adult.

Art. 11. Este interzis:

a) deteriorarea bunurilor si dotérilor;

b) distrugerea vegetatiei,

¢) abandonarea deseurilor;

d) tulburarea ordinii si linistii publice;

e) desfisurarea activititilor comerciale fird acordul administratorului;

f) accesul persoanelor aflate sub influenta alcoolului sau a substantelor interzise;

g) accesul cu obiecte ori substante periculoase;

h) blocarea cailor de acces si evacuare.

Art. 12, Accesul cu animale de companie este permis numai in zonele exterioare ale
obiectivului, cu respectarea legislatiei aplicabile si a normelor de conviefuire sociald. Accesul
animalelor in spatiile expozitionale este interzis, cu exceptia céinilor de asistenta.

CAPITOLUL YV

REGULI SPECIFICE SPATIILOR EXPOZITIONALE

Art. 13. Accesul in spatiile expozifionale se realizeazi in timpul programului de vizitare 1 pe
baza achitarii tarifelor aprobate.

Art. 14, In cadrul spatiilor expozitionale este interzis:

a) hrénirea pestilor;

b) atingerea acvariilor;

c) deteriorarea exponatelor;

d) consumul de alimente si bauturi;

¢) fumatul si utilizarea {ig#rilor electronice;

f) introducerea obiectelor care pot pune in pericol exponatele.

Art. 15. Vizitatorii au obligafia de a respecta indicatiile personalului si semnalizarea existenta.

Art. 16. Deteriorarea exponatelor atrage rispunderea materiald, contraventionald sau penal3,
dupi caz. ‘

Art. 17. Personalul administrativ isi rezerva dreptul de a restrictiona accesul vizitatorilor care
nu respectd prezentul regulament. In cazuri extreme se apeleazi structurile de pazi si protectie,
Politia Locald sau Structurile abilitate din cadrul M.A L

CAPITOLUL VI
TERENUL POLISPORTILV SI A ZONEI DE PUMP-TRACK

Art. 18. Utilizatorii terenului polisportiv folosesc propriile echipamente sportive si respectd
destinatia terenului.
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Art. 19. Copiii $i tinerii cu vérsta sub 18 ani beneficiazi de acces gratuit pe terenul polisportiv
n acord cu rezervirile/inchirierile existente.

Art. 20. Pentru utilizarea pump-track-ului este obligatorie purtarea ciistii de protectie sau a
altor echipamente ce impun siguranta acestui sport.

Art. 21. Utilizatorii sunt direct réispunzitori pentru siguranta proprie $i a minorilor aflati in
supravegherea lor.

CAPITOLUL VII
INCHIRIEREA SPATIILOR

Art. 22. Spatiile din cadrul obiectivului pot fi inchiriate in conditiile aprobate de Consiliul
Local.

Art. 23. Solicitdrile de inchiriere se depun cu minimum 5 zile lucritoare fnainte de data
utilizarii. '

Spatiile se pot utiliza pe ore Inchiriate prin plata tarifului de inchiriere sau prin posibilitatea
utilizdrii acestora prin incheierea unor contracte de Inchiriere in cadrul compartimentelor de
specialitate din cadrul Municipiului Campia Turzii (o perioadd mai lungd de 30 de zile de
utilizare).

Spatiile se inchiriazi intr-un mod nediscriminatoriu, in functie de disponibilitatea pentru
inchiriat la data transmiterii solicitdrilor, prin depunerea unei cereri online la adresa
primaria@campiaturzii.ro.

Art. 24. Spatiile Inchiriate trebuie utilizate exclusiv conform destinatiei aprobate.

Art. 25. Subinchirierea este interzisa.

Art. 26. Cei care inchiriazi si utilizeazd spatiul, rispund pentru integritatea locatiei si a
bunurilor puse la dispozitie.

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA ACTIVITATILOR CULTURALE, EDUCATIVE SI RECREATIVE

Art. 27. In cadrul obiectivului pot fi organizate activitdfi culturale, educative, recreative,
sportive, stiintifice §i de promovare a biodiversititii.

Art. 28. Sala multifunctionald, mediateca, amfiteatrul i spatiile exterioare pot giizdui:

a) conferinte;

b) seminarii;

¢) ateliere educative;

d) expozitii temporare;

¢) lanséri de carte;

) spectacole;

g) proiectii;

h) activitéti dedicate protectiei mediului;

1) activitafi pentru copii si tineri;

j) alte activitati compatibile cu destinatia obiectivului.

Art. 29, Activitdtile organizate de Municipiul Cadmpia Turzii, institutiile publice subordonate
si unitdfile de Invatdmant din municipiu beneficiazi de prioritate la programare.

Art, 30, Organizatorii rispund pentru respectarea prezentului regulament, mentinerea ordinii
g1 protejarea bunurilor utilizate.
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CAPITOLUL IX
OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art, 31. Administratorul asigura:

a) Intrefinerea si exploatarea obiectivului;

b) curdtenia i igienizarea spatiilor;

¢) functionarea dotérilor;

d) organizarea activititilor culturale g1 educative

¢) misurile necesare sigurantei utilizatorilor;

f) afisarca regulamentului si a programului de functionare;

g) informarea publicului privind modificérile programului sau restrictiile temporare de acces.

CAPITOLUL X
SUPRAVEGHERE VIDEO SI PROTECTIA DATELOR

Art. 32, Pentru asigurarea securitiitii persoanelor si bunurilor, obiectivul poate fi monitorizat
video, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 33. Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd n conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 si legislatia nafionald aplicabila.

CAPITOLUL XI
RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art, 34. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament poate conduce la:

a) avertisment verbal;

b) evacuarea din incinté;

¢) restrictionarea accesului;

d) recuperarea prejudiciilor produse;

e) sesizarca organelor competente.

Art. 35. Persoancle care produc pagube bunurilor aflate in administrarea obiectivului sunt
obligate sa suporte integral contravaloarea acestora.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 36. Prezentul regulament trebuie respectat in totalitatea lui, atdt de personalul care
deservegte Intreg Complexul ”3 Lacuri”, cit si de vizitatori sau alte persoane care au acces in
cadrul obiectivului.

Art. 37. Personalul de deservire este abilitat si informeze vizitatorii, si constate abateri de la
regulament si s dispund misuri imediate.

Art. 38. Prezentul regulament poate fi modificat sau completat prin decizie administrativd, cu
informarea publicului.
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Art. 39. Pentru situafiile nepreviizute in prezentul regulament se aplici dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 40. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii si se afiseaza la loc vizibil
pentru informarea publicului.

Art. 41. Prezentul regulament instituie normele comunitare §i nafionale in materia protectiei
datelor cu caracter personal, conform "Notei de informare privind protectia datelor cu caracter
personal” din Anexa la prezentul Regulament.

Art. 42. Orice sesizare legatd de functionarca Complexului 73 Lacuri” poate fi adresats in
scris Administratorului.

Art. 43. Prezentul Regulament cuprinde wrmétoarea anexs, care se constituie ca parte
integranti a acestuia:

a) Anexa— Nota de informare cu privire la protectia datelor cu caracter personal.
Tn cadrul Zonei cultural-Recreativd Trei Lacuri sunt stabilite atributii specifice, cum sunt:
1. Atributiile sefului de serviciu:
A. Atributiile specifice:

a) Coordonare si management

» Organizeazi §i coordoneazi activitatea Intregului serviciu privind buna functionare a
bazelor sportive §i a complexului de agrement $i a personalului din subordine,

> Repartizeazi sarcinile personalului din subordine §i urméreste indeplinirea acestora,

» Elaboreazi obiectivele serviciului si indicatorii de performanti a activitatilor,

» Evalueazi activitatea serviciului i propune imbunatitiri.

b)Administrarea patrimoniului

> Asigurd administrarea cladirilor, terenurilor, lacurilor si bazelor sportive,

» Urmireste utilizarea eficientd a bunurilor si resurselor,

» Propune lucrari de investitii, reparatii §i modernizdri ce se impun, la toate obiectivele pe
care le gestioneazd, prin intocmirea bugetelor anuale.

c)Activitiiti economice si venituri proprii

» Coordoneazi incasarea texelor de pescuit, tarifelor de bazin, tarifelor aferente Zonei
Cultural-recreativa si a tuturor taxelor stabilite pentru bazele sportive,

» Monitorizeazd contractele de inchiriere, concesiune sau alte documente intocmite pentru
utilizarea patrimoniului gestionat,

» Urmdreste realizarea veniturilor proprii §i propune misuri pentru cresterea acestora.

d)Relatia cu publicul si colaboratorii

» Reprezinta serviciul in relajia cu alte institutii $i organizatii,

» Urmireste derularea contractelor de servicii(mentenanti, paza, curdjenic etc.),

» Verificd executarea obligatiilor contractuale cu prestatorii.

» Respectd prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului, protectiei civile,
situafiilor de urgenfs, apirarea Impotriva incendiilor i a regulilor de comportare in cadrul
dezastrelor, securitatii si sinétdtii in muncd si misurile de aplicare a acestora.

» Respectd Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

2. Atributiile personalului de executie:

» Administrarea spafiilor de agrement si a celor inchiriate sau date in folosintd din cadrul
obiectivului Zona Cultural-Recreativi Trei Lacuri,

» Urmdrirea confractelor de finchiriere fincheiate privind obiectivul Zona Cultural-
Recreativa Trei Lacuri,
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Intocmirea referatelor privind contractarea serviciilor de mentenantd sau a altor contracte
de servicii necesare desfasuririi activitatilor din cadrul zonei cultural-recreativa,
Intocmirea de ALOP-uri, in functie de dispozitiile in vigoare,

Verificarea bugetului alocat inaintea antrendrii oricérei cheltuieli necesare, ce tin de
activititile derulate,

fntocmirea riaspunsurilor la solicitdrile privind cererile de rezervare a spatiilor
obiectivului Zona Cultural-Recreativd Trei Lacuri, conform calendarului de rezerviri
existent,

Intocmirea Calendarului anual de rezerviri in cadrul complexului de agrement,
Coordonarca activititilor educative, culturale §i turistice in cadrul complexului de
agrement, conform solicitarilor externe gi rezervirilor realizate,

intocmirea parteneriatelor sau acordurilor de colaborare cu institutiile de invatimant sau
diferifi parteneri, asociatii neguvernamentale, fundafii etc. si dezvoltarca acestora,
Promovarea complexului prin intermediul parghiilor de comunicare institufional stabilite
Ia nivelul institutiei,

Gestionarea reclamatiilor si sugestiilor consumatorilor/utilizatorilor de servicii oferite in
cadrul complexului, pentru inbuntétirea constantd a activititii acestuia,

Stabilirea si transmiterea tarifelor anuale spre aprobare, cétre Taxe si Impozite Locale in
vederea prinderii acestora in Hot#rérile de consiliu local,

Elaborarea unor rapoarte de activitate sau statistici la solicitarea conducerii complexulul
de agrement,

Indeplineste orice alte sarcini conexe stabilite de superiorul ierarhic, in limita
competenielor profeionale si a cadrului legal.

Pentru bazele sportive si obiectivul de agrement, la nivelul Serviciului, se asigurd o

gestiune prin intermediul gestionarului cu atribufii Tn acest sens:

>

>

preia si intocmeste notele de receptie pentru mijloace fixe, obiecte de inventar §i pentru
materiale intrate in cadrul direcfiei prin compartimentul din care fac parte bunurile;
asigurd si raspunde de gestionarea, administrarea si depozitarea bunurilor din cadrul
directiei prin compartimentul prin care sunt gestionate bunurile;

intocmeste liste pentru evidenfierea obiectelor de inventar in folosingd, urmdarind
semnarea listei de céitre angajatul ce are bunul in folosintd i care trebuie si rispundd de
intergritatea lor;

elibereazii materiale din magazie pe baza bonurilor de consum semnate;

bonurile de consum vor purta in mod obligatoriu semnétura persoanei care a primit din
magazie diverse materiale precum si semndtura gestionarului §i cea a sefului de
compartiment (ef ierarhic superior) din care face parte cel ce a primit bunurile;

Tine evidenfa facturilor privind plata utilitafilor pentru spatiile gestionate la nivelul
Directiei Relatii cu Comunitatea, pentru baze sportive §i agrement, colaborénd in
permanentd cu responsabilul din cadrul Primériei Municipiului CAmpia Turzii in relatia
cu furnizorul de utilitdfi, pentru facturarea corespunzitoare a consumului,

predd la contabilitate documentele pe baza cérora s-au efectuat intrdri-iegiri de bunuri
(documente de primire, facturi, receptii, procese verbale) in maxim doud zile de la
intocmire §i obligatoriu, pdnd la sfarsitul lunii, rapoartele de gestiune, bonurile de
consum, bonuri de transfer pentru materialele eliberate din gestiuni,
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» participd la actiunea de inventariere anuald, colabordnd cu comisia de inventariere in

sensul prezentdrii bunurilor ce figureazi in evidenta scriptici, justificAnd eventualale
diferente;
inregistreazd in programul de evidentd contabild consumurile din bonurile de consum
lunar, n ordine cronologica i verificd soldurile rimase, prin sondaj cu fapticul. Bonurile
de consum se opereazi numai dupd completarea tuturor rubricilor obligatorii si numai
dup3 semnarea acestora de citre cei mentionati pe fiecare imprimat;

In cadrul bazelor sportive si agrement se asigurd §i prin intermediul activititilor de

casierie, urmitoarele:

>

Y

YV VY

Y V¥

Se incaseazi taxele aferente utilizarii Salii Sporturilor “loan Stanatiev”, Arenei de Tenis
“Gavrila Vaida” Stadionului Municipal “Mihai Adam” si Bazei Sportive Lut, conform
HCL prin care sunt stabilite impozitele si taxele locale, prin numérare faptici si in
prezenia platitorilor;

réspunde de completarea corectd §i la zi a evidentei primare privind activitifile de
incasdri prin casierie;

efectueazi §i tine evidenta incasarilor in numerar;

rispunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

intocmeste corect si la zi chifantele pentru sumele Incasate de la clienti cu plata pe loc;
inregistreazd operativ numerarul incasat si 1l preds, conform monetarului intocmit si
centralizatorului incasarilor din ziva respectivi, la Casieria Impozitelor §i taxelor locale,
raspunzénd de exactitatea si depunerea integrald a acestuia;

asigurd integritatea, securitatea numerarului si tipariturilor existente in casierie;
gestioneaza numerarul si tipariturile (chitantiere, bilete de intrare) specifice activitatii
serviciului;,

predd serviciului Buget Contabilitate, lunar, raportul de gestiun a biletelor de
intrare(exceptie ficind cele gestionate la Bazinul didactic de not, depuse de citre
persoancle responsabile cu fncasarea tarifelor la bazin) aflate tn gestiune, raspunzand de
realitatea, exactitatea si legalitatea acestora;

colaboreazé cu structurile aparatului de specialitate al primarului in vederea indeplinirii
obiectivului general al institufiei;

gestioneazd documentele din - activitatea proprie si asigurd pistrarea §i arhivarea
corespunzitoare;

aplic legislatia in vigoare in domeniul de activitate desfasurat;

In cazul organizirii/desfasurdrii de evenimente sportive si de agrement de citre diverse
firme de profil, casierul urmireste: inregistrarea la Serviciul de Impozite si Taxe Locale a
biletelor care vor fi puse in vénzare, numidrul de bilete vAndute si virarea/plata
procentului aprobat din impozitul pe spectacole, citre Prim#ria Municipiului Cémpia
Twrzii, din venitul total obtinut din vanzarea biletelor inregistrate, pdstrdnd copii
doveditoare in dosarul de evenimente.

are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de
control a tuturor documentelor, evidentelor si a altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le define, in vederea cunoasterii realititii obiectelor si surselor
impozabile sau taxabile.
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Compartiment Relatii Publice

Atributii specifice pentru activititi de informatii publice, protocol:

- Comunicd interinstitutional: asigurd legétura prin comunicare verbald, telefonicd, in scris si

electronici dintre institutic si mediul exterior acesteia, respectiv cu cetétenii, colaboratorii,

alte institutii publice, operatori economici, asociatii etc.

- Comunicd intrainstitufional prin informarea cit mai completd a serviciilor,

compartimentelor si a sefilor acestora pentru fndeplinirea tuturor obiectivelor comune, pentru

asigurarea unor functii continue prin comunicare verbal3 sau scrisi.

- Are acces la normele si procedurile elaborate in institutie i face propuneri de optimizare a
acestora.

- Respectd sarcinile gi responsabilititile aplicabile postului séu, procedurile de

sistem/operationale, regulamentul de organizare §i functionare al compartimentului, directiei

si al institufiei.

- Respectd dispozitiile primarului, notele de serviciu si notele interne, prevederile legislatiei

din domeniul protecfiei mediului, protecfiei civile, situatiilor de urgents, apérarea Impotriva

incendiilor, a regulilor de comportare in cazul dezastrelor, securittii i sanétafii in munca si

mdsurile de aplicare a acestora, normele PSI in unitate $i normele In domeniul situatiilor de

urgenta.

- Urmiregte aplicarea: procedurilor de sistem privind activitatea de inregistrare si circuit al

documentelor, a procedurilor de sistem privind gestionarea petifiilor §i circuitul acestora in

cadrul institutiei, arhivare gi a procedurilor operationale privind comunicarea Tn situatii de

crizd, accesul la informatiile de interes public, activitatea de achizitionare a serviciilor media,

activitatea de audiente, relatiile internationale.

- Asigurd tehnoredactarca documentelor incredintate de Primar, Director executiv al Direcfiel

Relatii cu Comunitatea si corespondenta proprie.

- Prezinti la cererea Primarului sau a Directorului executiv, rapoarte §i informéri cu privire la

activitatea desfisurata.

- Desfdsoard activitatea de reprezentare, informare, protocol si imagine,

- Desfdsoard activitatea de relafii internationale,

- Respectd deontologia profesionald in relatiile publice, informare, de protocol si imagine.

- Respectd Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal.

- Indeplineste sarcini si activititi, in conformitate cu legislatia In vigoare, date prin note de

serviciu, note interne ale Primarului, Viceprimarului, Directorului executiv Relatii cu

Comunitatea.

-Asigurd primirea delegatiilor §i aplicd principiile de protocol oaspetilor din delegatii,

managerilor/directorilor de societdti/institufii subordonate, reprezentantilor institutiilor,

operatorilor economici, personalului din primarie, consilierilor locali si altor persoane,

conform agendei de lucru a Primarului, precum si la solicitarea Viceprimarului, Directorului

executiv Relatii cu Comunitatea,

- intocmeyte, redacteazd, traduce s trimite scrisorile oficiale ale primarului gi asigurd

corespondenta externd a institutiei. Traduce documentele adresate institutiei. ‘

- Intocmeste referatele si rapoartele de specialitate si asigurd, in colaborare cu serviciile de

specialitate, logistica necesard deplasdrilor oficiale ale reprezentantilor primériei in

strainatate, la nivel de primar, reprezentanti ai Consiliului Local si personal cu functii de
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conducere si de executie din cadrul primériei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
- Asigurd relatia cu partenerii externi si la nivel interinstitutional, pe calea corespondentci
postale st prin schimburi informationale pe cale electronicid. Mentine legitura cu partenerii
externi (telefonic, e-mail, sau alte mijloace de comunicare agreate legislativ).

- Intocmeste referatele de specialitate cu privire la angajarea de cheltuieli necesare
deplasdrilor in strdindtate sau a primirii delegatiilor externe si intocmeste documentele
justificative in urma deplasérilor In strdindtate sau in urma primirii delegatiilor externe.

- Respectd deontologia profesionald in activitdtile cu privire la relafiile externe.

- La finalizarea activitdtilor legate de delegatiile externe elaboreazi in termenul previzut de
lege Raportul tehnico-financiar - care cuprinde prezentarea pe larg a activititilor realizate si
cheltuielile efectuate pentru desfdsurarea in bune conditii a evenimentului.

- Tine evidenta solicitirilor adresate in baza Legii 544/2001- privind liberul acces la
informatiile de interes public, transmite, conform rezolutiei, solicitirile pentru competenti
solutionare serviciilor de specialitate, verificAnd si atentionand asupra termenclor.

- Inainteazi rispunsurile primite de la serviciile de specialitate, solicitantilor care au adresat,
in scris, cereri in baza Legii 544/2001- privind liberul acces la informatiile de interes public.

- Aplica stampilele ,numdr de inregistrare a documentelor”, sau sigiliul electronic privind
nr.de inregisirare a documentelor, , expediat” si rispunde pentru corecta aplicare a acestora
pe solicitérile efectuate in baza Legii 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de
interes public.

- Aplicd Dispozifia Primarului cu privire la numirea functionarilor publici din cadrul
institufiei, responsabili de aplicarea prevederilor Legii nr.544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public si constituirea comisiei de analiza privind incilcarea dreptului la
acces la informatiile de interes public.

- Descarcd din e-mail-ul institutiei, printeazi, inregistreazi si transmite e-mail-uri de
confirmare a primirii documentelor prin posta electronici a solicitirilor efectuate in baza
Legii nr. 544/2001.

- Monitorizeazi §i actualizeazd informatiile publicate pe site-ul institutiei.

- Participd la organizarea activitafilor si actiunilor institutiei.

- Participi la tehnoredactarea materialelor de publicitate, prezentare si imagine: mape de
prezentare, pliante, publicatii, ziare, reviste etc.

- Monitorizeazi i actualizeazé informatiile publicate din oficiu pe pagina web a institutiei
sau in functie de transmiterea acestora de catre structurile de specialitate din cadrul Primiriei
Municipiului Campia Turzii,

- Intocmeste documentele necesare pentru acordarea titlului de Cetdtean de onoare unor
personalitifi cu merite deosebite.

- Participi la elaborarea programelor de imagine i protocol.

- Intocmeste referatele/caietele de sarcini privind achizitia serviciilor foto si de inregistrare
evenimente, comandd si fine evidenta comenzilor privind serviciile foto si de inregistrare a
evenimentelor urmérind desfisurarea corectd a contractelor/comenzilor, intocmeste
propunerile, angajamentele de platé si documentele privind justificarea facturilor gi a anexelor
acestora  (situafia de lucrdiri, procesul de predare-primire), cu respectarea
contractele/comenzile privind serviciile foto si de Tnregistrare a evenimentelor.

- Asigurd necesarul agendelor, calendarelor, felicitdrilor, florilor, cadourilor si a altor
materiale/produse de care este nevoic in vederea bunei desfisuriri a activititilor de
reprezentare/protocol,
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- fine evidenta, distribuie si se ocupa de justificarea acestor materiale,

-tine legdtura in permanentd cu responsabilul din cadrul priméiriei pe partea distribuirii gi
justificirii produselor de protocol, pentru completarea stocului de protocol , necesar unei bune
organiziri,

- Organizeazi evenimente de protocol si se ocupd de buna desfagurare a acesfora: mese
festive, mese oficiale, cocktail-uri, invitati ai primarului, conferinte de presi. Se asigurd de
tratatiile oferite in timpul evenimentelor sau a sedingelor.

- Organizeazi si coordoneazi evenimentele de depuneri de coroane prilejuite de sirbdtorile
nationale: Ziua Independentei Nationale, Ziua Monarhiei, Ziua Eroilor, Ziua Armatei, Ziva
Nationald a Romaniei.

- Transmite invitatiile primarului la evenimente inifiate de acesta, cu ocazia sirbitorile
nationale: Ziua Independentei Nationale, Ziua Eroilor, Ziua Drapelului, Ziva Armatei, Ziua
Nationald a Roméniei. _

- Colaboreazi pe plan local cu institutii de stat, agenti economici, institutii neguvernamentale,
fundatii si asociatii, persoane fizice etc. in scopul realizdrii actiunilor comune si parteneriate
cu institutii similare din oragele inftdtite sau in curs de infrégire.

- Intocmeste si transmite raportarile S.C.LM din cadrul directici din care face parte,
structurate pe compartimentul din care face parte.

-Acordarea de consultant, instruirea personalului pentru implementarea prevederilor legale
privind declararea cadourilor §i efectuarea unor actiuni de evaluare a personalului prin
transmiterea unor chestionare de evaluare cu privire la cunoagterea de citre angajafi a
normelor privind declararea cadourilor-conform Planului de actiune privind misiunea de audit
public intern cu tema “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, anul 20237,
nr.16232/08.06.2023.

- Propune eventuale solufii pentru inliturarea problemelor specifice de informare,
relationare, imagine si protocol.

-Initiazd §i promoveazi relafii de colaborare cu institutii §i organizafii najionale si
internationale, precum si de infrifire cu alte autoritdfi ale administrajiei publice locale
nationale sau internationale, in conformitate cu dispozitiile legale.

- Intocmeste documentatia necesard infrafirii ntre Municipiul CAmpia Turzii si alte orage din
[ume, precum si protocolul propriu-zis.

- Promoveaza imaginea municipiului pe plan extern prin diverse activitdti §i programe care se
desfiigoara 1n tard si n stréindtate.

Atributii specifice pentru activititi de secretariat:

- Asiguri legiturile telefonice conform solicitérilor pentru Primar.

- Se asigurd de ntocmirea referatelor de necesitate si a documentelor aferente deplasarilor
primarului in interes de serviciu.

- Introduce mapele pentru semnitura primarului gi atenfioneaz cu privire la aplicarea corectd
a acestuia.

- Se asiguri de respectarea notelor de serviciu/interne cu privire la timpul acordat semndrii
documentelor, a agendei de lucru privind convorbirile, intdlnirile, sedinfele de lucru/operative,
invitatiile, activititile, manifestirile, actiunile, evenimentele si informeaza Primarul cu privire
la modificérile aparute.

- Urmireste termenele privind convorbirile gi atenfioneazi cu privire la respectarea acestora
asa cum sunt ele precizate pe documentele primite/transmise de/la Primar.

- Verificad documentele prezentate la mape din punct de vedere al corectitudinii redactarii si
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aplicérii corecte a semniturilor.

- Programeazi $i intocmegte zilnic, siptdmaénal si lunar agenda de Iucru a Primarului,

- Péstreazd Registrul Unic de Control i se asigurd de completarea §i semnarea acestuia si

respectd Regulamentul privind RUC.

- Aplicd gtampilele "Primar”, “Primiria Campia Turzii”, “Municipiul Campia Turzii”,

“expediat”, “numidr de inregistrare a documentelor”, ridspunde pentru corecta aplicare a

acestora.

- Asigurd convocarea comisiilor, a persoanclor din afara sau din interiorul institutiei, la

cererea Primarului.

- Intocmeste anual programul de audienfe, pentru primar si viceprimar, pe care 1l afiseazi la

sediul institutiei si pe site.

- Realizeaza informari cu discutiile purtate in cadrul audientelor, le indosariaza corespunzitor,

intocmegte note in urma audientelor, dupd caz, pe care le repartizeaza serviciilor de

specialitate din cadrul institutiei pentru rezolvarea problemelor ridicate de citre cetiten,

urmarind redactarea §i expedierea rispunsului in termenul legal.

- Opereazi in registrul electronic de evidentd a audientelor. Descarca, indosariazi si preda la

arhivid registrele privind audientele.

- Oferd solicitantilor informatii, telefonic sau verbal, in limita mandatului dat de Directorul

executiv Relatii cu Comunitatea, Primar, Viceprimar.

- Intocmeste referatele de necesitate si documentele aferente deplasarilor Viceprimarului in

interes de serviciu.

- Conduce evidenta agendei de lucru a Viceprimarului si a Secretarului General, verifici

documentele din punct de vedere al corectitudinii redactirii si aplicrii corecte a semniturilor.

- Asigurd tehnoredactarea documentelor proprii, a celor incredinfate de Primar, Viceprimar,

seful ierarhic superior.

- Tine evidenta si intocmeste ordinele de deplasare ale personalului din institutie, rispunde de

corecta completare a acestora.

- intocmegte referate si documentele necesare pentru decontarea cheltuielilor, ordonantarile de
platd, pentru bunurile necesare protocolului,

- Tine evidenta produselor de protocol-cabinet primar, se ocupi de distribuirea si justificarea

acestora.

Atributii specifice pentru activitiiti de comunicare:

- Face parte din comisia constituitd conform Ordinului nr, 600/2018 privind sistemul de

control intern managerial.

- ¢ implicd Tn vederea solutiondrii situatiilor de crizd care afecteazi institutia.

-Elaboreaza anual Raportul periodic de activitate §i Raportul de evaluare a implementarii

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare, si se ocupad de publicarca si transmiterea acestora, conform legislatiei

in vigoare.

- intocmeste anual raportul primarului privind starea economicd, sociald si de mediu a

unititii administrativ-teritoriale si, dupd caz, informirile privind deplasirile efectuate in

striindtate pentru exercitarea unor atribufii stabilite prin lege, cu urmarirea termenului de

prezentare a acestora.

- Intocmeste referatele, comenzile/caietele de sarcini privind achizitia serviciilor de publicitate

media, uwmireste desfisurarea corecti a comenzilor/contractelor, tine evidenfa acestora,

Intocmeste propunerile, angajamentele de platd si documentele privind justificarea facturilor

40



si a anexelor acestora.

- Intocmeste, actualizeazi anual Buletinul informativ -~ conform Anexei prevazute in HG
nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public gi-1 publici pe site-ul institufiei.

- Aplic3 Dispozitia Primarului privind desemnarea purtitorului de cuvént al Primdriei §i
aplicd atributiile acestuia in conformitate cu HG. nr. 123 din 2002 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001.

- Creeazi prin strategii (campanii de imagine, briefing, feed-back etc.) imaginea primarului si
a institufiel. Informeazi, verifici §i transmite continutul public al  Primarului si al
departamentelor de resort ale institutiei: pe platformele on-line, Facebook, Instagram.

- Pregiteste stiri, statistici §i materiale care pot oferi informatii despre institutie.

- Se informeazi permanent cu privire la actiunile §i declaratiile Primarului, Viceprimarului.

- Expune pe site-ul institutici Agenda publica de lucru a Primarului siptimanal,

- Transmite prin mijloacele de comunicare (verbal, telefonic, e-mail, mass media) toate
anunjurile elaborate de servicii si efectueazi operatiuni de redactare, dupi caz.

- Contribuie la informarea factorilor de decizie asupra reactiei opiniei publice si la stabilirea
responsabilititilor fajd de aceasta si avertizeaz asupra tendinfelor.

- Informeaz3, verificd, posieazi pe site-ul gi pe pagina de Facebook si Instagram a institufiei
documentele emise de Primar gi Consiliul Local.

- Informeazi primarul, directorul executiv Relatii cu Comunitatea cu privire la anunfurile si
comunicatele apdrute in media.

- Desfiisoard activititi la nivelul institutiei, In ceea ce priveste relatia cu mass-media
(conferinte de presé, comunicate de presd etc.).

- Redacteazi anunturi, comunicate, articole, stiri, statistici etc. §i le transmite societdtilor
media pentru publicare.

- Participd la elaborarea programelor, proiectelor care tin de relationare si imagine, la
organizarea activitifilor/actiunilor institutiei si informeazi mass media.

- Asigurid convocarea conferintelor de presi, participa in cadrul acestora si se ocupd de buna
organizare a acestora impreund cu responsabilul de protocol, programeazi interviuri, briefing-
uri.

- Elaboreazi si transmite convocatorul sedintelor Consiliului Local al municipiului Cimpia
Turzii, interviuri, discursuri, anunfuri, comunicate, stiri etc., societdfilor media pentru
publicare, fiind singurul compartiment din cadrul Directiel Relafii cu Comunitatea abilitat in
acest sens,

—Tndeplineste atributiile de supleant in comisia pentru monitorizarea §i Indrumarea
metodologici a dezvoltdrii sistemului de control intern/ managerial din cadrul primdriei -
Ordinul 600/2018 - privind aplicarea controlului intern managerial al entitétilor publice

- Indeplineste functia de responsabil de risc la nivelul Compartimentului Relatii Publice, in
temeiul prevederilor Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial, analizind sistematic riscurile legate de desfisurarea activititii serviciului.

- Intocmeste discursuri si mesaje pentru Primar.

- Asiguri realizarea redactirii materialelor de publicitate, de prezentare si imagine.

- Monitorizeazi situatiile unei crize si este pregitit pentru orice discreditare adusd institutiei.

- Comunici interinstitutional: asiguri legitura prin comunicatre verbald, telefonicd, In scris si
electronicd dintre institutic si mediul exterior acesteia, respectiv cu cetdfenii, colaboratorii,
alte institufii publice, operatori economici, asociaii etc.
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- Comunici intrainstitutional prin informarea cit mai completi a serviciilor,
compartimentelor si a gefilor acestora pentru indeplinirea tuturor obiectivelor comune, pentru
asigurarea unor functii continue prin comunicare verbald sau scrisi.

- Respectd sarcinile si responsabilitatile aplicabile postului s#u, procedurile de

sistem/operationale, regulamentul de organizare si funcfionare a serviciului si al institutiei.

- Respectd dispozitiile primarului, notele de serviciu §i notele interne, prevederile legislatiei
din domeniul protectiei mediului, protectiei civile, situatiilor de urgents, apirarea impotriva
incendiilor, a regulilor de comportare in cazul dezastrelor, securititii si sanata’gu In munca si
maésurile de aplicare a acestora, normele,

- Asigurd tehnoredactarea documentelor incredingate de Primar, Director executiv al Directiei

Relatii cu Comunitatea si corespondenta proprie.

- Prezintd la cererea Primarului sau a Directorului executiv, rapoarte si informiri cu privire la

activitatea desfagurata.

Atributii specifice pentru activitifi de registraturi si arhivare:

- Gestioneazi softul privind nregistrarea si circuitul documentelor si a modulelor acestuia:

inregistrarea documentelor, activitafi, dosare specifice de luctu §i descarcd corespondenta pe

documente specifice de lucru conform nomenclatorului arhivistic,

- Verificd respectarea circuitului documentelor, prin programul informatic de inregistrare si

evidentd,

- Primeste, pred si executd transportul cu privire la corespondenta clasificati din clasa secret

de serviciu - conform Delegatiei emise.

- Desfigoard activitatea de preluare s§i circuit a cererilor, sesizirilor, reclamatiilor,

propunerilor formulate In scris sau prin posta electronici.

- Desfésoard activititile legate de procesul de informare din oficiu.

- Desfgoard activitatea de Inregistrare si circuit al documentelor - modulul electronic

inregistrare si circuit documente.

- Desfégoara si verificd activitatea de arhivare, conform Nomenclatorului Arhivistic aprobat,

- Aplicd stampilele: ,,Primar”, ,Primdria Cdmpia Turzii®, Municipiul Campia Turzii”,

wexpediat”, jnumdr de inregistrare a documenteloy”, trispunde pentru corecta aplicare a

acestora.

Programeazd cetfifenii In audienfe la primar si viceprimar, in functie de specificul

problemelor. .

-Transmite prin mijloacele de comunicare (fax, ‘email) documentele elaborate de Primar,

Viceprimar, Directorul executiv Relafii cu Comunitatea,

- Asigurd legiturile telefonice, a persoanelor din afara sau din interiorul institutiei, la cererea

Primarului, Viceprimarului, Directorului executiv Relatii cu Comunitatea,

- Asigura tehnoredactarea documentelor proprii, a celor incredintate de Primar, Viceprimar,

Director executiv Relatii cu Comunitatea.

- Primeste si inregistreazi electronic cereri, sesizéri, reclamatii si petitii.

- Urméresgte solutionarea, redactarea si transmiterea in termen a rispunsurilor citre petitionari,

conform legislatiei in vigoare cu privire la reglementarea activititii de solutionare a petitiilor.

- Scoate rapoarte cu privire la Inregistrarea gi circuitul documentelor(in functie de rapoartele

prevézute in configurarea programului informatic),

- Opereazd descércarea documentelor institufiei in baza nomenclatorului, a indicativelor i a

termenelor de péstrare, mentionate pe actele elaborate de compartimentele de specialitate.
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- Athiveazi in format electronic dosare si documentele proprii. Indosariaza si preda la arhiva
institutiei, in conditiile legii, corespondenta proprie si registrele de intrare-iesire printate.

- Asigurd informarea cetifenilor cu privire la modul de lucru, atribufiile §i competentele
Primiriei: actele necesare care trebuie depuse pentru solujionarea cererilor, a sesizérilor,
reclamatiilor/petitiilor, termenele de solutionare a acestora, precum si alte informatii utile
despre viata publicd a comunitatii, in limita mandatului dat de cétre Primar, Director executiv
Relatii cu Comunitatea,

- Verificd propunerile formulate in scris sau prin posta electronicd cu privire la cererile,
reclamatiile, sesizarile si le inregistreazi in registratura generald cu titlu: PETITIL

- Descarcé din e-mail-ul institufiei, inregistreazd gi transmite e-mail-uri de confirmare a
primirii documentelor prin posta electronici.

- Sorteazdi si fnregistreazd corespondenta, intocmeste borderourile privind expedierea
corespondentei prin intermediul factorilor postali i asigurd transmiterea ei cétre Oficiul
Postal arondat.

- Urmireste si verificd francarea corespondentei conform prevederilor contractuale,
intocmeste ALOP.

- Intocmeste documentele necesare reinnoirii contractului la expirare.

- Intocmeste procesele verbale de afisare si fine evidenta acestora.

- Initiazil si organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic al institufiei,
solicitdnd directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor, centrelor din cadrul institutiei
propuneri in acest sens si asigurd legatura cu Arhivele Nafionale - Serviciul Judetean Cluj in
vederea verificirii si confirmarii nomenclatorului.

- Urmireste modul de aplicare a nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor.

- Verificd si preia dosarele constituite de citre servicii, conform unei programdri prealabile, pe
baza de inventare si proces-verbal de predare-primire.

- Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhivd pe baza
Registrului de evidentd curentd, pune la dispozitia serviciilor, la cerere, dosarele solicitate pe
bazi de semniturd, fine evidenta documentelor Imprumutate iar la restituire verifica
integritatea documentului imprumutat, dupd restituire acestea vor fi reintegrate la fond.

- Asiguri predarea documentielor propuse pentru eliminare, ca fiind nefolositoare, la unitégile
de colectare a hirtiei pentru valorificarea deseurilor, depunénd acestora §i o copie dupd
confirmarea lucriirii de ciitre Arhivele Nationale pentru documentele respective.

- Cerceteazd inventarele documentelor din depozit in vederea eliberérii copiilor si
certificatelor solicitate de persoane pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile
in vigoare.

- Tn calitate de secretar al comisiei de selectionare, convoacd comisia in vederea analizirii
dosarelor cu termene de piistrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare
ca fiind nefolositoare, intocmeste actele pentru confirmarea lucririi de cétre Arhivele
Nationale - Serviciul Judetean Cluj, asigurd predarea integrald a arhivei seleclionate la
unitdtile de recuperare.

- Pregiiteste documentele permanente (cu valoare documentar-istorici) §i inventarele acestora
si le depune la Arhivele Nationale - Serviciul Judetean Cluj, conform prevederilor legale in
vigoare.

- Solicit3 prestatorului spatiului de arhivi (operatorului economic autorizat), fn scris, punerea
la dispozitic a documentelor solicitate/necesare.

- Are obligatia de a se asigura cid documentele sunt pistrate si manipulate in mod
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corespunzitor, conform Legii nr, 16/1996, in calitate de creator fond arhivistic.

- Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nafionale - Serviciul Judetean Cluj, cu prilgjul
efectudrii operatiunii de control, datele, informatiile si documentele solicitate privind situafia
fondurilor si colectiilor create si detinute la depozitul operatorului economic autorizat.

- Tine evidenfa, urmérirea respectirii termenclor de rdspuns la solicitirile depuse de citre
consilierii locali in baza art. 226 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

CENTRUL CULTURAL

Centrul Cultural este o institutie culturali de drept public, de interes local, fari
personalitate juridicd si scop patrimonial, aflatdi in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Cémpia Turzii, in cadrul Directiei Relatii cu Comunitatea. Centrul Cultural a
fost infiintat prin H.C.L. nr. 89/22.06.2026 cu sediul in CAmpia Turzii, Piata Mihai Viteazu,
nr. 8.

Principalul obiectiv este implementarea strategiei de “regenerare culturali” prin crearea
unui Hub Cultural Educational care se concentreazi pe transformarca spatiilor publice in
cenire de consum cultural, valorificarea sélilor existente, dar si utilizarea spatiilor alternative
ca scene active pentru comunitate. Conceptul HUB Cultural-Educational reprezintd pilonul
strategic de regenerare urbani a Municipiului CAmpia Turzii, prin transformarea obiectivelor
cu valoare istorici si de patrimoniu fntr-un sistem multifunctional, capabil si sustini
industriile creative si coeziunea sociald, prin optimizarea resurselor publice.

in acest fel, se pune in valoare patrimoniul existent, oferind conditiile logistice si tehnice
necesare pentru montarea de evenimente artistice, adaptat spatiilor clasice gi alternative din
cadrul Palatului Cultural “Tonel Floagiu”, a Teatrului de Varda, a Muzeului ,,Prima scoald
roméneascd 1879” gi a Conacului Szentkereszty-Bethlen.

Scopul este de a crea un spatiu al intdlnirii dintre educatie, culturi, cercetare si
comunitate, si de a dezvolta o platformd comuni in care ideile prind viata, cunoasterea se
transformi in experientd, iar mediul academic, administratia publici si comunitatea locald
construiesc impreund un spatiu viu de educatic, cercetare §i creatie, orientat spre viitor, si va
functiona ca un spatiu pilot pentru educatie aplicatd, cercetare interdisciplinari si transfer de
cunoagtere, contribuind in mod direct la dezvoltarea durabila si la cresterea calititii vietii la
nivel local.

Activitatea se desfigoard, In principal, pe baza unor programe elaborate in concordanti cu
strategiile culturale si educativ formative specifice sistemului national de educatie, culturd
traditionald, artd si muzica.

Programul anual al Centrului Cultural vizeazi evenimente si activititi gindite si satisfaci
toate categoriile de public, venind astfel in fntdmpinarea nevoilor culturale locale care sa
aducd o crestere a gradului de participare a cetétenilor la viata culturali.

Printre obiective se identifici:

Spatiile in incinta ciirora se desfiigoari activitiitite Centrului Cultural sunt:

® Palatul Cultural “Tonel Floagiu”

Biblioteca Municipala ,,Astra”,

Muzeului ,,Prima scoali roméneasci 18797,

Teatrul de vari,

Centrul de Turism Cultural si Istorie Locald Cémpia Turzii — ,,Conacul Szentkereszty-
Bethlen™.

Formatii si ansambluri artistice:
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Ansamblul Folcloric "Mugurelul”;

Ansamblul Folcloric "Ardeleana";

Fanfara "Promenada",

Grupul de canto "Bella Musica";

Corul "Astra";

alte formatii artistice sau proiecte culturale care pot fi infiintate prin dispozitia primarului
si/sau hotirére a Consiliului Local.

Pentru promovarea Centrului Cultural sunt intreprinse urmitoarele actiuni:

® asigurarea conceptului de ansamblu gi al sprijinului logistic necesar pentru sustinerea
unor activitati, proiecte si programe artistice si sportive, de interes local si national, cu
respectarea bugetului alocat;

® asigurarea prezentirii evenimentelor artistice i sportive, céind este cazul,

@ claboarea documentelor specifice necesare derulirii In bune conditii a proiectelor (ghiduri,
proceduri, referate, anexe, rapoarte, note, rispunsuri, etc.), implementare si elaborare de
proiecte sportive;

® cducarea artisticd si sportivi a publicului, prin programe si activitdi specifice;

® sprijinirea tinerilor sportivi si tinerilor artigti valorosi in afirmarea lor; concepe,
redacteazi si editeazd cirfi §i publicafii;

® dezvoltarea si implementarea continutului pe social media §i interacfiunea cu comunitatea

online;

dezvoltarea si implementarea unei strategii cuprinzitoare de marketing pe social media in

concordan}d cu obiectivele institutiei;

identificarea si urmarirea tendingelor din industrie §i adaptarea strategiilor in consecinta;

crearea si administrarea profilurilor de social media pe diverse platforme (TikTok, etc.);

publicarea continutului relevant si atractiv conform calendarului de postéri stabilit;

dezvoltarea si coordonarea continutului original §i atractiv, inclusiv texte, imagini i

video-uri;

interactiumea activa cu comunitatea online, rdspuns la tntrebari, comentarii si gestionarea

feedback-ului;

realizarea de coninut video sau fotografie pentru platformele de social media;

® cditarea si personalizarea fiecrui clip video sau fotografie;

® deplasarea in teren ori de céte ori este nevoie, pentru captarea de fotografii si clipuri
video.

Activitatea Centrului Cultural contribuie la:

a. sprijinirea §i afirmarea creatorilor si interpretilor traditiel si creatiei comporzitorilor,

muzicienilor;

b. atragerea tinerilor in cadrul formatiilor artistice, in vederea participarii acestora la diferite

manifestari artistice locale, zonale, nationale $i internationale;

c. stimularea creativititii §i talentului;

d. cultivarea valorilor §i autenticitafii creafiei artistice contemporane si artei interpretative din

toate genurile de muzicé, dans etc.;

e. organizarea de proiecte §i programe privind educafia permanentd, petrecerea timpului liber,

pentru vitalitatea si sinitatea comunitétii;

f, marcarea prin mijloace artistice a celor mai importante aniversiri i evenimente din istoria

locald, national, sérbétori nafionale;
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g. elaborarea §i derularea unor proiecte de editare §i difuzare a materialelor si lucririlor de
specialitate, realizate pe orice fel de suport;

h. asigurd activitatea de marketing pentru stabilirea oportunititii desfigurarii spectacolelor,
manifestérilor artistice;

i. propune oferte artistice pentru diferite evenimente;

j. oferteazi proiectele artistice;

k. propune spre discufie §i aprobare proiecte care au ca scop promovarea imaginii institutiei
pe plan local, nafional si international, prin actiuni specifice;

L. propune asocierea in vederea realizirii de spectacole cu institufii, persoane fizice si/sau
persoane juridice, asociatii locale/judetene, respectind normele legale in vigoare,

in realizarea obiectului siu de activitate, angajatii Centrului Cultural au urmiitoarele

atributii principale:

® fintocmirea bugetului tuturor activititilor culturale si administrative, a Calendarului
Cultural;

® Asigurarea cadrului de desfagurare a activitiifilor de educatie continui si de promovare
sociald a persoanei, corelate cu cerintele si exigentele economiei de piati;

® Conceperea §i realizarea de programe si proiecte culturale proprii privind productia si
difuzarea culturald, stimularea creatiei, in cadrul directiilor de actiune;

® Conceperea si realizarea de programe si proiecte specifice educatiei continue in sprijinul

parteneriatului social, utilizind metode interactive cu accent pe demersurile multimedia;

Asigurarea cadrului de desfigurare a activititilor recreative, timp liber etc;

® Promovarea persoanclor din municipiul Cémpia Turzii cu vocatie culturald prin
organizare de cursuri, spectacole, etc in care acestia si fic inclusi;

® Gestionarea patrimoniul cultural, stiintific/educativ al institutiei;

® Promovarea si desfigurarea de activiti{i culturale specifice, educative, rtecreativ-
distractive gi de agrement;

® Asigurarea participérii cetifenilor in conceperea si organizarea manifestarilor culturale si
artistice specifice, manifestirilor sportive, educative, recreativ-distractive si de agrement;

® [Inificrea §i realizarea de programe i proiecte specifice privind educajia continud si
promovarea sociale a persoanei prin completarca educatiei de baza, formare profesionali
continud, educatie civici si educarea/cultivarea aptitudinilor §i a intereselor individuale
ale cetifeanului pentru indeplinirea unui rol social activ;

® Redactarca de proiecte in domenijul sidu de activitate si le supune atentiei autoritafilor
publice;

® Sprijirca dezvoltérii formelor de cooperare intre autorititile publice locale, institutii
publice, ONG-uri, in domeniul siu de activitate;

® (Colaborarea cu institutii publice §i alte autorititi, pentru diversificarea, modernizarea si
optimizarea serviciilor culturale oferite in cadrul institutiei;

® (Gestionarea finantérilor nerambursabile alocate in baza Legii nr.350/2005, verifici
rapoartele §i documentele aferente pani la plitile efective, cele alocate in baza 0.G
82/2001 si cele alocate in baza Legii 69/2000, in concordanta tuturor regulamentelor
aprobate;

® (estionarea contractelor de sponsorizare existente in cadrul evenimentelor;
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® Turnizarea de informatii utile in vederea redactdrii de stiri, anunfuri, comunicate, privind
actiunile, activititile culturale, educative i sportive la nivelul municipiului si le transmite
responsabilului media-comunicare din cadrul Directiei Relatii cu Comunitatea.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL CULTURAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

CAPITOLUL I - Dispozifii generale

Art. 1. Centrul Cultural al Municipiului CAmpia Turzii functioncaza ca structurd fard
personalitate juridici in subordinea Primiriei Municipiului Campia Turzii, in cadrul Directiei
Relatii cu Comunitatea.

Art. 2. Centrul Cultural functioneazi ca agezdmént cultural de interes local, cu rolul de a
coordona, organiza si sustine activititile culturale, artistice, educationale si de patrimoniu,
desfiasurate la nivelul municipiului Cdmpia Turzii.

Art. 3. Activitatea Centrului Cultural se desfigoars in conformitate cu:

® Legea nr. 292/2003 privind asezimintele culturale;

@ OUG nr. 118/2006 privind infiintarea si functionarea ageziimintelor culturale;

® OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd;

® Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe: Esentiald pentru orice
eveniment cultural, concert sau expozitie organizati;

® Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istotice: Dacd centrul cultural isi

desfisoard activitatea intr-o clidire de patrimoniu;

® Legea nr. 26/2005 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial (centrele care
promoveazi traditii, mestesuguri si folclor);

® Legea nr. 350/2005 privind regimul finan{arilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general,

® Ordinul MCC nr. 2193/2004: Aprob# normele metodologice concrete privind organizarea
asezdmintelor culturale (biblioteci, muzee locale, camine culturale integrate in centru);

® Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015: Stabileste Regulamentul-cadru de organizare
si functionare (ROF) pentru asezdmintele culturale;

® OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

® Hotirdrile Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii;

® alie acte normative aplicabile.

CAPITOLUL II — Misiune si obiective

Art. 4. Misiunea Centrului Cultural este dezvoltarea viefii culturale a municipiului Campia

Turzii si valorificarea patrimoniului cultural local, prin organizarea de programe culturale,

conservarea traditiilor locale si sustinerea creaiei artistice.

Art. 5. Obiective principale:

organizarea de evenimente culturale si artistice;

promovarea traditiilor, a valorilor si a identitatii culturale locale;

sprijinirea proiectelor artistice locale;

administrarea spatiilor culturale aflate in subordine;

dezvoltarea parteneriatelor culturale la nivel regional, national si international;

dezvoltarea si diversificarea ofertei culturale locale;

valorificarea patrimoniului cultural material i imaterial;

facilitarea accesului publicului la actul cultural;
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® implicarea comunitatii in activitifi culturale si artistice;
® atragerea de fonduri herambursabile pentru proiecte culturale.
CAPITOLUL III — Structura organizatorici
Art. 6. Centrul Cultural functioneazi in cadrul Directiei Relatii cu Comunitatea i este
coordonat de ciitre directorul directiei. Contribuie la dezvoltarea turismului cultural, industrial
si de evenimente in municipiul CAmpia Turzii.
Art. 7. Activitatea integreazi in mod unitar componenta administrativi cu cea de relatii cu
publicul, avand rolul de a asigura desfisurarea in conditii optime a activitatilor si gestionarea
accesului In spatiile culturale administrate. Personalul desemnat raspunde de gestionarea
fluxului de vizitatori, administrarea si emiterea biletelor de acces conform tarifelor aprobate,
precum si de asigurarea mésurilor de supraveghere si protejare a patrimoniului mobil i imobil
in timpul programului. Pe palier administrativ si logistic, se asiguri evidenta documentelor
primare, intocmirea rapoartelor de activitate si de Incasiri, coordonarea evenimentelor
institutiei, oferind totodata suport logistic, ghidaj primar si informatii de interes public pentru
menfinerea unui standard ridicat de reprezentare a institutiei in comunitate
Art. 8. In structura Centrului Cultural functioneazi urmatoarele obiective culturale si artistice:
A. Spatii si obiective culturale:
@ Palatul Cultural "lonel Floasiu";
Teatrul de Vara;
Muzeul ,,Prima scoald roméneasci 1879” .
Centrul de Turism Cultural §i Istorie Locala Campia Turzii — ,,Conacul Szentkereszty-
Bethlen”;
Biblioteca Municipald »Astra”.
. Formatii si ansambluri artistice:
Ansamblul Folcloric "Mugurelul";
Ansamblul Folcloric "Ardeleana";
Fanfara "Promenada";
Grupul de canto "Bella Musica";
Corul "Astra";
alte formafii artistice sau proiecte culturale care pot fi infiintate prin dispozifia primarului
si/sau hotérére a Consiliului Local.
CAPITOLUL IV — Atributii
Art. 9. Principalele atributii ale Centrului Cultural, ca ecosistem cultural §i turistic local, sunt:
organizarea de spectacole, festivaluri, concerte i manifestiri culturale;
coordonarea activititii formatiilor i ansamblurilor artistice;
administrarea gi gestionarea spatiilor culturale aflate in patrimoniul municipiului;
conservarea §i promovarea patrimoniului cultural local,
colaborarea cu institutii culturale, scoli, ONG-uri si alte organizatii;
promovarea culturii $i a istoriei locale prin proiecte si programe culturale;
atragerea de finanfiri nerambursabile pentru proiecte culturale;
organizarea de spectacole, concerte, festivaluri, expozitii si manifestiri culturale sau
educationale;
® sprijinirea si dezvoltarea turismului cultural local.
CAPITOLUL V ~ Organizarea activititii
Art. 10. Activitatea Centrului Cultural este coordonatd de directorul executiv al Directiei
Relatii cu Comunitatea.

o O 0008 e
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CAPITOLUL VI - Atributiile obiectivelor culturale
Palatul Cultural *Ionel Floagiu”

Art. 11. Palatul Cultural ”Ionel Floagiu” este un centru multicultural dinamic,

interdisciplinar si conectat la comunitate, care asigurd cadrul de desfagurare a activititilor de

productie, promovare si difuzare culturald si artistic, aduce venituri Ja bugetul local prin

vénzarea de bilete si din taxele provenite din Inchirierea de spatii pentru activititi culturale si

de interes public stabilite, anual, prin HCL. Pentru indeplinirea obiectivelor, vor i urmati trei

piloni strategici:

1. Domeniul Social: Intermedierea coeziunii comunitare prin construirea increderii intre

membrii comunititii folosind artele framoase ca pretext pentru dialog, comunicare, conectare

intre generatii, facilitarea persoanelor vulnerabile la actul cultural, interacfiunea intre

antreprenori, artisti i tinerii comunitafii.

Linii de actiune:

® Crearea unor punii de legiturd intre seniorii comunititii care sunt adeptii traditiilor locale
si tinerii creativi.

® Accesibilizarea actului cultural pentru toate categoriile sociale, prin eliminarea barierelor
economice sau fizice.

® Implementarea unor politici de pret care si permitd accesul persoanelor vulnerabile si
transformarea holului principal inir-un spatiu deschis de socializare inainte de orele de
spectacol.

® Oferirea de spatiu gratuit sau subventionat pentru ONG-urile locale sau grupurile de tineri
care vor si organizeze dezbateri pe teme de dezvoltare a orasului.

® Implementarea unui program de bugetare participativi, unde o parte din bugetul anual al
Palatului este alocat unor proiecte propuse si votate direct de cetftenii din Campia Turzii.

1. Domeniul Educational: Crearca unui centru de productie culturald prin organizarea de

workshop-uri si ateliere tematice, susfinerea artistilor locali, parteneriate cu unitdfile de

invitdmant, intensificarea colabordrii cu ONG-uri §i grupurile de initiativa civicd, dezvoltarea

unor programe de voluntariat cultural pentru elevii din Campia Turzii.

Linii de actiune:

® Oferirea de spafii pentru cursuri de teatru, dans modern, arte plastice sau productie
multimedia.

® Oferirea de infrastructurd (sili de repetifii, echipamente de sunet/lumini) pentru copiii
talentati din zona.

® Utilizarea Palatului ca spatiu pentru traininguri internationale organizate in cadrul
proiectelor Erasmus, Erasmus+, e Twinning etc.

® (Crearea unui spatiu de expunere unde tinerii igi pot prezenta lucririle realizate in
atelierele de arte plastice sau fotografie fara barierele unei galerii formale.

® Organizarea de cursuri de scriere proiecte unde tinerii pot invija cum se scrie un project
cultural sau cum se gestioneaz3 bugetul unui proiect.

® Organizarca de ateliere lunare de competenfe creative (ex: fotografie, design grafic,
mestesuguri tradifionale).

. Domeniul Economic: Palatul Cultural isi asumd rolul de catalizator al regenerdrii

culturale a municipiului, aducénd plus valoare prin parteneriate public-private, turism cultural

si evenimente care conecteazd Campia Turzii la circuitul regional. Impreuna cu celelalelte
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obiective de patrimoniu, aflate in cadrul Directiei Relatii cu Comunitatea, va deveni un
furnizor de servicii pentru Parcul Industrial si mediul de afaceri din zona.

Linii de acfiune:

® Utilizarea dotdrilor moderne din Palatul Cultural (sisteme audio-video de ultimi generatie,
séli reabilitate) pentru a gazdui congrese, conferinte, lanséri de produse si evenimente de
networking corporate, expozitii de tip ,,booth” i coffee breaks.

® Colaboriri cu hotelieri §i restaurante locale pentru a crea oferte care includ un bilet la un
spectacol si 0 noapte de cazare in oras.

® Oferirea de spatii de lucru subventionate pentru start-up-uri din zona creativi (designeri,
artigti, producétori multimedia, etc), cu scopul de a fine tinerii acasi, in comunitate.

® Organizarea de Intdlniri intre antreprenorii si companiile mari din zona industriala care au
nevoie de servicii creative, facilitind contracte locale.

® Utilizarea Parcului §i a Teatrului de Vard pentru activitiifi zilnice (nu doar spectacole),
transformédnd zona fntr-un punct de intilnire pentru business lunch-uri sau intilniri
informale, ceea ce creste atractivitatea zonei pentru noi investitii comerciale.

® Organizarea unor sili ca studio de productie digitaldi, care prin utilizarea acusticii este
potrivitd pentru inregistrarea de podcasturi corporate, cursuri online sau reclame video
pentru diferite branduri. '

® Oferirea spaiilor pentru gizduirea de tArguri de recrutare, product placement, testare
produse.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
PALATUL CULTURAL “IONEL FLOASIU” CAMPIA TURZII
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 12. Prezentul regulament reglementeazi organizarea, funcfionarea si administrarea
obiectivului cultural Palatul Cultural Campia Turzii, insecris in Lista Monumentelor Istorice
din judetul Cluj, avand codul de clasificare CJ-II-m-A-07556-01.

Art. 13. Palatul Cultural functioneazi ca un centru multicultural public aflat sub autoritatea si
in administrarea Consiliului Local al Municipiului CAmpia Turzii.

Art. 14, Definitie si Viziune: Palatul Cultural este definit ca un centru multicultural dinamic,
interdisciplinar si profund conectat la comunitate. El constituie nucleul vietii culturale din
municipiu, asigurdnd cadrul fizic §i logistic de desfisurare a activititilor de productie,
promovare $i difuzare culturald si artistica.

CAPITOLUL II - SCOPUL, OBIECTIVELE SI FUNCTIILE CENTRULUI
MULTICULTURAL

Art. 15. Scopul principal: Cresterca calititii viefii culturale a cetitenilor prin facilitarea
accesului la culturd, sprijinirea diversitdtii formelor de expresie artisticd si protejarea
patrimoniului istoric al comunitatii.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL FINANCIAR SI REGIMUL DE iINCHIRIERE
AL SPATIILOR
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Art. 16, Activitatea Palatului Cultural poate fi finanfatd din alocatii de la bugetul local al
Municipiului CAmpia Turzii, din fonduri externe (proiecte) si din venituri proprii.

Art. 17. In conformitate cu profilul siu de generator de venituri locale, Palatul Cultural
asigurdi colectarea de fonduri la bugetul local prin vinzarea de bilete si din inchirierea
temporari a spatiilor sale interioare.

Art. 18. Spatiile pot fi inchiriate exclusiv pentru activititi culturale, artistice, educative sau de
interes public. Tarifele de inchiriere §i utilizare se aprobd anual prin Hotarire de Consiliu
Local (HCL).

Art. 19, Solicitarile de inchiriere din partea tertilor (persoane juridice, ONG-uri, persoane
fizice autorizate) se depun in scris gi sunt analizate pe baza criteriului de oportunitate culturald
si compatibilitate cu statutul de monument istoric al clidirii. Contractele vor stipula clauze
stricte privind raspunderea materiala pentru eventuale daune aduse monumentului.

CAPITOLUL 1V — CONDITII DE ACCES SI NORME DE CONDUITA

Art. 20. Programul de funcfionare si vizitare al Palatului Cultural se stabileste de catre

conducerea administrativd si se aduce la cunogtinta publicului prin canalele de comunicare

oficiale.

Art, 21. Accesul publicului la evenimente se face pe baza regulilor specifice stabilite pentru

fiecare manifestare in parte (acces liber, pe bazi de bilet aprobat conform ICL sau pe bazi de

invitaie oficiala).

Art. 22, In incinta Palatului Cultural sunt strict interzise:

® Fumatul in afara spatiilor special amenajate in exteriorul clidirii istorice,

® Introducerea substantelor periculoase, inflamabile sau toxice;

® Accesul cu animale de companie (cu excepfia cinilor ghizi pentru persoane cu
dizabilititi);

® Orice actiune de naturd si pund In pericol siguranta fizic# a vizitatorilor sau conservarea
cladirii.

®

CAPITOLUL V - ATRIBUTHILE COMPARTIMENTELOR $I PERSONALULUI

Art. 23. Coordonatorul Obiectivului: Raspunde direct de managementul strategic, gestionarea
bugetului alocat, respectarea legislafiei privind monumentele istorice §i reprezentarea
Palatului in relatiile cu tertii.

Art. 24. Referentii Culturali: Elaboreazd programele culturale, gestioneazi contractele cu
artistii, promoveazi evenimentele si asigurd legéitura cu comunitatea locala.

Art. 25. Personalul de intretinere §i supraveghere: Participd la amenajarea si eliberarea sélilor,
pentru conferinfe sau spectacole, asigurd supravegherea spatiilor deschise publicului, si
valideaza accesul (bilete/ecusoane).

Art. 26. Compartimentul Tehnic (Sunet, Lumini, Administrare patrimoniu): Rispunde de
functionarea in sigurantd a infrastructurii electrice, de sonorizare si proiecfie, precum si de
monitorizarea stirii fizice a cladirii monument istoric.

CAPITOLUL VI - INCHIRIEREA SI COLABORAREA CU TERTI
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Art, 27. Persoanele fizice, juridice sau institufiile publice pot solicita utilizarea sau inchirierea
spatiilor pentru spectacole, intruniri sau manifestari culturale, pe baza unei cereri aprobate de
conducerea administratorului si cu achitarea tarifelor legale.

Art. 28. Organizatorii de evenimente ter{i au obligatia de a obtine toate avizele previzute de
lege (ISU, drepturi de autor/UCMR-ADA etc.) si de a preda spatiul in starea initiala.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 29. Prezentul regulament se completeazi de drept cu legislatia nationals privind
protejarea monumentelor istorice (Legea nr. 422/2001) si normele generale de ordine si -
sigurant3 publica.

Teatrul de Vari

Teatrul de Vardi din Campia Turzii reprezintd un obiectiv cultural emblematic pentru
comunitatea locald, complet reinventat si modernizat recent si transformat intr-un centru
multifunctional in aer liber, pregitit pentru evenimente contemporane. Obiectivul va
functiona ca un spatiu cultural dinamic, interdisciplinar si versatil in perioada calda a anului
(sezonul primdvard-toamna), fiind un amfiteatru modernizat ce serveste drept nucleu al
divertismentului estival §i al coeziunii comunitare. Acesta este destinat:

® Festivalwrilor Jocale si nationale (muzicd, traditii, dans);

Serilor de film in aer liber pentru tineret si familii;

Spectacolelor de teatru contemporan si de revisti;

Evenimentelor educative, festivitafilor scolare si actiunilor de interes public organizate de
Priméria Municipiuilui CAmpia Turzii.

Regulamentul de Organizare §i Functionare Teatrul de Vari

Capitolul I — Dispozitii Generale

Art. 30. Teatrul de Vard Campia Turzii este un obiectiv de interes public local destinat
desfagurérii de activititi cultural-artistice, educative, de divertisment si recreative.

Art. 31. Obiectivul functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al Municipivilui Cimpia
Turzii i este administrat de Primaria Municipiului Cdmpia Turzii, prin Directia Relatii cu
Comunitatea.

Art. 32, Activitatile organizate in incintd se desfisoard cu respectarea legislatiei in vigoare
privind institutiile publice de spectacole, normele de ordine publici si normele de sigurant la
incendiu.

Capitolul IT — Scopul si Obiectivele Activitatii

Art. 33. Scopul principal este asigurarea accesului comunitifii locale la culturd, arti si
modalitdfi diverse de petrecere a timpului liber intr-un spatiu modernizat (proiectii de film,
festivaluri, concerte, spectacole de teatru).

Art. 34, Obiective specifice:

® Promovarea actului cultural local si a artigtilor autohtoni;

® Gizduirea de festivaluri municipale, nationale si internationale;

® Organizarea de proiectii cinematografice in aer liber;
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@ Oferirea unui cadru logistic adecvat (scend acoperitd, vestiare modernizate, echipamente
de sonorizare si proiectie).
Capitolul ITI — Structura Organizatorici §i Gestionarea Patrimoniului

Art. 35. Patrimoniul Teatrului de Vard constd in terenul aferent, gradenele pentru spectatori
(scaune individuale), scena reabilitatsd, corpul de proiectie, vestiarele si dotdrile tehnice
aferente (proiector, ecran, sistem de sonorizare, sistem de supraveghere).

Art. 36. Personalul care asiguri funcfionarea, paza, curifenia §i operarea echipamentelor
tehnice este asigurat din structura organizatorici a Centrului Cultural (personal tehnic,
supraveghetori, personal administrativ).

Capitolul IV — Conditii de Utilizare §i Accesul Publicului

Art. 37. Accesul publicului la evenimente se poate face pe bazi de bilet, invitatie sau in regim

liber, in functie de specificul fiecarei manifestiri si de hotérarile organizatorilor.

Art. 38. Tarifele pentru accesul la vizitare, evenimente proprii sau pentru inchirierea spativlui

de citre terti se stabilesc periodic prin Hotérére a Consiliului Local Campia Turzii.

Art. 39, Obligatiile publicului spectator:

® Pistrarea curifeniei si integrititii scaunclor, dotérilor si spafiilor verzi;

® Respectarea normelor de ordine publica i a indicatiilor personalului de supraveghere;

@ Fste interzis accesul cu substante periculoase, obiecte contondente sau bauturi alcoolice
(cu exceptia celor autorizate la evenimente specifice).

®

Capitolul V — Inchirierea si Colaborarea cu Terti

Art. 40. Persoanele fizice, juridice sau institutiile publice pot solicita utilizarea sau inchirierea

Teatrului de Vard pentru spectacole, intruniri san manifestiri culturale, pe baza unei cereri

aprobate de conducerea administratorului si cu achitarea tarifelor legale.

Art. 41, Organizatorii de evenimente terti au obligatia de a obfine toate avizele previzuie de

lege (ISU, drepturi de autor/UCMR-ADA etc.) §i de a preda spatiul in starea initiala.

Capitolul VI — Dispozitii Finale
Art. 42. Modificarea sau completarea prezentului regulament se face exclusiv prin Hotdrare a
Consilivlui Local Campia Turzii.

Regulamentul de Organizare §i Functionare
Muzeul ,,PRIMA SCOALA ROMANEASCA 1879” CAMPIA TURZII

Art. 43. Muzeul are rolul de a conserva si valorifica patrimoniul istoric gi cultural al
comunitatii, avind urmétoarele atribufii principale:

® orpanizarea de expozifii permanente $i temporare;

® activitdfi educative si culturale;

® promovarea istoriei locale.

Art. 44. Muzeul ,PRIMA SCOALA ROMANEASCA 1879” CAMPIA TURZII este
institutic publicd de culturd fard personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii, donatii i
subventii de la bugetul Consiliului local Campia Turzii, in a carui subordine functioneaza.
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Muzeul este o institutie publica de cultura aflatd in serviciul societitii, care colectioneazi,
conserva, cerceteazd, restaureazs, comunicd si expune, Tn scopul cunoasterii §i educirii
publicului larg, mérturii materiale ale existentei si evolufiei comunititilor umane, precum si
ale mediului tnconjuritor.

Art. 45, Muzeul are 1n structura sa organizatorica urmétoarele:

a) sectia de istorie locali;

b) sectia de istorie memoriali;

c) sectia de etnografie si arta.

Art. 46. In cadrul muzeului au fost stabilite citeva Obiective:

® cercetarea §i colecfionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, numismatic,
etnografic, artistic etc., in vederea constituirii si completirii patrimoniului muzeal;

® organizarea evidenfei gestionare §i stiinfifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

® constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale;

® depozitarea, conservarea si restaurarca patrimoniului detinut, conform standardelor sl
normelor elaborate de Ministerul Culturii;

® punerea In valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin: organizarea de
expozitii permanente §i temporare, la sediul muzeului, in tard si striiinatate;

® acordarea unor servicii documentare persoanelor fizice si juridice, prin folosirea
informafiilor despre patrimoniul cultural definut $i despre institutie, potrivit normativelor

n vigoare;
® cditarea de publicatii stiinifice si de popularizare
® angrenarea publicului de toate categoriile, prin manifestéri culturale si educative

Potrivit obiectivului de activitate, competentelor si structurii sale organizatorice, muzeul
are urmétoarele atributii principale:

- claborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanti cu strategia
culturald promovati de Ministrul Culturii i de Consiliul local Campia Turzii;

- stabilirea de mésuri tehnice, economice, organizatorice pentru ducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a céiror realizare riispunde;

- cercetarea pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

- realizarea lucriirilor de restaurare, conservare si protecfie a patrimoniului cultural aflat
in administrarea sa.

Principalele activitifi ale muzeului se realizeazi prin:

- cercetarea patrimoniului cultural local, national si universal;

- cercetarea cu prioritate a patrimoniului pe care il define si a contextelor istorice

specifice acestui patrimoniu, conform programelor anuale si de perspectivi;

- documentarea in vederea depistirii cunoasterii i, dupi caz, a achizitionarii de obiecte

de patrimoniu pentru completarea si imbogitirea colectiilor sale;

- evidenta, conservarea gi restaurarea obicctelor de patrimoniu;

- expunerea, in expozitii permanente §i In expozifii temporare, a patrimoniului pe care

il detine sau a imaginilor acestuia;
- punerea in valoare §i comunicarea publicd prin manifestiiri culturale si stiintifice,
precum i prin publicatii, a rezultatelor cercetdrii muzeologice, istorice si culturale;
- programe de revitalizare §i invédtare a meseriilor tradifionale: olirit, cusut, tesut,
Impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatt3 etc.;
- contactul permanent cu publicul de toate categoriile, precum si cu organizatii
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nonguvernamentale, cu institufii de invatamant si cercetare, prioritar cu muzeele din
tard si striinitate, inclusiv cu organismele i forurile internationale de profil;
Patrimoniul muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile
aflate in proprictatea publicd si/sau privatd a nﬁunicipiului, pe care le administreazi, in
conditiile legii, precum si asupra bunurilor aflate In proprietatea privatd a institufiei. Acesta
poate fi imbogifit si completat prin achizitii si donatii, precum §i prin preluarea unor bunuri,
in regim de comodat sau prin transfer din partea unor institufii publice, a unor persoane
juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tard si striindtate.

Regulamentul de Organizare si Functionare
Biblioteca Municipali ” Astra”

Biblioteca Municipald ,,Astra” Cimpia Turzii este o institufie publicd de culturd care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Cimpia Turzii. Misiunea si
obiectivele sale principale sunt orientate spre facilitarea accesului liber la informatie, educatie
permanentd si promovarea culturii in rdndul comunitafii locale.

Art. 47. Biblioteca Municipald ,,Astra" reprezintd un pilon al dezvoltirii culturale si
educationale a comunitd{ii locale, contribuind la promovarea lecturii, a culturii scrise §i a
accesului liber la informatie.

1. Obiective Strategice si Culturale

¢  Asigurarea accesului liber si egal la informatie:

Facilitarea accesului tuturor cetiitenilor din Campia Turzii (fard deosebire de vérsti, ctnie, gen
sau nivel de educatie) la resursele de lectura, studiu gi cercetare.

* Promovarea lecturii §i a educatiei non-formale:

Cultivarea interesului peniru lecturd in rdndul copiilor, tinerilor si adulfilor prin programe
dedicate si ateliere interactive.

e Integrarea bibliotecii in viata activii a comunitifii:

Transformarea spatiului bibliotecii intr-un centru de coeziune sociald, dezbateri, culturd si
petrecere calitativi a timpului liber.

e Parteneriate educationale:

Colaborarea activii cu institutiile de invitimént locale (scoli, gridinite), dar si cu alte
biblioteci si organizatii de profil din regiune pentru implementarea de proiecte educationale §i
culturale comune.

2. Servicii Specifice

Pentru a-si atinge obiectivele, biblioteca desfigoara in mod constant urmétoarele activitafi:

¢ Dezvoltarea si gestionarea colectiilor:

Achizitionarea, completarea, prelucrarea i conservarea periodicd a fondului de carte si a
documentelor (fond care depiseste 22.000 de unititi bibliotecare, inclusiv documente
electronice).

¢ Servicii de imprumut:

Oferirea de servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in sala de lecturd
(care dispune de 12 locuri pentru studiu).

e Facilitarea accesului la tehnologie:
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Punerea la dispozifia publicului a calculatoarelor conectate la internet (serviciul Biblionet) si
oferirea de servicii auxiliare (scanare, imprimare).

¢ Organizarea de evenimente culturale:

Gizduirea de expozitii de picturd, recitaluri, activitati aniversare si comemorative (cum ar fi
proiectele dedicate poetului Mihai Eminescu, Ziua Nationald a Lecturii etc.) si ateliere de
lecturd animati pentru copii.

Biblioteca Municipali ,,Astra” in calitatea ci de institutie de profil cu functii de culturi si
educatie, indeplineste urmitoarele atributii:

colectioneazd, dezvoltd, organizeazd, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor
colectiile enciclopedice reprezentative de cirfi, periodice, documente grafice si
audiovizuale, precum si alte materiale purtitoare de informatii, in functie de
dimensiunile si structura socioprofesionald a populatiei municipiului Campia Turzii si
a judetului Cluj;

colecfioneazi si conserva lucrari de interes local;

intocmeste cataloage gi alte instrumente de valorificare a colectiilor Tn sistem
tradifional §i informatizat, asigurd servicii de informare bibliografic si documentare
de interes local;

oferd utilizatorilor materiale pentru lecturd, studiu, informare §i documentare, cat si
imprumut la domiciliu;

efectueazd, In scopul valorificarii colectiilor, bibliografii, studii de sociologie a lecturii,
acfionind pentru aplicarea cercetdrilor proptii sau ale altor institufii de profil, sau
persoane fizice interesate;

inifiazé, organizeazi sau participi la realizarea unor programe de valorificare a
traditiilor culturale, de animatie culturald, de promovare a creatiei stintiifice, tehnice si
cultural- artistice;

asigurd evidenta biblioteconomic# globala si individuali a colectiilor;

completeazd curent §i retrospectiv colectiile prin achizitii, abonamente, schimb
interbibliotecar, transfer, donatii si alte surse;

prelucreazd biblioteconomic colectiile conform normelor tehnice de specialitate;
elimind din colectiile uzuale prin scoaterea din Registrul Inventar, cu respectarea
prevederilor legale, publicatiile care nu au circulatie citre utilizatori sau care
reprezintd un grad ridicat de uzurd fizicd i morald, prelucreazi colectiile de
patrimoniu in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Culturii;

asigurd evidenta utilizatorilor inscrisi si a circulafiei publicatiilor in relatia bibliotecd —
utilizator — biblioteci;

Imprumutd utilizatorilor pentru studiu, lecturd la domiciliu, publicatii din fondul de
bunuri culturale comune pe o perioadi de 14 zile, care poate fi prelungitd de
bibliotecar péni la cel mult 30 zile;

asigur pe baza solicitarilor, imprumut interbibliotecar;

se preocupd de recuperarea publicatiilor Tmprumutate sau a contravalorii celor
nerestituite ori degradate, pe baza normelor stabilite de salariatul bibliotecii in
colaborare cu contabilitatea primiriei, in conformitate cu legislatia in vigoare;
realizeazd situatiile statistice centralizate privind evidenta publicatiilor si a
utilizatorilor bibliotecii;
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- biblioteca Astra a municipiului Campia Turzi oferd informatii despre comunitatea
locald, organizeazii activititi specifice de formare gi informare a utilizatorilor, de
animatie culturald i de comunicare a colectiilor;

- finscrierile la biblioteca se¢ fac pe baza actului de identitate, cu respectarca
Regulamentului European de protecfie a datelor personale,

- verificd pe piafi colectiile de actualitate si face propuneri pentru achizifionare, in
vederea completirii ariei de actualitate pentru cititor, pe diferite domenii.

Art. 48 CENTRUL DE TURISM CULTURAL SI ISTORIE LOCALA CAMPIA
TURZII ,,CONACUL SZENTKERESZTY —- BETHLEN” are Regulament de
Organizare si Functionare aprobat prin HCL 130/30.06.2026

1. Conacul Bethlen _
Conacul Bethlen reprezinti un obiectiv cultural, istoric §i turistic de interes local si regional,
destinat valorificirii patrimoniului istoric si dezvoltarii trismului cultural.

Conacul Betlen va face parte din circuitul turistic local in Municipiul Campia Turzii si
regional.

Atributii pe componenta turistica:

- Valorificarea patrimoniului cultural: organizarea de expozitii permanente i temporare
privind istoria Conacului Bethlen §i a municipiului Cdmpia Turzi, dar i promovarea
patrimoniului istoric, arhitectural si cultural local,

- Dezvoltarea turismului cultural prin organizarea de evenimente culturale, festivaluri,
seri tematice, reconstituiri istorice;

- Promovarea municipiului prin realizarea de materiale de promovare turisticd (brosurt,
ghiduri, materiale online) si colaborarea cu institufii culturale si turistice din judet §i
din taré;

- Activititi educationale si culturale prin organizarea de ateliere educationale pentru
elevi si tineri, in colaborare cu gcoli, universitati si institutii culturale;

- Dezvoltarea turismului de evenimente prin organizarea de concerte, recitaluri, lanséri
de carte, expozifii de artd, dar §i gizduirea de evenimente culturale, academice si
comunitare

2. Casa Metalurgiei — muzeu al patrimoniului industrial

Casa Metalurgiei din Municipiul CAmpia Turzii reprezintd un obiectiv cultural,
educational i turistic destinat conservirii si valorificdrii patrimoniului industrial al
comunititii locale, cu accent pe istoria gi activitatea desfésurata in cadrul fostei intreprinderi
Industria Sarmei Campia Turzii.

Casa Metalurgiei contribuie la dezvoltarea conceptului de turism industrial in
Municipiul Cémpia Turzii, prin valorificarca patrimoniului tehnic si a tradifiei metalurgice
locale. Are rolul de a prezenta evolutia industriei metalurgice din municipiu, impactul acesteia
asupra dezvoltirii economice si sociale a orasului, precum si contributia generafiilor de
muncitori §i specialisti care au activat in domeniu.

Zona muzeald, parte componentd a Conacului Bethlen, include spafii expozifionale
care reproduc, la scard demonstrativd: fluxul tehnologic al productiei de sérmd, utilaje si
echipamente utilizate in activitatea industriald, produse reprezentative realizate in cadrul
fostei intreprinderi, ateliere demonstrative privind procesele de prelucrare a metalului. Scopul
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acestor activitd{i este prezentarea infr-o manierd educativi si interactivi a traditiei industriale
a municipiului,

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE TURISM CULTURAL ST ISTORIE LOCALA CAMPIA
TURZIIL,,CONACUL SZENTKERESZTY — BETHLEN”

PREAMBUL

Centrul de Turism Cultural si Istorie Localdi Campia Turzii — ,,Conacul
Szentkereszty-Bethlen” reprezintd un obiectiv de interes local si national destinat
valorificiril patrimoniului cultural §i industrial al Municipiului Campia Turzii.

Scopul principal al CENTRULUI DE TURISM CULTURAL SI ISTORIE LOCALA
CAMPIA TURZII ,,CONACUL SZENTKERESZTY — BETHLEN” cste conservarea,
promovarea si punerea in valoare a patrimoniului istoric, cultural si industrial local,
dezvoltarea turismului cultural §i educational, precum si consolidarea identitdtii comunitatii
locale prin activitati culturale, educative si de promovare.

Prezentul regulament stabileste cadrul de organizare si functionare al Conacului, drepturile si
obligatiile administratorului, personalului §i beneficiarilor, precum si regulile privind accesul,
utilizarea §i protejarea patrimoniului aflat tn administrare.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Statutul 5i administrarea
(1) Centrul de Turism Cultural si Istorie Locald Cimpia Turzii — ,,Conacul Szentkereszty-

Bethlen”, denumit in continuare Conac, este situat in Municipiul Cémpia Turzii, str. 1

Decembrie 1918 nr. 17,

(2) Conacul Szentkereszty-Bethlen este un obiectiv public de interes local aflat in patrimoniul

Municipiului Cémpia Turzii si funcfioneazi in coordonarea Directiei Relatii cu Comunitatea.

(3) Dreptul de organizare, administrare §i coordonare a activititilor desfigurate in cadrul

Centrutui de Turism Cultural gi Istorie Locald Campia Turzii — ,,Conacul Szentkereszty-

Bethlen” apartine exclusiv Primériei si Consiliului Local al municipiului Cimpia Turzii.

Art. 2. Misiunea

(1) Conacul Szentkereszty-Bethlen are misiunea de a conserva si promova patrimoniul

istoric §i identitatea local prin activitifi culturale, educative si turistice.

(2) Casa Metalurgiei, componen3 integrati a conacului, are misiunea de a colecta, conserva,

cerceta §i expune patrimoniul industrial al fostului Combinat Metalurgic Industria Sarmei

Cémpia Turzii.

Art. 3. Cadrul legal

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu legislatia aplicabili in domeniul

patrimoniului cultural, patrimoniului industrial, administratiei publice locale, finantelor

publice, protectiei consumatorilor, securititii la incendiu si protectiei datelor cu caracter

personal.

»  0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile vlterioare;

» Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 6/2008 privind regimul juridic al patrimoniului tehnic si industrial;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicats, cu modificarile si
completirile ultericare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Legea nr. 190/2018 privind médsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679;

Legea nr, 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicats, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare,
in misura in care dispozitiile sale sunt aplicabile personalului contractual;

Ordinu! ministrului culturii nr. 2371/2008 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestiunca gi inventarierea bunurilor culturale definute de
muzee, colectii publice, case memoriale, centre de culturd i alte unititi de profil,
aprobate prin Ordinul ministrului culturii nr. 2035/2000.

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile i completarile
ulterioare;

0.G. nr. 21/1992 privind protectia consumatorilor.

Alte acte normative incidente domeniului patrimoniului cultural, activititilor culturale,
turismului, administratiei publice locale, protectiei datelor cu caracter personal si
gestiondrii patrimoniului public.

CAPITOLUL IT ORGANIZAREA CONACULUI

Art. 4. Componenta Turism Cultural
Activitatea Conacului Szentkereszty-Bethlen include:

a) organizarea $i gdzduirea expozitiilor permanente si temporare;
b) organizarea conferintelor, simpozioanelor si meselor rotunde;

¢) desfisurarea activititilor culturale si educationale;
d) organizarea evenimentelor corporate;

€) organizarea activitafilor i evenimentelor outdoor.
Art. 5. Educatie si promovare

Conacul poate:

a) Incheia parteneriate cu unitdti de Invatdmant;

b) organiza stagii de practica si ateliere educationale;
¢) colabora cu universitati si institute de cercetare;

d) dezvolta resurse educationale digitale si tururi virtuale.
Art. 6. Promovare si marketing turistic

Conacul desfasoari activitati de promovare prin:

a) elaborarea gi distribuirea materialelor de promovare;
b) administrarea canalelor de comunicare online;
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¢) colaborarea cu agentii de turism si centre de informare turistica;

d} promovarea obiectivelor In circuite turistice locale, regionale si nationale.
Art. 7. Componenta Patrimoniu Industrial

Casa Metalurgiei desfiigoard activititi privind:

a) administrarea §i expunerea patrimoniului industrial;

b) organizarea expozitiilor tematice; \

c) realizarea atelierelor demonstrative;

d) dezvoltarea programelor educationale;

¢) documentarea istoriei industriale locale.

CAPITOLUL IIT STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PERSONALUL

Art. 8. Structura organizatorici

Funcfionarea Conacului este asigurati prin urmitoarele categorii de personal:
a) Coordonator Evenimente si Comunitate;

b} Administrator Patrimoniu;

c¢) Supraveghetor;

d) Personal de ingrijire si conservare.

CAPITOLUL IV PROGRAMUL DE FUNCTIONARE S$I ACCESUL PUBLICULUI

Art. 9. Programul de vizitare

Luni: inchis (activititi administrative)

Marti-vineri: 14:00 — 18:00;

Sémbata-duminica: 11:00 - 19:00.

Uliimul acces este permis cu 15 minute inainte de Inchiderea programului.

Art. 10. Modificarea programului

Administratorul poate modifica programul sau restricfiona accesul pentru;
a) lucrdri de intrefinere;

b) organizarea evenimentelor;

c) condifii meteorologice nefavorabile;

d) situatii de urgenti;

e) alte motive obiective.

Modificarile sunt aduse la cunostinta publicului, la intrarea in obiectiv si pe canalele de
comunicare online,
Art. 11. Accesul vizitatorilor

a)

b)

c)

Pentru a beneficia de serviciile oferite, vizitatorii trebuie si accepte regulile previzute in
prezentul Regulament, instrucfiunile afisate, precum si indicafiile personalului de
specialitate.

Reglementérile sunt create cu scopul de a conferi un nivel ridicat de siguranti tuturor fara
insd a crea restrictii deranjante. Accesul In perimetrul obiectivului semnificd implicit
faptul ca beneficiarii au consimtit acestor reguli si se obligd si le respecte, iar orice
reclamatie ulterioard, urmeaza a fi tratatd tn acest context.

In cazul in care nu sunt de acord cu vreuna dintre reguli, accesul in incinti este interzis!
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d)

g
h)

1)

k)

)

Prin achitarea tarifului de intrare (bilet)/tarif de inchiriere, beneficiarii obiectivului Isi
exprimd consimtiméantul privind prezentul Regulament si de utilizare a dotérilor,
obligindu-se si respecte, neconditionat, toate regulile previzute In cadrul acestui
document, pe care se presupune si se prezuma cd le-au citit, le-au inteles si le-au acceptat.
Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate se face cu respectarea
dispozitiilor din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si a Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatic a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Accesul se realizeazi pe baza biletului de intrare/dovada de inchiriere sau in conditiile
stabilite pentru acces gratuit.

Copiii sub 10 ani pot vizita spatiile expozitionale numai Insofifi de un adult.

Accesul persoanclor cu dizabilitati si al Insotitorilor acestora este gratuit.

Accesul animalelor este permis doar in spatiile exterioare, cu exceptia céinilor de asistenta.

Conacului Szentkereszty-Bethlen nu isi asuma rispunderea pentru niciun obiect pierdut/
deteriorat in timpul vizitdrii obiectivului §i nu va fi finut rispunzitor pentru niciun
accident care va fi cauzat din eroarea, imprudenta sau neglijenta vizitatorilor sau
utilizatorilor.

Vizitatorii au obligatia si respecte traseele de vizitare si indicatiile personalului, precum si
regulile de siguranti.

Numiirul maxim admis simultan in spatiile expozitionale este de maxim 20 de persoane si
este stabilit de administrator in conformitate cu normele de siguranta si conservare.

m) Respectarea normelor PSI este obligatorie pentru toate persoanele aflate in incinta.

n)
0)

p)

Q)

Primaria Cimpia Turzii este absolviti de orice vind in cazul producerii oricirui accident
ca urmare a nerespectirii prevederilor prezentului regulament.

Activitatile si evenimentele culturale organizate in cadrul obiectivul vor avea ca partener
principal Priméaria Cmpia Turzii. Insemnele Primériei Campia Turzii vor fi folosite in
toate materialele de promovare ale activitdtilor §i evenimentelor.

Folosirea in scop comercial a imaginilor fotografiate sau filmate In zona administrati,
indiferent de suport, nu este permisd decét cu acordul prealabil al conducerii Primiriei
Campia Turzii, in conditiile prevederilor legislative in vigoare.

Persoanele care produc daune sunt obligate si suporte integral contravaloarea
prejudiciului produs.

Este interzisa:

a) deteriorarea bunurilor;

b) distrugerea vegetatiei;

¢) abandonarea deseurilor;

d) tulburarea ordinii publice;

e) introducerca substanielor sau obiectelor periculoase

f) blocarea ciilor de acces si evacuare.

g) accesul animalelor in spatiile expozifionale este interzis, cu exceptia céinilor de
asistentd.
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orice intervenfie asupra cladirii, elementelor arhitecturale §i exponatelor, fird
aprobarea administratorului si a specialistilor autorizati.

fixarea de elemente decorative prin gaurire, lipire sau orice altd interventie asupra
peretilor, pardoselilor, tavanelor ori elementelor istorice;

utilizarea focului deschis, artificiilor, efectelor pirotehnice sau a materialelor
inflamabile fird avizele legale si aprobarea administratorului;

mutarea exponatelor sau a elementelor de patrimoniu;

utilizarea echipamentelor care pot afecta microclimatul spatiilor expozifionale.

orice amenajare temporard se realizeazi exclusiv cu acordul administratorului.

accesul persoanclor aflate sub  influenta biuturilor alcoolice, drogurilor, sub-
stantelor halucinogene, stupefiantelor etc.;

accesul persoanelor cu o tinutd indecenta, necorespunzitoare sau care contravine nor-
melor de ordine publici;

accesul persoanelor cu articole de vestimentatie sau alte obiecte confindnd simboluri
cu caracter fascist, rasist sau xenofob;

accesul persoanelor cu un comportament indecent, agresiv, recalcitrant, care deran-
jeaza ordinea si linistea celorlalii vizitatori;

accesul persoanelor ce defin orice fel de armament, munifii, obiecte contondente, cu
exceptia personalului autorittilor publice sau a personalului autorizat;

accesul cu materiale sau substante toxice, explozive, inflamabile, iritant-lacrimogene
sau alte substante/materiale considerate a fi periculoase de legislatia in vigoare;

CAPITOLUL V TARIFE SI FACILITATI

Art. 13, Categorit de tarife

a) bilet standard;

b) bilet redus;

c) alte categorii de bilete stabilite prin hotérare a Consiliului Local.

Art. 14. Acces gratuit

beneficiazii de acces gratuit categoriile stabilite prin prezentul regulament si prin
hotérarile Consiliului Local: copiii sub 7 ani, persoanele cu dizabilititi si insotitorii
acestora, precum §i delegatiile oficiale sau specialistii  din  domeniul
muzeal/patrimoniu;

persoanele care desfdsoard activitati de promovare in baza unei invitatii, acreditiri sau
aprobéri emise de administrator;

prin decizia Consiliului Local, se pot stabili zile cu acces gratuit pentra comunitatea
locald sau cu ocazia unor evenimente nafionale (ex: Ziua Conacului, Noaptea
Muzeelor, Ziua Patrimoniului, Scoala Altfel, etc).

Art. 15. Plata
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e Alte tarife: Pentru fotografierea in scop privat/ profesionald/comerciala, filmari etc.

o Tarife inchiriere: evenimente corporate §i evenimente private.

e (1) Tarifele de inchiriere sunt aprobate prin Hotdrare a Consiliului Local st constituie
anex3 la prezentul regulament.

e (2) Plata se efectueazé integral inainte de desfisurarea activitatii.

e (3) Dovada achitérii tarifului reprezintd conditie obligatorie pentru accesul in spatiul
rezervat.

Art.16.

(1)Conacul Szentkereszty-Bethlen nu are personalitate juridicd gi nu gestioneazd conturi
proprii. Toate operatiunile financiare se realizeazi prin aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Campia Turzii, conform legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard desfisurati in cadrul Centrului de Turism Cultural si Istoric Local3
Céampia Turzii — ,,Conacul Szentkereszty-Bethlen” se realizeazd cu respectarea legislatiei
privind finantele publice locale, administrarea patrimoniului public §i regimul veniturilor
bugetelor locale.

(3) Veniturile realizate din activititile desfasurate in cadrul Conacului constituie venituri ale
bugetului local al Municipiului Cdmpia Turzii si se evidentiaza conform normelor financiar-
contabile aplicabile.

(4) Gestionarea sumelor incasate se realizeazi prin personalul desemnat, cu respectarea
procedurilor inferne aprobate de Municipiul Cdmpia Turzii.

Art. 17, Surse de venit

Veniturile Conacului pot proveni din:

a) bilete de intrare si vizitare;

b) tarife pentru fotografiere si filmare;

¢) tarife pentru inchirierea spafiilor;

d) organizarea de evenimente proprii;

) sponsoriziri si donatii, in conditiile legii.

(1) Conacul poate beneficia de donatii, sponsoriziri si alte forme de sprijin material sau
financiar, in condifiile legii. ’

(2) Acceptarea donafiilor gi sponsorizirilor se realizeazd cu respectarea procedurilor interne si
a legislatiei aplicabile, iar bunurile $i valorile primite se inregistreazi in evidentele institutiei
conform prevederilor legale.

Art. 18. Incasarea tarifelor de vizitare/inchiriere

(1) Plata serviciilor oferite de Conac se poate realiza:

a) numerar;

b) prin card bancar, prin intermediul terminalelor POS;

¢) prin transfer bancar;

d) prin platforme electronice de platd aprobate de Municipiul Campia Turzii.

(2) Administratorul poate introduce si alte modalitifi de platd, cu respectarea legislatiei in
vigoare.
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(3) Accesul vizitatorilor se face numai dupa emiterca documentului fiscal corespunzitor.

(4) Tarifele de vizitare/inchiriere sunt aprobate prin Hotérdre a Consiliului Local i constituie
anexi la prezentul regulament.

(5) incasarile zilnice se evidenfiazd conform procedurilor financiar-contabile aplicabile
institutiei.

(6) Tarifele aferente inchirierii spatiilor se achiti integral on line inainte de desfigurarea
activitafii.

(7) Dovada platii reprezintd condifie obligatorie pentru utilizarea spatiului rezervat.

(8) Fotografierea si filmarea profesionald sau comerciald se realizeazd numai cu aprobarea
institutiei §i cu achitarea tarifelor specifice stabilite prin Hotarare a Consiliului Local.

(9) Personalul care gestioneazi valori binesti rdspunde de integritatea si corectitudinea
operatiunilor efectuate.

Art. 19, Restituirea sumelor achitate

Sumele achitate si neutilizate pot fi restituite la cererea beneficiarului, pe baza documentelor
justificative, prin compartimentele de specialitate ale Municipiului Campia Turzii, conform
procedurilor financiar-contabile aplicabile.

(1) Restituirea sumelor achitate pentru bilete, servicii sau inchirieri se poate realiza numai in
conditiile prevazute de prezentul regulament si de legislatia aplicabild.

(2) Solicitarea de restituire se depune in scris la registratura Municipiului Campia Turzii si
trebuie sa fie insotitd de:

a) cererea de restituire;

b) documentul justificativ al platii;

(3) Cererea este analizatd de compartimentele de specialitate competente ale Municipiului
Campia Turzii. .

(4) Restituirea sumelor aprobate se realizeazd prin virament bancar sau prin alte modalititi
previzute de legislafia aplicabild.

CAPITOLUL VI INCHIRIEREA SPATIILOR

Art. 20, Prineipii generale

a) Spatiile din cadrul Centrului de Turism Cultural si Istorie Locald Campia Turzii —
»Conacul Szentkereszty-Bethlen™ pot fi puse la dispozitia persoanelor fizice sau juridice
pentru organizarea de activitdfi $i evenimente compatibile cu destinatia culturali,
educationald si turistica a obiectivului, dar si altele tipuri de activititi utile comunitatii.

b) Inchirierea spatiilor se realizeazi cu respectarea legislatiei Tn vigoare, a prezentului
regulament §i a tarifelor aprobate prin Hotiirire a Consiliului Local.

c) Administratorul isi rezervi dreptul de a respinge solicitirile care pot afecta integritatea
patrimoniului, imaginea institutiei, siguranta participantilor sau buna desfiagurarc a
activitétilor curente ale Conacului.

d) Spatiile aferente Conacul Szentkereszty-Bethlen pot fi utilizate si gratuit, in functic de
categoria de utilizatori si specificul activitdtii (culturale, educationale, caritabile ete.), cu
aprobarea conducerii institufiei, in functie de disponibilitate,

Art. 21. Spatii disponibile pentru inchiriere
a) silile multifunctionale si expozitionale destinate activitatilor culturale si educationale;
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b) sala de conferinte;
c) curtea si gradina conacului;
d) alte spatii.

Art. 22, Destinatia spatiilor

(1) Spatiile pot fi utilizate pentru:

a) conferinte, seminarii si simpozioane;
b) lans#iri de carte i prezentri publice;
¢) expozitii temporare;

d) activititi educationale gi de formare;
e) evenimente corporate;

f) activitéti culturale si artistice;

g) sedinte foto si filméri;

h) alte activitti.

(2) Sunt interzise activititile care:

a) contravin legii, ordinii publice sau bunelor moravuri;

b) afecteazi patrimoniul cultural;

¢) genereazi riscuri pentru participanti sau pentru bunurile aflate in administrare;
d) au caracter politic, electoral sau propagandistic.

Art. 23. Procedura de solicitare

(1) Solicitarea de inchiriere se transmite in scris, prin formularul anexat prezentului document
si pe site-ul Primdriei, cu minimum 5 =zile lucritoare Inainte de data desfasurérii
evenimentului, la adresa de email primaria(@campiaturzii.ro.

(2) Se comunicd aprobarea sau respingerea solicitarii in functie de disponibilitatea spatiilor §i
compatibilitatea activitifii cu specificul Conacului.

(3) Utilizarea spatiilor se realizeazi in baza:

a) contractului de inchiriere;

b) acordului de parteneriat,

¢) protocolului de colaborare;

d) aprobarii emise de conducerea institufiei, dupi caz.

Art. 24, Obligatiile utilizatorului

a) si utilizeze spatiul exclusiv conform destinatiei aprobate;

b) sd respecte capacitatea maxima admisd a spatiului;

c) sid respecte normele PSI, normele de securitate §i sindtate in muncd §i instructiunile
personalului;

d) s3 nu deterioreze clidirea, mobilierul, echipamentele sau exponatele;

¢) si men{ind ordinea gi curfitenia pe durata utilizirii;

f) s4 asigure evacuarea deseurilor rezultate din activitatea desFasurata;

2) sé respecte nivelul maxim de zgomot stabilit de administrator si de legislatia aplicabild.

(1) Spatiul se preda si se restituie pe bazi de proces-verbal de predare-primire.

(2) La finalul activitatii se verifica starea spatiului, a mobilierului si a dotarilor.

(3) Eventualele degradiri se consemneazi in procesul-verbal gi atrag obligatia de reparare sau
de despigubire.
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(4) In situafia organizirii unui eveniment care poate avea ca efect deteriorarea spatiilor verzi,
dar i a spatiilor interioare, organizatorilor li se pot solicita asigurarea de masuri de protectie
speciale.

Art. 25. Anularea rezervirii

(1) Solicitantul poate renunta la rezervare prin notificare scrisd transmisa institufiei.

(2) Restituirea sumelor achitate se realizeazd in conditiile §i procedura aprobate de Municipiul
Céampia Turzii.

(3) In situatii de forfa majord sau in cazul imposibili{itii utilizarii spatiului din motive
neimputabile solicitantului, taxele achitate se restituie conform procedurilor legale.

(4) In cazul anuldrii unei activitdfi din motive imputabile Conacului, beneficiarul poate
solicita restituirea integrald a sumelor achitate.

CAPITOLUL VII SUPRAVEGHERE VIDEO SI PROTECTIA DATELOR

Art. 26. Monitorizarea video
Conacul utilizeazi sisteme de supraveghere video pentru protectia persoanelor i bunurilor.

Art. 27. Protectia datelor
Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 si a legislatiei nationale aplicabile.

Art. 28. Control financiar si raspundere

(1) Activitatea financiard desfasuratd in cadrul Conacului este supusd controlului intern
managerial, auditului intern §i celorlalte forme de control previzute de lege.

(2) Personalul care Incalci dispozitiile privind gestionarea fondurilor sau a bunurilor rispunde
disciplinar, contravenfional, civil sau penal, dupi caz.

Art. 29, Sanctiuni si contraventii
Nerespectarea regulamentului poate conduce la:
a) avertisment;

b) evacuare;

¢) restrictionarea accesului;

d) recuperarea prejudiciilor;

¢) sesizarea organelor competente.

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare intrd in vigoare la data aprobirii sale prin
Hotardre de Consiliu Local a Municipiului Cimpia Turzii §i va fi adus la cunostinta
personalului si publicului prin afisare la sediul obiectivului gi pe pagina web oficiala.

Art. 30. Aplicabilitatea si respectarea regulamentului

1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti angajatii, colaboratorii,
organizatorii de evenimente si vizitatorii Centrului de Turism Cultural si Istorie Locald
Campia Turzii —,,Conacul Szentkereszty-Bethlen”,
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2) Nerespectarea regulilor stabilite atrage rispunderea disciplinard, contravenfionald sau civild,
dupi caz, conform legislatiei in vigoare.

3) Prezentul regulament instituie normele comunitare gi nationale in materia protectiei datelor
cu caracter personal, conform “Notei de informare privind protecfia datelor cu caracter
personal” anexa a prezentului Regulament.

4) Orice modificare sau completare a prezentului regulament, impusé de schimbéri legislative
sau de necesitati administrative aprute pe parcursul functiondrii, se va face exclusiv prin
procedurd administrativa, cu aprobarea Consiliului Local.
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Anexa nr. 2 la ROF aprobat prin HCL nr. /2026

ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA SERVICIULUI PUBLIC POLITIA LOCALA
CAMPIA TURZII

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prevederile prezentului regulament stabilesc modul de organizare i funcfionare al
Serviciului Public Politia Locald Campia Turzii si se aplicd personalului politiei locale organizate in
conformitate cu dispozitiile Legii politiei locale nr. 155/2010 si a Regulamentului cadru aprobat
prin H.G. nr. 1332/2010.
Art. 2. In baza prezentului regulament, Consiliul Local al Municipiului CAmpia Turzii adoptd, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 155/2010, hotdrdrea pentru aprobarea regulamentului de
organizare si functionare al Serviciului Public Politia Locald Campia Turzii.
Art. 3. La nivelul municipiului Campia Turzii, polifia locald se orgamzeaza in conditiile legii, ca
un compartiment funcfional, fard personalitate juridica, la nivel de serviciu, In cadrul aparatului de
specialitate al primarului.
(1) in cadrul Serviciului Public Politia T.ocald CAmpia Turzii se organizeaza:
a) structura de ordine si linigte publicé i pazd a bunurilor;
b) structura din domeniul circulafiei pe drumurile publice;
¢) structura de disciplina in constructii si afigajul stradal;
d) structura de protectie a mediului;
e) structura de activitate comerciald,
f) structura cu atributii pe linie de evidentd a persoanelor
g) structura cu atributii n evidenfa i gestiunea parcérilor;
h) structura dispecerat.
(2) Politia locala solicitd interventia unititilor/structurilor teritoriale competente ale Polifiei Roméane
sau ale Jandarmerilei Roméne pentru orice alte situatii ce excedeaza atribufiilor ce ii revin, potrivit
legii.
(3) Politia locala poate incheia cu alte autoritdti si institufii publice protocoale de cooperare si
planuri de actiune avind ca obiect detalierea modalitafilor prin care, in limitele competentelor legale
ale fiec#rei structuri, acestea igi oferd sprijin in indeplinirea activitdfilor sau a misiunilor specifice
cu stabilirea strictd a limitelor de competena teritoriala.
Art. 4. Sediul Serviciului Public Politia Locald Campia Turzii este situat pe str. 1 Decembrie 1918,
nr. 4, Campia Turzii, jud. Cluj.
Art. 5. Mijlocul auto se identificd prin culoarea neagré, rampa cu mijloace de semnalizare acustic
§i Juminoasi de culoare albastri i sigla politiei locale amplasata central pe capota, capoti portbagaj
si in laterale pe portiere.
Art. 6. Functiile publice din politia locala inclusiv functiile publice specifice de politist local, in
raport cu nivelul studiilor necesare ocupdrii, se clasificd dupd cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durati, absolvite cu diploma de licent sau echivalent;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii superioare de
scurtd duraté, absolvite cu diploma;

¢) clasa a IlI-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locald numiti in functiile publice previzute pentru clasele a II-
a si a ITI-a pot ocupa numai functii publice de executie.
Art. 7. Dupa nivelul atribugiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

a) functionari publici de conducere;
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b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, n una dintre urmétoarele functii
publice:

a) director general;

b) director general adjunct;

c) director executiv;

d) director executiv adjunct;

e) sef serviciu;

1) sef birou.

Art. 8. Functia publica de execufie este structurati pe grade profesionale astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal,

c) asistent;

d) debutant.

CAPITOLULII 5
SELECTAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art. 9. (1) Serviciul Public Politia Locald s-a infiintat prin H.C.L. 36/24.03.2011, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 155/2010.

(2) Personalul politiei locale este format din personal preluat de la structurile din aparatul de
specialitate al primarului pe functii publice de aceeasi categorie, clasi sau acelasi grad profesional
si personal angajat in urma promovirii concursurilor de recrutare, cu fncadrarea in numirul de
posturi aprobat de consiliul local.

Art. 10. Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupi potrivit prevederilor O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art, 11. (1) Dupé numirea in functie, polifigtii locali care au atribufii in domeniul ordinii i linistii
publice, precum gi cei cu atributii In domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile politiei
comunitare, sunt obligati ca, in termen de 6 ani, sd urmeze un program de formare initiald organizat
intr-o institutie de Invafimant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum gi cei cu atribufii in domeniul circulatiei ruticre, selectionati ulterior operationalizirii
structurilor politiei locale, precum si cei selectionati in vederea Incadriirii posturilor structurilor de
politie locald, sunt obligati ca in termen de un an, s urmeze un program de formare initiald
organizat intr-o institutie de Invatimant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) politistii locali care provin din structurile de ordine
$i siguranfd public# ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de
pregétire inifiald Intr-o institutie de invitimant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(4) Durata programelor de formare ¢ste de minimum 3 luni.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188/1999, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare, dacé, dupd expirarea perioadei de 5 ani , respectiv a celei de un an, politistul local nu a
absolvit programul de formare inifiald, acesta este eliberat din functia publici.

(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente programelor
de formare se suportd din bugetul politiei locale sau din bugetul local, dupi caz.

(7) Condifiile de incadrare pentru personalul din compartimentele responsabile cu protectia
mediului §i activitatea comerciald, precum si a personalului cu atributii de control pe linia
disciplinei in constructii se stabilesc pe baza prevederilor legale in domeniu si ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a polifiei locale.

Art, 12, (1) Institufiile de specialitate din cadrul Ministerului Administrafiei si Internelor in care se
desfagoard programe de formare inifiald previzute la art. 18 alin. (1) si (2) din Legea nr. 155/2010,
numarul cursanfilor §i perioadele n care se realizeaza aceste programe de formare inifials, precum
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si cuantumul cheltuielilor de gcolarizare/cursant se stabilesc anual prin ordin al ministrului
administratiei si internelor.

(2) Pentru stabilirea cadrului organizatoric previzut la alin. (1), structura Ministerului
Administratiei si Internelor cu atributii in relatia cu comunititile locale centralizeaza propunerile
institufiilor beneficiare si prezinti la structura centrald de pregétire de la nivelul Ministerului
Administratiei i Internelor repartizarea numerica si pe judete a acestor solicitiri.

(3) Programele de formare inifiald sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu durata
de 3 luni.

(4) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu un
modul de management, cu durata de minimum 30 de ore.

(5) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor stabilite potrivit
alin. (1) constituie seriile de pregitire a cursantilor, in baza solicitérilor institufiilor beneficiare
transmise acestora de ciiire structura centrald de pregitire, in limita numaérului de locuri, in ordinea
transmitetii cererilor.

(6) Pentru a se constitui o grupa de studiu in cadrul seriei de pregétire este necesar un numér
minim de 15 cursanti. In situatia in care nu se poate constitui nicio grupa in cadrul seriei de
pregitire, precum si n situatia in care numarul inscrierilor depéseste numirul de locuri aprobat, cei
inscrisi se redistribuie la alte institufii organizatoare, in limita numarului de locuri prevéazut pentru
acestea, cu acordul institutiilor beneficiare.

(7) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatAmant.

(8) Examenul de absolvire a programelor de formare inifiald se susfine in fata unei comisii
numite prin dispozitie a sefului sau ordin al comandantului institufiei organizatoare, dupé caz.
Comisia este constituitd din 2 sau 3 specialisti din afara institutiei organizatoare i 1-3 reprezentanti
aj acesteia care au organizat programul de formare profesionald. La examen pot asista si
reprezentanti ai beneficiarilor programelor de formare profesionald care au delegafie solicitatd in
acest sens si eliberatd de catre structura de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei gi
Internelor.

(9) In urma promovarii examenului, polifistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat in
conditiile legii de c#tre institujia organizatoare de specialitate, cu mentionarea competenielor
profesionale dobéndite, cuantificate in credite transferabile. Certificatele de absolvire sunt tipdrite
cu antetul Ministerului Admintstratiei si Internelor si au regimul previzut de lege peniru
documentele de studii.

Art, 13. Politistii locali care promoveazi programele de formare inifiald incheie un angajament de
serviciu prin care se obliga si lucreze n politia locald o perioadd de cel putin 5 ani de la data
promovirii examenului.

Art. 14, Daca functionarului public din politia locald numit Tn functia publica i inceteazi
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, Inaintea expirdrii perioadei prevézute in
angajamentul de serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010.

CAPITOLULIII y
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII GENERALE

Art. 15. Politia locali se organizeazi ca un compartiment functional, fird personalitate juridicd, la
nivel de serviciu Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului, conform prevederilor
Regulamentului cadru de organizare §i functionare a polifiei locale.

Art. 16. Conducerea operativd a Serviciului Public Politia Locald Campia Turzii se realizeazi de
cétre seful serviciului.

Art. 17. In conformitate cu cap. IV al H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si funcfionare a politici locale, aceasta are urmitoarele atribufii:
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Seful politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului si are urmitoarele atribuii:
- Organizeazi, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
- Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzétor;
- Asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
- Rispunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;
- Aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenti;
- Analizeazi trimestrial activitatea polifiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia
locald de ordine public;
- Asigurd informarea operativd a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzatoare a Polifiei
Roméne, precum §i a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce an avut loc in cadrul
activitatii politiei locale;
- Reprezintd polijia locald in relatiile cu alte institufii ale statului, cu celelalte autoritifi ale
administrafiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
- Asigurd ordinea interioard si dlsc1p11na in rdndul personalului din subordine, avind dreptul sé
propund acordarea de recompense st aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
- Propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
- Asigurd mésurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetitenilor,
in conformitate cu prevederile legale,
- Organizeazi si participd la audientele cu cetifenii;
- Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
- Coordoneazi activitatea de evidents, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de p#strare, in
conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;
- Urmiregte modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;
- Intreprinde mésuri de aprovizionare i menfinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazi §i ordine;
- Analizeaza contribufia functionarilor publici din polifia locald la menfinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia misuri de organizare si
imbunitifire a acesteia;
- Organizeazi §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre functionarii publici din politia local;
- Instruieste personalul din subordine pe linie de protectia muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, alarmare a personalului in cazuri deosebite;
- Asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;
- Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sé execute corespunzitor sarcinile ce 1i
revin, si aibd o comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense §i sanctiuni corespunzitoare;
- Participd la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine §i siguranti publicd al unititii
administrativ-teritoriale;
- Asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona
de competentd ;
- Asigurd cunoagterea §i respectarea ntocmai de catre intregul personal din politia locali a
prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a
acestor date;
- Participd la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale
de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de céirti de alegitor si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
- Colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evideniii a persoanelor in vederea realizirii
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sarcinilor privind distribuirea cértilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
- Urmareste §i raspunde de punerca in aplicare de citre functionarii publici din politia locals, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor; '

- Stabileste, in colaborare cu gseful serviciului rutier, respectiv al Brig#zii Rutiere din cadrul Politiei
Romaéne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenti;

- Asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazé de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Polifiei
Romaéne;

- Coordoneazi activitatea personalului din subordine la acfiuni proprii si participd, conform
solicitérii, la actiunile organizate de unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de cétre
administratorul drumului public;

- Propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigézii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, in
situafii deosebite, luarea unor misuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restricjionare pentru
anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public;

- Ia mAsuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd activitédfi in
domentul circulafiei pe drumurile publice si poarte uniforma specific cu inscrisuri si nsemne
distinctive, conform prevederilor legale;

- Asiguri si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

- Gestioneazi si asigurd circulafia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- Centralizeaza gi evalueazd permanent in timp real, datele si informafiile rezultate din activitatea
Polifiei Locale;

- Asigurari elaborarea documentelor pentru informarea zilnica a primarului cu privire la problemele
care reclami solutionarea la nivelul serviciilor Primériei;

- Elaboreazi si prezinti zilnic sinteza principalelor fapte §i evenimente ce au avut loc pe raza de
competentd, care este prezentatd primarului;

- Asigurd legitura cu Politia Roménd, Jandarmeria si alte entitdti cu care Politia Locald intrd in
relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale;

- Asigurd coordonarea operationald a activitifilor specifice desfisurate in teren, conlucrarea —
cooperarea operativi cu Politia Roménd gi Jandarmeria in actiuni complete, precum si evidenfa
documentelor si activititilor specifice;

- Asiguri supravegherea permanenti a echipamentelor de monitorizare a sistemelor de alarmi;

- Asigurd functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio destinate asigurdrii canalelor de
comunicatii;

- Implementeaza in bazele de date ale Politiei Locale elementele stabilite prin programele de
aplicafie specifice;

- Asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia informatiilor
clasificate,

- Coopereazi in vederea verificiirii datelor cu caracter personal cu autoritétile administrafiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date,
cu modificirile si completarile ulterioare;

- Constat# contraventiile date in competenti si aplicd sanctiunile, potrivit legii;

In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii publice,
politigtii locali desfigoari urmitoarele activititi:

- Actioncazi in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine i sigurantd publicd al unitéfii
pentru prevenirea gi combaterea faptelor antisociale, precum §i pentru mentinerea ordinii i linigtii
publice sau curdteniei localitatii,
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- Intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenti 112, pe
principiul ,.cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine®, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege i In limita competentei teritoriale;

- Actioneazi, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmdrite in temeiul legii;

- Participa la executarea masurilor stabilite Tn situafii de urgenta;

- fn cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau misuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si
predau fiptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetirilor;

- Conduc la sediul politiei locale/structurii Polifiei Roméne persoanele suspecte a ciror identitate nu
a putut fi stabilitd, in vederea luirii masurilor ce se impun;

- Verificd §i solufioneazd sesizirile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice domeniului de activitate.

Politigtii locali cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice desfisoari
urmitoarele activititi:

- Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competents, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atribufiilor conferite de prezenta lege In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

- Participé la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor

fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vént puternic, ploaic torentiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- Participd, impreund cu unitétile/structurile teritoriale ale Poliiei Roméne, la asigurarea mésurilor
de circulafie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, acfiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitiiti care se desfagoard pe drumul public si implica
aglomeriri de persoane;

- Sprijin& unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea misurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competent;

- Acordé sprijin unitétilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea méisurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

- Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a fiptuitorilor si, daci se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitari;

- Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarca normelor legale privind oprirea,
stafionarca, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- Constatd coniraventii si aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admisd $i accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducétorilor acestor vehicule;

- Constatd contravenfii $i aplicd sanctiuni pentru incélcareca normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tracfiune animal;

- Constatd confravenfii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pictonald, In zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate i semnalizate prin semnul internafional pentru persoanele cu
handicap;

-~ Aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipén sau abandonate pe
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terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitdfilor/ subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

- Coopereazd cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Politistii locali cu atributii in domeniul protecfici mediului desfisoard urmitoarele
activitati

- Verificd respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curditeniei stradale de cétre firmele
de salubritate;

- Verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de citre firmele abilitate;

- Verificd respectarea obligatiilor privind fintretinerea curifeniei de cétre institutiile publice,
operatorii economici, persoancle fizice gi juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le defin sau in care functioneazii, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcirilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

- Verifici respectarea normelor privind péstrarea curateniei in locurile publice;

- Vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonori;

- Verifici respectarea normelor privind péstrarea curateniei albiilor rdurilor §i a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;

- Vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

- Vegheazi la aplicarea legislatiei Tn vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

- Verificd respectarca prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

- Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii administrativ-teritoriale
sau pe spatii aflate In administrarea autoritdfii administraiei publice locale ori a altor
institufii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- Verifici existena contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

- Tine evidenta i urméreste modul de gestionare a deseurilor la nivelul municipiului;

- Urmireste si ia misuri pentru indeplinirea programelor privind intrefinerea sistemului de
canalizare si de colectare a apelor uzate de citre operatorul local de api-canal;

- Tine evidenta si urméireste indeplinirea masurilor din programele de gestionare a calitéifii apei,
aerului gi solului stabilite 1a nivelul municipiului;

- Tine evidenta deseurilor colectate selectiv la nivelul institutiei §i asigurd indeplinirea mésurilor
cuprinse n Planul de masuri privind colectarea selectivd a degeurilor in Priméria Municipiului
Campia Turzii :

- Promoveaza, initiaza §i organizeazi actiuni in vederea crefirii unei atitudini corespunzitoare a
populatiei vis-a-vis de importan{a protecfiei mediului inconjuritor;

- Verificd si solufioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice’

locale, sesizirile cetiifenilor privind nerespectarea normelor legale de protecfie a mediului si a
surselor de apd, precum i a celor de gospodérire a localitafilor;

- Constatd contraventil si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizrii
atributiilor prevazute prin lege, stabilite 1n sarcina autoritafilor administratiei publice locale.
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Politistii locali cu atributii in domeniul activitiitii comerciale si transporturi desfisoari
urmitoarele activititi:

- Elibereazd, vizeazd gi retrage acordurile de funcfionare pentru operatorii economici care
desfisoard activitdti de comercializare a produselor si serviciilor de piati;

- Elibereazé acordurile pentru activitatea de comert ambulant stradal;

- Elibereazi, vizeazi, suspendi si retrage autorizaiile pentru activitatea de alimentatie publici;

- Elibereazi, vizeazi, monitorizeazd, suspenda si retrage autorizafiile de transport persoane / marfa
in regim de taxi, autorizatiile de taxi si pentru dispecerate taxi;

- Elibereazé autorizatiile pentru utilizarea statiilor de imbarcare-debarcare persoane;

- Actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfigurarea comerfului stradal si a
activitdfilor comerciale, respectiv a conditiilor $i a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

Verificd legalitatca activitdfilor de comercializarea a produselor desfigurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si produciitori particulari in pietele
agroalimentare, tArguri si oboare, precum si respectareca prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

- Verificd existenta la locul de desfisurare a activitatii comermale a autorizatiilor, aprobarilor,
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administragiei publice locale;

- Verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

- Verfica respectarea orarului de functionare de cétre operatorii economiei;

- Verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte

normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

Verificd si solufioneazd, in condifiile legii, petitiile §i sesizirile primite in legiturd cu actele gi
faptele de comert desfédgurate 1n locuri publice cu incilcarea normelor legale;

Coopereazi §i acordd sprijin autoritifilor de control sanitar, sanitar-veterinar, de protectie a
consumatorilor, In exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

Constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru incadlcarca normelor legale specifice realizirii
atribufiilor prevazute prin lege, stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

L

Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal
desfisoard urmaitoarele activitifi:

- Constatd contraventii in cazul nerespectérii normelor privind executarea lucririlor de constructii i
stabilesc mésurile necesare intririi in legalitate, in conditiile legii;

- Verificd cxistenta anforizafiei de construire si respectarca documentafiei tehnice autorizate pentru
hicrérile de constructii;

- Verificé legalitatea amplasérii materialelor publicitare;

- Verificd si identificd imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

- Verifici §i solufioneazi sesizarile gi reclamatiile primite din partea cetienilor, legate de
problemele specifice domeniului de activitate.

Politigtii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfigsoari urmitoarele
activitafi:
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- Coopereaza in vederea verificirii datelor cu caracter personal cu autoritétile administragiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date,
cu modificarile st completérile ulterioare;

- Constati contraventiile date in competenta si aplicd sanctiunile, potrivit legii;

- Verifici si solutioneazi sesizirile §i reclamatiile primite din partea cetifenilor, legate de
problemele specifice domeniului de activitate ;

- Coopereazi cu serviciile publice comunitare de eviden{a a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate ;

- Este obligat si aplice misurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daci prelucrarea respectivii comporti transmisii de date in cadrul
unel refele, precum si 1mpotr1va oricarei alte forme de prelucrare ilegald ;

- Inregistreaza, solutioneazi si fine evidenfa mandatelor de executare a muncii in folosul comunitfii
emise de instantele de judecats;

- Inregistreaza, solutioneazA si fine evidenta deciziilor penale ale persoanclor condamnate care au de
executat munci Tn folosul comunititii, emise de Serviciul de Probatiune Cluj;

- Inregistreazi, solutioneazd si {ine evidena ordonanfelor de renunfare la urmdrirea penald si
obligarea la muncé in folosul comunititii, emise de Parchetele de pe langi judecatorii;

- Indeplineste prevederile legale privind inmanarca /afisarea proceselor verbale de contraventie la
domiciliul contravenientului.

Politistii locali care desfisoarid activititi fn cadrul dispeceratului au urmitoarele
atributii:

Supravegheazi functionarea normald a sistemelor de comunicatii §i informatice, vegheaza
permanent functionarea normald a camerelor video ce deservesc zonele cu nivel ridicat de risc si
inregistraza in registrul de eviden{3 orice eveniment deosebit surprins de camerele video gi, dacd
este cazul, anunti de indati producerea acestora la numarul unic de urgentd 112
- Preiau apelurile telefonice privind sesizéri sau reclamatii ale cetétenilor,indrumé patrulele de
ordine publici si circulatie in vederea solutiondrii eficiente a acestora gi, dupd caz, informeaza
celelalte servicii din cadrul institufiei despre acestea,

- Informeaza persoanele care au fiicut sesizari cu privire la masurile luate;

- Tin evidenta petitiilor scrise primite de compartimentul ordine publicd si circulafie §i intocmese
rispunsurile pentru petenti;

- Directioneaza cetiteanul ciitre o altd institufie, care are competente in ceea ce priveste aspectele
sesizate, in cazul in care sesizarea primitd se referd la aspecte care exced atributiile Polifiei Locale;

- Mentin legitura permanenti cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice §i cu
fortele sau structurile cu care se coopereaza

- Asigurd colaborarea si schimbul de date cu toate institutiile publice responsabile in domeniul
ordinii publice;

- Cunosc permanent capacitatea operativa a Polifiei locale, efectivele de polifisti locali i personal
cu atributii de pazi, aflati in serviciu sau la obiective, a mijloacelor tehnice angajate in diferite
actiuni §i raporteazi de indati gefului de serviciu orice modificare intervenitd in structura operativa
de la inceputul turei (numérul si repartizarea in teritoriu a patrulelor);

- Tau in primire serviciul verificind documentele §i materialele postului folosind registre specifice,
consemnénd constatirile/lipsurile in procesele verbale de predare-primire a serviciului;

- Iau masuri de informare si de rezolvare a problemelor apirute pe linia executdrii serviciului gi
asiguri informarea operativd a gefului de serviciu;

- Informeazi imediat seful de serviciu despre lipsurile apdrute in date/documente, precum si de
pierderea/distrugerea/penetrarea neautorizatd a codurilor (parolelor) de acces la statiile de Iucru §i
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servere ori despre incilcdri ale legilor In vigoare;

- Efectueazd verificéri electronice in baza de date a Ministerului Afacerilor Interne a persoanelor
suspecte de sivirgirea de contraveniii si a autovehiculelor in vederea identificarii proprietarilor in
baza solicitérilor din partea agentilor din teren, precum si a persoanelor si autoturismelor disparute;
- Asigurd supravegherea permanentd a zonelor din riispundere (ex.intersectii, parciri auto, unitati
scolare, artere ruticre, zone comerciale, piete, parcuri, etc.);

- Observa,constats, identifica si retin semnalmentele individuale de identificare (ale persoanei sau
automobilului) precum si itinerarii de deplasare ale faptuitorului si informeaz3 expertul supervizor
(seful de serviciu), prin transferul de imagini, despre orice fapte de naturd contraventionald sau
infractionald, privitoare la incilcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii
publice, curdfenia localitatilor, comertul stradal, protectia mediului inconjuritor, circulajia rutiera,
precum i pentru fapiele care afecteazii climatul social (spilitori de parbrize, cersetori, oameni ai
strdzii, comercianfi ambulani, etc.) si asigurd transmiterea imaginilor conform regulilor stabilite;

- Coordoneaza singuri sau, dupa caz, impreund cu seful de serviciu, activitatea agentilor din teren si
asigurd serviciul de dispecerat;

- Actioneazi in vederea aplicdrii masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofii, incendii de mari
proportii sau alte situafii de acest gen;

- Comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate si conducerii institutiei datele cu
privire la aspectele de incélcare a legii, altele decdt cele stabilite in competenta sa, pe care le-a
observat cu ocazia indeplinirii serviciului;

- Centralizeaza rezultatele actiunilor intreprinse pe raza municipiului;

- Respectd Regulamentul de organizare si funcfionare si Regulamentul intern ale institufiei,
legislafia in vigoare necesard desfaguririi activitafii;

- Informeaza imediat conducerea i responsabilul cu protectia datelor despre imprejurari de naturd a
conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal, sau despre o situafic in care au
fost accesate/prelucrate/deteriorate date cu caracter personal, cu incilcarea normelor legale despre
care a luat cunogtingd, prin orice mijloace;

- Organizeazd §i coordoneaza activitatea de evidenti a proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor aplicate de personalul operativ al serviciului;

- Au obligatia s cunoasci si si respecte indatoririle ce le revin, fiind direct raspunzitori pentru paza
si integritatea obiectivelor, bunurilor gi valorilor incredintate;

- Executi alte sarcini incredintate de geful ierarhic superior,

Politigtii locali care desfisoara activititi privind evidenta si gestiunea parcirilor, au
urmitoarele atributii:

- Au relatii de colaborare cu celelalte servicii ale Primériei Municipiului CAmpia Turzii;

- Raspund de respectarea si indeplinirea regulilor si procedurilor de lucru generale ale serviciului;

- Raspund de respectarea si indeplinirea procedurilor §i programelor de masuri specifice postului;

- Ofera cetdfenilor informatii despre parcirile ce pot i Inchiriate si impreuni cu acestia stabilesc
locul de parcare ce poate fi atribut;

- Verificd documentele depuse de cetifeni in vederea incheierii contractelor de inchiriere a
terenurilor destinate parcarilor de resedintd situate pe teritoriul administrativ al municipiului;

- Intocmesc si tin evidenfa contractelor de inchiriere a terenurilor destinate parcarilor de resedini
situate pe teritoriul administrativ al municipiului i informeaza in scris conducerea primariei despre
orice neconcordanti sau problem# ivitd, propunind misuri care si conduci la eliminarea
deficientelor constatate ;

- Urmdresc derularea contractelor de Inchiriere a terenurilor destinate parcarilor de regedin{a situate
pe teritoriul administrativ al municipiului;

- Solutioneazi cererile si reclamafiile referitoare la parcdrile de resedin{a situate pe teritoriul
administrativ al municipiului;

- Asigurd §i supravegheazi functionarea parcometrelor iar in caz de defectiune contacteazi
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furnizorul in vederea efectudnii reparatiilor necesare;

- Efectueazi verificarea incasirilor in aplicatie $i SMS n vederea facturirii;

-Verifica incasérile la POS in vederea realizirii transferului din Banca Transilvania in Trezorerie;
-Politistii locali din teren verifici efectuarea platii parcdrilor publice la ocuparea acestora de cétre
conducétorii auto;

- Colecteazi i predd monetarul impreuna cu politistii locali desemnati prin dispozitie, la Serviciul
Taxe si Impozite;

- Efectueaza marcajul parcérilor publice;

- Verifici si completeaza cu indicatoare necesare informarii cetéifenilor in zonele cu parcéri publice;
- Constatd contraventiile si aplicd sanctiunile previzute In actele normative specifice domeniului de
activitate;

- Rispund administrativ, material §i penal dupd caz pentru neexecutarea sau execularea
necorespunzitoare si la timp a atributiilor, si sarcinilor stabilite;

- Indeplinesc orice alte dispozitii date de catre primar, viceprimar si seful de serviciu;

- Réspund pentru documentele pierdute, sustrase sau deteriorate din culpa lor;

- Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor de serviciu atrage rispunderea
disciplinara.

Politistii locali care conduc autovehiculele serviciului au urmaétoarele atributii:

- S& cunoascd principalele caracteristici tehnico-constructive ale autovehiculului pe care 7l are in
primire, precum si modul de funcfionare a acestuia;

- S& cunoascd particularititile exploatérii autovehiculului, pundnd accent pe functionarea in
siguranfd a acestuia, prevenirea accidentelor de circulatie si a defectiunilor tehnice;

- S& cunoascd si sd respecte normele legale privind circulafia pe drumurile publice si prevederile
actelor normative 1n vigoare, precum si recomandirile organelor de polifie rutierd,

- 83 cunoascd §i sa respecte modul de utilizare §i completare a foii de parcurs, purtdnd réispunderea
asupra exactititii si realititii datelor pe care le inscriu;

- S4 nu utilizeze autovehiculul in interes personal sau 1n afara sarcinilor de serviciu;

- Si informeze seful de serviciu asupra eventualelor evenimente tehnice sau rutiere constatate In
timpul efectudirii servicinlui;

- Si adopte un stil de conducere corespunzitor conditiilor de drum, stirii carosabilului si conditiilor
climatice (caniculd, zépadi, polei, vant puternic, dupi caz);

- S& solicite echiparea, dupa caz, a autovehiculului cu anvelope pentru iarnd, lanfuri antiderapante,
lichid de iarnd pentru spilarea parbrizului.

- 83 verifice §i sd constate starea autovehiculului in momentul preludrii acestuia la intarea in schimb
si la iegirea din schimb;

- S& mentioneze pe foaia de parcurs rulajul efectuat sau orele de functionare in fiecare schimb,
astfel incét sd se mentind concordania intre datele consemnate in foaie, cu indicafia de la bordul
autovehiculului; ‘

- Defectiunea tabloului de bord care nu mai permite inregistrarea rulajului efectuat se aduce imediat
la cunostinta sefului serviciului care va dispune §i propune mésurile necesare pentru remedierea
situatiei gi reconstituirea concordantei intre rulajele respective;

- S4 confirme prin nume $i semniturd exactitatea datelor Inscrise pe foaia de parcurs;

-Schimbarea foii de parcurs se face numai dupid ce s-a verificat completarea corespunzitoare a
tuturor curselor efectuate, consemnarea rulajelor si orelor de functionare, dupd caz, precum si
justificarea cantitdtilor de carburanti alimentate, prin prezentarea bonurilor nefiscale eliberate in
cazul utilizarii cardului.

- La tnceperea unei noi foi de parcurs, se completeazi:

a) data emiterii, identificarea autovehiculului, numele conducétorilor auto (care au in primire
autovehiculul);

b} kilometri la bord {(de la care Incepe evidenta rulajului pe urmétoarea foaie de parcurs).
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- In cazul pierderii sau distrugerii foii de parcurs se vor dispune mdisurile necesare pentru
reconstituirea acesteia in vederea refacerii evidentei rulajelor efectuate si eliberarea unui nou
document.

CAPITOLUL IV

MIJL.OACELE DIN DOTARE

Art. 20. (1) Polifistii locali au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifici locului si
conditiilor de desfigurare a serviciului, care se acordd gratuit din resursele financiare ale
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt previzute in anexa
nr. 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiel de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali sunt previizute in anexa nr. 2.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executdirii serviciului, iar in situatia in
care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasirii pani la serviciu
si de la serviciu la domiciliu sau la resedintd, dupi caz.

Art.21. Procurarea de arme §i munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se face
in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificirile si completirile ulterioare. '
Art.22. Bvidentele si modul de péstrare si asigurare a securitiifii armelor i a munifiilor definute de
politia locald se realizeazd in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificirile si
completirile ulterioare, §i ale prezentului regulament-cadru.

Art.23. (1) Polifistii locali cu aftributii in domeniul asigurdrii ordinii §i linistii publice care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald previzut la art. 11 alin, (9) pot fi
dotati cu arme letale de aparare gi pazi sau cu arme neletale destinate pentru autoapirare, in vederea
desfdgurdrii activitdfilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69 si 70 din
Legea nr. 295/2004, cu modificérile si completérile ulterioare,

Art.24. (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali pot purta in timpul serviciului o
singurdl armé din dotare, precum §i cantitatea de cel mult 12 cartuse.

(2) Arma prevazuti la alfin. (1) poate fi purtatd numai de citre titular, cu indeplinirea conditiilor
previzute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art.25. In vederea asiguriirii manipuldrii armamentului din dotare in conditii de securitate,
structurile de politie locald sunt obligate si desfagoare activititi de verificare a personalului dotat cu
arme §i munifii, precum §i a stérii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile art. 71 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Art.26. Conducerea politiei locale trebuie s# ia misurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogeni din
dotarea personalului si a structurilor proprii, pstrarea in conditii de deplind siguran{s, portul,
manipularea gi folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii
pierderii, sustragerii, instriindrii, degradirii si producerii de accidente sau orice alte evenimente
negative, potrivit legilor, ordinelor §i instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.27. (1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor $i a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogené din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialclor
respective se stabilesc la inceputul fieciirui an calendaristic si ori de céte ori este necesar, prin
dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului §i asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu actiune

iritant-lacrimogend se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
inzestrare i cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.
Art.28. (1) Odatd cu primirea armamentului, a munifiei $i a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend, personalul se instruieste de cétre sefii nemijlociti asupra modului de predare~primire,
purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de ménuire, a conditiilor legale in care se poate face
uz de armi gi a misurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Tpaintea si dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregiltire si tragere, de instructie si a
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altor activitéti la care se folosesc armamentul i munitiile se verifici existenta si starea tehnicd a
acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pistrare, purtare si
manipulare a lor.

Art.29. Personalul care are In dotare armament, munitii $i mijloace cu actiune iritant-lacrimogend,
precum si cel care participd la exploatarca acestor categorii de bunuri materiale este obligat si
respecte regulile previizute in precizirile §i dispozifiile tehnice specifice, precum gi pe cele stabilite
in documentatia tehnicé a fiecirui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este
obligat sd manifeste maximum de vigilentd in scopul inldturdrii oricdrei posibilitati de sustragere,
instrdinare sau folosire de cétre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte
evenimente negative.

Art.30. (1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogeni se pistreaza in
incdperi special destinate, care prezintd o deplind sigurant? si au amenajate dulapuri rastel, fisote
sau 1#zi din metal, previzute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rénd de chei de la sistemul de inchidere a acestor inciperi se péstreazi permanent, in

plicuri sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.
Art.31. (1) inciperile destinate pastririi armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend trebuie previzute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces, iar
gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate din
metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cite doud incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor §i a grilajelor trebuie si fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile
maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie s# fie incastrate in zid,
iar balamalele se monteazi astfel incét si nu permiti scoaterea lor.

(4) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale
verificd starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(5) Sefii politiilor locale unde nu sunt asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru
armament §i munifii sunt obligati sd facd demersurile legale, conform competenjelor, pentru
asigurarea acestora.

Art.32. (1) Usile de acces in depozitele, magaziile gi incéiperile unde se pistreazi armament, munitii
si mijloace cu acfiune iritant-lacrimogend, precum si ferestrele acestora trebuie previzute cu sisteme
de alarmi contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art.33. (1) Pe timpul cét nu se afld asupra politistilor locali, armamentul si munitia din dotarea
individuald, precum ¢i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pistreazd in inciperi special
amenajate sau la ofiferul de serviciu. Armamentul se pastreazi in rastele, fisete sau lizi metalice
previzute cu tabele aprobate de sefii poli’;iilor locale, ce cuprind seria armamentului si detinitorul.

2) Munitia se pastreazd in Incéiperi separate de armament, in lazi metalice previizute cu Incuietori
adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneazi cantitativ
armamentul gi munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde mu se pot asigura inciperi separate, munitia $i mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se pastreazi In aceeagi camerd cu armamentul, in 1dzi metalice separate, avind
grosimea peretilor de cel putin 3 mm, previzute cu Incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se péstreazd in ambalajele originale.

Art.34. Pistoalele si munitia aferentd din dotarea structurilor politiei locale care nu au organizat
serviciul de zi permanent se pistreazi In spatii special amenajate, unde este organizat serviciu de zi
permanent §i sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplind siguran{i.

Art.35. Distribuirea armamentulni, a munitiilor si a mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogeni din
dotarea personalului polifiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de apdrare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor, semnituri in registrul
special destinat $i/sau documente justificative.

Art,36, Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestuia.
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Art. 37. (1) Tichetele inlocuitoare pentru predareapreluarea armamentului i a munitiilor din
dotarea individuald a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate. .

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv
a munifiilor din dotare, i cuprind urmétoarele mentiuni: denumirea politiei locale, gradul, numele si
prenumele politistilor locali, tipul §i seria armei, respectiv numarul de cartuge, semnitura sefului
politiei locale cu stampila unitatii, precum i semnétura de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocdri si alte asemenea
activitdfi, se verificd existenta §i starca tichetelor gi se iau misuri de Inlocuire a celor
necorespunzatoare.

Art.38. (1) Portul armamentului, al munititlor i al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din
dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea gefilor
politiei locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile §i mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogeni se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art.35. (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarts, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centuré.

(2) Incircitoarele cu cartuse se pistreazi unul introdus in pistol, iar celalalt in locasul previzut

din tocul de purtare.
Art.39. (1) Pierderea, sustragerea, Instrdinarea, degradarea sau folosirea abuzivd a armamentului, a
munifiilor ¢i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie evenimente
deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard si disciplind, care atrag, potrivit legii,
dupai caz, rispunderea materiald, disciplinard sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, Instriinare, degradare sau folosire abuzivé a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogené se raporteazi imediat, pe cale ierarhic, iar
sefii compartimentelor functionale, impreund cu persoanele desemnate, dispun mésuri de cercetare
pentru elucidarea completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovafi, potrivit competentelor.

Art.d40. Seful politiei locale dispune refragerea armamentului $i a munifiilor din dotarea
personalului care se afld In cercetare penald, dacid se constatd ci prezintd pericol pentru siguranta
proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceastd mésuré.

Art. 41. Politia locald care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor si a
informatiilor secret de stat trebuie si asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie i
sistemele de alarmd Impotriva efractiei in locurile de péstrare, depozitare si manipulare a acestora.
Art. 42, Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali sunt
prevézute in anexa nr. 3.

CAPITOLULY

RAPORTURI DE MUNCA/SERVICIU

Art.43. Raporturile sunt reglementate cu respectarea sirictd a prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul
Muneii i O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

CAPITOLUL VI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE POLITISTILOR LOCALI

Art. 44 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale polifistilor locali se face anual g1
se referd la activitatea desfiguratid de acegtia tn anul anterior, se Intocmeste de cétre geful direct, se
contrasemneazi, dupd caz, de cétre seful evaluatorului si se aprobé de cétre seful ierarhic superior.
(2) Polifistii locali de executie vor fi verificati anual cu privire la cunogtinfele profesionale, folosirea
armamentui din dotare, precum si a capacitifilor motrice ale acestora. Rezultatul testdrii anuale se
va lua in considerare la evaluarea finald anuald a angajatului.

(3) Politistii locali de executic au obligatia sd participe la examenele organizate In vederea
verificdrii cunostintelor profesionale, folosirea armamentului din dotare, precum si a capacitatilor
motrice ale acestora.
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Art.45, Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale:

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului de conducere §i
de execufie reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale salariafilor,
prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale i a criteriilor de
performanta stabilite cu rezuliatele obtinute in mod efectiv de citre acestia.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor cuprinde urmitoarcle
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toji salariatii care au
desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.

(4) Evaluarea performanielor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activititii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor §i criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a. exprimarea §i dimensionarea corectd a obiectivelor;

b. determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de cregterea
performantelor lor;

c. stabilirea abaterilor fati de obiectivele adoptate i efectuarea corectiilor;

d. micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art.46. Etapele procedurii de evaluare:

Procedura evaluarii se realizeazi In urmaétoarele etape:

a. completarea raportului/figei de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre
evaluator; '

b. contrasemnarea raportului/figei de evaluare.

Art.47. Evaluatorul

Evaluatorul este seful Serviciului Public Politia Locala.

Art.48. Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performanielor profesionale
individuale.

Art.49. Perioada evaluati

(1) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face
cvaluarea. :

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfigurat activitate cel pufin 6 luni in perioada
evaluata.

(4) Activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale politistilor locali se
desfisoard In luna ianuarie a anului urmétor pentru care se face evaluarea, cu respectarea legislaiei
care reglementeazii evaluarea functionarilor publici §i a personalului contractual din institutiile
bugetare.

Art.50. Evaluarea performantelor profesionale are un caracter confidential i 1 se aduce la
cunostint fiec#irui salariat, sub semniturd de céitre cel care a intocmit-o. Salariatul este obligat s&
semneze de luare la cunogtinta.

Art.51. In cazul obtinerii calificativului “nesatisfiicitor” la evaluarea performantelor profesionale
individuale, seful serviciului poate dispune eliberarea din functie pentru incompetenti profesionali.
Art.52. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale func{ionarilor publici:

1. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a. acordi note pentru fiecare componentd a evaludrii, stabileste punctajul final si calificativul
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acordat;

b. consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective intAmpinate de
acesta in perioada evaluatd si orice alte observafii pe care le consideri relevante;

c. stabilegte necesitifile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate;

d. stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

2. in cazul In care intre funcfionarul public evaluat §i evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare, se procedeazi astfel:

a. In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
cvaluare;

b. n situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazi
comentariile sale in raportul de evaluare, In sectiunea dedicats.

3. In situatia n care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza infr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator gi semnat de cifre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

4. Pentru fiecare dintre componentele evaludrii performanielor profesionale 1nd1v1duale ale
functionarilor publici, evaluatorul acordd note de la 1 la 5, Nota 1 reprezintd nivelul minim de
atingere a fieciruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performantd si,
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de performant, iar nota 5
reprezintd nivelul maxim.,

5. Nota finald acordati pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinti media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiec#irui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dac3 s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

6. Nota finala acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanti reprezintd media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanti.

7. Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a
notelor obfinute pentru obiectivele individuale i criteriile de performanti.

8. In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acord unul
dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficator.

9. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeazi:

a. pentru un punctaj Intre 1,00 si 2,00 se acordi calificativul nesatisfacitor;
b. pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acordi calificativul satisfacitor;
¢. peniru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul bine;

d. pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul foarte bine.
10. Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului, carc
semneazi raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, 11 modific#, cu obligatia de
motivare gi de instiinfare a functionarului public evaluat. in acest caz, functionarul public evaluat
semneazd raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnirii
observatiilor sale, dacd este cazul.

11, La finalizarea evaludrii potrivit alin, (10), o copie a raportului de evaluare se comunici
functionarului public evaluat.

12. Functionarii publici nemulfumifi de evaluarea comunicati o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducétorul autoritatii sau institufiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea
la cunostinta.

13, Conducitorul autoritdfii sau institufiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de
evaluare $i a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestaiei.

14. Pe baza documentelor previzute la alin. (13), conducitorul autorititii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificid raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunici functionarului public fn termen de 5 zile

i
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lucritoare de la solufionarea acesteia.

15. La expirarea termenului previzut la alin. (12), in conditiile in care funcfionarul public nu a
contestat rezultatul evaluitii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin. (14), o copie a
raportului de evaluare, certificati pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunici
functionarului public.

16. Functionarul public nemulfumit de rezuliatul evaluarii performanelor profesionale individuale
se poate adresa instanfei de contencios adminisirativ, in conditiile legii.

Art.53. Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioari;

b) eliberarea din functia publica.

Art.54. (1) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) raportul de serviciu al functionarului public evaluat inceteazi, se suspendd sau se modificd, in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel pufin 30 de zile consecutive;

b) raportul de serviciu al evaluatorului inceteazi, se suspendd sau se modificd, in condifiile legii,
daci perioada efectiv coordenatd este de cel putin 30 de zile consecutive. In acest caz evaluatorul
are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu ori, dupa
caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea san modificarea raporturilor de
serviciu si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sau
a personalului contractual din subordine.

¢} functionarul public dobandeste o diploma de studii de nivel superior §i urmeaza sé fic promovat,
in conditiile legii, intr-o functie publici corespunzitoare studiilor absolvite;

d) functionarul public este promovat in grad profesional.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

Art.55, Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual:

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexe.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, cvaluatorul poate stabili si
alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate

(3) Salariafii care exerciti, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluafi pentru
perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art.56. Fisele de evaluare

Seful serviciului completeaza figele de evaluare, al cdror model este previizut in anexe la prezentul
regulament, dupad cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin figa
postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intAmpinate
de acesta In perioada cvaluatd si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioadd de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate.
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ANEXA 1

Articolele din care se compune uniforma pelitistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
$i a obiectivelor de interes local si durata maximi de uzuri

*T*

Nr. Denumirea articolului Durata maxima de
crt. uzurd

- an -
1 Costum de vard 2
Z Costum de iarnd 3
3 japca pentru costum de vars 2
4 Sapcd pentru costum de iarnd 3
5 Basc 2
13 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Pilirie (femei) 2
8 Caciuld 3
9 Cravati 1
10 |Fular 3
11 [Camasa 1/2
12 |C&masi-bluzi : 1
13 |Scurt3d de viant 2
14 [Pulover 2
15 |Costum de interventii de wvari 2
16 [Costum de interventii de iarni 2
17 |Pelerind de plozie 3
18 |Geacad/Scurtid imbliniti 3
19 [Ma&nusi din piele ' 3
20 |Pantofi de vard de culoare neagri 1
21 |Pantofi de iarna de culoare neagra 2
22 |Ghete/Bocanci din piele de culcare neagra 2
23 |Centura din piele 6
24 (Curea din piele 6
25 |Portcarnet &
26 [Portbaston din piele 6
27 |Emblema pentru sapcd, basc, ciciull,
pdldrie si sepcuti 1

28 |Ecuscn 1
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29 |Insignd pentru piept 1

30 |Epoleti

31 |[Portcatuse din piele 6

32 [Fes 1

33 |Vesta 1

34 [Tricou 1/2

*g*
NOTE :

1. Insemnele distinctive se asiguri pentru fiecare articol de echipament (haind,
cidmasa-bluzd, scurtd de vant, scurtid imblanits, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de muncd,
articolele de uniformd nu pot fi instrdinate.
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ANEXA 2

Descrierea uniformei de serviciu, a2 legitimatiei de serviciu

51 a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor
locali s$i ale personalului contractual cu atributii

in domeniul parzei bunurilor gi a cbiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta
vard-iarnd i se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofi/tergal de culoare neagri, in varianta
de vard, respectiv jarni.

Croiala este dreaptd, putin cambratd 1In talie (pentru a acoperi iIn intregime
bazinul). Se incheie la un ra&nd de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazd din doud buciti, avidnd cusitura pe mijloc, fir
$lit. Are in partea inferiocar#, lateral, dou# buzunare ascunse, previzute cu clapi.

Hzina/Sacoul este prevazutd/previzut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul
se poartd cu cdmasd de culoare bleu si cravatid de culocare neagri.

Pantalonul, In varianta vard-iarnd, se confectioneazd din aceleasi materiale ca si
haina, fiind de culoare neagrd, cu vipugcid de culoare gri inclusi in cusituri. Are
croiala dreaptd, f&r& mansetd, lungimea pozte ajunge pan# la partea superiocarid a tocului
incdlgimintei, iar ldrgimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevdzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu
clapd si nasture.

Pantalonul se confectioneazd cu petelie obisnuitd si este prevdzut cu 4 gdici lungi
de 70 mm $i late de 20 mm, prinse in partea supericarid prin cusitura beteliei, iar in
partea infericard prinse cu nasture de format mic, astfel incdt pantalonul si permiti
portul centurii a cdrel litime este de 50 mm.

Fusta, iIn variantd de vard, se confectioneazi, din acelasi material ca si haina,
fiind de culeoare neagri. Creoiala este dreaptd, lirgimea stabilindu-se in raport cu talia,
iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poartid in locul
pantalonului numai la costumul de vari.

3,4. 3apca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vari sau de iarni,
dupd caz.

Calota gepcli este de formd ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii si
diametrul lungimii, este intins# cu ajutorul unei sirme din otel, pentru a-si mentine
forma.

Banda are diametrul ce rezultd din mdrimea sepcii si se confectioneazd din carton
tare.

Pe partea extericarid a benzii se aplicd o bandid de culoare gri ftesutd cu. frunze de
stejar. Sapca este cdptusitd cu tesiturd de culoare asortatd calotei.

Cozorocul este de culoare neagrd, de form3 ovalizat3d, si se fixeazd 1la sapca,
inclinat.

Sapca este previdzutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagri.
Capetele gnurului sunt prinse pe linia coliurileor cozorocului cu cidte un buton de culoare
galbena, Sapca are aplicatd, in fai{d - la centru - pe bandi, emblema.

Cozorocul de la sapca gefului polifiei locale este previzut cu 3 randuri de frunze de
stejar, pentru sefii de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de
birouri gi compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici
de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazd din metal de culoare gri-argintiu,

5. Bascul se confectioneazd din stofd tip postav, este de culoare neagrd, iar in
lateral, pe partea sté@ngd, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazd din fesituri tip bumbac (tercot) de culoare
neagrd. Calota se confectioneazd in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA
LOCALA".

La spate este prevdzutd cu un sistem reglabil de stréngere.

fn fatd, sub inscriptia "POLITIA LCCATA", este aplicatd emblema pentru coifuri.

7. Pdlidria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil
(fetru) de culcare neagri; deasupra borului se monteazid o bandi pe care se aplici emblema
specifica.

8. Caciula este de culoare neagrd, confectionati din stofi tip postav, prevdazutad cu
doud clape din blana naturald de ovine.

Clapa din fatd este rotunjitd, iar cea din spate formeazd douid urechi laterale,
prevazute cu doi nasturi i o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub
barbie.

La mijlocul clapei din fatd se aplici emblema.

Caciula este cdptusitd cu tesfituri, asortat® la culoarea calotei.

e
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Pentru seful pelitiei locale, blana de la cdciuld este din astrahan (caracul).

9, Cravata se confectioneaz# din fesiturd tip m3tase si este de culocare neagri.

10, Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip l&n#, de culoare neagra.

11. Cimasa se confectioneazd din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu; maneca este scurtd sau lungd.

Se poartd cu cravatd sub veston sau scurtd de vant.

12. Cimasa-bluzd se confectioneazd din ftesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de
culoare bleu, inchisid la gat si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioard are doud
puzunare cu burduf si clape care se incheie cu cdte un nasture de format mic.

Cimasa este prevdzutd pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Camasa-bluzi se poartd deschisd la g&t (sau cu cravata), cu partea inferioard
introdusi in pantaloni sau in fustd. Poate fi purtat&d si sub haind, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectiocneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagrd.

Se poarti deschisi la gdt, putdnd fi purtatd si inchisd datoritd croiului cu revere
rasfrante; se incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la méneci este prevdzutd cu elastic.

Scurta de vant este previdzutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu
fermoar, iar deasupra acestora, 1in partea supericard, sunt previdzute cu banda
reflectorizanti de 10 mm. Pe interior, in partea dreaptd, este prevdzutd cu un buzunar
care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este previzutid pe umeri cu platcd pentru epolefi.

Spatele este confectionat din 3 p&rti, una in partea de sus $i doud in partea de jos,
previzute cu pense.

Lungimea trebuie si depdseascd talla cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 14nd, de culoare neagrd cu
anchior, cu sau fdrad mdneci.

Pe spatele manecii sunt previizute cotiere din acelasl material. La 5 cm de umeri pe
ménecd se aplicid ecusenul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie var#/iarnd este compus din bluzon gi pantalon 81 se
confectioneazi din material textil (tercot}, de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spateluil si pieptilor cu platcad
matlasatd si se incheie cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare cu clapd pe partile
supericare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunici.

Maneca este previzutd cu mangetd si bazoane de protectie iIn dreptul coatelor. Pe
maneca dreapti se aplicd un buzunar cu clapd.

Bluzonul este previzut cu epoleti din material fond, fixati la un capdt in cusidtura
de imbinare manecd - umdr.

Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea inferioard este prevdzut cu sistem de
ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. Iin regiunea genunchilor i la partea
supericard a reperelor spate este previdzut cu bazcane. Pe betelie sunt aplicate gdici
pentru centurd.

Costumul de interventie pentru iarnid este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan s$i este deschisd la gat, cu
posibilitatea de a fi purtatd i inchisi.

Se incheie in Ffatd la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea iIn talie se face cu
ajutorul unui cordon cu dou# catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiald raglan. Pelerina este previzutd cu doud buzunare asezate oblic
{ascunse} cu nasturi (de 170-180 mm lungime $i de 40 mm liatime) sub guler si se prinde cu
3 nasturi mici.

Gluga este confectionatd din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagrd si se confectioneaza din material textil
impermeabil.

in partea stdngd sus are o bentitd cusutd in exterior (lungd de 100 mm si latd de 30
mn) si prinsi cu un nasture sub rever, pe care se aplic3d tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imbldnitid se confectioneaz# din tercot impermeabilizat, de culoare neagrad,
usor matlasatd, cu mesada detagabild, de culoare asortatd cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior $i cu butoni in extericr,
are guler pe gdt, prevdzut cu gnur ascuns.

fn talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzutd tot cu snur
ascuns. Lateral (stanga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate,
drepte, cu clape care se Incheie cu nasturi. In partea de sus (stanga-dreapta) wva fi
prevdzutd cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea sténgd, este prevdzutd o bentitd (100 mm
lungime si 30 mm l&time) cusutd in partea dinspre umidr si prinsd cu un nasture in partea
interiocari, pe care se aplic3 tresele de ierarhizare.

Scurta imblinit3 este previzutd cu platcd pentru epoleti.

Lirgimea scurtei imbl3nite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime
bazinul.

19. Minusile sunt din piele de culoare neagra.



Page 22 of 37

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, previdzuti cu bombeuri, fAri
ornamentatie, si se Iinchele cu sireturi. Pentru sezonul de vari se pot confectiona
pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupai.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagri, previdzufl cu bombeuri, au
talpd gi tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagrsi, fari diagonald, are 1dtimea de 50 mm si se
Incheie cu o catarami din metal de cuiocare argintie. Pentru cei din domeniul rutier
centura este de culoare albd, fird diagonald, are liiimea de 50 de mm 51 se incheie cu o
cataram¥d din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagri.

25. Portcarnetul se confectioneazi din piele sau din inlocuitori, de culoare neagri,
31 se compune din doudi fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub
formd de capac $i se iIncheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poartd fixat pe
centurd prin doud giici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplicd pe articole de coifurd de cétre personalul polifiei locale cu
drept de a purta uniformi. Se confectioneazi din metal de culoare argintie sau material
textil pe fond bleu, de formd ovald, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema
Romaniei, incadratd cu frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si gefii de servicii emblema este incadrats
cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombatd, avdnd in centrul siu stema Romaniei, si
are imprimatd in relief, iIn partea superioari, inscriptia de culoare albd "ROMANIA™, iar
in partea inferioari "POLITIA LOCALA",

28. Ecusonul pentru manecid se confectioneazid din material textil, pe fond de culoare
bleu, avand in partea superioar3 inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele
localitdtii, la mijloc stema Romédniei, incadratid cu un rand de lauri, iar in partea
inferioard se scrie "ROMANIA". Se poartd pe bratul stdng de citre intregul personal cu
drept de uniformid gi se aplicd la 5 cm de cusitura umdrului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avand
in partea supericard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele
localitdtii, la mijloc stema Roméniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea
inferiocard se inscriu numirul matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagri, cu margine
gri-argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31, Portc3tuse din piele

32. Fesul se confectioneazd din fire acrilice de culocare neagri.

33. Vesta multifunciionald se confectioneazi din material textil de culocare neagra.

34. Tricoul se confectioneazd din tricot de bumbac de culoare neagra. Crciala este cu
guler sau la baza gatului, are méneca scurtd si este previzut pe umeri cu epoleti din
material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se ceonfectioneazi din imitatie de piele (ecologicd), cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticali, cuprinzdnd urmitcarele mentiuni:

a) rdndul int&i central - tricolorul Romédniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular
cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANTA, sub denumirea tdrii -
JUDETOUL;

¢) randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL;

d) réndul al patrulea, aliniat sténga - POLITIA TOCALAX:

e) randul al patrulea, aliniat stdnga LEGITIMATIE;

£} randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR FUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAT) ;

g) randul al saselea aliniat stidnga - num&rul legitimatiei;

h) dupd aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele defindtorului,
numirul matricol, data emiterii legitimatiei, semnitura sefului politiel locale din care
face parte detinsitorul si stampila structurii;

i) in colful din dreapta jos va fi aplicati fotografia detinitorului:

7} in partea infericard a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea
vizelor anuale care se semneazd de cidtre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm % 4 cm 5i este executati
color {in uniforma de serviciu/sau intr-o tinuti decentd, pentru perscanele incadrate in
peolitia locald care nu poartd uniformi) .

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, Iinsemnele distinctive de ierarhizare au
urmidtoarele forme $i mirimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu litimea de 25
mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doud stele tip octogon metalice sau textile, cu ldtimea ge 25
mm, de culoare gri-argintiu, agsezate pe epolet;

c) geful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu ldtimea de 25 mm,
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de culoare gri-argintiu, asezatd pe epolei;
d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil,
in formi de V, cu litimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o

de culoare gri-

argintiu,
distantd de 3 mm;

e) functiorarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in formd de Vv, cu lZtimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o
distantd de 3 mm;

f) functicnarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culcare gri-

argintiu, in formid de Vv, cu latimea de 5 mm, agezaid pe epolet;
g) functionarul public asistent - epolet férid tresd.
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Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali
$i a personalului contractual cu atribuf{ii in domeniul pazei bunurilor gi a obiectivelor

*T‘k
Nr. |Denumirea materialelor| U/M Criterii de dotare si mod de repartizare
crt.

1. |Pistol Cpl. |Cédte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice si fiecare personal
contractual care desfdsoard activitdti de
pazé

2. |Pistol cu munitie Cpl. |Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de

neletald politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care
desfisocard activitdti de pazd, ce executi
misiuni cu un grad scizut de risc

3. |Cartus pentru pistocl Buc. |Cate 24 pentru fiecare pistol

4. |Cartus pentru pistolul

cu gaze Buc. |[Cate 30 pentru fiecare pistcl cu gaze
5. |Baston pentru Buc. [Cdte unul pentru fiecare politist local
autoapdrare cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii
$i linistii publice si fiecare perscnal
contractual care desfiscard activitdti de
pazé

6. |Baston cu soc electric| Buc.|Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care desfisoarid
activitdti de pazi, ce executl misiuni cu un
grad scdzut de risc

7. |Portbaston Buc. |Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

8. |Catusd pentru méini Buc. [Cdte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asiguririi ordinii si
linistii publice

9. |Portcdtuse Buc. |Cidte unul pentru fiecare citusi

10.|Pulverizator de mini Buc. [Cadte unul pentru fiecare politist lccal

cu substantd cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii

iritant-lacrimogena gi linistii publice, politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumu-
rile publice si fiecare personal contrac-
tual care desfigoard activititi de pazi

11. |(Vestd (ham) cu Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local

elemente cu atributii in domeniul circulatiei pe
reflectorizante. drumurile publice
12. |Costum (bluzi + Cpl. |Cate unul pentru fiecare poli%ist local
pantaloni) de cu atributii in domeniul circulatiei pe
protectie impotriva drumurile publice
ploii, cu elemente
reflectorizante

13. |Costum de protectie Cpl. |Cédte unul pentru fiecare politist local
pentru iarni (scurti cu atributii in domeniul ordinii si
natlasatd si linigtii publice, precum si in domeniul
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mediuvlui, care executd misiuni in teren

14.

Costum de protectie
pentru vard (bluzd +
pantaloni)

Cpl.

15.

Manusi albe

Per.

Céte unul
atributii
drumurile

pentru fiecare politist local cu
in domeniul circulatiei pe
publice

16.

Scurtd reflectorizantad

Buc.

Cate unul
atribugii
drumurile

pentru fiecare politist local cu
in domeniul circulatiei pe
publice

17.

Vest#d pentru proteciie
impotriva frigului

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist loccal
cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice care executd misiuni in
teren

18,

Fluier

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice, precum si in domeniul pazei
bunurilor care executd misiuni in teren

19.

Radiotelefon portabil

Cpl.

Cite unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linigtii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice/personal contractual cu atributii in
domeniul pazei bunuriler s$i obiectivelor de
interes local care executd misiuni

20.

Portcarnet

Buc.

Cite unul pentru fiecare politist local/per-
sonal contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local care executd misiuni in teren

21,

Uniform& de serviciu

Cpl.

Cate unul pentru fiecare politist local/per-
sonal contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor gi obiectivelor de interes
local

* QT+
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CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE PERSONALULUI CARE OCUPA
FUNCTII DE EXECUTIE

NR. CRITERIUL DE EVALUARE DEFINIREA CRITERIULUI PENTRU PERSONALUL CU
CRT. STUDIT POSLICEALE, LICEALE $I GIMNAZIALE/ALTE
STUDII
1 Capacitatea implementare Capacitatea de a pune eficient in practici
solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfdsurarea in mod corespunzitor a
activitatilor, in scopul realizd3rii obiectivelor
2 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depidsi obstacclele sau
eficient problemele dificultdtile intervenite iIn activitatea
curentd, prin identificarea solutiilor adecvate
de rezolvare gi asumarea riscurilor identificate
3 Capacitatea de asumare a Capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz,
responsabilitdtilor deficientele propriei activitdt{i si de a
radspunde pentru acestea
4 Capacitatea de autoperfectionare Capacitatea de imbundtdtire a rezultatelor
si valorificare a experientei activitdtii curente prin punerea in practici a
dobindite cunostintelor si abilitd3tilor dobandite
5 Creativitate si spirit de Atitudine activd in solutionarea problemelor si
initiativa realizarea obiectivelor prin identificarea unor
alternative eficiente de rezolvare a acestor
probleme
& Capacitatea de planificare si de Capacitatea de a-si organiza timpul propriu
a actiona strategic pentru indeplinirea eficienti a sarcinilor
7 Capacitatea de a lucra
independent
8 Capacitatea de a lucra in echipidj Capacitatea de a se integra intr-o echipi, de a-
si aduce contributia prin participare efectivi,
de a transmite eficient idei, pentru realizarea
cbiectivelor echipei
9 Capacitatea de gestionare Capacitatea de a utilize rational si eficient
eficientd a resurselor alocate resursele materiale, financiare si
: informagionale alocate
i0 Capacitatea de analizid si Capacitatea de intelegere si interpretare a
sintezad informatiilor necesare indeplinirii in mod
eficient a atributiilor
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ANEXA 5
CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE PERSONALULUI CARE OCUFPA

FUNCTII DE EXECUTIE,

STUDII SUPERIOARE

NR. CRITERIUL DE EVALUARE DEFINIREA CRITERIULUI PENTRU PERSONALUIL CU
CRT. STUDII SUPERIOARE DE LUNGA DURATA
1 Capacitatea implementare Capacitatea de a pune eficient in practicéd
solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfisurarea in mod corespunzitor a
activitatilor, in scopul realizdrii obiectivelor
2 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depdsi obstacolele sau
eficient problemele dificultdtile intervenite 1n activitatea
curentd, prin identificarea solutiiler adecvate
de rezolvare s$i asumarea riscurilor identificate
3 Capacitatea de asumare a Capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz,
responsabilitatilor deficientele propriei activitidgi si de a
ridspunde pentru acestea
4 Capacitatea de autoperfectionare Capacitatea de crestere permanentd a
si valorificare a experientei performanielor profesionale,de imbunidtitire a
dobéndite rezultatelor activitidtii curente prin punerea in
practicd a cunostintelor si abilitdtilor
dobé&ndite
5 Creativitate si spirit de Atitudine activid in soluiionarea problemelor si
inigiativd realizarea obiectivelor prin identificarea unor
alternative eficiente de rezolvare a acestor
probleme; Atitudine pozitivd fatd de idei noi
3 Capacitatea de planificare si de Capacitatea de a previziona cerintele,
a actiona strategic oportunitdtile si posibilele riscuri si
consecintele acestora; Capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza timpul propriu
pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor
7 Capacitatea de a lucra Capacitatea de a desfisura activitdti pentru
independent indeplinirea atributiilor de serviciu fard a
solicita coordonare, cu excepfia cazurilor in
care activititile implicd luarea unor decizii
care depisesc limitele de competentd
8 Capacitatea de a lucra in echipd| Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-
si aduce contributia prin participare efectivi,
de a transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei
9 Capacitatea de gestionare Capacitatea de a utilize rafional si eficient
eficientd a resurselor alccate resursele materiale, financiare si
informationale alocate
10

Capacitatea de analizd si
sintezi

Capacitatea de ingelegere si interpretare a
informatiilor necesare indeplinirii in mod
eficient a atributiilor
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ANEXA 6
CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALF PERSONALULUI CARE OCUPA
FUNCTII DE CONDUCERE

NER. CRITERIUL DE EVALUARE DEFINIREA CRITERIULUI
CRT.
1 Capacitatea implementare Capacitatea de a pune eficient in practici -
solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfdsurarea in mod corespunzitor a
activitétilor, in scopul realizdrii obiectivelor
2 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depdsi obstacolele sau
eficient problemele dificultdtile intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea sclutiilor adecvate
de rezolvare si asumarea riscurilor identificate
3 Capacitatea de asumare a Capacitatea de a desfisura in mod curent, la
responsabilititilor solicitarea superiorilor ierarhieci, activit#ti
care depdsesc cadrul de responsabilitate definit
conform figei postului.Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupd caz, deficientele propriei
activitdti si de a rédspunde pentru acestea
4 Capacitatea de autocperfectionare Capacitatea de crestere permanenti a
si valorificare a experientei performantelor profesicnale,de Imbundtdiire a
dobéndite rezultatelor activitd{ii curente prin punerea in
practicd a cunostingelor si abilitdtilor
dobandite
5 Creativitate si spirit de Atitudine activd in solutionarea problemelor si
initiativa realizarea obiectivelor prin identificarea unor
alternative eficiente de rezolvare a acestor
probleme; Atitudine pozitivi fatd de idei noi
% Capacitatea de planificare si de Capacitatea de a previziona cerintele,
a actiona strategic oportunitdfile si pesibilele riscuri si
consecinfele acestora; Capacitatea de a anticipa
solufii i de a-si organiza timpul propriu
pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor
7 Capacitatea de a obiine cele mai Capacitatea de a motiva si de a incuraja
bune rezultate dezvoltarea performanjelor perscnalului prin:
cuncasterea aspiratiilor colectivului,
asigurarea unei perspective de dezvoltare si a
uneil atitudini de incredere; aptitudinea de a
asculta si de a lua in considerare diferite
opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru
colectiv; recunoasterea meritelor s$i cultivarea
performantelor.
8
Capacitatea de gestionare Capacitatea de a planifica si de a administra
eficientd a resurselor umane eficient activitatea personalului subordcnat,
asigurénd sprijinul si motivarea
corespunzdtoare.
9 Capacitatea de gestionare Capacitatea de a utilize rational s$i eficient
eficientd a resurselor alocate resursele materiale, financiare si
informationale alocate
10
Capacitatea de analizid si Capacitatea de intelegere si interpretare a
sintezéd informatiilor necesare indeplinirii in mod
eficient a atributiilor
11 Abilitdti de mediere si Capacitatea de a organiza si de a conduce o

negociere

intélnire sau un interviu, precum si de a
orienta cdtre o solutie comun acceptatd, tindnd
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seama de pozitiile diferite ale pdrtilor

12

Capacitatea de a dezvolta
abilititile personalului

Cuncasterea aptitudinilor personalului din
subordine, inclusive prin capacitatea de a crea,
de a implementa si de a mentine politici de
personal eficiente, in scopul motivdrii
acestuia: capacitatea de a identifica nevoile de
instruire ale personalului din subordine si de a
formula propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruirii

13

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii
personalului din subordine care corespunde din
punct de vedere legal si al competentelor
proprii, in scopul realizdrii la timp si in mod
corespunzidtor a oblectivelor structurii conduse

14

Competenta decizionald

Capacitatea de a lua hotdrdri rapid, cu simt de
rispundere si conform competentei legale, cu
privire la desf#surarea activitatii structurii
conduse

15

Capacitatea de contrel

Capacitatea de supraveghere a modulul de
transformare a deciziileor in solutii realiste,
depistarea deficientelor si luarea midsurilor
necesare pentru corectarea la timp a acestora

16

Capacitatea de coordonare

Armenizarea deciziileor si actiunilor
personalului, precum $i activitdtilor din cadrul
unui compartiment, in vederea realizdrii
obiectivelor acestuia

17

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o
transpune in practicd si de a o sustine;
abilitatea de a planifica si de a administra
activitatea unei echipe formate din
personalitdgi diferite, cu nivel diferit al
capacititii de a ceclabora la indeplinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum s5i de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor

18

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activititile care
trebuie desfisurate de structura condusa,
delimitarea lor in atributii, stabilirea pe bava
acestora a cobiectivelor, reparitizarea
echilibratd si echitabild a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul professional al personalului din
subordine

19

Obiectivitate in apreciere

Presupune corectitudine in luarea deciziilor;
impartialitate in evaluarea perscnalului din
subordine si in mocdul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in
activitate
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ANEXA 7

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului care ocupi functii de executie

Autoritatea sau institutia publici:
Compartimentul:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:

Functia publica: politist local
Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluati:

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:

PO PP
2 e
PO EPPUPPPR
Obiective in perioada evaluati % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanti (ponder
e) %
1
2
3
4
3.
6
7
Obiective revizuite in pericada evaluati | % din Indicatori de Realizat Nota
timp performangi (ponder
e) %
1.
2.
3.
4.
5.
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de performanti utilizate in Nota Comentarii

evaluare

1. Capacitate de implementare
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2. Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

3. Capacitatea de asumare a
responsabilititilor

4, Capacitatea de autoperfectionare si
valorificare a experientei dob4ndite

5. Capacitatea de analizi gi sintezi

6. Creativitate gi spirit de initiativa

7. Capacitatea de planificare si de a
actiona strategic

8. Competenji in gestionarea
resurselor alocate

9. Capacitatea de a lucra independent

10. Capacitatea de a lucra in echipa

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti

Nota finala a evaludrii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /2

Calificativul evaludrii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanti Termen de realizare
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Programe de instruire recomandate a fi urmirite in urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

3.

Comentariile functionarului public evaluat!:

Numele §i prenumele functionarului public evaluat;

Functia;:

Semnitura funcfionarului public evaluat: .............ooccoeeeeei o
Data: ...

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semniitura evaluatorului: .........................o
Data: ...

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de cétre contrasemnatar si motivarea modificirii:?

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneazi: .................c........
Datar o,

Comentariile functionarului public evaluat:*

Numele si prenumele functionarului public evaluat®:
SemDAtUTA ..o
Data: ...

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestafiei *

1

dacy este cazul
2 se completeazsi in situafia modificarii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar
3 daca este cazul
4 se completeazs in situafia modificérii raportulw de evaluare de cétre contrasemnatar
5

se completeazd de ciitre conducitorul auteritifii sau institufiei publice in situatia medificarii Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei




Page 33 of 37

Numele si prenumele conducitorul autoritatii saun institufiei publice:

Semnitura..........cooccoviiniiiiiinnnn
Data: oo e
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ANEXA 8

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului care ocupi functii de conducere

Autoritatea sau institutia publici:
Compartimentul

Numele gi prenumele funcfionarului public evaluat:

Functia publica:
Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluatia:

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

S e ettt e et a e
B e e e
Obiective in perioada evaluati % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanti (ponder
e) %
1
2
3.
4
5.
6
7
8.
9
Obiective revizuite in perioada evaluatd | % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanti (ponder
e) Yo
1.
2.
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bl

=

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performants utilizate in
evaluare

Nota

Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

2. Capacitatea de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Capacitatea de a obtine cele mai
bune rezultate

6. Competenti decizionali

7. Capacitatea de a delega

8. Abilitéti in gestionarea resurselor
umane

9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului

10. Abilitéti de mediere si negociere

11.Obiectivitate In apreciere

12. Capacitate de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

14. Capacitatea de asumare a
responsabilitétilor

15. Capacitatea de autoperfectionare si
de valorificare a experientei dobandite

16. Capacitatea de analizi si sintezi

17.Creativitate gi spirit de inifiativa

18.Capacitatea de planificare gi de a
actiona strategic

19.Competenti n gestionarea resurselor
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanfi

Nota finalid a evaludrii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanii) /2

Calificativul evaluirii:
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Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmitoarea periocadi pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performantd | Termen de realizare
1
2
3..
4.
5.
6.
7.
8.
9
Programe de instruire recomandate a fi urmirite in urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:
A,
S
0. e

Comentariile funcfionarului public evaluat®:

Numele i prenumele functionarului public evaluat:

Functia:

Semnitura funcfionarului public evaluat: ...
DAt oot rieieas

dacd este cazul
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Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semniitura evaluatorului: ...

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de ciitre contrasemnatar gi motivarea modificarii:’

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneazi: ..........ccocceeevvenienenoe
Y

Comentariile functionarului public evaluat:?

Numele §i prenumele functionarului public evaluat’:
SemnAtura: ..o
Data: ..o

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestagiei '’

7 se completeazi in situafia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar
8 daca este cazul

?  se completeaz in situajia modificirii raportului de evaluare de citre contrasemnalar
10

se completeazi de ciitre conducitorut antoritafii sau institutiei publice in sitvatia modificarii Raportului de evaluare fn urma admiterii contestatiei




Judetul CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
Comisia de Specialitate nr. 1 pentru buget, finante, prognoze economice, administratie
publici
AVIZUL
Nr. 16350 din 4. 0% 303
pentru Proiectul de hotiirire a consiliului local nr. 26745 din 23.07.2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Céimpia Turzii si al serviciilor
publice de interes local

Avind in vedere :
-referatul de aprobare al Primarului Municipiului Cémpia Turzii inregistrat sub nr.
26743 din 23.07.2026
- fn acord cu structura organizatoricd a institufiei aprobati prin H.C.L. nr.
89/22.07.2026 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a numirului de
personal al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si a
serviciilor publice de interes local;
In conformitate cu prevederile:
- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Local al municipiului CAmpia Turzii;
Comisia de Specialitate nr. 1 pentru buget, finante, prognoze economice, administratie
publica, a Consiliului Local al Municipiului CAmpia Turzii, adoptd urméatorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil /-nefaverabitproicctul de hotirire a consiliului local nr.
26745 din 23.07.2026 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si al serviciilor
publice de interes local, fard amendamente.

Art.2. Amendamentele $i observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care
face parte integrantd din prezentul aviz.

Art.3. Prezentul aviz se comunici prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al municipiului Campia Turzii.

Pres e Comisiei
Calin Sorin C ALMEANU

Secretarul Coniisiei
Alexandru Gabriel S




