ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
NR. 25344 Din 13.07.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea unui memorandum pentru suplimentarea numirului de posturi fata de
nivelul numirului de personal la finele anului 2025, cresterea numirului de personal ca urmare
a dezvoltirii activitdtii pentru societatea Parc Industrial CAmpia Turzii S.A

Primarul municipiului Cimpia Turzii,

Aviénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr.25340 din 13.07.2026, al primarului Municipiului Cdmpia Turzii;

-Adresa nr.235 din 10.07.2026 Inregistratd la Priméria Municipiului Campia Turzii sub nr.25213
din 13.07.2026, Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 10 din 08.07.2026, prin care societatea Parc
Industrial CAmpia Turzii S.A solicitd adoptarea unei hotariri a Consiliului Local prin care 53 aprobe
memorandumul citre Guvernul Romaéniei.

In conformitate cu prevederile:

-Ordonania Guvernului nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici sau
majoritari, aprobatd cu completéri prin Legea nr.47/2014, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

-OUG 89/2025 privind politica salariald

-OUG 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societifile, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare;

in temeiu! dispoziiilor art.129 alin.(2) lit. a) si d), art.129 alin.(3) lit. ¢) §i d), art.133 alin.(1),
art.134 alin.(1) lit. a), art.136 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

PROPUN:

Art.1 — Se aprobi memorandumul pentru suplimentarea numirului de posturi fatid de nivelul
anului 2025, ca urmare a dezvoltdrii activitifii pentru societatea Parc Industrial Cdmpia Turzii S.A
conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art2 — Se aprobd transmiterea Memorandului aprobat prin anexa la prezenta hotérare, citre
Ministerul Dezvoltiirii, Lucririlor Publice si Administrafiel in vederea supunerii spre aprobare
Guvernului Romdniei, in temeiul art. XXXV alin. 4 si 5 din O.U.G. nr. 89/2025.

Art.3 — Prezenta hotiirdre are caracter individual.

Art4 —-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri, se incredinfeazi
reprezentantului asociatului unic Municipiul Cmpia Turzii la societatea Parc Industrial Campia
Turzii S.A si societatea Parc Industrial Cadmpia Turzii S.A.

Art.5-Comunicarea prezentei hotaréri se face prin intermediul Serviciului Juridic.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
Nicolae STEFAN

INITIATOR
PRIMAR,

Dorin Nicolae LOJI

Str. Lammm]s {lor, nr. 2, Tel: (+40) 264368002 Fax (+40) 264365467
mail: prlmarla@cammaturzuro www.campiaturzii.ro




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZIL

NR.25340 Din 13.07.2026

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea unui memorandum pentru suplimentarea numarului de posturi fata de
nivelul numirului de personal la finele anului 2025, cresterea numiirului de personal ca
urmare a dezvoltirii activititii pentru societatea Parc Industrial Cimpia Turzii S.A

Obiectul proiectului de hotérire supus dezbaterii Consiliului Local Cdmpia Turzii priveste
aprobarea unui memorandum pentru suplimentarea numdrului de posturi fajd de nivelul
numirului de personal la finele anului 2025, cresterea numarului de personal ca urmare a
dezvoltdrii activitétii pentru societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A.

Prin adresa cu nr.235 din 10.07.2026 inregistraté la Priméria Municipiului Campia Turzii sub
nr.25213 din 10.07.2026, societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A solicitd adoptarea unei
hotéaréri a Consiliului Local prin care sé aprobe memorandumul anexat citre Guvernul Romaéniei.

Din nota de fundamentare anexaté la prezentul proiect de hotérdre reiese faptul cé, actuala
structurd organizatoricd, formatd din trei salariati, nu mai rispunde in mod corespunzitor
volumului si diversitafii activitdilor desfisurate $i nu permite separarea functiilor esentiale privind
managementul operational, protectia datelor cu caracter personal, monitorizarea performantei
economice, controlul proceselor interne gi raportarea cétre autoritétile competente.

Propunerea se refers la necesitatea angajérii:

¢ 1(unu) Responsabil cu protectia datelor cu caract personal (DPQO), cod COR 242231,

conform Legii nr. 190/2018 privind misurile de punere in aplicare a regulamentului (UE)

2016/679 (GDPR);

* 1(unu) Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice,

(SPCRPE) cod COR 2421190. '

Modificarea organigramei si a statului de functii reprezintd un atribut firesc al conducerii
societdtii, exercitat in vederea organizdrii eficiente a activititii gi a indeplinirii obiectului de
activitate al acesteia.

Potrivit art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, angajatorul are dreptul
.50 stabileascd organizarea §i funcfionarea unitdfii”, iar potrivit lit. b) are dreptul ,, sd stabileascd
atributiile corespunzdtoare flecdrui salariat”, in condifiile legii. Totodatd, art. 40 alin. (1) lit. ¢) ii
conferd dreptul de a stabili obiectivele de performanid individuald, criterile de evaluare gi
organizarea activitdtii personalului, iar alin. (2) lit. a) instituie obligafia angajatorului de a
asigura permanent conditiile tehnice §i organizatorice necesare desfdgurdrii activitdfii. Prin
urmare, Infiinfarea unor noi posturi, modificarea organigramei s§i adaptarea structurii
organizatorice la evolutia activitafii societafii constituie expresia prerogativei de organizare
recunoscute angajatorului de Codul muncii si reprezintd o misurd legald de management
organizational.

Analiza economico-financiard a Societétii Parc Industrial Cdmpia Turzii S.A. demonstreazi
cd reorganizarea propusi este pe deplin sustenabild din punct de vedere financiar si nu afecteazi
echilibrul economic al societitii. Raportul de activitate aferent exercifiului financiar 2025
confirmi faptul cd societatea isi desfisoard activitatea exclusiv din venituri propri, fard a

Primiiria Municipiului Cimpia Turzii,Serviciul Juridie
Compartiment Guvernanta Corporativé
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mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




beneficia de subventii pentru func{ionare, mentinandu-si capacitatea de autofinantare, echilibrul
bugetar si profitabilitatea.

Pentru anul 2026 sunt estimate venituri totale in valoare de 494.000 lei, cheltuieli totale de
415.000 lei 51 un profit brut estimat de 79.000 lei, corespunzitor unei marje a profitului brut de
aproximativ 16%, indicator care confirmi stabilitatea financiard gi capacitatea societitii de a
sustine reorganizarea propusd fira afectarea activitatii curente. Un argument suplimentar privind
soliditatea economica a societdfii 1l reprezintd politica constantd de distribuire a dividendelor
ciitre acfionarul majoritar, Municipiul Cdmpia Turzii, prin Consiliul Local.

In ultimii cinci ani, socictatea a distribuit dividende in cuantum de: anul 2021 — 28.900 lei;
anul 2022-31.630 lei; anul 2023 -78.730 lei: anul 2024-84.650 lei: anul 2025-79.500 lei.

In perioada 2021-2025, valoarea totald a dividendelor virate citre bugetul local se ridica la
303.410 lei, ceea ce demonstreazi ci societatea nu reprezintd o povard financiard pentru
autoritatea publicd tutelard, ¢i, dimpotrivd, genereazd anual resurse financiare pentru bugetul
Municipiului CAmpia Turzii. Rezultatele economice obfinute confirmd faptul ci modelul de
administrare implementat este unul eficient, sustenabil.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile §i completérile ulterioare, referitor la atributiile
Consiliului Local , exercitd, in numele unitdfii administrativ-teritoriale, toate drepturile i
obligatiile corespunzdtoare participatiilor definute la societdfi sau regii autonome, in condifiile
legii”;

Avand in vedere considerentele mai sus prezentate, propun spre dezbatere si spre aprobare
prezentul proiect de hotérére in forma prezentats, in sedinta ordinard din iulie 2026.

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Prim#ria Municipinlui Cimpia Turzii,Serviciul Juridic
Compartiment Guvernanta Corporativi
Str, Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264368002; Fax (+40) 264365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




Anexa la PH nr. 25344 din 13.07.2026
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NOTA DE FUNDAMENTARE nr. 219/06.67.2026, pentru initlerea unui
Memorandum privind reorganizarea structurii organizatorlce si actualizarea Organigramel si Statulul de
funcii al Societatii Parc Industrial CAmpia Turzil $.A., Tn vederea optimizaril activitafii, dezvoitarii
capaclti{li administrative §i cresteril performantei organizafionale

Directorul general al societéfll, Petre POP, avénd in vedere oblectivele de dezvoltare institutionala sf
economicd ale Societdfii Parc Industrial Campia Turzii S.A., precum si necesitatea adaptarl structusii
organizatorice la cerintele actuale privind guvemanta corporativa, conformitatea legald, digializarea proceselor
administrative si cresterea performantei operafionale, supune analizei Consiliului de Administratie propunerea
de reorganizare a structuril organizatorice §1 de actualizare a Organigramel §l Statului e functi.

Necesitatea reorganiziirii rezults din evolulia aiributiilor socletalfi, din complexitatea tot mai ridicatd a
activitatilor desfasurate i din obligafia implementéiril unor mecanisme modeme de management, control infern,
protactia datelor, raportare gi evaluare a performantel economice.

Raportat la prevederile art, XXXV] pct. (4) din O.U.G. ni. 89/23.12.2026, potrivit cérora operatori
gconomicl pot creste numarul de personal si cheltuielile. salariale numal in cazul dezvoltarii activitail, dupa
aprobarea Guvernulul prin memorandum §i pe baza unei analize temelnic justificate, prezenta notd de
fundamentare urmareste sd demonstreze fapiul ¢4 propunerea nu reprezinta o simpld suplimentare a
personaluluj, ci 0 mésuré de reorganizare i dezvaltare Insiitutional, Jusfificata de exfinderea responsabilitatilor
societafii s de necesitatea alinleril acesteia la standardele actuale de administrare a intreprinderilor publice.

Totodata, corespondenfa purlatd cu Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice (AMERIP) au fost evidentiate cerinfele privind consolidarea capacitaii administrative a
societatitor aflate in portofoliuf autoritéilor publice locale gl necesitatea adoptrii unor masuri concrete pentru
cregterea eficienei, a capacitafit aperationale s a performaniel economice.

Tn acest conlext, analjza interna realizatd [a nivelul societalii relevd faptul ci actuala structura
organizatorics, formata din trel salarlafi, nu mai réspunde i mod corespunzitor volumului gi diversitafi
activitifilor desfasurate si nu permite separarea functiilor ésenfiale privind managementul operational, protectia
datelor cu caracter personal, monilorizarea performaniei economice, controlul proceselor interne §i raportarea
catre autorité}le competente, ‘ .

Menlinerea aclualei structuri organizatorice genereaza o concentrare excesiva a atributiilor asupra unui
num3r redus de-salariafl, limiteaza capacitatea de dezvoltare a socletélii si reduce posibilitatea implementéril
unor mecanisme eficiente de control, analizd si planificare stralegica.

Tn acelast timp, socletatea administreaza un oblecliv de Interes public Jocal, respeciiv Parcul Industrial

~ Campta Turzli, far continuitatea st dezvoltarea activitafiior desfasurate in cadru! acestuia reprezinté un interes
economic al.comuniltai locale, prin sus{inerea investitilor, a operatorilor economic! rezidenti si a locurilor de.

munca existente.
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Reorganizarea propusa urmareste consolidarea capacitifil administrative a societfii, cregterea eficientel -
proceselof interne, réducerea riscurilor operationale sl juridice, Imbunatéfirea mecanismelor de monitorizare si
raportare a performaniel; precum si crearea premiselor necesare dezvoltarii viltoare a activitifii, in concordanta
cu oblectivele stabilite prin legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si politicile publice
promovate de AMEPIP.

In acest context, modificarea Organigramei gl a Statului de funclii reprezintd o masurd de reorganizare si
dezvoltare institutionals, justificats de nevoile reale ale societafil si de obieclivele acesteia pe fermen mediu si
lung, far completarea structuiii de personal constitule consecinta fireascd a reorganizarii propuse, necesara
pentru asigurarea funcfionarii eficlente, conforme gl performante a -Socletafll Parc Indusirial Campia Turzii S.A.

Propunerea se referé la necesitatea angajaril;

+ 1 (unu) Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal (DPQ), cod COR 242231, conform Legil nr.
190/2018 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 (GDFPRY);

» 1 {unu) Specialist in planificarea, controlul sl raportarea performantsl economice, (SPCRPE) cod COR
242110.

Il. Fundamentarea necesititll reorganizirii structurli organizatorice si completérli schemei de
personal

- Necesitatea completéri structurll organizaforice a Socletatit Parc Industrlal Campia Turzii S.A. nu reprezinta
0 masura izolatd de majorare a numérului de salariafi, ¢ 0 mésurd de reorganizare institufionald sl de dezvoltare
a activitatil societatil, determinatd de modificarile intervenite i cadrul legislativ privind guveman;a corporativd a
intreprinderilor publice i de nofle standarde de performantd stabilite prin Politica public de proprietate a statulul.

Analiza activitilii societalii aferente exercitiului financlar 2025 demonstreazi ci aceasta reprezintd un
operator economic viabil, profitabil si autoﬁnantat, care nu beneficlazé de subventii de exploatare gi care Tsl
acoper Integral cheltuielile din venituri proprii.-Pentru anul 2026 sunt estimate venituri totale de 494.000 lei,
cheltuieli totale de 415.000 Jei sl un profit brut de 79.000 lel, corespunzétor unei marje a profitului brut de
aproximatly 16%, mclleator care com" irma ech|I|brui financlar si capacitatea societafii de a sustine dezvoltarea

Socletatea administreaza infrastructura Parcului Industrial Campia Turzll, obiectiv strategic de Inferes public
local, care deserveste sapte operatori economici rezidenti, activi n domenii indurstriale, logistice si de servic,
respecliv Berg Banat S.A, Darvision S.R.L, Marcoplast S.R.L., Mason Trans S.R.L., New Trade Vision
$.R.L, Sosim Trans S.R.L. s WIP Industries Roménia S.R.L., asigurand condifiile necesare desfasurari
achwtaiﬂor economice pentru 501 de locuri de munca directe e)ustente in cadrul acestor societali,

Prin urmare, impactul economic st social al socletétii depaseste cu mult dimensiunea aparatului propriu de
administrare. in timp ce societatea funcfioneaza cu numai trel salarfati, aceasta administreaza o Infrastructurd
industriald complexa, formatd -din retele de ufilitayi, infrastructurd rutlerd si feroviard, platforme industriale,
contracte de concesiune si administrare, relatile contractuale cu rezidentil, precum si obligalile de raportare gi

conformare Impuse de legislafia privind intreprinderile publice.
Raportul anual privind activitatea societéfil eviden{iaza faptul c& manageméntul urméreste pentru anul 2026
atragerea de noi rezidenti, dezvoltarea Infrastructurli existente, Identificarea unor surse exlerne de finantare,

digitalizarea proceselor administrative, promovarea pareului industrial la nivel regional $i nafional, consolidarea
profitabilitafii si cresterea valorii economice generate pentru comunitate. ndeplinirea acestor obiective
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presupune extinderea capacitélii administrative si dezvoltarea unor competente profesionale care in prezent nu
exista in structura organizatorica a societajii.

Suplimentar, Tncepand cu anul 2025, cadrul normativ privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice a fost substanfial consolidat, accentu! find mutat de la administrarea curentd catre managementul
performantei, planificarea strategicd, evaluarea indicatorilor de performantd, managementul riscurilor, controlul
intern managerial, conformitatea si raportarea periodic catre autoritatea public3 tutelara si catre AMEPIP.,

fn aceste condifii, structura actuald de personal nu mai poate réspunde In mod eficient i permanent
volumului de obligatii administrative, economice si de conformitate generate de activitatea societéii si de noile
cerinte legislative.

I, Fundamentarea postulul de Responsabil cu protectla datelor cu caracter personal (DPO)

Societatea prelucreaza permanent date cu caracter personal apartinand salariafflor, membrilor Consiliului
de Administralie, reprezentantilor autoritafilor publice, reprezentantilor societalilor rezidente, colaboratorilor,
furnizorilor, prestalorilor de servicii si alior persoane fizice cu care intrd In raporturi juridice,

Tn dcest context, procesul de digitalizare a activita{ii administrative, asunat ca obiectiv strategic peniru anul
2026, va conduce la extinderea operafiunilor de prelucrare a dalelor cu caracter personal si la cresterea
obligaliilor privind securitatea informatiilor, auditarea proceselor interne, evaluarea conformitfii i gestionarea
Incidentelor de securitate.

Desi Regulamentul (UE) 2016/679 permite desemnarea unui responsabil cu protectia datelor si prin
externalizare, analiza internd efectualtd la nivelul societéfii releva faptut ca exercitarea acestei functi in regim
permanent, Tn cadrul structurii organizatorice propril, raspunde infr-o masurd mult mai eficientd necesitatilor
reale ale societéfi.

Respensahilul cu proteclia datelor va asigura monitorizarea permanentd a respectérii legislafiel privind
protectia datelor, elaborarea si actualizarea procedurilor interne, instruirea personalului, consilierea conducerii
execulive si a Consiliului de Administrafle, gestionarea solicitarllor persoanelor vizate, relatia cu Autoritatea
Nalionala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal i integrarea cerintelor GDPR in procesul
de digitalizare si dezvoitare institutionala.

|V.Fundamentarea postului de Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei
aconomice

Necesitatea infiintarii acestui post rezulta direct din noile obligaii instituite prin legistalia privind guvernanta
corporativa si monitorizarea intreprinderilor publice,

Societatea are obligafia implementérii i monitorizérii indicatorilor de performantd, efabordrii analizelor
economico-financiare, intocmirii rapoartelor- de performantd, monitorizarii obfeclivelor sirategice, evalli@rii
riscurflor, urmariril indicaterilor operationali 5i economici $i fundamentérii deciziilor manageriale.

Sub acelasi aspect, dezvoltarea activitéfii societdfli prin atragerea de nol investitori, promovarea
oportunitéilor investifionale, accesarea surselor externe de finanfare §i dezvoltarea infrastructurii industriale
presupune existenta unel funcli specializate care s3 asigure planificarea strategica si monitorizarea permanenté
a performantel organizafionale.

Atrlbutiile acestui post vor contribui direct la cresterea eficientei economice, la optimizarea procesului
decizional, la consolidarea controlului managerial intern si la tespectarea obligafiilor de raportare catre
autoritatea publica tutelara si AMEPIP.

V.Impactul economico-financlar al reorganizarli

infilntarea celor doud posturi nu afecteaza sustenabilitatea financiara a societafi,
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Analiza indicatorilor economici demonslreazi existenfa unel capacitéfi reale de susfinere a costuriior
salariale afererite, féird afectarea echilibrului financiar si fard diminuarea profitabllitafii societzfi

Costurile suplimentare generate de reorganizare sunt justificate prin diminuarea riscurilor juridice - si
institulionale, consolidarea conformitafii legislative, Tmbun&t3firea managementului performantel s, in mod
esentlal, prin asigurarea indeplinirii criteriilor de performania impuse de legislafia aplicabild intreprinderilor
publice.

Tn acelagi timp, menfinerea statutului de parc industrial reprezintd un interes public major, avand Tn vedere
rolul strategic al societdlii in dezvoltarea economica a Municipiului Campia Turzii si contributia acesleia ia
meniinerea §i dezvoltarea a peste 500 de locurl de munc3 existente in cadrul operatorilor economici rezidenti.

in raport cu aceste considerente, modificarea organigramei st a statului de funclii reprezintd o masura
necesard, oportund, proportionafa si pe deplin justificata din punct de vedere juridic, economic si administrativ,
fiind destinata consolidéari capacttatu instituffonale a societafii si asigurarii conformarii cu cerintele impuse de
cadrul normativ aplicabil fntreprinderilor publice.

VL.Fundamentarea competentel de reorganizaré a structuril organizatorice

Modificarea organigramei gi a statului de funcli reprezinta un atribut firesc al conducerii societafli, exercitat
Tn vederea organizérii eficiente a activitaii si a indeplinirii oblectului de activitate al acesteia.

Potrivit art. 40 alin, (1) Itt. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, angajatorul are dreptul ,s3 stabileasca
oiganizarea §i funcfionarea unitéfii", iar potrivit lit. b) are dreptul ,s stablleasca atributiile corespunzitoare
fiecarui salariat’, n condifiile legii. Totodatd, art. 40 alin. (1) lit. ¢) 1i conferé dreptul de a stabili oblectivele de
performantd individuald, criterille de evaluarg si organizarea activitafii personalului, iar alin. (2) lit. a) instituie
obligatia angajatorului de a asigura permanent conditile tehnice si organizatorice necesare desfasurai
activitatii.

Prin urmare, infiinfarea unor hoi posturi, modificarea organigrarmei si adaptarea structurii organizatorice la
evolutia actlwtatu societalii constituie expresia prerogativel de organizare recunoscute angajatorului de Codul
muncii §i reprezint4 o mastira legald de management orgenizational.

I acefagi timp; potrivit Legli nr. 31/1990 privind societ3ile, republicatd, Consiliul de Administrafie exercita
conducerea societafii §i adoptd toate mésurile necesare pentru administrarea acesieia, cu excepfla celor
rezervate de lege Adunarii Generale a Actionatilor, Tn exercitarea acestor atributii, Consiliul de Administrafie are
obligafia legalé de a adopta mésurlle organizatorice si administrative necesare desfasurdrii activitafi societaii in
condijii de legalitate, eficienté si rentabilitate.

Suplimentar, O.U.G. nr. 109/201% privind guvemania corporativ a intreprinderilor publice consacrd
principlul administrarii prudente si eficiente a intreprinderilor publice, administratorii si directorii avand obligatia
legald de a adopta toate masurile necesare pentru realfizarea indicatorilor de performantg, implementarea
sistemelor de control intern managerial, managementului riscurilor, conformitatii si raportarii citre autoritatea
public3 futelard si cétre Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP).

Tn dcest context, reorganizarea structurii organizatorice a societafii nu reprezinté o simpld suplimentare
numericd & persohalului, ¢i o mésurs de adaptare instilufionald la evolufia cadrului legistativ §i la dezvoltarea
activitalii societafit, n vederea asigurarii unei administrari eficiente, conforme si sustenabile.

Avand in vedere ca Societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A. administreaza un obiectiv economic
strategic al Municipiului Campia Turzii, deserveste sapte operatorl economici rezidenti i contribule indirect la
menfinerea a peste 500 de locuri de munc#, mentinerea unet structuri administrative minimale, format3 din doar
trei salariafi, nu mai corespunde volumului de responsabilitfi i obligafiilor de raportare, monilotizare si
confarmare instituite prin legislatia actual3.
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DORN NICOLAE LOJIG

Prin urmare, modificarea organigramei si a statului de funclii reprezintd o mésurd legald, oportund §i
proportionald, justificatd atét de dreptul angajatorului de a-gi organiza aclivitatea, cél §i de obligatia conduceril
executive si a Consiliului de Administrafie de a asigura continuitatea activitalii, dezvoltarea sociotalii sl
indeplinirea criteriilor de performarita stabilite de legislajia in vigoare.

VII.Fundamentarea economlco-financlara a reorganizarii

Analiza economico-financiard a Societafi Parc Industrial Campia Turzii S.A. demonstreaza ca
reorganizarea propusé este pe deplin sustenabild din punct de vedere financiar §i nu afecteazd echilibrul
economic al societafi

Raportul de activilate aferent exercifiului financiar 2025 confirmé faptul c& societatea Tsi desfasoara
activitatea exclusiv din venituri proprii, fara a beneficia de subventii pentru funcfionare, mentinandu-si
capacitatea de autofinantare, echilibrul bugetar si profitabilitatea. Pentru anul 2026 sunt estimate venituri totale
in valoare de 494.000 lel, cheltuieli totale de 415.000 lsi si un profit brut estimat de 79,000 lsi, corespunzator
unei marje a profitului brut de aproximaliv 16%, indicator care confirmé stabilitatea financiarg §i capacitatea
socletatit de a susfine reorganizarea propus fara afectarea aclivitéfii curente,

Un argument supfimentar privind soliditatea economici a societaii 1l reprezintd poliica constantd de
distribuire a dividendelor ctre aclionarul majoritar, Municipiul Campia Turzil, prin Consiliul Local.

I ultimii cinct ani, societatea a distribuit dividende in cuantum de:
« anil 2021 - 28.900 lei;
» anul 2022 - 31.630 lei;
» anul 2023 - 78.730 lei;
v anyl 2024 - 84.650 lei;
» anul 2025 - 79.500 lel.
Tn perioada 2021-2025, valoarea totald a dividendelor virate calre bugetul local se ridica la 303.410 lei,
ceea ce demonstreazi ca societatea nu reprezinta o povara financiara pentru autoritatea publica tutelard, ci,
dimpotriva, genereazi anual resurse financiare pentru bugetul Municipiulul Campia Turzii

Rezultatele economice obfinute' confirmé faptul ¢ modelul de administrare implementat este unul eficient,
sustenabil si orientat ctre performantd, societatea indeplinindu-gi atét rolul economic, cat i pe cel de interes

public.,

fn acest context, costurile suplimentare generate de completarea schemei de personal frebuie analizate nu
ca simple chelluieli salariale, ci ca investifii in consolidarea capacitafil administrative, in reducerea riscurilor de
neconformitate si in dezvoltarea institutionald a societéfii. Mai mult, prin activitatea desfasurata de cel gapte
rezidenti al Parcului Industrial sunt sustinute peste 500 de locuri de muncé directe, lar sometatea administrator
asigura cadrul juridic, administratlv §i tehnic necesar desfasurdrii acestor activitali economice. Mentinerea
statutului de parc industrial si consolidarea capacitafii administrative & societfii reprezinta, prin urmare, un
interes economic major pentru Municipiul Campia Turzil.

Raportand costurile reorganizarii la beneficiile economice generate de societate, respectiv mentinerea
profitabifitafii, distribuirea constantd de dividende catre bugetul local, administrarea unui patrimoniu public
strategic si susfinerea activita{ii economice a rezidentilor, rezulté ca Infiintarea cefor doué posturi este o masura
justificatd, proporfionald $i oportund, fiind in concordania cu principille eficlentei economice, bunei administrar si
guvernaniei corporative prevazute de O. U.G. nr. 109/2011.

INITIATOR,

PRIMAR AVIZAT,

ECRETAR GENERAL
NICOLAE STEFAN

Societatea Parc industrial Campia Tugzif*

Director general, L
PETRE POP




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
NR. 25342 Din 13.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la: proiectul de hotiridre privind aprobarea unui memorandum pentru
suplimentarea numiirului de posturi fati de nivelul numirului de personal la finele anului
2025, cresterea numiirului de personal ca urmare a dezvoltirii activitdfii pentru societatea

Parc Industrial Cimpia Turzii S.A

Avand in vedere adresa nr.235 din 10.07.2026 inregistratd la Primdria Municipiului Cimpia
Turzii sub nr.25213 din 13.07.2026, prin care societatea Parc Industrial Cimpia Turzii S.A
solicitd adoptarea unei hotéréri a Consiliului Local prin care sé se aprobe memorandumul pentru
suplimentarea numéirului de posturi fafa de nivelul numérului de personal la finele anului 2025,
cregterea numdrului de personal ca urmare a dezvoltdrii activitétii din cadrul societatii.

Analizdnd legislatia in vigoare se refine cd sunt incidente proiectului de hotdrdre in discufie
urmitoarele prevederi legale:

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, referitor la atributiile
Consiliului Local |, exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile si
obligatiile corespunzdtoare participatiilor definute la societdfi sau regii autonome, in condifiile
legii”; _

Conform art. 2°5 lit. €¢) din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile, care prevede urmitoarele: WIn limita
prerogativelor previzute de legislatia aplicabild §i cu respectarea principiului autonomiei locale,
unitdfilor administrativ-teritoriale le revin wrmdtoarele atributii in legdturd cu guvernanja
corporativd a intreprinderilor publice aflate in subordinea acestora: e)asigurd respectarea
principiilor predictibilitdfii §i transparentei cu privire la politica de actionariat §i justificd
detinerea controlului in intreprinderile publice locale”.

Luénd in considerare prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, privind intdrirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile administrative
-teritoriale sunt actionari unici sau majoritari, aprobatd cu completéri prin Legea nr. 47/2014, cu
modificérile si completarile ulterioare, precum si prevederile din QUG 89/2025 privind politica
salariala.

., In anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonanfei Guvernului nr.
26/2013, aprobatd cu completiri prin Legea nr. 47/2014, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor
existente la nivelul acestora, cu majorarea corespunzdtoare a cheltuielilor de naturd salariald,
dupd aprobarea de cétre Guvern prin memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate,
tindnd cont de cel pufin urmdtoarele aspecte:

@) operatorii economici care in anul 2025 nu au inregistrat pierderi si pldti restante la
data de 31 decembrie 2025, cu condifia sd nu prevadd in anul 2026 pierderi §i pldfi restante;

b) operatorii economici care au inregisirat pierderi gi/sau plifi restante la data de 31
decembrie 2025, cu condifia ca aceste sume sd se reflecte in cresterea veniturilor din exploatare
Primiria Municipiului Cimpia Turzii,Serviciul Juridic
Compartiment Guvernanfa Corporativa

Str, Laminoristilor, ur. 2, Tel: (+40) 264368002; Fax (+40) 264365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




in mod corespunzdtor.”

in contextul celor aritate, se constati cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotirdre
faptul c& sunt indeplinite conditiile de legalitate, Serviciul Resurse Umane Salarizare -
Compartimentul Guvernanfa Corporativd emite prezentul raport al compartimentului de
specialitate si propune Consiliului Local al Municipiului Cdmpia Turzii dezbaterea §i aprobarea
proiectului de hotérdre in forma prezentatd de cétre initiator, in sedinfa ordinard din luna iulie

2026.

SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE
Camella Middalina MARINCA

COMPARTIMENT GUVERNAN T/f CORPORATIVA
Corina -Gabriela SUCIU

Primiiria Municipinlui Cimpia Twrzii,Serviciul Juridic
Compartiment Guvernanfa Corporativa
Str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264368002; Fax (+40) 264365467
mail: primariaf@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Cémpia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

Ne. £367/10. 0. 528

Citre,
Primiiria Municipiului Campia Turzii
In atentia:

Consilinlui Local al Municipiului Cimpia Turzii

Subscrisa, PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A., cu sediul social in Municipiul Campia
Turzti str. Laminoristilor, nr. 2-4, jud. Cluj, prin director general Petre POP, in temeiul dispozitiilor
articolului 129 alineatul 3 litera ¢) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, vd adresiim
rugdmintea de a introduce pe ordinea de zi a Consiliului Local al Municipiul CaAmpia Turzii, spre aprobare
un proicct de hotardre privind inifierea unui memorandum catre Guvernul Romaéniei in vederea madririi
numarului de personal fata de nivelul din 2025, conform prevederilor art. XXX VI, alin 4 §i 5 din O.U.G. nr.
89/2025.

Atasdm prezentei Nota de fundamentare §i Hotérarea Qonsiliului de administratie nr. 10/08.07.2026

privin avizarea inifierii unui Memorandum conform prevederilor OUG nr. 89/2025.

Cu stima,

Director general — Oficiul juridic
Petre POP VASIE Ciitiilin
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Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminorigtilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

HOTARARE
Nr. 10 din 08.07.2026
privind avizarea initierii unui memorandum
conform prevederilor OUG nr, 89/2025

Consiliul de administratie al S. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea AGOA
nr. 5/10.09.2025, Hotirirea AGOA nr. 1/09.01.2026 si Hotérdrea AGOA nr. 2/02.04.2026,

fn conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al 8. Parc Industrial Campia Turzii S.A, privind
atributiile Consiliului de Administratie,

Conform celor men{ionate in procesul verbal de sedinti nr. 6/08.07.2026,

Luand act de cele mentionate In Nota de fundamentare nr, 219/06.07.2026 privind reorganizarea
structurii organizatorice si actualizarea Organigramei si Statului de funcfii al societdtii Parc Industrial
Campia Tuzii S.A. in vederea optimizarii activititii, dezvoltarii capacitatii administrative si cresterii
performantei organizationale, prezentati de dl. Petre POP director general al societatii,

Tindnd cont de prevederile OUG nr. 89/23.12.2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentiu modificarea
si completarea unor acte normative, art. XXX VI pct. 4,

Emite urmétoarea,

HOTARARE

Art. 1. Se aprobid demersurile necesare pentru initierea de catre Consiliul local al Municipiului
Campia Turzii a unui Memorandum Tnaintat spre aprobare Guvernului Roméniei, n vederea optimizarii
activititii, dezvoltérii capacititii administrative gi cresterii performaniei organizationale, cu respectarea
prevederilor QUG nr. 89/2025.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei si transmiterea spre aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Campia Turzii, se insércineaza executivul si directorul Societdtii Parc Industrial

Campia Turzii S.A

Societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A
prin membri Consiliutui de Administraie:

BOL.OG Simona Sarmiza GIURGIU Cristian TEOREANU Citilin

Tl ) & g

Noti: prezenta hotardre a fost adoptatd prin vot deschis, cu un numér de 3 voturi pentru  din 3
membri ai consiliului de administragie au fost prezenti un numér de 3 membri).




ROMANIA
Judetul CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
Comisia de Specialitate nr, 1 pentru buget, finante, prognoze economice, administrafie
publici
AVIZUL
Nr. !5(,:, gﬂ\é din 2\ ON 26
pentru Proiectul de hotirire a consiliului local nr. 25344 din 13.07.2026 privind

aprobarea unui memorandum pentru suplimentarea numéarului de posturi fata de
nivelul numirului de personal la finele anului 2025, cresterea numirului de personal

ca urmare a dezvoltirii activititii pentru societatea Parc Industrial Campia Turzii

S.A

Avind in vedere :

-referatul de aprobare al Primarului Municipiului Campia Turzii Tnregistrat sub nr. 25340 din
13.07.2026;

-Adresa nr.235 din 10.07.2026 nregistrata la Primaria Municipiului Campia Turzii sub nr.25213
din 13.07.2026, Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 10 din 08.07.2026, prin care societatea
Parc Industrial Campia Turzii S.A solicitd adoptarea unei hotardri a Consiliului Local prin care sd
aprobe memorandumul ciitre Guvernul Roméniei.

In conformitate cu prevederile:

-Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrative-teritoriale sunt actionari unici sau
majoritari, aprobati cu completari prin Legea nr.47/2014, cu modificérile si completdrile ulterioare;

-QUG 89/2025 privind politica salariala

-OUG 109/2011 privind Guvernania Corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu moditicérile si completirile ultericare;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv al
prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Local al municipiului Campia Turzii;

Comisia de Specialitate nr. 1 pentru buget, finante, prognoze economice, administratie publica,
a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, adopté urmitorul aviz:

Art.1. Se avizecazi favorabil / nefaverabil proiectul de hotirdre a consiliului local nr. 25344
din 13.07.2026 privind aprobarea unui memorandum pentru suplimentarea numérului de posturi
fatd de nivelul numirului de personal la finele anului 2025, cresterea numarului de personal ca
urmare a dezvoltdrii activitifii pentru societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A,f8rd
amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face parte
integrantd din prezentul aviz.

Art.3. Prezentul aviz se¢ comunici prin grija secretarului comisiei, In termenul recomandat,
secretarului general al municipiului Campia Turzii.

Presedirgﬁlg Caomisiei
Calin Sorin ERTHALMEANU

Secretarul Comisiei
Alexandrua Gabriel SO




