ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 3307 din 01.02.2024

Nesecrel, ex.|_

PROIECT DE HOTARARE
de aprobare a Organigramei, a Statului de functii si a numarului de personal ale Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si ale serviciilor publice de interes
local

Primarul Municipiului Campia Turzii ;

Avand 1n vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 3306 din 01.02.2024 din care reiese
necesitatea de aprobare a Organigramei, a Statului de functii si a numaérului de personal al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si a serviciilor publice de
interes local;

In conformitate cu prevederile:

- art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Ordinul nr. 3.040/114/670/29.01.2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-
preluarea personalului medical de specialitate din unitagile de invatdméant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitagile de Invafdmant special de stat, si a celui din cregele publice arondate unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile
administratiei publice locale;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), ale art. 136 alin.(1) si art. 196
alin, (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:
Art.1. Se aprobd Organigrama, Statul de functii si numérul de personal ale Aparatulului de

specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii si ale serviciilor publice de interes local,
conform anexelor 1 §i 2, parte integranta din prezenta hotérare.
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Art2. La data adoptdrii prezentei hotdrari, toate prevederile contrare isi Inceteazi

aplicabilitatea.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotrari se incredinfeaza Primarul

municipiului Campia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare.
Art.4. Comunicarea prezentei se va face prin intermediul Serviciului Juridic,

INITIATOR AVIZAT
PRIMAR SECRETAR GENERAL
Dorin Nicolae LOJIGAN Nicolpe STEFAN
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPTUL CAMPIA TURZIY
Nr. 3306 din 01.02.2024

Nesecret, ex.1_

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotirare privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si numarului de
personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului CAmpia Turzii si a serviciilor
publice de interes local

In conformitate cu prevederile art. 82, art. 248 alin.(24) si (24') din Legea nr. 198/2023 a
invatimantului preuniversitar, cu prevederile art. 391 alin. (3), art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd, privind Codul muncii cu modificirile si completérile ulterioare
si a OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

Tindnd cont de prevederile Ordinului nr. 3.040/114/670/29.01.2024 pentru aprobarea
Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitdfile de invafamant
preuniversitar de stat, inclusiv din unitafile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice
arondate unitifilor de Invi{dmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de
autoritatile administratiei publice locale.

In vederea eficientizarii activititii institutiei si pentru utilizarea cu randament maxim a resurselor
financiare si umane, potrivit nevoilor reale, in contextul actual, sunt necesare urmétoarele mésuri:

L. La Directia de Asistentd Sociald in cadrul Compartimentului Asisten{d Medicald
Scolara si Comunitara se infiinteaza un post de asistent medical cu studii postliceale, in
vederea preludrii personalului medical de la cresa arondatd Gradinifei cu program
prelungit “Pinocchio”. In cadrul Compartimentului monitorizare asistenti personali si
indemnizatii persoane cu handicap se propune transformarea functiei contractuale
vacante de inspector de specialitate A in functie publicd de inspector clasa I grad
profesional superior.

2. La Serviciul Public Comunitar Local de Evident{i a Persoanelor se propune
transformarea functiei publice vacante de consilier clasa I grad profesional superior (ID
225487) in functie publicd vacantd de consilier clasa I grad profesional debutant si
transformarea functiei publice vacante de referent clasa III grad profesional superior (ID
225486) 1n functie publica vacantd de consilier clasa I grad profesional asistent.

3. La Serviciul Resurse Umane Salarizare o functie publicd vacantd de consilier clasa I
grad profesional asistent (ID 572849) se propune sé fie transformata in functie publicd
vacanti de consilier clasa I grad profesional debutant.

4. La Serviciul Culturi se propune ca functia contractuald ocupatd de bibliotecar IA sa se
transforme in functie de referent de specialitate IA, functia ocupatd contractuald de
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referent A cu studii superioare sd se transforme in referent de specialitate IA si functia
contractuald ocupatd de muncitor calificat I sa se transforme in administrator I . In cadrul
Biroului Proiecte Culturale, functia contractualid ocupati de referent I cu studii superioare
se propune sa se transforme in functie contractuald de referent de specialitate I.

5. Ca urmare a absolvirii examenului de promovare in grad profesional, se transformi o
functie publicd de consilier grad profesional asistent in consilier grad profesional
principal la Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului.

6. Ca urmare a absolvirii examenului de promovare in grad profesional, la Directia de
Asistenfa Sociala - la Centrul de zi Clement se transformd o functie contractuald de
fiziokinetoterapeut debutant in fiziokinetoterapeut.

7. Ca urmare a absolvirii examenului de promovare in grad profesional, se transformi o
functie publicd de politist local clasa III grad profesional principal in consilier grad
profesional superior la Serviciul Public Politia Locala.

Avénd 1n vedere considerentele sus mentionate si pentru a ne incadra in prevederile legale, propun
aprobarea structurii organizatorice, cu modificarile si completirile solicitate.

PRIMAR
Dorin Nicolae LOJIGAN
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPTUL CAMPIA TURZIT
Nr. 3308 din 01.02.2024

Nesecret, ex.|_

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la : Proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
numirului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii
si ale serviciilor publice de interes local

La baza initierii proiectului de hotarare se afla referatul de aprobare nr. 3306/01.02.2024 prin
care s-a prezentat necesitatea aprobarii Organigramei, Statului de functii si a numarului de personal
ale Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii si ale serviciilor publice de
interes local.

Analizind legislatia in vigoare se refine cd sunt incidente proiectului de hotirire in
discutie urmdtoarele prevederi legale :

- art. 82, art. 248 alin.(24) si (24") din Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar;

- Ordinul nr. 3.040/114/670/29.01.2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea
personalului medical de specialitate din unitétile de invatamént preuniversitar de stat, inclusiv din
unititile de invatimant special de stat, si a celui din cregele publice arondate unitatilor de Invafdmant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritdtile administrafiei
publice locale;

- art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatéd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

in contextul celor ardtate, se constati, cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotdrare, faptul
cd sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, astfel cd, Serviciul Resurse
Umane Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate apreciind ca proiectul de
hotirare poate fi aprobat de catre Consiliului Local al municipiului Campia Turzii, in forma
prezentatd de cétre initiator.

Serviciul Resurse Umane Salarizare

Camelia Médé%MARIN CA
Primiria Municipiului Cﬁyliip}ka Turzii. Serviciul Resurse Umane Salarizare

Str. Laminorigtilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
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STAT DE FUNCTII

PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII FEBRUARIE 2024

Anexa 2

NR. Structuri/Nume, Functie Functia publici Functia contractuala
CRT. prenume/vacant/ de
temporar demnitate . .
vacant/temporar publica de de . Clasa 03&5 Gradatia 2_<m_ ul de de . GJQ Gradatia Z_S.w._ ul
ocupat conducere | executie profesional ; studiilor | conducere | executie profesional ; studiilor
Demnitari
OCUPAT PRIMAR
" VICE
2 OCUPAT PRI MAR
Cabinet Primar
3 VACANT consilier 1A S
4 OCUPAT consilier IA 5 S
Cabinet Viceprimar
5 OCUPAT consilier 1A 5 S
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consilier

15 VACANT oo superior
juridic
16 OCUPAT o.o:m.:.u o superior
juridic
17 OCUPAT o.o:m.é er superior
juridic
18 | VACANT consilier superior
Juridic
19 OCUPAT o.o:m.m.H er asistent
juridic
Compartiment
Agricol
20 OCUPAT consilier superior
21 OCUPAT consilier superior
22 OCUPAT consilier superior
Serviciul Resurse
Umane Salarizare
25 | OCUPAT sef i
serviciu
24 VACANT consilier superior
25 OCUPAT consilier superior
26 OCUPAT consilier superior
27 OCUPAT consilier superior
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40 OCUPAT consilier superior
41 OCUPAT referent
Serviciul Stabilire
Impozite si Taxe
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66 VACANT consilier asistent
67 VACANT consilier debutant

Serviciul Evidenta si

Gestiunea

Patrimoniului

£
68 | VACANT e I
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69 YVACANT consilier superior
70 | OCUPAT consilier superior 5
Jjuridic

71 OCUPAT consilier superior 5
72 OCUPAT consilier asistent 3
73 OCUPAT consilier principal 1
74 VACANT consilier superior

Compartiment GIS
75 OCUPAT consilier asistent 3

Compartiment Trei

Lacuri
76 OCUPAT administrator 3
77 | OCUPAT munettor

calificat
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TEMPORAR

53| VACANT consilier I superior
OCUPAT referent I superior
15 | OCUPAT arhivar 1A 3
16 | VACANT consilier 1A
Serviciul
Management
Proiecte si
Dezvoltare Locald
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139 OCUPAT casier
140 | OCUPAT referent de
specialitate
Centrul Cultural
OCUPAT referent
142 | OCUPAT referent
Serviciul .~ Public
Politia Locald
143 | OCUPAT sef I
serviciu
144 | OCUPAT politist I superior
local
145 | OCUPAT politist I superior
local
146 | OCUPAT politist I superior
local
147 | OCUPAT politist I superior
local
o politist .
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! VACANT local I principal
145 | VACANT politist I asistent
local
150 | VACANT politist I debutant
local
151 | OCUPAT politist |y superior

local
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168 | OCUPAT local 111 principal 2
1o politist . "
169 | OCUPAT local 111 principal 2
Serviciul Public
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OCUPAT casier 5 M/G

OCUPAT casier 5 M/G
OCUPAT casier 5 M/G
OCUPAT Ingrijitor 4 M/G
OCUPAT ingrijitor 2 M/G
OCUPAT ngrijitor 5 M/G

Directia de
Asistentd Sociald

[ty

b

OCUPAT director 1 s
executiv

Compartimentul
analizi statistica,
indicatori asistenta
sociald, programe,
proiecte, relatia cu
ONG

W
]

OCUPAT consilier I superior 5 S

Compartimentul
expert rom

W
)

VACANT referent/ 1A M
expert rom
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Compartiment
beneficii sociale

domiciliu

OCUPAT
OCUPAT inspector de TA
specialitate
OCUPAT inspector de IA
specialitate
Compartiment
comunicare,
registratura, relatii
cu publicul si
evaluare initiald
215 | OCUPAT referent 1A
216 | VACANT sofer 1
21 OCUPAT ingrijitor
Asistenti
personali(60)
Centrul pentru
seniori Respect
21 OCUPAT sef centru 1|
219 | VACANT insp. .mw A
specialitate
220 | OCUPAT ingrijitor la
domiciliu
221 | OCUPAT ingrijitor la
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medical

236 | OCUPAT logoped S
237 | VACANT maseur M
238 | OCUPAT asistent PL
medical
Compartiment
Asistentd Medicald
Scolard si
Comunitard
medic
235 | OCUPAT (coordonator | specialist S
)
520 asistent ..
240 | OCUPAT medical principal S
AT asistent ..
241 | OCUPAT medical principal PL
i asistent .
242 | OCUPAT medical principal PL
P asistent .
243 | OCUPAT medical principal PL
asistent . -
OCUPAT medical principal 3 PL
asistent
OCUPAT medical(coord | principal PL
onator)
OCUPAT mediator principal M
sanitar
OCUPAT mediator |G ipal M
sanitar
VACANT asistent PL




orqnd

S JOIBNSIUIUWpE LvdNd0 | 85T
arqnd
Jojensrurupy
S 14 VI ISH[Isuos LvdNd0 | LST
3[eUoSIdg
l10[d18( B1j09j0Ig
03 [iqesuodsayy
jwomteduwory
n g A4 jaagal Lvdad0 | 95T
N 4 redioutid Inasew Lvdnoo | st
. _ 7eoIpo _
1d z redrourid TuSsISE LVdad0o | +ST
g z rediourzd nederonun; ILvdndo | €5z
_ made _
8 ¢ 10)012ULYO1Z LvdNd0 | TsT
S g Vi ISH{Isuos Lvdnioo | 15T
g z rediourid | 1e100s JuUL)SISE Lvdndo | 0st
g II URELERREN Lvdid0 | 61C
IWRWI[D

1Z.3p (01U}




NR. TOTAL FUNCTII DE DEMNITARI

OCUPATE

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

OCUPATE

VACANTE

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

OCUPATE

VACANTE

NR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE

OCUPATE

VACANTE

NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE

OCUPATE

VACANTE

NR. TOTAL POSTURI IN INSTITUTIE

NR. TOTAL POSTURI POTRIVIT ART. Il ALIN. (2) DIN. O.U.G 63/2010

INR. TOTAL POSTURI ASISTENT PERSONAL

INITIATOR
PRIMAR
Dorin Nicolae LOJIGAN

AVIZAT
SECRETAR GENE







/ ST “ATIE . -
MINISTERUL EDUCATIEL TMEPRCTORATYL SCUOLAR

JUDETEAN CLUJ

Nr. 776/2/31.01.2024

Catre

Primiria municipiului Campia Turzii,

Referitor la aplicarea prevederilor Ordinului 3040/114/670/2024  pentru aprobarea procedurii
privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unititile de nvifdmant preuniversitar de
stat, in vederea adoptirii HCL-lui de modificare a statului de functii, vd transmitem structura personalului
medical care va fi predatd de citre unititile de nvifiméant preuniversitar de stat, de pe raza unitdfii

administrative teritoriale, conform tabelului anexat.

Cu consideratie,

Inspector Scolar General,
Marc N%rinela

Sef Birow/N o_mr}aré -Salarizare,
3 ’//{ {,
Szatmari Erika

o
I

Str. Arges nr. 24, Ciuj - Napoca
Tel; +40(0) 264590778
Fax: +40{0) 264 592 832

www.isjci.ro,
contact@isjcj.ro




Nr.776/3/31.01.2024

Tabel nominal cu personalul medical care urmeaza sa fie predat catre adm.publica locala

Localitate Nume scoals Nume Prenume Functie Post . .
Modalitate de incadrare

(CIM determ/nedeterm)

GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT “PINOCCHIO"

Campia Turzii  |CAMPIA TURZIS NAGY MONICA ALINA  |Asistent medical CIN nedeterminat

1
total posturi i
Inspector Scolar General, Sef Birou Normare -Salarizare,

Marc Marinela Szatmari Erika




MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUICLUJ
Cluj-Napoca, 400158, str. Constanta nr. 5, etaj |;
Tel: 0264-433645; Fax:0264-530388
Web: www.dspclui.ro: Email: director@dspclul.ro

Nr.inreg. 1228 din 02.02.2024

CATRE,
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

Conform Ordinului nr. 3040 / 114 / 670 din 29.01.2024 pentru aprobarea Procedurii
privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitaile de invatamant
preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de tnvatamant special de stat, si a celui din
cresele publice arondate unitafilor de invatamant preuniversitar de stat in structura de
personal medico-sanitar angajat de autoritatile administraiei publice locale, facem
precizarea ca DSPJ Cluj va aviza conform procedurii anexa la ordin protocolul de primire
— predare dupa semnare si avizare de catre Inspectoratul Scolar Judetean Clyj.

Facem precizarea ca se vor depune 4 exemplare in original din protocol, cate 1
exemplar pentru fiecare parte semnatara a protocolului, precum si centralizarea sumelor
necesare de finantat pentru personalul medico-sanitar preluat de UAT.

Va multumim pentru colaborare.

Cu respect,

DIRECTOR EXECUTIV







