ROMANIA

JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 4744 din 14.02.2022

Nesecret, ex.{

PROIECT DE HOTARARE
de aprobare a Organigramei, a Statului de functii si a numéarului de personal ale Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si ale serviciilor publice de interes local

Primarul Municipiului Cdmpia Turzii ;

Avand In vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 4743 din 14.02.2022 din care reiese
necesitatea de aprobare a Organigramei, a Statului de functii si a numarului de personal al Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Caémpia Turzii si a serviciilor publice de interes local;

In conformitate cu prevederile:

- art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/2006
privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), ale art. 136 alin.(1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.1. Se aprobd Organigrama, Statul de functii si numérul de personal ale Aparatulului de
specialitate al Primarului municipiului Cdmpia Turzii si ale serviciilor publice de interes local, conform
anexelor 1 si 2, parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. La data adoptirii prezentei hotdrari, toate prevederile contrare 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se incredinteazi Primarul
municipiului Campia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art.4. Comunicarea prezentei se va face prin intermediul Serviciului Juridic.

INITIATOR
PRIMAR
Dorin Nicolae LOJIGA.
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 4746 din 14.02.2022

Nesecret, ex.]

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la : Proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
numairului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii
si ale serviciilor publice de interes local

La baza initierii proiectului de hotarare se afld referatul de aprobare nr. 4743/14.02.2022 prin
care s-a prezentat necesitatea aprobarii Organigramei, Statului de functii si a numaérului de personal
ale Aparatului de specialitate al Primarului municipiului CAmpia Turzii si ale serviciilor publice de
interes local.

Analizind legislatia in vigeare se refine cd sunt incidente proiectului de hotirdre in discutie
urmdtoarele prevederi legale :

- art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

In contextul celor aratate, se constatd, cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotirére, faptul
cd sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, astfel c&, Serviciul Resurse
Umane Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate apreciind ca proiectul de
hotardre poate fi aprobat de cétre Consiliului Local al municipiului Campia Turzii, in forma
prezentatd de cétre initiator.

Serviciul Resurse Umane Salarizare
Camelia Madilina RINCA

Primiria Municipiului CAmpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str, Laminoristilor, nr, 2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@campiaturzii.ro: www,campiaturzii.ro




ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 4743 din 14.02.2022

Nesecret, ex.|_

REFERAT DE APROBARE

a Proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii i numirului de
personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cimpia Turzii si a serviciilor

publice de interes local

In conformitate cu prevederile art. 391 alin. (3), art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd, privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare
si a OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

In vederea eficientizarii activitatii institutiei si pentru utilizarea cu randament maxim a resurselor
financiare si umane, potrivit nevoilor reale, in contextul actual, sunt necesare urmatoarele masuri:

1.

La Serviciul Stabilire Impozite si Taxe, se propune transformarea functiei publice de
consilier clasa I grad profesional superior (ID-225427) in functie publicd de consilier
clasa I grad profesional asistent, conform adresei nr. 30741/03.11.2021.

La Serviciul Buget Contabilitate se propune mutarea functiei contractuale ocupate de
referent grad profesional IA de la Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului,
conform adresei nr. 3015/28.01.2022.

Compartimentul Guvernanta Corporativa va trece in subordinea Secretarului General
al municipiului Campia Turzii, conform adresei nr. 2360/25.01.2022.

La Compartimentul Aparatul Permanent al Consiliului Local, avind in vedere
Referatul nr. 473/06.01.2022, se propune transformarea unei functii contractuale vacante
de consilier gradul IA in functie publicd de consilier juridic, clasa I grad profesional
asistent.

La Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului se propune mutarea functiei publice
vacante de consilier clasa I grad profesional superior (ID-225411) de la Serviciul Buget
Contabilitate, conform adresei nr. 3015/28.01.2022. La Compartimentul Trei Lacuri din
cadrul Serviciului Evidenta si Gestiunea Patrimoniului, se transformad o functie
contractuald vacantd de inspector de specialitate grad IT in administrator gradul I.
Serviciul Management Proiecte si Dezvoltare Locala va trece in subordinea Directiei
Relatii cu Comunitatea din subordinea Directiei Tehnice.

La Serviciul Cultura se propune mutarea functiei contractuale vacante de administrator
la Biroul Proiecte Culturale si transformarea in functie contractuald de referent gradul 1
cu studii superioare.

La Directia de Asistentd Sociald, functia publicd vacantd de referent clasa III grad
profesional superior (ID 225490) din cadrul Compartimentului beneficii sociale se

Priméria Municipiului CAmpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@campiaturzii.ro. wwsw.campiaturzii,ro




10.

11.

12.

13.

14.

transforma n functia publicé de inspector clasa I grad profesional superior si se muta la
Compartimentul autoritate tutelara si interventie in situatie de urgenta, crizi, abuz,
neglijare, trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociald, conform
solicitarii prin adresa nr. 21754/2021.

La Centrul de zi Clement, conform referatului nr. 1298/2022, se propune transformarea
functiei contractuale vacante de kinetoterapeut principal in fiziokinetoterapeut debutant,
precum si transformarea functiei contractuale ocupate de inspector de specialitate grad I
in functie contractuald de asistent social grad principal.

La Centrul de zi Carine, conform referatului nr. 2713/2022, se propune transformarea
functiei contractuale vacante de logoped grad principal in logoped.

Compartimentul Asistentd Medicalda Comunitara 1isi modifici denumirea in
Compartimentul Asistentd Medicali Scolara si Comunitara.

Avand in vedere HCL nr. 155/2021, Decizia ISJ Cluj nr. 1894/2021, Centrul de zi Alba
ca Zapada din cadrul Directiei de Asistentd Sociald se desfiinteaza, personalul din
cadrul Centrului va fi preluat de catre Gradinita Pinocchio.

Ca urmare a absolvirii examenului de promovare in grad profesional, se transformi: doud
functii publice de consilier grad profesional principal in consilier grad profesional
superior la Serviciul Achizitii Publice. La Serviciul Public Politia Locala se transformai:
douad functii publice de politist local clasa III grad profesional asistent in grad profesional
principal. La Serviciul Incasare Urmarire si Executare Silitd, ca urmare a promovérii in
clasd, se transforma o functie publica de referent grad profesional superior in consilier
grad profesional asistent. La Serviciul Juridic, ca urmare a absolvirii examenului de
promovare In grad profesional, se transformd o functie publici de consilier grad
profesional asistent in consilier grad profesional principal. La Directia de Asistentd
Sociald- Compartimentul autoritate tutelard i interventie in situatie de urgentd, crizi,
abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociald, ca urmare a
absolvirii examenului de promovare in grad profesional, se transforma o functie publici
de consilier grad profesional asistent in consilier grad profesional principal. La Serviciul
Juridic, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in grad profesional, se
transforma o functie publicd de consilier grad profesional principal in consilier grad
profesional superior.

Ca urmare a absolvirii examenului de promovare in grad profesional, la Directia de
Asistentd Sociald - la Centrul de zi Clement se transforma o functie contractuala de
inspector de specialitate II in inspector de specialitate I, la Centru pentru seniori Respect
se transforma o functie contractuald de kinetoterapeut in kinetoterapeut grad profesional
principal. La Serviciul Culturd se transformd o functie contractuald de inspector de
specialitate debutant n inspector de specialitate 11 si o functie contractuali de referent de
specialitate I In referent de specialitate IA. La Serviciul Informare si Relatii Publice se
transformd o functie contractuald de inspector de specialitate I 1n inspector de
specialitate TA.

Avénd in vedere considerentele sus menfionate si pentru a ne incadra in prevederile legale, propun
aprobarea structurii organizatorice, cu modificdrile i completarile solicitate.

PRIMAR
Dorin Nicolae LOJIGAN

Primaria Municipiului Cﬁmpig Fur erviciul Resurse Umane Salarizare
str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail; primaria@campiaturzii.ro; www.campiatuizii,ro
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Anexa nr. 4

ROMANIA
Judetul CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
Comisia de Specialitate nr. 1 pentru buget, finante, prognoze economice, administratie
publicd

AVIZUL
Nr. DIb%  din_IY¥ 03. 03,
pentru Proiectul de hotérére a consiliului local nr. 4744 din 14.02.2022 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a numérului de personal ale Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Cdmpia Turzii i ale serviciilor publice de interes local

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 4743 din 14.02.2022 al Primarului
municipiului
Campia Turzii, raportul de specialitate nr. 4746 din 14.02.2022 al Serviciului Resurse Umane
Salarizare, precum si dispozitiile:
fn conformitate cu prevederile:
- art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
-Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), ale art. 136 alin.(1) si art.
196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.b) si lit.d), alin.(4) lit.c), alin.(7) lit.b), art.133
alin.(1), art.134 alin.(1) lit.a), art.136 alin.(1), art.139 alin.(3) lit.c) si art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Comisia de Specialitate nr. 1 pentru buget, finante, prognoze economice, administratie




publicd, a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, adoptd urmétorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil proiectul de hotirdre a consiliului local nr. 4744 din 14.02.2022
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a numérului de personal ale Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii §i ale serviciilor publice de interes
local, firda amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regésesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz.

Art.3. Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,

secretarului general al municipiului Campia Turzii.

?resedintele Comisiei
CRIHALMEANU CALIN SORTF

o ;1

Secretarul Comisiel ,
SOCACIU ALEXANDRU-GA R E,,L/»;;
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