ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MO CAPATYR

Nesecret, ex.]

PROIECT DE HOTARARE
de aprobare a stabilirii salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Campia Turzii si serviciilor publice de interes local

Pentru sedinta ordinara a Consiliul Local al municipiului Campia Turzii, din luna august 2022

Primarul Municipiului Campia Turzii ;

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. Jxmﬁiﬂ din @ {1 &("%M din care reiese
necesitatea de aprobare a stabilirii salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Campia Turzii §i serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Campia
Turzii, conform anexelor I-111;

in conformitate cu:

- prevederile art. 3 alin (4), art. 6 si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- nomenclatorul functiilor necesare desfdgurarii activitatilor specifice autoritdtii publice, precum si ierarhia
functiilor prevazute in anexa nr. VIII, Cap. [, lit. A, pct. III si Cap. II, lit. A, pct. IV la Legea-cadru nr.
153/28.06.2017, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plata;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), ale art. 136 alin.(1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.1. incepand cu data de 01.09.2022, se aproba stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Campia Turzii si serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Cdmpia Turzii, conform anexelor I-II1, care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se Incredinfeaza Primarul municipiului
Campia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art.3. Comunicarea prezentei se va face prin intermediul Serviciului Juridic.

INITTATOR AVIZAT
PRIMAR SECRET GENE
Dorin Nicolae LOJIGAN \ N1 ’ola S EFAN
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REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarire privind aprobarea stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie”, utilizate in cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului CAmpia Turzii si serviciilor publice de interes local

In prezent salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual utilizate in cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului CAmpia Turzii si serviciilor publice de interes local,
sunt aprobate prin HCL nr. 80/27.05.2021.

Avand 1n vedere:

- prevederile art. 3 alin (4), art. 6 si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

- nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitdtilor specifice autoritatii publice, precum si ierarhia
functiilor prevazute in anexa nr. VIII, Cap. I, lit. A, pct. I si Cap. I, lit. A, pct. IV la Legea-cadru nr.
153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati;

Tindnd cont de avizul consultativ nr. 30/06.08.2022 privind salarizarea, inregistrat la institutia
noastré cu nr. 23605/16.08.2022, emis de organizatia sindicald reprezentativa la nivel de institutie;

Luédnd In considerare prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,, (4) Nivelul
veniturilor _salariate se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare. comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregsti, primdria generald a municipiului
Bucuregti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”

Prin proiectul de hotdrare se propune spre aprobare Consiliului local stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”,
utilizate In cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Cdmpia Turzii si al serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al municipiului CAmpia Turzii, conform anexelor I-II1.

PRIMAR
Dorin Nicolae LOJH
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RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la : proiectul de hotdrare privind aprobarea stabilirii salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”,
utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii
si serviciilor publice de interes local

La baza initierii proiectului de hotardre se afld referatul de aprobare nr.
&Q)@AQ‘S / Q . (3‘4% o prin care s-a prezentat necesitatea de aprobare a stabilirii salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Campia Turzii si serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului CAmpia Turzii, conform anexelor I-I11.

Analizind legislafia in vigoare se refine cd sunt incidente proiectului de hotirire in discutie
urmdtoarele prevederi legale :

- prevederile art. 3 alin (4), art. 6 si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile i completarile
ulterioare;

- nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice autoritétii publice,
precum si ierarhia functiilor prevézute in anexa nr. VIII, Cap. 1, lit. A, pet. I1I si Cap. II, lit. A,
pet. IV la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizatd cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata,

Tinénd cont de avizul consultativ nr. 30/06.08.2022 privind salarizarea, inregistrat la
institutia noastra cu nr. 23605/16.08.2022, emis de organizatia sindicald reprezentativa la nivel
de institutie;

Luénd in considerare prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile
ulterioare ,, (4) Nivelul veniturilor salariate se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si
(3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,

Primiiria Municipinlui CAmpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40)264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a munmicipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli”

In contextul celor aritate, se constatd, cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotirare,
faptul cd sunt Indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, astfel ci, Serviciul
Resurse Umane Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate apreciind
cd proiectul de hotérére poate fi aprobat de citre Consiliului Local al municipiului Cimpia
Turzii, In forma prezentatd de citre initiator.

Serviciul Resurse Umane Salarizare
Camelia Madalina MARINCA

Primfiria Municipiului Campia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str, Laminorigtilor, nr. 2, Tel: (+40)264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail: primarjia@campiatyrzii.ro, www.campiaturzii.ro
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ROMANIA
Judetul CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
Comisia de Specialitate nr. 1 pentru buget, finante, prognoze economice, administratie
publica

AVIZUL
Nr. 20960 din_ 2 €7 noyy
Proiectul de hotiirare a consiliului local nr. 23830 din 18.08.2022 privind aprobarea
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului CAmpia Turzii si serviciilor publice de interes local

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 23829/18.08.2022 din care reiese necesitatea de
aprobare a stabilirii salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, utilizate In cadrul din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Cadmpia Turzii §i serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Cdmpia Turzii, conform anexelor I-I1I;

In conformitate cu prevederile:

- prevederile art. 3 alin (4), art. 6 si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificérile si completarile
ulterioare;
- nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii activitétilor specifice autoritétii publice, precum
si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII, Cap. I, lit. A, pct. III si Cap. II, lit. A, pct. IV la
Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd cu modificérile si completdrile ulterioare;
- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificérile si
completdrile ulterioare;
- prevederile H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat
in plati;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), ale art. 136 alin.(1) si art.
196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Comisia de Specialitate nr. 1 pentru buget, finante, prognoze economice,
administratie publicd, a Consiliului Local al Municipiului Cdmpia Turzii, adoptd urmatorul
aviz:

Art.1. Se avizeaza favorabil proiectul de hotérire a consiliului local nr. 23830 din 18.08.2022
privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Campia Turzii si serviciilor publice de interes local, fird amendamente.




Art.2. Amendamentele §i observatiile membrilor comisiei se regésesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz.

Art.3. Prezentul aviz se comunici prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,

secretarului general al municipiului Cdmpia Turzii.

Presedi eGo Isiei
CRIHALMEAN CA IN SORIN
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Secretarul Comisiei -
SOCACIU ALEXANDRU-GABRIEL .
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