ROMANIA SINDICATUL LIBER DIN PRIMARIA
JUDETUL CLUJ )
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
PRIMAR

--------------------------------------------------------------------

CONTRACT/ACORD COLECTIV DE MUNCA

In baza Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicati si actualizatd, a Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd si actualizatd, a Hotérarii de Guvern nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective,
actualizatd, a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata si actualizatd, a Constitutiei Roméaniei,
a Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice,
actualizatd, a Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati si actualizatd, a Legii nr.
195/2006 — Legea-cadru a descentralizérii, actualizatd, a Ordonantei de Urgenta nr. 9/2017 privind unele
madsuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum $i modificarea si completarea unor acte
normative, actualizatd, a Hotérarii nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor i obligatiilor donatorilor
de singe, a Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatdtii copilului, a Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal, a Ordonantei de Urgentd nr.96/2003
privind protectia maternitifii la locurile de munca si a Legii nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 se incheie prezentul
Contract/Acord Colectiv de Munca intre cele doud parti contractante:

1. Municipiul Cimpia Turzii, reprezentat prin domnul Lojigan Dorin Nicolae - primar, in
calitate de ordonator principal de credite i angajator si doamna Cherejdi Maria Monica - director
executiv;

2. Salariatii Primariei municipiului Campia Turzii cu contract individual de muncd, respectiv
functionari publici si personal contractual, numiti in continuare salariati, reprezentati de domnul Sicara
Ovidiu Ioan, presedintele Sindicatului Liber din Primiria Municipiului CAmpia Turzii- Sindicat

afiliat la Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie (F.N.S.A.).

OBIECTUL CONTRACTULUI/ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract/Acord Colectiv de Muncid are ca scop desfagurarea corespunzitoare a

activitatii institufiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure protectia sociali a
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salariatilor, eliminarea conflictelor de muncd sau preintimpinarea grevelor, precum i asigurarea
premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor salariatilor, izvoréte din raporturile juridice
de munci. Obiectul prezentului act il constituie negocierea colectiva a drepturilor salariale, in limita
celor prevazute in actele normative in vigoare, si obligatiile salariatilor, stabilirea mésurilor referitoare
la constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbunatatirii conditiilor la locul de munci, sinitatea si
securitatea In muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente deosebite,
precum si misuri referitoare la sindicat si la protectia celor alegi in organele de conducere ale

sindicatului.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Pirtile contractante recunosc i accepta pe deplin cd sunt egale si libere In negocierea
Contractului/Acordului Colectiv de Munci la nivel de institutie g1 se obligd sa respecte in totalitate
prevederile acestuia, tindnd cont si de prevederile legale in vigoare.

(2) Execcutarca prezentului Contract/Acord Colectiv de Munca este obligatoric pentru
parti si constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contract atrage rispunderea
pirtii care se face vinovati de aceasta.

Art. 2 Prezentul Contract/Acord Colectiv de Munci se incheie pe o durati de 2 ani, cu
posibilitatea modificérii prin acte aditionale.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract/Acord Colectiv de Muncid va
face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti, cu cel putin 45
zile Tnainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Contratului/Acordului Colectiv de Munca vor fi depuse de
catre reprezentantul Sindicatului Liber din Primaria Municipiului Campia Turzii la angajator si de
catre angajator la reprezentantul Sindicatului Liber din Primiria Municipiului Cimpia Turzii.

(4) Modificarile aduse Contractului/Acordului Colectiv de Muncd produc efecte de la
data stabilitd de parti si numai pentru viitor.

Art. 4 Suspendarea si incetarea Contractului/Acordului Colectiv de Munca are loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract/Acord Colectiv de Muncd nu
pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor
stabili prin contractele si acordurile Incheiate la nivelul F.N.S.A.

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract/Acord

Colectiv de Muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa
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CAPITOLUL 11
TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS

Art. 6 (1) Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe sdptimana.
Salariatii au dreptul la pauza de masd de 15 minute, care se include in programul de muncé, fard a fi
afectat programul de lucru cu publicul, prin grija sefului compartimentului de munca.

(2) La locul de muncd unde, datoritid specificului activitifii, nu existd posibilitatea
incadririi in durata normald a timpului zilnic de lueru (ex. Serviciul Public Politia Locald, Serviciul
Public Local de Evidenti a Persoanelor, Serviciul Culturd, Serviciul Administratia Pietelor, Serviciul
Public pentru Situatii de Urgentd, Serviciul Administrativ), vor fi stabilite forme specifice de organizare
a timpului de lucru in ture, cu conditia respectérii dispozitiilor art. 112-116 din Codul muncii si ale art.
33 din Legea nr. 188/1999.

Art.7 (1) La solicitarea si/sau din dispozitia angajatorului, salariatul va efectua ore suplimentare,
cu acordul sdu scris.

(2) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului compartimentului,
peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, sunt
ore suplimentare.

(3) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fara acordul scris al salariatilor, cu
exceplia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Durata timpului de munca ce include si orele suplimentare efectuate de salariati poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe saptaiména, cu conditia ca media orelor de munca calculata pe o perioada
de referintd de 4 luni calendaristice s nu depdseascd 48 de ore pe saptiména, conform prevederilor
legale in vigoare.

(6) Munca suplimentard se compenseazd cu ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, conform prevederilor legale in vigoare. In aceste conditii
salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

Art. 8 (1) Programul normal de lucru general se stabileste, dupa cum urmeaza:

- luni — joi: 07.30 - 16.00

- vineri: 07.30 - 13.30.

(2) Pentru asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din primérie, programul de

lucru al personalului la Serviciul Public L)ocal de Evidentd a Persoanelor este:
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- luni-marti-miercuri-joi: 08.00-16.30
- vineri:08.00-14.00
Programul de lucru cu publicul la ghiseele celor doud compartimente din cadrul
S.P.C.L.E.P. este:
a) Compartimentul Evidenta Persoanelor:
- luni-marti-joi-vineri: 08.30-16.30 (primiri cereri si eliberdri documente)
- miercuri: 08.30-18.30 (primiri cereri si eliberdri documente)
b) Compartimentul Stare Civila:
- luni, marti, joi, vineri: 08.30-16.30 (primiri cereri si eliberdri documente)
- miercuri: 08.30-18.30 (primiri cereri si eliberdri documente)
In zilele de sdmbita si duminica este planificat, conform graficului, ofifer de stare civild pentru
incheierea césdtoriilor.
In ziua de simbita este planificat, conform graficului, ofiter de stare civild pentru inregistréri
decese: intre orele 10.00-12.00.
(3) In cadrul Serviciului Cultura - personalul incadrat la Biblioteca Astra are urmatorul
program:
Luni-Vineri: 08.00-16.00
(4) in cadrul Serviciului Administratia Pietelor programul este urmdtorul:
Luni-Duminica: 07.30-15.30
Luni-Duminica: 07.00-15.00 ( in cazul casierului de serviciu - Hala Agroalimentara P-ta
Unirii i P-ta Agroalimentard Muresului)
(5) In cadrul Serviciului Public pentru Situatii de Urgentd programul este:
Luni-Joi: 07.30-16.00 (personalul administrativ)
Vineri: 07.30-13.30 (personalul administrativ)
Permanent ture: personalul de interventie.
(6) In cadrul Serviciului Administrativ, face exceptie de la programul normal de lucru

general, personalul angajat la Capela Municipald si ingrijitoarele curdtenie (femei de serviciu), dupa

cum urmeaza:

Luni-Joi: 11.00-15.00 (personalul angajat la Capela Municipala)

Vineri: 08.00-12.00 (personalul angajat la Capela Municipala)

Luni-Vineri: 05.30-07.30, 16.00-22.00 ( ingrijitoare curfifenie)

(7) In cadrul Serviciului Public Politia Locald programul este:

Permanent ture: 3 schimburi.

(8) Munci in schimburi reprezintd orice mod de organizare a programului de lucru,
potrivit céruia salariafii se succed unul pe altul la acelasi post de munci, potrivit unui anumit program,

inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicind pentru salariat
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necesitatea realizidrii unei activitali in intervale orare diferite in raport cu o perioadd zilnicd sau
sdptdmanala, stabilita prin contractul individual de muncai.

(9) Salariat in schimburi reprezinti orice salariat al cérui program de lucru se inscrie in
cadrul programului de munca in schimburi.

(10) Salariatii au dreptul, intre doud zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

(11) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore Intre schimburi.

(12) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, Angajatorul si Sindicatul vor
purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de aplicarc a acestuia.
Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile legale ale salariatilor.

Art. 9 La cererea lor, salariafii care au in Ingrijire copii pregcolari si gcolari, au dreptul si opteze
pentru un program flexibil, cu alte ore de Incepere si terminare a activitiitii, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite.

IL. 1 MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 10 (1) Se considera muncé desfasurata in timpul noptii munca prestati in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.
(2) Salariatii care efectueaza munca de noapte, cel putin trei ore din timpul lor zilnic de
lucru, beneficiazi fie de program de lucru redus, fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii,

conform prevederilor legale in vigoare.

I1.2 ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 11 (1) Se considera sarbatori legale i sunt zile de repaus urmitoarele:
- Anul Nou — 1-2 ianuarie;
- Ziua Unirii Principatelor -24 lanuarie;
- Prima si a doua zi de Sfintele Pasti;
- Ziua Internationala a Muncii — 1 mai;
- Ziua Internationald a Copilului - 1 iunie;
- Prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august;

- Ziua de Sfantul Andrei, ocrotitorul Romaniei — 30 noiembrie;

- Ziua Nationald a Roméniei — 1 Decembrie;

- Prima si a doua zi de Criciun;



- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru salariatii apartinind acestora.

(2) Zile de repaus —de reguld sdmbita §i duminica.

(3) Fac exceptie salariatii care, prin natura functiei si activitatii, trebuie si asigure
permanenta.

(4) Pentru persoanele care se afld In concediu de odihnd, zilele prevézute la alin. (1) si (2)
nu vor fi luate in calculul concediului de odihna.

(5) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sarbétorilor, de comun acord, se poate
hotdri recuperarea acestora in zilele de sdmbita si duminica, munca respectivd nefiind considerati

muncd suplimentara.
I1. 3 DURATA REDUSA DE LUCRU

Art. 12 Membrii sindicatului, care lucreazd nemijlocit in institutie in calitate de salariati, au
dreptul la reducerea programului anual cu 15 zile, pe total organizatie sindicald, fard a afecta drepturile
salariale, cu ocazia participdrii la acfiunile stabilite de Sindicatului Liber din Primiria Municipiului
Campia Turzii, FN.S.A. i Confederafia Nationald Sindicald ,Cartel Alfa”, la care F.N.S.A. este
afiliata, in conformitate cu Legea nr.188/1999, art. 72.

II. 4 CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE PLATITE

Art. 13 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, in
conditiile prevazute de lege. La calculul concediului de odihni se scade perioada concediilor fira salar.
(2) Concediul de odihni se acordd, conform prevederilor legale, in functie de vechimea
in muncé, dupd cum urmeaza:
- 21 zile lucritoare — pand la 10 ani vechime in munci;
- 25 zile lucrdtoare — peste 10 ani vechime in munca.
(3) Aprobarea efectudrii concediului de odihnii este obligatorie pentru angajator iar

efectuarea sa este obligatorie pentru salariat, in fiecare an.

4 In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in

cazul Incetarii contractului individual de munc#/raportului de serviciu.
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(6) Programarea concediului de odihnd poate fi facutd fractionat, angajatorul fiind
obligat si stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze, Intr-un an calendaristic: 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt, in cazul personalului contractual, respectiv 15 zile lucratoare de
concediu neintrerupt, in cazul functionarilor publici.

(7) Concediul de odihné poate fi intrerupt si/sau reprogramat, in conditiile previzute de
lege.

(8) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile previizute
de lege. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuiclile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare a Intreruperii concediului de odihna, daca face dovada ci este plecat din localitate.

(9) In cazul in care ambii sofi lucreazi in Primiria municipiului Campia Turzii, acestia
au dreptul la efectuarea concediului de odihni in aceasi perioadi.

(10) Tn cazul in care salariatul are bilet de odihna si tratament, va beneficia de concediu
de odihni in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului, daci solicitd acest lucru cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data inceperii concediului de odihni.

(11) Salariatii au dreptul la un numdr de zile plitite pentru anumite evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cisitoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea/adoptia sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pani la gradul al Ill-lea ori a sotului/sotiei
acestuia - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual al functionarului publicsau al personalului contractual - 1 Zi;

¢) cu ocazia “Zilelor municipiului Campia Turzii” - 1 zi, stabiliti de primar prin Nota
Interna.

f) pentru ingrijirea sanatatii copilului, cu varsta cuprinsi intre 0-18 ani - 1 zi (pentru
familiile sau persoanele cu 1 copil, respectiv 2 copii), 2 zile - consecutive sau separate (pentru
familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii), cu acte doveditoare;

g) concediu paternal - 5 zile.

In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de

puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile legii, se majoreaza cu 10 zile lucritoare;

h) donare de sange - conform prevederilor legale in vigoare.

(12) Salariatii incadrati intr-un grad de handicap, grav sau accentuat, au dreptul la 5 zile

de concediu de odihnd suplimentar.
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II. 5 CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 14 (1) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, a cdror duratd insumati nu poate depasi
90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invitimant
superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariafii care urmeazi o forma de invitimant superior, curs seral sau firi frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fira platd, fard limita previzuti la alin. (1), in urmitoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical;
in acest caz beneficiazd atdt mama salariatd, cét si tatill salariat, daci mama copilului nu beneficiaz,
pentru aceleasi motive, de concediu fari plata;

b) tratamentul medicat efectuat in striinitate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporari de munca, precum §i pentru
insofirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, printe, pe timpul cat
acestia se afld la tratament in strdinatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fira plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele prevazute la
alin. (1) i (2) si art. 94 5i 95 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata si
actualizata, pe o durata de pani la 45 zile lucriitoare anual.

Cererea pentru concediul fard plata, pentru interese personale, se va face cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de efectuarea acestuia, va fi avizati de citre seful compartimentului de munci s

aprobatd de primar.
1.6 INVOIRI

Art. 15 (1) La cererea salariatului, se acordd ore de invoire, pand la o zi, fird platd sau cu
posibilitatea de recuperare, in urmitoarele situatii:
- alte situafii cénd salariatul soliciti §i activitatea unititii permite, cu aprobarea
sefului ierarhic superior.

(2) In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.




CAPITOLUL 111
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 16 (1) Pentru munca prestatd, salariatii au dreptul la un salar si/sau indemnizaie in lei,
corespunzitoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul si/sau indemnizatia stabilitd, vor fi aplicate toate indexarile si
compensdrile stabilite de lege.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde, pe de-o parte salariul de bazi, reprezentédnd o
suma fixa, previzutd in Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, actualizatd, si pe de altd parte, o suma variabild, reprezentand sporurile in limita a 30%.

(4) Pe langd sporurile, indemnizatiile si stimulentele incluse in salariul de baza
conform Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
salariatii vor beneficia de alte sporuri si facilitati, dupd cum urmeaza:

a) spor pentru conditii de muncd de pind la 15% din salariul de bazi, in conditiile
prevazute de lege;

b) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile prevazute de lege;

¢) spor de pana la 75%, majorare de 25 de clase de salarizare succesive, pentru specialistii
pregititi in managementul de proiect cu finantare internationald, in conditiile prevazute de lege;

d) spor de pani la 25% , majorare de 4 clase de salarizare succesive, pentru complexitatea
muncii pentru persoanele desemnate sd efectueze controlul financiar preventiv propriu, in conditiile
prevazute de lege;

e) spor de pani la 15%, spor de confidentialitate, In baza dispozitiillor Deciziei Curtii
Constitutionale nr.794/2016 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3.1 alin.
1.1-1.4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare.

f) indemnizatii acordate pentru membrii diferitelor comisii (de concurs si solutionare a
contestatiilor, de disciplina, paritari etc.), in conditiile prevazute de lege;

Acordarea sporurilor se face pe baza criteriilor §i metodologiei aprobate de angajator si
cu avizul Sindicatului Liber din Primiria Municipiului Cimpia Turzii.

(5) Lista locurilor de muncd, categoriile de personal la care se acorda sporul previzut la
alin. (4) lit.a, cuantumul in care se acordd, precum si conditiile de acordare, vor fi stabilite si aprobate de
citre angajator, prin regulament, pe baza propunerilor ficute de cétre sefii de compartimente, avind la
baza buletine de determinare sau expertizare efectuate in conditiile previzute de lege.

(6) Toate drepturile de naturd salariald $i nesalariala cuvenite salariatilor se platesc

inaintea oricéror alte obligatii financiare ale angajatorului.
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IIL.1. DREPTURI SI FACILITATI

Art. 17 (1) In timpul delegirii salariatilor in alte localititi, pentru eficientizarea scopurilor
acestora, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de
imposibilitate efectivd de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de
transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul salariatului, in conditiile legii.

Art. 18 Salanatii au dreptul la asociere sindicald, la Intruniri in sedinte si la organizarea de
manifestari socio-culturale.

Art. 19 (1) Angajatorul se obligd sd prevada in bugetul anual sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare si formare profesionald a salariatilor, in conditiile previzute de lege.

(2) Salariatii au obligatia de a-si Imbunétiti, in mod continuu, abilitatile si pregatirea
profesionald, conform prevederilor legale.

Art. 20 (1) Institutia este obligatd, in conditiile previzute de lege, si despiagubeasci salariatul in
cazul in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
indatoririlor de serviciu.

(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de cétre un reprezentant al sindicatului

al cdrui membru este, in orice conflict ce apare in desfigurarea relatiilor de munci.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR

IV.1. Obligatiile salariatilor

Art. 21 Salariatii au obligatia de fidelitate fatd de institutie si sunt datori si-si consacre
activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea
realizdrii obiectivelor institutiei §i rezolvarii problemelor locuitorilor din municipiul Campia Turzii.

Art. 22 Salariatii sunt obligati si-si indeplineasca cu corectitudine §i in mod constiincios
indatoririle de serviciu previzute in legi si regulamente si si se abtini de la orice fapte care ar putea si
aduca un prejudiciu institutiei.

Art. 23 Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munci sa dea dovadi de rezervi in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuic sa influenteze in niciun mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 24 (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupi, raspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate. El este obligat si se conformeze ordinelor si
instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit ilegale ori de naturi si

prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanei. in
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aceastd situafie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul
refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Salariatii cu functie de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau angajatilor
din subordine, in conditiile previzute de lege.

Art. 25 Salariafii trebuie si dea dovadd de discretie profesionald in legituri cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunogtinti in exercitarea atributiilor lor.

Art. 26 Salariatii au datoria si furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in
conditiile previzute de lege.

Art. 27 Salariatii sunt obligati sd colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor
de serviciu §i sd se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialititii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 28 Prin intregul lor comportament si prin tinutd, salariatii sunt obligati si se arate demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiali si si se abtina de la orice act de naturi si
compromitd prestigiul functiei pe care o defin, precum si al institutiei.

Art. 29 (1) Este interzis salariatilor sa solicite, direct sau indirect, sau si faca si li se promita,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asiguririi cresterii calitétii serviciului public, pentru o buni administrare in
realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administrafia publica locala, salariatii sunt obligati si cunoasci si si respecte prevederile Legii 477/2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, respectiv ale
Legii nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata. Nerespectarea acestei
clauze atrage rdspunderea disciplinari, patrimoniald, contraventionald sau penald, dupi caz, conform
legilor in vigoare, a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea prevederilor Codului de conduitd, dupa
caz.

(3) Salariatii sunt obligati sd cunoasci si si respecte prevederile Anexei 1 pet. B din H.G.
nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, si anume:

a) si dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in
care isi desfagoara activitatea;

b) sd fie calm, politicos §i respectuos pe intreaga perioadd de activitate in relatia cu

publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva §i rabdare in relatia cu cetiteanul;

d) sa foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) si respecte principiul confidentialitatii;

f) sd formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si si se asigure ci acestea sunt
intelese de cetatean; - ) K = ‘




g) si Indrume cetdfeanul catre serviciul de specialitate in problema sa in vederea
obtinerii de informatii detaliate care depisesc competentele structurii de asistentd;

h) sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situaia folosirii de citre cetitean a unui
limbaj trivial, a formuldrii de amenintdri la adresa sa ori a utilizirii de citre cetdtean a violentei
verbale/fizice. Incilcarea cu vinovitie de citre salariafi a obligatiilor privind standardul etic al
personalului destinat asigurdrii relatiei cu publicul di dreptul angajatorului si dispund misuri de
schimbare din functie si/sau (dupa caz) de suspendare, pe o perioadi determinatd, a raportului de muncs
ori de incetare a raportului de munci, conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariati care,
in relatia lor cu publicul, nu respecti obligatiile Inscrise mai sus. Aceste misuri vor fi luate dupid
cercetarea disciplinard prealabild, respectiv a persoanei Tmputernicite si efectueze cercetarea
disciplinara prealabils, respectindu-sc procedura legali;

1) sd nu consume produse alcoolice sau alte substante interzise, in timpul programului de
lucru, si sd nu se prezinte la serviciu sub influenta acestor substante. Se va elabora o procedura de sistem
de catre angajator. Refuzul de a se supune procedurii astfel elaborate constituie abatere disciplinar3.

) in situafia in care la nivelul Primiriei municipiului Cdmpia Turzii sau la nivelul unor
compartimente de munci (directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor misuri de
reorganizare a activititii, pentru realizarea la timp si calitativ a serviciilor citre cetdtenii municipiului,
precum si in cazurile previzute de dispozitiile art. 100 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicati si actualizati, angajatorul poate dispune prin act administrativ
mutarea temporard sau definitivi a salariatilor dintr-un compartiment de munci in altul, in conditiile
prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Mutarea temporara sau definitivi, dispusi n conditiile aliniatului precedent, va fi ficuta
numai dacd salariatul, membru de sindicat, indeplineste cerinfele de ocupare a postului din
compartimentul de munci in care urmeazi sd-g1 desfdsoare activitatea, fird reducerea drepturilor

salariale §i cu consultarea prealabili a Sindicatuluj Liber din Primiiria Municipiului Ciampia Turzii.
IV.2. Obligatiile angajatorului

Art. 30 Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:
a) s informeze salariatii asupra condifiilor de munci si a elementelor care privesc relatiile
de munci;
b) sé asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizirii sarcinilor de munci;
- ¢) sd prevadi in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor Contratului/Acordului Colectiv de Munci;
d) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munci sau

serviciu si din Contractul/Acordul Colectiv de Munci, cu regpectarea termenelor previzute de acestea;
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e) sa consulte Sindicatul Liber din Primiria Municipiului Campia Turzii in probleme
susceptibile a afecta drepturile si interesele salariatilor;

f) sé retind i sa vireze contributia §i impozitele datorate de salariati §i aflate in sarcina
institutiei, in conditiile previzute de lege:

g) sd asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul profesional,
respectiv dosarul personal, si si elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care s3 ateste calitatea de
salariat pentru a-§i putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) si prevadi in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in urma propunerilor ficute de citre sefii de serviciu, in conformitate cu
prevederile legale, care reglementeazi pregitirea si formarea profesionald, in limita a 10% din totalul
angajatilor;

i) sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au
imbolndvit la locul de munci si nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de munci (conform
recomandarii medicului de medicina a muncii);

j) sa asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femeile gravide i pentru
femeile care alipteazi;

k) sd initieze, in timp util, puneri de acord si consultari cu Sindicatul referitoare la
metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati
afectati, precum si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

1) sé asigure conditiile privind sinitatea si securitatea salariatilor la locul de munca.

Art. 31 Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariafilor impotriva ameninirilor si
violentelor cérora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legaturi cu aceasta, prin organele de
paza si ordine publici - Serviciul Public Politia Locala. De asemenea, va asigura prezenta unui agent de

paza, in timpul orelor de lucru, la ghiseele de relatii cu publicul.

CAPITOLUL vV
MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII
SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 32 Pirtile se obligi si depuni toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat avand drept scop mentinerea si ameliorarea conditiilor de munca.

Art. 33 (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii de birouri/servicii/directii, sa asigure o organizare
rationald a muncii in functie de profilul activititii. Prin organigrami va fi stabilit numdrul optim de

personal pentru fiecare compartiment de munci in parte si specialitatea necesari postului.
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(2) In functie de numdrul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul va
repartiza sarcinile de serviciu in aga fel incat acestea si poatd fi duse la indeplinire de citre fiecare
salariat In timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi solicitat si presteze ore
suplimentare constituind exceptii motivate temeinic.

Art. 34 In scopul prevenirii i diminurii factorilor de stres la locul de muncd, specific activitatii,
Angajatorul impreund cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la nivelul
institufiei, a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de munci in ceea ce
privegte continutul muncii si controlul asupra muncii efectuate, precum §i in ceea ce priveste gestionarea

activitatii si a timpului de munca.

V.1. MASURI
PENTRU MENTINEREA SI iMVBUNATATIREA CONDITIILOR DE MUNCA,
SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Art. 35 (1) Angajatorul are obligatia, conform legislatiei in vigoare, sd asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru conditiile optime de munca, respectiv dotdri si echipamente de saniatate si
securitate a muncii adecvate.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul, prin
intermediul compartimentelor de specialitate i a tuturor sefilor compartimentelor de munci, are
obligatia de a asigura:

a) efectuarea instructajelor de santate si securitate a muncii la angajare, periodic si la
schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incilzire sl a aparaturilor din
birouri;

¢) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor, precum si
curafarea acestora in scopul evitirii accidentelor;

d) echipamentul de securitate si sanitate a muncii necesar, atat pentru sezonul rece
cat si pentru perioada de vard, pentru personalul medical, politia locald, paznici, soferi, femei de serviciu
s1 alte categorii de personal de deservire, specific activititii desfisurate;

¢) asigurarea apei plate pe toatd perioada anului calendaristic.

(3) Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) s cunoasci si si respecte regulile si instructiunile de securitate si sinitate a muncii
specifice activitatii prestate;

b) s se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munci, astfel incit si nu se

expuni la pericole de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;
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¢) sd utilizeze mijloace de securitate $i sindtate a muncii individuale din dotare
corespunzitoare scopului pentru care au fost acordate si s le intrefind intr-o perfectd stare de utilizare;

d) sd anunte, in cel mai scurt timp, angajatii din cadrul Serviciului Administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrici, gaze sau orice alte defectiuni ori cauze care ar duce la
accidente sau incendii.

e) sa utilizeze (cei care sunt fumitori) locurile pentru fumat special amenajate.
V.2. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 36 (1) incetarea raportului de munci sau de serviciu are loc in conditiile prevazute de lege.
Este interzisd concedierea, desfacerca contractului individual de munca a salariatilor contractuali ori
incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, din initiativa angajatorului, in perioada cit se
afla in plata de asiguriri sociale sau in incapacitate temporara de munci.

(2) In cazul in care Angajatorul intenfioneazi sau urmeazi si efectueze reduceri de
personal, acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, consultiri cu
Sindicatul cu privire la;

- metodele i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariafi care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeazi a fi avute in vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecintelor prin recurgerea la misuri compensatorii §i sociale care si
vizeze, printre altele, plati compensatorii, sprijin pentru recalificarca sau reconversia profesionali a
salariatilor concediati.

Art. 37 Salariatii §i membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de odihna, din partea

Sindicatului. Procurarea si repartizarea biletelor de odihnd pentru salariati revin in sarcina conducerii

Sindicatului Liber din Primiria Municipiului Cimpia Turzii.
V.3. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 38 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisi orice discriminare.
Art. 39 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregitire si competenta.
Criteriul sexului nu va fi o piedici la promovare.
Art. 40 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare

in alte localititi, fird acordul lor seris.




(2) Femeile care au in ingrijire copii de vArsti prescolard nu pot fi trimise in alte
localitéti, pentru durata mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

Art. 41 In anumite situaii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea
muncii cu fractiune de norma de sase sau patru ore pe zi, care va fi considerati ca activitate cu norma
intreagi la calcularea vechimii in munca, in conditiile in care existi un risc.

Art. 42 Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate si presteze munci de
noapte.

Art. 43 (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile previzute de lege.

(2) Incadrarea femeilor, dupa incetarea perioadei de suspendare a contractului
individual de munci pentru cresterea copilului, va fi ficutd pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a
postului, pe un post similar.

Art. 44 Femeile, salariate ale institutiei, beneficiazi de toate drepturile previzute de O.U.G. nr.

96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munc, actualizati.

CAPITOLUL vI

INCHEIEREA, EXECUTA REA, MODIFICAREA SI
INCETAREA RAPORTULUI DE MUNCA

Art. 45 Angajarea si incadrarea personalului:
(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de Munca, respectiv prin numirea in functia publici.
(2) Contractul individual de munci se incheje in conditiile previzute de lege si cu
respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munci.
(3) Nu vor fi incluse in contracte individuale prevederi mai putin avantajoase pentru
salariai decat cele cuprinse in Contractul Colectiv de Munca.
(4) Contractul individual de munci va cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele:
- obligatiile partilor, drepturile lor, felul muncii si atributiile postului:
- datele de identitate ale partilor;
- durata contractului individual de munc;
- data de la care urmeazi si isi produci efectele;
- criteriile de evaluare a performantelor individuale;
- semndturile de acceptare a celor doui parti.
(5) Contractul individual de munci se incheie in scris, céte un exemplar pentru fiecare
parte, prin grija celui care angajeazd, pe o durati nedeterminati. Poate fi incheiat si pe o perioada

determinata, in cazurile si modalitiile previzute de lege..
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(6) Incheierea raportului de serviciu se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetdfeanului, numai pe criteriul indeplinirii conditiilor cerute, aptitudinilor §i competentei profesionale,
fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, de orientare sexuali etc.,
pe bazi de concurs sau examen, in conditiile previzute de lege. Raportul de serviciu se incheie in
conditiile legii, cu respectarea prevederilor Contractului/Acordului Colectiv de Munci.

(7) Poate fi salariat in aparatul de specialitate al primarului si in serviciile publice
infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Campia Turzii, persoana care indeplineste cel
putin urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia roména i domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare functiei contractuale/functiei publice pentru
care candideazi, atestatd pe bazd de examen medical de specialitate:

f) indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale/functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definits prin lege.

(8) Din comisia de concurs pentru examenul de promovare va face parte, in conditiile
prevazute de lege, liderul de sindicat sau un membru al Biroului executiv/Comitetului sindical al
Sindicatului Liber din Primiiria Municipiului Campia Turzii, numit de acesta.

(9) Salariatii, debutanti in profesie, vor trece printr-o perioadd de proba stabilitd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 46 Modificarea si incetarea raportului de muncd/raportului de serviciu se face in
conformitate cu legea.

Art. 47 (1) Recrutarea si selectia salariatilor, numirea in functii contractuale, de executie si in
functii de conducere, evaluarea, promovarea si avansarea lor, vor fi ficute in conformitate cu Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicati si actualizatd, si cu Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicat si actualizats, precum §i cu alte acte normative in vigoare.
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(2) Posturile vacante pot fi ocupate, in conditiile previzute de lege: prin concurs,

recrutare sau promovare, transfer sau mutare.

CAPITOLUL vII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVID UALE

Art. 48 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, Tn

raport cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performanta stabilite conform legii.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaz de citre evaluator,
respectiv de cétre seful ierarhic superior, in conditiile previzute de lege.

Art. 49 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi prin raportarea
criteriilor de performants, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale
prevazute pentru perioada evaluati, prin notarea criteriilor si stabilire a calificativului,

Art. 50 Rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii,
sunt aduse la cunostinta salariatului evaluat de citre cel care realizeazs evaluarea, acesta avand obligatia
de a consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator
$i evaluat exista diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insugeste).

Art. 51 Serviciul Resurse Umane Salarizare va gestiona procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale. Din cadrul comisiei va face parte si un membru din cadrul Biroului Executiv al
Sindicatului Liber din Primiria municipiului Cimpia Turzii.

Art. 52 (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaluirii performantelor
profesionale individuale se formuleazi in termen de cincj zile de la luarea la cunogtinta de catre
salariatul evaluat.

(2) Contestatiile se adreseazi angajatorului care va numi o comisie de analizi (din care
va face parte §i un membru din cadrul Biroului Executiv al Sindicatului Liber din Primaria municipiului
Campia Turzi) sau instantei de judecati competente.

(3) Angajatorul va solutiona contestafiile in termen de zece zile calendaristice,
comunicénd rezultatul salariatului.

(4) Angajatorul poate consulta in acest sens comisia paritari.

(5) Calificativul propus de citre comisie poate fi mentinut / modificat, conform deciziei
ordonatorului principal de credite, atunci cind diferentele de opinie dintre evaluator si evaluat nu au
putut fi solutionate de comun acord si, In acest caz, rezultatul evaluirii i se aduce la cunostintd atét
evaluatorului cat i evaluatului.

(6) Salariatul nemultumit de modul de solufionare a contestatici formulate se poate
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adresa instantei de judecati competent, in conditiile previzute de lege.



CAPITOLUL VIII
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 53 (1) Partile inteleg urmétorii termeni:

a) formare profesionald - orice proces de instruire prin care un salariat dobandeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberatd in conditiile prevazute de Legea
invagimantului, in vederea Imbunitifirii calititii activititilor profesionale individuale specifice. Aceasta
poate fi continui sau specializati.

b) perfectionare profesionald - orice proceduri prin care salariatul, avind deja o
calificare ori o profesie, isi completeazi cunostinele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un
anumit domeniu al specialititii de bazd, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate n
domeniul specialitatii lor, in vederea cregterii calititii rezultatelor obtinute in exercitarea atributiilor
specifice.

¢) program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfisurate de un
furnizor de formare profesionala, finalizate cu certificat de participare sau diplomi de absolvire.

(2) Programele de formare si perfectionare preofesionald, organizate de citre furnizorii
de formare profesionald, pot fi desfasurate cu participarea directi a beneficiarilor, la sediul angajatorului
sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor tehnice.

(3) Formarea profesionala i perfectionarea profesionala cuprind si teme din domeniul
relaiilor de munc#, lucru in echip, comunicare, calitati de lider, convenite intre sindicat sl angajator.

Art. 54 (1) Planul privind formarea profesionald, la nivelul Primiriei municipiului Cimpia
Turzii, este adoptat cu consultarea reprezentantilor Sindicatului, este avizat de citre Comisia paritara din
cadrul unitatii si va lua in considerare:

a) identificarea posturilor pentru care este necesari formarea sau perfectionarea
profesionali si a ciilor de realizare;

b) in cazul in care salariatul identific un curs de formare sau perfectionare profesionali
pe care ar dori si il urmeze, angajatorul va analiza cererea Impreund cu reprezentatii sindicatului,
raménand la aprecirea angajatorului daci si1n ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

(2) Planul anual de formare profesionali va fi adus la cunostinta Sindicatului Liber din
Primaria municipiului C&mpia Turzii in termen de 5 zile de la adoptare.

Art. 55 (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a-gi imbunititi In mod continuu pregétirea
profesionald prin perfectionare profesionald, De asemenea, ei au dreptul, dar §i obligatia, de a urmari
permanent elementele de noutate apiirute in domeniul in care isi desfasoara activitatea, de a cerceta
tematicile cursurilor i programelor organizate de institutiile abilitate i de a propune in mod justificat

Angajatorului si participe la aceste forme de instruire in vederea implementirii lor in activitatea curenti.
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(2) Pe perioada in care salariatii urmeazi forme de perfectionare profesionala,

beneficiaza de drepturile salariale cuvenite in situafia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritétii sau institufiei publice;

b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducitorului autoritdtii sau institutiei
publice.

(3) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuielile cu
perfectionarea angajatilor in limita a 10% din totalul personalului angajat, prin asigurarea participirii
acestora anual la cursuri de perfectionare profesionald, a ciror durati cumulatd pe parcursul unui an
calendaristic si fie de 1-7 zile.

(4) Suportarea costurilor de citre angajator a programelor si formelor de perfectionare
profesionald, a caror durati este mai mare de 90 de zile/an, este conditionati de semnarea de citre
salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obligd ca va lucra in cadrul institutiei, cel putin 3
ani de la terminarea programului, in caz contrar va restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupa caz, a drepturilor salariale primite pe perioada perfectionrii, calculate in
condiiile prevazute de lege, proportional cu perioada ramasa pand la implinirea termenului; obligatia
restituirii nu se aplici in situatia in care raportul de munci inceteazi din motive neimputabile
salariatului.

Art.56 (1) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferintele si alte asemenca manifestari de specialitate, care se desfisoari in strdindtate, va fi ficutd de
catre conducerea unitifii, cu consultarea sindicatulu.

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a participa la
manifestéri previzute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale salariatului propus,

relevanta tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea, calificativele obtinute.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 57 Angajatorul asigura informarea fiecirui salariat cu privire la continutul Regulamentului
de Organizare si Functionare a Primiriei municipiului Campia Turzii, precum si a altor regulamente
interne, prin afisare la sediu institutiei.

Art. 58 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constats cd acestia au savarsit abateri disciplinare.

Art. 59 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a

savérgit o abatere disciplinard, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.




