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ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA IN PERIOADA
1 iulie 2022 - 31 decembrie 2022

Prezentul raport cuprinde evaluarea activititii asistentilor personali, dinamica acestora si
costurile pe care le presupun pentru perioada 01.07.2022 — 31.12.2022, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, avand in vedere prevederile art. 29, alin. (1)
din Hotdrdrea Guvernului 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 448/2006.

La data de 31.12.2022, la nivelul municipiului Cadmpia Turzii, erau Incadrate in functia de
asistent personal un numar de 49 persoane.

In ceea ce priveste art. 29, alin. (1), lit. a), ,,dinamica angajdrii asistentilor personali”, n
semestrul al doilea al anului 2022, situafia se prezinta astfel: s-au efectuat doud angajdri in functia
de asistent personal (o angajare in data de 01.07.2022, iar cealaltd in data de 01.09.2022) si au
existat cinci Incetari ale contractelor de munca.

Situatia Incetarii contractelor individuale de munca se prezinti astfel:

- doud contracte au fost Incetate din cauza decesului persoanelor cu handicap (in data de

17.07.2022, respectiv 08.11.2022);
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- in urma evaludrii cazului de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
din cadrul Consiliului Judetean Cluj si a incadrérii persoanei bolnave intr-un grad de handicap
inferior, pentru un asistent personal a incetat contractul de munci in data de 01.10.2022;
- in data de 01.12.2022 a incetat un contract din cauza expirarii duratei pentru care a fost incheiat;
- un contract individual de munca a fost desfacut disciplinar in data 27.12.2022.
Cu privire la evolufia lunard a numdrului de asistenfi personali angajafi, In perioada

01.07.2022 —31.12.2022, situatia se prezinta astfel:

Luna Numair Numir Numar Numair
asistenti contracte angajari noi asistenti
personali incetate pe pe parcursul personali cu
cu parcursul lunii (data contracte
contracte lunii (data angajarii) active in
active in Incetarii) ultima zi a
prima zi a Iunii
lunii

Tulie 52 - 1 1 52

(17.07.2022) (01.07.2022)
August 52 0 0 52
Septembrie 53 0 1 53
(01.09.2022)
Octombrie 52 1 0 52
01.102022) |
Noiembrie 52 1 0 51
(08.11.2022)
Decembrie S0 2 0 49
(01.12.2022,
respectiv
27.12.2022)

In temeiul art. 37, alin. (2) si (3); conform Legii nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handiéap, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, ,,pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv In situafia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se
acorda indemnizatia previzutad de lege sau gazduirea intr-un centru de tip respiro”. In acest sens,

Primiria Municipiului CAmpia Turzii acorda persoanelor cu handicap indemnizatia stabilita de lege.
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Cu privire la numarul asistentilor personali care au beneficiat de concediul de odihni,
mentiondm faptul cd 20 de asistenti personali gi-au efectuat concediul de odihni in perioada 1 iulie
2022 - 31 decembrie 2022.

Prezentdm mai jos situafia privind costurile lunare pentru salariile asistentilor personali si
indemnizafiile de ingrijire, costuri care sunt suportate din bugetul local, conform art. 5, alin. (3),

litera b din Legea nr. 317/2022, Legea bugetului de stat pe anul 2022.

Luna

Tulie

August

Septembrie

Octombrie

Noiembrie

Decembrie

Nr. asistenti
personali

52

52

51

52

51

51

Sume platite
reprezentand
salariile

167149

160597

170324

177978

173084

167994

Nr. asistenti
personali care
si-au efectuat
concediile

de odihni

Sume platite
reprezentand
concediile de
odihnd

6096

10668

13498

7620

1524

2322

Nr.
indemnizatii
lunare de
ingrijire

248

243

243

249

260

260

Sume platite
pentru
indemnizatiil
e lunare de
ingrijire

371856

370332

370332

379476

396240

396240

TOTAL
sume
platite
lunar

545101

541597

554154

565074

570848

566556

*Notd: Plata salariilor asistentilor personali se efectueazd pentru luna anterioard, din acest motiv
numdrul asistentilor personali din tabelul privind costurile lunare nu coincide cu numdrul acestora
din tabelul privind evolutia lunard a numdrului de asistenti personali angajafi.

Total sume plitite in perioada 1 iulie 2022 — 31 decembrie 2022: 3343330 lei (la aceasts
sumd se adaugd 64989 lei, reprezentidnd voucherele de vacanti oferite asistentilor personali).

La data de 31.12.2022, In evidenta Directiei de Asistentd Sociala se aflau un numér de 1122
persoane cu handicap, dintre care:
- 311 persoane cu handicap grav cu asistent personal;
- 139 persoane cu handicap grav;
- 512 persoane cu handicap accentuat;
- 152 persoane cu handicap.mediu;

Primiiria Municipiului CAmpia Turzii, Dircclia de Asisten(a Social

Str. | Decembrie 1918, nr. 4. Tel: (+40) 264 366396 Fax (+40) 0372007055
mail: splas@campiaturzii.ro. www.campiaturzii.ro




- 8 persoane cu handicap usor.

Conform art. 40, alin. 2 din Legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Direcfia de
Asistentd Sociala prin asistentul social responsabil de cazuri, monitorizeazi activitatea asistentilor
personali, vizeaza raportul de activitate al acestora gi intocmeste raportul semestrial de monitorizare.
Toti asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au trecut printr-un proces de evaluare a
activitatii lor si au prezentat rapoarte de activitate, vizate de cétre medicul de familie si asistentul
social responsabil de caz.

Monitorizirile efectuate de cétre asistentul social din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
apartinind Primiriei Municipiului Cdmpia Turzii, in al doilea semestru al anului 2022 au vizat
urmitoarele aspecte:

v modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal;

v"  evaluarea sociali att a asistentului personal cét si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identific#rii nevoilor principale ale acestora legate de starea psiho-sociald, precum i a
problemelor cu care se confruntd asistentii personali in desfasurarea concretd a activitéii lor;

v’ cunoasterea indicatiilor mentionate in planul/programul individual de reabilitare i integrare al
persoanei cu handicap grav;

v’ satisfactia persoanelor cu handicap (acolo unde a fost cazul) vis-a-vis de serviciile oferite de
asistentul personal privind Ingrijirea si supravegherea acordatd.

In cel de-al doilea semestru al anului curent s-a constatat faptul ca persoanele Incadrate in
grad grav de handicap sunt bine ingrijite, beneficiaza de sprijinul si atentia asistenfilor personali,
acestia indeplinindu-si indatoririle care le revin (atributii specificate i in fisa postului).

Mentionim faptul ci in luna iunie a anului 2021, 42 asistenti personali si-au depus la sediul
Directiei de Asistenfd Sociald, documentele necesare inscrierii la cursuri gratuite de formare,
derulate prin Proiectul “Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald pentru combaterea sarciei si a
excluziunii sociale, cod MYSmis 126924, cofinantat in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Axa prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea saréciei, obiectivul specific
4.6. Proiectul este implementat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, In parteneriat cu Agentia

Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA,
DIRECTOR EXECUTIV
Lavini%ria SAROSI
V2
Intocmit: Tothizan Roxana, inspector de specialitate Directia de AJstenté Sociala/’&b{if,w/“

Muresan Felicia, consilier Serviciul Resurse Umane si Salarizare . {; ~
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