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HOTARARE
Nr. 143 din 19.11.2015

privind infiintarea Centrului de educatie timpurie anteprescolari

Consiliul Local al Municipiului CAmpia Turzii, intrunit in sedinta ordinara din data de 19.11.2015;
Analizand proiectul de hotérare nr. 37205 din 12.11.2015 privind infiintarea Centrului de educatie
timpurie anteprescolard, inifiat de Primarul municipiului, domnul Radu [oan HANGA,
Avand in vedere prevederile:
- art.2 si art.12 din Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor cu
modificarile si completérile ulterioare;
- art. 2 si art.43 alin.(1) din H.G.nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolar ;
- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Vazand Raportul de specialitate nr. 36892 din 12.11.2015 si avizul favorabil dat proiectului de
hotérare de catre comisiile de specialitate nr. 1-5;
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii;
Fiind indeplinite prevederile articolelor 44 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 36 alin.(2) lit. b), alin. (6) lit.a) pet.1 si pet.2, precum si art. 115 alin.(1)
lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd infiintarea Centrului de educatie timpurie anteprescolara in incinta Gradinitei
“Pinocchio” din Campia Turzii, str Retezatului, nr 8.

Art.2 — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de educatie timpurie
anteprescolard, conform anexei nr. 1, care face parte integrant din prezenta hotarare la prezenta hotérare.

Art.3 — Se aproba Codul deontologic al personalului Centrului de educatie timpurie anteprescolara,
conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotérare la prezenta hotérare.

Art.4 — Se aprobd Contractul de parteneriat dintre Consiliul Local Campia Turzii si Gradinita
“Pinocchio”, conform anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotérére la prezenta hotarare.

Art.5 — Prezenta hotérare are un caracter normativ.

Art.6 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza Primarul
municipiului Campia Turzii, Directia Economica, Serviciul Resurse Umane Salarizare si Serviciul Public
Local de Asistentd Sociala.

Art.7 — Comunicarea prezentei hotéréri se face-pein grija Serviciului Juridic.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Dorin Nicblae LOJIGAN

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,
VicoJae STEF.

Noti: - prezenta hotérare a fost adoptati cu 19 votur



MUNICIPIUL CAMPIA TURZII Anexa nr. 1
CONSILIUL LOCAL la Hotéirdrea nr. 143 din 19.11.2015

APROBAT
PRIMAR
Radu Ioan HANGA

CONSILIUL LOCAL CAMPIA TURZII
SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA

CENTRUL DE EDUCATIE TIMPURIE ANTEPRESCOLARA

REGULAMENT DE ORGANIZARE
S FUNCTIONARE
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul de educatie timpurie anteprescolard este un serviciu public specializat in servicii cu
caracter social, medical si educational, organizat ca institutie publici de interes municipal, fara
personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, avand ca scop
cresterea, Ingrijirea si educarea timpurie a copiilor de vérstd anteprescolard, fiind infiintat prin hotirare a
Consiliului Local

Art.2. Coordonarea si controlul activitatii Centrului de educatie timpurie anteprescolard, sunt
asigurate de Consiliul Local si de cétre Primarul Municipiului Cdmpia Turzii

Activitatea de educatie timpurie este coordonatd metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Art.3. Centrul de educatie timpurie anteprescolard, are sediul in judetul Cluj, municipiul Campia
Turzii, str. Retezatului, nr 8.

Art.4. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare s-a intocmit in conformitate cu:

e Legea nr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiintarea, reoganizarea si functionarea creselor cu

modificarile si completarile ulterioare

o Legeanr.1/2011 Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare

e Legeanr. 292 din 20 decembrie 2011 Legea asistentei sociale

e OMS nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru ocrotirea,

educarea si instruirea copiilor i tinerilor cu modificérile si completarile ulterioare

e OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor

st a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si adolescenti

e H.G. nr.1252 din 12 decembrie 2012 Horéarare privind aprobarea Metodologiei de organizare si

functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara

e Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de

igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor cu modificarile si
completérile ulterioare

Art.S. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte fatd de toti
angajatii Centrului de educatie timpurie anteprescolard si fatd de toti tertii care se adreseazd institutiei
pentru exercitarea uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.

Art.6. Centrul de educatie timpurie anteprescolard, impune intregului personal si actioneze
intotdeauna in interesul copilului si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, s3 aiba o atitudine
activa fatd de nevoile de ingrijire ale fiecarui copil, s& militeze pentru apararea demnitatii profesionale, s&
ingrijeascd tofi copiii cu acelasi interes si fard conditionare de orice avantaje materiale sau servicii
personale.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din evidentd a
copiilor se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.7. Centrul de educatie timpurie anteprescolard garanteaza drepturi egale la educatie pentru toti
copiii cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta in CAmpia Turzii.

Serviciile de educatie timpurie oferite de crese sunt gratuite.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8. Obiectul de activitate a Centrului de educatie timpurie anteprescolar este furnizarea de
servicii de ingrijire, educatie timpurie §i supraveghere pentru copiii cu véysta cuprinsi intre 2 si 3 ani din
municipiul Campia Turzii.




Art.9. Centrul de educatie timpurie anteprescolara oferd urmétoarele tipuri de servicii

a) Servicii de educatie timpurie

b) Servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor

c) Servicii de supraveghere a stérii de sénétate a copiilor

d) Servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, educatie parentals,
informare

Art.10. Serviciile prevazute mai sus se oferd in baza unui contract incheiat intre parinte/
reprezentantul legal al copilului si Gradinita Pinocchio reprezentatad de director conform Contractului de
parteneriat

Art.11. Monitorizarea activitdfii Centrului de educatie timpurie anteprescolard, se realizeazd prin
atributii specifice de cétre urmétoarele institutii:
Consiliul Local si Primarul Municipiului Cdmpia Turzii
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Directia de Sénatate Publica Judeteana Clu;j
Serviciul Public Local de Asistentd Sociala
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
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CAPITOLUL 111
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.12. Centrul de educatie timpurie anteprescolara isi desfigoara activitatea in baza Regulamentului
de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern, a Codului etic si a prevederilor legale in vigoare.

Art.13. Centrul de educatie timpurie anteprescolard este o institutie publica fara personalitate juridica,
aflat in structura Serviciului Public Local de Asistenta Sociala din cadrul Priméariei Campia Turzii.

Art.14. Coordonarea metodologicd a serviciilor furnizate de Centrul de educatie timpurie
anteprescolard se realizeaza de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice,
Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii

Art.15. Pentru indeplinirea scopului in centrul de educatie timpurie anteprescolara se realizeaza, in
principal, urmétoarele activitati:

a) Asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsta cuprinsa intre 2 si 3 ani prin
personalul angajat specializat

b) Asigurd si dezvoltd programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitailor copiilor cu vérste cuprinse intre 2 si 3 ani, prin personalul angajat
specializat

¢) Asigura supravegherea, mentinerea stirii de sénétate si de igiend a copiilor, acordd primul ajutor si
Ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de sustinitorul
legal sau al interndrii Intr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul angajat

d) Asigura nutritia copilului cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat

e) Colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza centrul de educatie timpurie anteprescolard si
realizeazd o relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului,
prin personalul specializat

f) Asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat

g) Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii séi si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat

h) Asigurd baza tehnico materiala necesara activitdtilor de dezyoltare a deprinderilor si abilitatilor

copiilor cu varsta intre 2 si 3 ani
- JM&_




Art.16 Obiectivele generale vizeaza urmitoarele aspecte:

a) Stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltdrii sale individuale in plan intelectual.
socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitdtile specifice de varsta ale acestuia si de
potentialul siu evaluat

b) Realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul, rutina zilnici,
organizarea eficientd si protectivd a mediului si a activitatii de invatare

c) Promovarea jocului ca formé de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varste timpurii

d) Promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitéti de grup specifice varstei

€) Sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor

Art. 17 Principiile care stau la baza activitatii:

a) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului

b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului

c) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare

d) Asigurarea confidentionalitatii si a eticii profesionale

e) Responsabilitatea pdrinfilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti

f) Primordialitatea responsabilitdtii périntilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului

Art.18 Termenii utilizafi au urmétoarele intelesuri:

a) Centrul de educatie timpurie anteprescolard - serviciu de interes public care are misiunea de a
oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie, copiilor de vérsta
anteprescolara

b) Capacitatea cresei — numérul maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se asigura servicii

c) Beneficiar — copil si familia acestuia

d) Contract furnizare servicii — intelegere scrisd intre parti cu privire la serviciile oferite, care va
cuprinde partile contractante, obiectul contractului, durata contractului si alte clauze convenite intre parti

Art. 19. Centrul de educatie timpurie anteprescolard functioneaza ca o cresd cu program de zi.
Centrul este coordonat de directorul Gradinitei ., Pinocchio” in baza unui Contract de parteneriat aprobat
prin HCL

Art. 20. (1) Centrul este organizat pe grupe de varsta: 2 grupe — grupa mare , copii de la 2-3 ani

(2) in situatia Tn care copilul anteprescolar inscris implineste varsta de 3 ani in timpul anului scolar,
acesta poate frecventa programul serviciului respectiv pana la finalizarea anului scolar dar fard a depisi
vérsta de 4 ani

(3) Centrul functioneazi dupa urmatorul program de lucru: de luni pana vineri, in intervalul orar
6,00-18,00

(4) Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 6,00-8,00, la solicitare parintilor de la
5,00-8,00 iar iegsirea se face in intervelul orar 15,00-17,00

(5) Hrana copiilor care frecventeaza  centrul se asigurd prin prepararea in bucétiria Gradinitei
Pinocchio, meniul este intocmit de cétre asistenta medicala responsabild, respectdnd Legea nr 123/2008, a
OMS nr.1563/2008, a legislatiei in vigoare si a principiilor unei alimentatii sinitoase necesare dezvoltirii
armonioase a copiilor.

Art. 21 (1) Structura anului scolar pentru serviciile de cresd este aceeasi cu cea stabilitd pentru
invatamantul preuniversitar

(2) Centrul de educatie timpurie anteprescolard functioneaza pe tot parcursul anului, dar isi poate
intrerupe functionarea cu acordul Inspectoratului scolar pe o perioada de 30 de zile de vacanta pe timpul
verii, precum si in perioada sérbatorilor legale. Perioada de vacantd se stabileste in urma consultirii
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a comitetului de parinti dup caz.

(3) perioada de vacanta se afiseazd de catre conducere la loc vizibil parintilor/reprezentantilor legali
ai copilului cu cel putin 45 de zile inainte de data inceperii.

(4) activitatea de igienizare si, dupi caz lucrarile de reparatii si dgfintretjnere ale cladirii se realizeazi
de reguld in perioada de vacanta.




Art. 22 1.Procedurile si criteriile de selectie pentru inscrierea copiilor la cresa
(1) Inscrierea copiilor pentru anul scolar urmator se va face in perioada 1 iunie — 31 iulie a
anului in curs la sediul Gréadinitei Pinocchio din Campia Turzii, str Retezatuluj, nr 8, jud Cluj
(2) In situatii deosebite se pot face inscrieri si in timpul anului scolar, in urma punctajului
obtinut, in limita locurilor disponibile si a planului de scolarizare aprobat
(3) In cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiagi parinte
si nu este liber decét un loc, se va suplimenta numarul de locuri cu numérul de copii aflati in aceasta
situatie
(4) La inscrierea copiilor in cresd nu se percep taxe de inscriere
2.Actele necesare inscrierii copiilor la cresa sunt:
1. Cererea de inscriere
2. Copie de pe certificatul de nastere al copilului
3. Copie de pe actele de identitate ale paringilor/certificatele de nastere ale fratilor minori §i dupa caz
copie a hotardrii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei
4. Adeverintd de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali, adeverinta care si cuprinda
venitul brut al parintelui pe ultimele 6 luni anterioare inscrierii
5. Adeverintd de la Jocul de munci pentru périntele care se afla in concediu pentru cresterea copilului,
in care se va specifica data incetérii/suspendarii contractului de munca , respectiv data reluarii raportului
de serviciu
6. Decizia Directorului Executiv al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald privind
aprobarea indemnizatiei pentru cresterea copilului pentru parintele care se afld in concediu pentru
cresterea copilului
7. Adeverinta de la unitatea de Invatdmant frecventata de catre mama la forma de zi (daca este cazul)
8. Sentintd de divort, de stabilire a domiciliului minorului la unul dintre parinti si exercitare a
autoritatii parintesti, de plasament, tutela (daci este cazul)
9. Copie dupa certificatul de deces(daca este cazul)
10. Adeverintd de la medicul de familie care si ateste ca respectivul minor este sinitos
11. Figa de imunizéri, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire la
intrarea copilului in comunitate
12. Analize medicale: testare la tuberculina si examen coproparazitologic pentru copil
13. Dosar plic
Cererea de inscriere este insotitd de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului
cu 24-48 de ore inainte de a Incepe frecventarea colectivitatii
Avizul epidemiologic se prezinta si in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioadd mai mare
de 3 zile.
3. Criterii de departajare la inscriere in vederea clasificarii dosarelor pentru admiterea copiilor in
cresa:
a. Domiciliul/resedinta périntilor/reprezentantilor legali cat mai apropiat de cresa— 5 puncte
b. Locul de muncd al pdrintilor/reprezentantilor legali, care au raportul de muncd/serviciu
nesuspendat, dovedit prin adeverinta de serviciu, ambii parinti cu contract de muncd — 5 puncte
c. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatimant care atestd ¢i mama frecventeaza o forma de
invatdmant de zi- 5 puncte
d. Frati sau surori care frecventeazd Gradinita in incinta careia functioneaza cresa — 5 puncte
e. Copii gemeni — 5 puncte
f. Familie cu mai multi copii — se depun copii dupa certificatele de nastere ale copiilor — 2 puncte
pentru fiecare copil
g. Familie cu périnte unic (se vor atasa acte doveditoare) — 10 puncte
h. Cazuri sociale ( se va atasa Ancheta Sociala intocmita de SPLAS) — 5 puncte
Admiterea copiilor in cresd se va face dupd analiza dosarelor in baza criteriilor de departajare
prevazute in prezentul regulament si se va stabili lista cu copii admisi in limita locurilor disponibile
existente care va fi aprobata de Consiliul de Administratie al Gridinitei




4. Dupa admiterea copilului in cresd, se vor intocmi urmétoarele documente:
Fisa de evaluare individuala

Chestionar medical

Contract de furnizare servicii

Fisa psihopedagogica

Fisa de evaluare psihologica

Ancheta sociala si planul personalizat de interventie, daca este cazul, pentru copiit aflai in situatie de
risc, se vor intocmi de cétre Serviciul Public Local de Asistentd Sociala.

Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali se pot
constitui intr-un comitet de parini. Membrii comitetului de périn{i sunt consultati de catre Consiliul de
administratie cu privire la activititile si serviciile destinate copiilor.

Art. 23 in situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile, la reintoarcerea in cresa, parintii sunt
obligati sa prezinte adeverin{d medicala, eliberatd de medicul de familie care sa ateste cd minorul este apt
pentru a frecventa colectivitatea. In caz de neprezentare a acestei adeverinte, este interzisd intrarea
copilului in colectivitate

Art.24 Predarea si preluarea copilului la cresa si de la cresa se va face de cétre parinti/reprezentantii
legali ai copilului sau de cétre persoana imputernicita de parinti.
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CAPITOLUL IV i
MANAGEMENTUL $I STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 25. Structura organizatoricd a Centrului de educatie timpurie anteprescolara face parte integranta
din structura si organigrama Serviciului Public Local de Asistentd Sociald

Art. 26. Centrul de educatie timpurie anteprescolara este organizat ca si cresd de zi si are urmitoarea
structurd organizatorica:

o 4 educatori puericultori

o 4 ingrijitori

o 1 administrator

o 1 bucétar

Art. 27 Coordonarea Centrului de educatie timpurie anteprescolard este asiguratd de Directorul
gradinitei in incinta cdreia isi desfasoard activitatea, conform contractului de parteneriat care are
urmatoarele atributii:

o Coordoneazi activitatea, asigura repartizarea justa si corectd a sarcinilor de serviciu

o Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de catre personalul cresei si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu-gi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile

o Asigura respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia personalului cresei cu
copiii. parintii, reprezentantii legali cu ceilal{i membri ai echipei si comunitatea

o Organizeazi si participa la actiuni care au drept scop cunoasterea activitatii cresei de catre parinti,
de cétre comunitatea locala

o Promoveaza si sustine relatii de parteneriat cu parintii $i comunitatea

o la masurile necesare si stabileste proceduri clare cu privire la securitatea copiilor

o Informeaza si consiliaza parintii ai cdror copii beneficiaza de servicii de cresa

o Dezvoltd si gestioneaza baza de date cu beneficiarii serviciilor de cresa

o Asigura respectarea programului de lucru

o Asigurd monitorizarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate in cresa

o Informeaza, consiliaza si relationeaza cu beneficiarii serviciilor

o Gestioneaza activitatea

o Raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara acordate beneficiarilor

o Incaseazi contributia lunard pentru hrani si pastraza evidenta acesteia

o Participd la selectarea personalului din cadrul centrului
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CAPITOLUL V
BENEFICIARI SI SERVICII PRESTATE

Art.28. De serviciile centrului de educatie timpurie pentru anteprescolari beneficiaza urmatoarele
categorii de persoane:

a) Copii cu vérste intre 2 si 3 ani care au domiciliul sau resedinta in municipiul Campia Turzii si sunt
apti din punct de vedere medical pentru a frecventa colectivitatile

b) Mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (fac dovada cu adeverintd de la unitatea de
invatdmant pe care o frecventeaza)

c) Copii care provin din familii in care exista risc social

Art.29 (1) Serviciile acordate trebuie sid indeplineascd standardele minime de calitate si se
acrediteazd in conditiile legii. Centrul se acrediteaza de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice ca furnizor de servicii de cresa.

(2) In calitate de furnizor de educatie anteprescolard se autorizeazd/acrediteazd in baza
Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditérii si evaludrii periodice a
furnizorilor de educatie timpurie, elaborata de catre Ministerul Educatiei Nationale

(3).Centrul de educatie timpurie anteprescolard oferd urmaétoarele tipuri de servicii

e) Servicii de educatie timpurie realizate In baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltare fizica,
cognitivd, emotionald i sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
dificultati/deficiente de dezvoltare.

f) Servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor

g) Servicii de supraveghere a starii de sanatate a copiilor

h) Servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, educatie parentala,
informare

(4).Serviciile stabilite la alin.3 se oferd pe baza unui contract, incheiat intre parinte/reprezentantul
legal al copilului si conducerea Gradinitei ,,Pinocchio”

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE SI DPREPTURILE BENEFICIARILOR

Art. 30 Beneficiarii serviciilor —parintii/reprezentantii legali ai copilului care frecventeaza centrul de
educatie timpurie anteprescolara au urmétoarele obligatii:
o sarespecte ROF si Regulamentul intern
sé achite contributia lunard de hrana péna in data de 18 a lunii in curs
sa respecte prevederile stabilite n contractul de furnizare servicii
sé participe activ la activitafile organizate, la solicitarea educatorilor
sa respecte orarul stabilit prin regulament
sé fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa
sé aiba un comportament civilizat
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Art. 31 Drepturile beneficiarilor

o sd beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul Centrului de educatie timpurie
anteprescolard prevézute in prezentul regulament si de Regulamentul Intern

o sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor
cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, precum si pentru problemele de
ordin medical, psihologic, social

o sa primeasca orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul
didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului

o sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratament discriminatorii

o si li se asigure confidentialitatea datelor i informatiilor personale in congitiile legii

activitatea desfasurata in cadrul centrului




CAPITOLUL VII
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 32

o persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in institutie doar pe baza actului
de identitate sau a legitimatiei de serviciu

o delegatiile au acces in instituie doar cu aprobarea directorului gradinitei si instiintarea sefului
SPLAS, si pentru situatii justificate, in baza documentelor justificative

o presa are loc in institutie doar cu aprobarea directorului si instiintarea sefului SPLAS

o In institutie este interzis accesul persoanelor in stare de ebrietate si a altor persoane striine si fard
aprobare

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 33 Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt aduse
imediat la cunostinta sefului SPLAS

Art.. 34 Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare cu data aprobarii acestuia
prin hotédrarea Consiliului Local si va fi adus la cunostinta angajatilor sub semnétura.

Art. 35  Prevederile prezentului regulament pot fi modificate §i completate ori de céte ori
dispozitiile legale impun acest lucru. Modificarea sau completarea prezentului regulament se poate face
numai prin hotarére a Consiliului Local

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Dorin Nicolae LOJIGAN

CONTRASEMNEAZA:




MUNICIPIUL CAMPIA TURZII Anexa nr. 2

CONSILIUL LOCAL la Hotérérea nr. 143 din 19.11.2015
APROBAT
PRIMAR

Radu Ioan HANGA
CODUL ETIC
al personalului Centrului de educatie timpurie anteprescolara
CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Codul etic cuprinde norme de conduitd obligatorii in legaturd cu exercitiul indatoririlor profesionale
ale personalului care lucreaza in cadrul Centrului de educatie timpurie anteprescolara precum si principiile si
valorile care stau la baza furnizarii de servicii de crestere, educatie si ingrijire a copiilor cu varstede la2 la3 ¢
Art.2. Prevederile prezentului cod etic se aplicé personalului din subordinea Centrului de educatie timpurie
anteprescolara

Art.3. Normele de conduitd cuprinse 1n codul etic sunt in concordantd cu reglementérile legale in vigoare.
Art.4. Serviciile oferite trebuie sa rdspundé nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
cresterii, educdrii i supravegherii medicale a copiilor ai caror parinti sau sustinatori legali sunt angajati, sunt
in perioada de studii sau doresc o alternativa corespunzatoare pentru educatia copilului.

CAPITOLUL 11 §
PRINCIPIILE $I VALORILE CARE STAU LA BAZA FURNIZARII
SERVICIILOR IN CENTRUL DE EDUCATIE TIMPURIE

Art.5. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor de crestere , ingrijire si educare in Centru
de educatie timpurie sunt:

e Fiecare copil este unic, cu nevoile lui specifice si particulare. Nevoile copilului sunt cerinte importante
pentru educatie, sunt diferite de la un copil la altul si de la o perioada la alta, deci abordarea lui nu
poate fi generala, ci specifica fiecarui copil in parte.

e Educatia este continua, ea incepe in primele momente ale vietii si dureaza cét aceasta;

o Fiecare act de ingrijire este un demers educativ, iar interactiunea activa cu adultul este definitorie;

e Dezvoltarea copilului este dependentd de ocaziile pe care i le oferd rutina zilnic, interactiunea cu
ceilalti, organizarea mediului si a activitatilor de invitare;

o Invatarea copilului mic se realizeaza prin explordri i experiente in situatii de joc;

e Dreptul la sanse egale presupune accesul la servicii de calitate, iar universalitatea accesului la
serviciile de educatie timpurie trebuie garantati.

Principii generale 1n asigurarea serviciilor in centrul de educatie timpurie anteprescolara:

a) Respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea sanselor si
nediscriminarea;

Personalul angajat lucreaza in temeiul respectéarii drepturilor copiilor. Sunt interzise cu

desédvdrsire orice acte de discriminare.

b) Principiul universalitatii

Fiecare persoana are dreptul la serviciile oferite de centru, in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept
recunoastem principiul accesului egal la servicii pentru persoanele care domiciliaza sau au resedinta pe raza
municipiului Cdmpia Turzii.

¢ )Principiul subsidiaritatii

Statul prin autoritatile publice locale intervine cand resursele personale si comunitare nu au satisfacut sau au

satisfacut insuficient nevoile sociale ale persoanelor cu domiciliyl sau resedifita pgfraza munigipiului Campia
Turzii.




Valori
a. Egalitatea de sanse
Toate persoanele vulnerabile beneficiazd de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile de educatie,
crestere si ingrijire a copiilor si de tratament egal prin evitarea oricaror forme de discriminare de ordin politic,
economic, religios sau de alta natura.
b. Libertatea de a alege serviciul
Fiecdrei familii sau reprezentap legali le este respectata alegerea facuta privind serviciul ce raspunde nevoii
sale. In situatia fn care unii copii se expun riscului, serviciile oferite vor promova interesele acestor persoane
si vor avea o preocupare continui pentru bunistarea acestora.
c. Transparenta i participarea in acordarea serviciilor de educatie, crestere si ingrijire a copiilor. Fiecare
persoana are acces la informatiile privind drepturile fundamentale, masurile legale precum si posibilitatea de
contestare a deciziei de acordare a unor servicii de educatie timpurie. Membrii comunitatii trebuie Incurajati
si sprijiniti pentru a fi parte integranta in planificarea si furnizarea serviciilor in comunitate.
d. Confidentialitatea
in acordarea serviciilor de educatie, crestere si ingrijire a copiilor se impune luarea de masuri posibile si
rezonabile astfel incat informatiile care privesc pe beneficiar sd nu fie divulgate sau facute publice far
acordul persoanei in cauza.
e. Demnitatea umana
Fiecare copil este unic i trebuie si i se respecte demnitatea.
Fiecdrui copil 1i este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitagii. Toti copiii sunt tratati cu demnitate
cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.
De asemenea serviciile de calitate pentru copilul mic trebuie sa garanteze respectarea si promovarea unor
valori si drepturi fundamentale precum cele de:
e A creste in propria sa familie;
e A duce o viata sdnitoasd, in bucurie si stare de bine;
e A dezvolta:
- stima de sine,
- spontaneitatea exprimarii,
- respectul faté de copil ca individ si fatd de familia sa,
- demnitatea si autonomia,
- increderea in sine si dorinta de cunoastere,
- sociabilitatea, prietenia §i cooperarea cu ceilalti,
- diversitatea culturala,
- parteneriate educationale cu périntii si comunitatea.

CAPITOLUL II1

REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA IN ACORDAREA SERVICIILOR DE
EDUCATIE TIMPURIE

Art.6. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cdrora se acorda servicii impune respectarea
unor norme de comportament §i conduita in scopul:

a. de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunti cu dileme
practice care implica o problematica etici;

b. de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii impotriva incompetentei si a
neprofesionalismului;

c. de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor precum si

relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile.

d. de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor in vederea

evaludrii activitatii acestora

Art.7. Reguli de comportament si conduita in relatia personal cresd — beneficiar (copil, parinte):

1. In furnizarea serviciilor de informare

Informare competentd, corectd, completd, adecvatd, transparenta, operagvi:

- personalul centrului de educatie timpurie trebuie sa ofere cel rhai co ajutor posﬁ' il ceea ce presupune




.....

4. Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul copilului si familiei acestuia in scopul
realizdrii optime a programelor si strategiilor institutiei evitdnd dezvaluirea informatiilor confidentiale.
5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Art.10. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage raspunderea persoanei vinovate.
Stabilirea vinoviiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu

normele Codului de Conduitd al personalului contractual, Codul de Deontologie Medicala pentru medici,
Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical generalist precum si Regulamentul intern al institutiei,
care completaeaza prezentele reglementari in domeniul eticii profesionale.

Art.11. Reclamatiile si sesizérile referitoare la acordarea serviciilor se inregistreaza si solutioneazi cu
respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.12. Reclamatiile si sesizérile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al

directorului Gradinitei ,,Pinocchio”

CAPITOLUL IV
DREPTURI $SI OBLIGATII ALE REPREZENTANTILOR LEGALI AI COPIILOR CARE
BENEFICIAZA DE SERVICIILE OFERITE DE CENTRUL DE EDUCATIE TIMPURIE

Art. 13. Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informati cu privire la metodele de

ingrijire i educare folosite de citre personalul cresei in programul de ingrijire si educare a copiilor

Art. 14. Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informati asupra valorii taxei pe care

trebuie s-o achite lunar §i asupra meniului siptamaénal stabilit pentru copii lor.

Art. 15. Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informati cu privire la programul centrului de
educatie timpurie anteprescolara

Art. 16. Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informati cu privire la starea sanatitii
copiilor lor in perioada cét acestia se afla in centru.

Art. 17. Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a sesiza institutia cu privire la orice nereguli sau
comportament inadecvat al personalului fatd de copii sau fata de ei insisi ori familiile lor.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.19. Prezentul cod se completeaza cu prevederile Codului de Conduita al personalului contractual,
Codul de Deontologie Medicala, Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical generalist, precum,
Conventia incheiata intre institutie si reprezentantii legali ai copiilor si Regulamentul intern al Centrului de
educatie timpurie.

Art.20. Codul etic se va aduce la cunostinta tuturor persoanelor implicate si interesate prin afisare

la sediul institutiei cat §i prin orice alte mijloace accesibile persoanelor interesate.

Sef serviciu, SPLAS Director Gradinitei ,,Pinocchio”
Tamara Doina Vasinc Maria Mocanu

PRESEDINTE DE SEDINT 4

Dorin Nicplae L(()y«&\

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,




MUNICIPIUL CAMPIA TURZII Anexa nr. 3

CONSILIUL LOCAL la Hotararea nr. 143 din 19.11.2015
Consiliul Local Campia Turzii Gradinita P.P. ,,Pinocchio”
Priméria Campia Turzii Campia Turzii

Serviciul Public Local str. Retezatului, nr 8

De Asistenta Sociala cod fiscal: 18004668

Nr. Nr.

QONTRACT DE PARTENERIAT
Incheiat astizi ..cccceeereeeereererenceeencens

1: Partile contractante:

1.MUNICIPIUL CAMPIA TURZII, cu sediul in oragul Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2, jud.
Cluj, tel.0264-368001, cod fiscal 4354566, reprezentatd prin domnul Radu loan Hanga, in calitate de
PRIMAR si d-nul Petre Pop in calitate de Administrator public, denumit in continuare PARTENER 1

2. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “PINOCCHIO”,cu sediul in Cémpia Turzii, str.
Retezatului, nr.8, cod fiscal: 18004668 reprezentatd prin d-na Maria Mocanu in calitate de director,
denumit in continuare PARTENER 2

I1. Obiectul Contractului:

Prezentul contract reglementeazd organizarea si functionarea Centrului de educatie timpurie
anteprescolard, (Iin continuare centru) care va functiona cu doud grupe de copii cu varsta cuprinsi intre 2 si
3 ani in incinta Gradinitei cu program prelungit “Pinocchio” din Campia Turzii, o grupa pe str. Retezatului,
nr 8 si una pe str Ghe Lazar, nr 14,

III. Durata contractului:

1. Prezentul contract este valabil pe toatd perioada functionarii Centrului de educatie timpurie
anteprescolard in incinta Gradinitei cu program prelungit “Pinocchio”. O grupi va functiona din 15
ianuarie, la sediul din str Retezatului, cea din str Ghe Lazédr urménd a fi infiintatd in cursul anului
2016 in functie de solicitarile parintilor.

2. Prezentul contract intré in vigoare la data semnérii de ambele parti.

IV. Obligatiile partilor:

Partenerul 1 se obliga:
1. s asigure dotarea Centrului de educatie timpurie cu tot ce este necesar pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatilor de ingrijire si educatie anteprescolara
2. s suporte costurile de functionare ale Centrului dupd o metodologie stabilitd ulterior de comun
acord
3. si ofere serviciile sociale in conformitate cu prevederile legale pentru beneficiari si familiile
acestora

4. si se implice la solicitarea partenerului nr. 1 in activitatile stabilite de comun acord

Partenerul 2 se obligi:
1. sépund la dispozitie spatiul care face obiectul prezentului contract, respectiv o incipere la sediul
in str Retezatului, nr 8 si una la sediul din str. Ghe. Lazar, nr 14.
2. sdasigure accesul personalului si copiilor inscrisi la toate spatiile commune
3. sdasigure accesul copiilor la serviciile de ingrijire comune

4. sd coordoneze activitatea conform Regulamentului de Prganizare gi Fugktionare s'ta Codului Etic

stabilit de comun acord




VI incetarea conventiei
e nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de cétre una din parti di dreptul
partii lezate de a cere rezilierea acesteia;
o modificarea si completarea oricérei clauze a prezentei conventii se poate face numai prin
acordul comun al partilor, convenit in scris;
e Prezenta conventie inceteazd prin acordul comun al partilor sau la initiativa temeinic motivata
a uneia dintre parti, cu obligatia de notificare anterior incetdrii cu 60 zile calendaristice

VIL Legea aplicabila si solutionarea litigiilor
o Aceasta Conventie se supune legislatiei romane, toate litigiile aparute care nu pot fi
solutionate pe cale amiabila vor fi supuse spre solutionare jurisdictiei exclusive ale
instantelor romane.
e Prezenta Conventie a fost incheiatd in 2 exemplare, fiecare cu valoare de original, cite unul
pentru fiecare parte.

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
“PINOCCHIO”
PRIMAR DIRECTOR

Radu loan HANGA Maria MOCANU

ADMINISTRATOR PUBLIC
Petre POP
DIRECTOR EXECUTIV
Mariana LAZAR

SEF SERVICIUL SPLAS

Tamara Doina VASINC

VIZAT JURIDIC

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
Dorin Nicolae LOJIGAN




