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HOTĂRÂRE

Nr.  15  din  23.02.2012

privind aprobarea participării Municipiului Câmpia Turzii la înfiinţarea “Asociaţiei pentru Dezvoltarea şi Promovarea Antreprenoriatului”
Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii intrunit in sedinta ordinara din data de 23.02.2012;

Analizând proiectul de hotarare nr. 4606 din 15.02.2012, privind aprobarea participării Municipiului Câmpia Turzii la înfiinţarea “Asociaţiei pentru Dezvoltarea şi Promovarea Antreprenoriatului” ;

Văzând  avizul favorabil dat   proiectului de hotărâre, de catre comisiile nr. 1 - 4 ; 

În conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului Local al mun. Câmpia Turzii şi procesul-verbal al şedinţei;

Fiind  îndeplinite prevederile cuprinse în art. 44 si 45 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

În temeiul prevederilor art. 6 alin. 3 din OG 26/2000, cu privire la asociaţii şi fundaţii ; si a drepturilor conferite prin art. 11; art. 36; art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
HOTĂRĂŞTE: 
Art.1-  Se aprobă participarea  Municipiului Câmpia Turzii, prin Consiliul Local Câmpia Turzii, în calitate de asociat - membru fondator, la înfiinţarea “Asociaţiei pentru Dezvoltarea şi Promovarea Antreprenoriatului” – prescurtat ADEPAN Consulting. 

Art.2-  Se aprobă Statutul si Actul Constitutiv al  “Asociaţiei pentru Dezvoltarea şi Promovarea Antreprenoriatului”, conform Anexelor 1 si 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.3-  Se aprobă alocarea sumei de 87,05 lei, reprezentând aportul Consiliului Local Câmpia Turzii, la constituirea patrimoniului iniţial al ADEPAN Consulting  .
Art.4- Se desemnează ca reprezentant al Consiliului Local Câmpia Turzii în Consiliul Director - Rodica Mazere, iar cenzor al Asociaţiei, - Dorina Boancă. 
Art.5-  Prezenta hotărâre are caracter individual.

Art.6- Cu urmǎrirea şi ducerea la îndeplinire a prezentei hotǎrâri se încredinţeazǎ Primarul Municipiului Câmpia Turzii, Direcţia Generală, Serviciul Proiecte de Finanţare Internaţională si cei nominalizati la art. 4,  comunicarea ei făcându-se prin grija Serviciului Administraţie Publică Locală şi persoanele împuternicite.

PRESEDINTE DE SEDINTA,                                            CONTRASEMNEAZA:                                                                                                                                                                                                                                     Nicolae Dorin LOJIGAN                                                                 SECRETAR ,

                                                                                                  c.jr Mircea GLIGAN 
NOTA: prezenta hotarare a fost adoptata cu  18   voturi pentru  si 1 impotriva  (din cei 19 consilieri la vot au fost prezenti  19 ).

ANEXA 1 la HCL nr. 15/2012

STATUTUL

ASOCIAŢIEI PENTRU DEZVOLTAREA ŞI PROMOVAREA ANTREPRENORIATULUI – ADEPAN CONSULTING

CAPITOLUL I

DENUMIREA, FORMA JURIDICĂ, DURATA, SEDIUL ŞI PATRIMONIUL INIŢIAL

Art. 1. Denumirea

1.1. ASOCIAŢIA este constituită sub denumirea de ASOCIAŢIA PENTRU DEZVOLTAREA ŞI PROMOVAREA ANTREPRENORIATULUI – prescurtat ADEPAN CONSULTING, de către membrii fondatori nominalizaţi în ACTUL CONSTITUTIV, în baza consimţământului lor liber exprimat.

1.2. Membrii fondatori au consimţit la înfiinţarea ADEPAN CONSULTING, persoană juridică de drept privat, cu denumirea ASOCIAŢIA PENTRU DEZVOLTAREA ŞI PROMOVAREA ANTREPRENORIATULUI –ADEPAN CONSULTING, având denumirea rezervată prin dovada disponibilităţii denumirii, cu numărul 107194 din 19.01.2012, eliberată de Ministerul Justiţiei – Serviciul Comunicare şi Relaţii Publice.

Art. 2. Forma Juridică

2.1. ADEPAN CONSULTING este persoană juridică română non-profit, nonguvernamentală, apolitică cu caracter profesional, educaţional, ştiinţific, socio-economic, care se înfiinţează şi funcţionează în conformitate cu dispoziţiile Ordonanţei Guvernului României nr. 26/31.01.2000, cu privire la asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin legea 296/2005.

Art. 3. Durata

3.1. ADEPAN CONSULTING se constituie pe o perioadă nedeterminată.

Art. 4. Sediul

4.1. Sediul ADEPAN CONSULTING este în Cluj-Napoca, str. Molnar Piuaru, nr. 6, Bloc D5, Sc. III, et I, ap. 28, jud. Cluj. Sediul Asociaţiei, poate fi schimbat la altă adresă, pe baza hotărârii Consiliului Director.

Art. 5. Patrimoniul iniţial

5.1. Patrimoniul iniţial al ADEPAN CONSULTING este alcătuit dintr-un activ patrimonial în valoare de 700 lei, realizat din aporturi în bani depuse de asociaţi, într-un cont bancar.
CAPITOLUL II

SCOPUL, OBIECTIVELE, ŞI ACTIVITĂŢILE ASOCIAŢIEI

Art. 6. Scopul

6.1. ADEPAN CONSULTING are ca scop, atragerea şi implicarea factorilor competenţi şi responsabili la nivel comunitar, regional şi naţional, în demersuri sinergetice. Misiunea Asociaţiei este de a susţine şi de a aplica Strategia Guvernului României şi Comunităţii Europene, pentru creşterea nivelului ocupării şi formării forţei de muncă, a incluziunii sociale, prin dezvoltarea şi promovarea antreprenoriatului şi consolidarea culturii antreprenoriale.

Art. 7. Obiectivele

7.1. Pentru a-şi îndeplini scopul, ADEPAN CONSULTING, îşi asumă următoarele obiective:

a) promovarea inovării, a transferului tehnologic şi know-how-ului prin stimularea şi întărirea legăturii dintre mediul de afaceri şi mediul ştiinţific, de cercetare şi tehnologic;

b) promovarea culturii organizaţionale, stimularea spiritului antreprenorial, a competenţelor de muncă în echipă şi de asumare a riscului, a preocupării pentru calitate, pentru creşterea productivităţii şi competitivităţii;

c) îmbunătăţirea competenţelor antreprenoriale/manageriale ale întreprinzătorilor, managerilor şi angajaţilor IMM-urilor, ale intraprenorilor din întreprinderi mari, în vederea iniţierii de activităţi independente şi inovative, dezvoltării întreprinderilor şi creării de noi locuri de muncă;

d) identificarea de noi oportunităţi de afaceri în domenii emergente, bazate pe tehnologii moderne şi ecoeficiente, rezultate ale cercetărilor ştiinţifice;

e) promovarea şi susţinerea noilor oportunităţi de afaceri, care respectă standarde de sustenabilitate a mediului şi obiectivele strageiei de dezvoltare durabilă;

f) dezvoltarea capacităţii IMM-urilor nou create şi afirmate pe piaţă, de a promova parteneriate şi de a asimila bunele practici în domeniile activităţii acestora;

g) crearea de sisteme integrate, inovative, sustenabile şi replicabile, de servicii de formare, consultanţă şi mentorat;

Art. 8. Activităţi

8.1. Pentru realizarea obiectivelor asumate ADEPAN CONSULTING desfăşoară următoarele activităţi:

a) cercetare ştiinţifică în domeniul antreprenoriatului, în formă organizată sau individual, atât în cadrul Asociaţiei cât şi în cadrul unor programe elaborate împreună cu asociaţii similare din ţară şi străinătate;

b) stimularea şi susţinerea înfiinţării şi dezvoltării microîntreprinderilor de către tinerii întreprinzători, de către studenţi/absolvenţi ai programelor de licenţă şi masterale;

c) susţinerea accesului IMM-urilor inovative la surse de finanţare europene, internaţionale, la informaţii şi servicii de consultanţă, la servicii şi echipamente specifice;

d) sprijinirea incubării întreprinderilor inovative nou create, oferind şi susţinând servicii de consultanţă şi instruire în perioade de pre-incubare;

e) accesarea şi implementarea de proiecte în domeniul antreprenoriatului cu finanţare UE/internaţională

f) încheierea de parteneriate şi cooperări cu asociaţii internaţionale din domeniul antreprenoriatului;

g) sprijin IMM-urilor autohtone în extinderea pieţei, prin dezvoltarea de parteneriate economice în mediul de afaceri european/internaţional;

h) informarea membrilor Asociaţiei asupra noutăţilor pe plan naţional şi internaţional, prin intermediul următoarelor acţiuni:

organizarea unei bănci de date, a unor centre de documentare şi a unei biblioteci specializate;

editarea de publicaţii şi lucrări de specialitate;

organizarea de cursuri de specialitate;

organizarea unor conferinţe, reuniuni, grupuri de lucru, simpozioane, sesiuni de comunicări, alte evenimente de specialitate;

organizarea unor conferinţe şi briefing-uri de presă în scopul transmiterii informaţiilor profesionale utile specialiştilor sau a unor informaţii organizatorice care să le faciliteze accesul la informaţiile profesionale;

i) afilierea ADEPAN CONSULTING la organisme şi asociaţii internaţionale de profil

j) orice alte activităţi care servesc scopul şi obiectivele Asociaţiei

CAPITOLUL III

MEMBRII ADEPAN CONSULTING

Art. 9. Poate fi membru al Asociaţiei orice persoană juridică sau fizică ce prezintă capacitate deplină de exerciţiu, cu activitate recunoscută în domeniul antreprenoriatului.

Art. 10. Primirea de noi membri se face pe bază de cerere, exprimată în scris de către solicitant, a unui memoriu de prezentare a activităţii în domeniul obiectivelor urmărite de Asociaţie şi a unui angajament privind plata cotizaţiei de membru. Primirea de noi membri se aprobă de către Consiliul Director şi se supune validării de către Adunarea Generală.

Art. 11. Membrii asociaţi se încadrează într-una din următoarele categorii:

11.1. Membrii fondatori, menţionaţi în preambulul ACTULUI CONSTITUTIV sunt persoanele fizice care au fondat Asociaţia şi au contribuit moral şi material la constituirea patrimoniului social al acesteia.

11.2. Membrii, sunt persoane fizice sau juridice care au studii, proiecte sau activează în domeniul Asociaţiei, se declară de acord cu prevederile prezentului STATUT şi se angajează să contribuie la îndeplinirea scopului Asociaţiei.
11.3. Membrii studenţi sunt studenţi în cadrul programelor de studii de licenţă/masterale, cu orientare antreprenorială – studenţi cu preocupări de a înfiinţa IMM-uri inovative.

11.4. Membrii seniori sunt persoane pensionate care desfăşoară activităţi cu caracter antreprenorial.

11.5. Membrii consultanţi sunt persoane cu expertiză şi activitate recunoscută în domeniul antreprenoriatului, care prezintă capacitate deplină de exerciţiu şi doresc să contribuie la îndeplinirea scopului Asociaţiei.
11.6. Membrii de onoare pot fi:

personalităţi din ţară şi străinatate recunoscute prin preocupările şi realizările lor în domeniul antreprenoriatului, care sprijină îndeplinirea scopului Asociaţiei;
donatori, care într-o formă sau alta contribuie la creşterea patrimoniului Asociaţiei, fără a presta o activitate concretă de voluntariat în cadrul programelor Asociaţiei;
11.7. Persoanele fizice sau juridice care aderă la Asociaţie ulterior constituirii şi se angajează să respecte prevederile prezentului STATUT, vor avea calitatea de membrii asociaţi, iar primirea acestora se face pe baza unei cereri de adeziune aprobată de Consiliul Director.

Art. 12. Drepturile şi obligaţiile membrilor Asociaţiei

12.1. Membrii Asociaţiei au următoarele drepturi:

a) să beneficieze de informări periodice referitoare la activitatea Asociaţiei, inclusiv asupra aspectelor financiare ale acesteia, să participe la acţiunile organizate de Asociaţie, şi să facă propuneri către organele de conducere ale acesteia;

b) să semnaleze problemele care emană din activitatea proprie şi să facă propuneri pentru rezolvarea acestora;

c) să participe cu drept de vot la dezbaterea oricăror probleme aflate pe agenda Adunării Generale a Asociaţiei;

d) să consulte bazele de date, lucrările, publicaţiile şi orice materiale de care dispune Asociaţia şi să beneficieze de toate facilităţile tehnice oferite de aceasta;

e) să beneficieze de programele iniţiate de Asociaţie, pentru ridicarea calităţii pregătirii profesionale a membrilor săi;

f) să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere;

g) să beneficieze de toate înlesnirile şi facilităţile pe care Asociaţia le poate acorda membrilor săi;

12.2. Membrii Asociaţiei au următoarele obligaţii:

a) să respecte STATUTUL Asociaţiei şi hotărârile organelor de conducere ale acesteia;

b) să sprijine Asociaţia în organizarea şi desfăşurarea acţiunilor acesteia;

c) să participe activ la îndeplinirea scopului şi obiectivelor Asociaţiei;
d) să nu prejudicieze în nici un fel, printr-un comportament inadecvat, Asociaţia;
e) să plătească cotizaţiile stabilite de către organele de conducere;

Art. 13. Orice membru se poate retrage din Asociaţie prin notificare scrisă, adresată Consiliului Director cu cel puţin şase luni înainte.

Art. 14. Calitatea de membru poate fi retrasă de către Adunarea Generală în unul din următoarele cazuri:

pentru săvârşirea de abateri de la prevederile Statutului şi pentru încălcarea hotărârilor organelor de conducere ale Asociaţiei;

pentru neachitarea cotizaţiei anuale fără justificare;

CAPITOLUL IV

ORGANIZAREA, CONDUCEREA ŞI ADMINISTRAREA ASOCIAŢIEI

ORGANIZAREA ASOCIAŢIEI

Art. 15. Organele de conducere şi control ale Asociaţiei sunt:

1 Adunarea Generală

2 Consiliul Director

3 Cenzorul sau după caz, Comisia de Cenzori

Art. 16. Conducerea activităţilor curente, între şedinţele Adunării Generale, este asigurată de către Consiliul Director. Administrarea Asociaţiei este asigurată de către Preşedinte

Art. 17. Controlul activităţilor şi finanţelor Asociaţiei se efectuează de către Cenzorul Asociaţiei. Activitatea cenzorului este independentă de Consiliul Director şi de admininstrarea Asociaţiei.

Art. 18. În realizarea scopului şi obiectivului său de activitate, Asociaţia poate avea servicii specializate a căror funcţionare şi organigramă se stabilesc prin Regulamentul de ordine interioară aprobat de Consiliul Director.

Art. 19. Asociaţia poate fi reprezentată de către persoane mandatate prin numiri ale Consiliului Director, în vederea îndeplinirii unor acte şi a unor fapte concrete sau în realizarea unor programe cu sub-contract.

Secţiunea 1

ADUNAREA GENERALĂ

Art. 20. Adunarea Generală este organul de conducere al Asociaţiei, organ alcătuit din totalitatea membrilor asociaţi. Membrii Asociaţiei îşi pot exprima votul în mod direct sau prin reprezentanţi(membrii ai Asociaţiei), pe bază de procură.

Art. 21. Adunarea Generală a membrilor se întruneşte în şedinţa ordinară cel puţin odată pe an şi în şedinţe extraordinare ori de câte ori este nevoie. Adunarea Generală este legal constituită în prezenţa a 2/3 din numărul membrilor asociaţi şi are drept de control permanent asupra organelor de conducere a Asociaţiei.

Art. 22. Adunarea Generală Ordinară se convoacă în prima jumătate a anului de către Consiliul Director sau de cel puţin 1/2 din numărul asociaţilor cu cel puţin 15 zile înaintea întrunirii, prin înştiinţare scrisă.

Art. 23. Adunarea Generală Extraordinară se convoacă de către Consiliul Director sau de cel puţin 1/2 din numărul asociaţilor cu cel puţin 15 zile înaintea întrunirii, prin înştiinţare scrisă.

Art. 24. Pentru ca şedinţa să fie statutară, Adunarea Generală trebuie să reunească minimum 2/3 din numărul total al membrilor asociaţi. Dacă acest număr minim de membrii nu se înregistrează, Preşedintele reface convocarea pentru altă dată cand deciziile adoptate prin vot cu majoritate simplă devin valabile indiferent de numărul celor prezenţi.

Art. 25. Adunarea Generală a Membrilor este condusă de către Preşedintele Asociaţiei. Un secretar întocmeşte procesul verbal în care se consemnează problematica dezbătută şi hotărârile luate de Adunarea Generală.

Art. 26. Deciziile care privesc modificarea Consiliului Director, a Comisiei de Cenzori, a Statutului şi Actului Constitutiv, necesită votul majorităţii membrilor Asociaţiei.

Art. 27. Adunarea Generală are următoarele atribuţii:

a) aprobă strategia şi obiectivele generale ale Asociaţiei la propunerea Consiliului Director;

b) determină atribuţiile organelor de conducere alese;

c) aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli ale anului curent, bilanţul anual ale fiecărui proiect sau program desfăşurat;

d) analizează activitatea Consiliului Director şi gestiunea Asociaţiei în anul precedent;

e) alege şi revocă Cenzorul sau Comisia de Cenzori, se pronunţă asupra raportului Cenzorului/Comisiei de Cenzori;

f) alege şi revocă prin vot secret Consiliul Director;

g) dă împuterniciri speciale Consiliului Director pentru realizarea scopurilor Asociaţiei;
h) rezolvă contestaţiile privind deciziile luate de către Consiliul Director;

i) aprobă înfiinţarea de filiale şi sucursale;

j) aprobă înfiinţarea, în mod accesoriu, a unor unităţi care să contribuie la îndeplinirea scopului şi a obiectivelor Asociaţiei;
k) hotărăşte asupra cuantumului cotizaţiei anuale şi termenelor de plată;

l) aprobă modificarea Actului Constitutiv şi a Statutului Asociaţiei;
m) hotărăşte cu privire la acordarea calităţii de membru onorific;

n) hotarăşte afilierea Asociaţiei la organizaţii şi structuri internaţionale;

o) hotărăşte asupra tuturor problemelor interne şi de interes major ale Asociaţiei;
p) hotărăşte dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei, stabileşte destinaţia bunurilor rămase după lichidare;

q) la propunerea Consiliului Director poate alege un Preşedinte de Onoare al Asociaţiei din rândul personalităţilor recunoscute care au dovedit ataşament faţă de problemele locale şi ale Asociaţiei. Preşedintele de Onoare participă la elaborarea strategiilor şi deciziilor importante ale organelor de conducere ale Asociaţiei.

Art. 28. Hotărârile Adunării Generale se iau cu majoritate simplă, fiecare membru având dreptul la un singur vot; în caz de paritate Preşedintele Asociaţiei decide.

Art. 29. Adunarea Generală poate delega o parte din atribuţiile sale Consiliului Director sau unui anumit membru al Consiliului Director, prin hotărâre adoptată cu majoritate simplă.

Secţiunea 2

CONSILIUL DIRECTOR

Art. 30. Consiliul Director reprezintă organul executiv al Asociaţiei şi coordonează activitatea Asociaţiei în conformitate cu prezentul STATUT.

Art. 31. Consiliul Director este responsabil de aplicarea hotărârilor luate de Adunarea Generală.

Art. 32. Consiliul Director este compus dintr-un număr impar de membrii, minim 3.

Art. 33. Consiliul Director este format din Preşedinte, vicepreşedinţi şi secretar, aleşi pentru un mandat de 4 ani, de către Adunarea Generală.

Art. 34. În caz de necesitate se pot constitui şi alte funcţii în Consiliul Director, cu aprobarea Adunării Generale, prin majoritate simplă.

Art. 35. Membrii Consiliului Director sunt aleşi de Adunarea Generală pe o perioadă de 4 ani prin vot secret cu majoritate simplă. Pentru activitatea depusă membrii Consiliului Director pot primi o indemnizaţie a cărei cuantum se stabileşte anual în cadrul Adunării Generale.

Pentru activitatea depusă, membrii Consiliului Director pot primi o indemnizaţie a cărei cuantuum se stabileşte anual în cadrul Adunării Generale.

Art. 36. Preşedintele conduce Adunarea Generală, Consiliul Director şi reprezintă Asociaţia în relaţiile cu terţii.

Art. 37. Consiliul Director asigură punerea în aplicare a hotărârilor Adunării Generale, exercitând următoarele atribuţii:

a) prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, situaţia financiară anuală, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectul programelor Asociaţiei; 

b) încheie acte juridice, în numele şi pe seama Asociaţiei; 

c) aprobă organigrama şi politica de personal, ale Asociaţiei; 

d) aprobă angajarea  personalului executiv al Asociaţiei; 

e) realizează anual propunerea de Strategie de dezvoltare a Asociaţiei şi o supune spre aprobare Adunării Generale; 

f) transmite anual, la o dată stabilită de Adunarea Generală, un raport de activitate al Asociaţiei, care va fi analizat şi evaluat de către aceasta în plenul său; 

g) poate hotărî schimbarea sediului Asociaţiei; 

h) hotărăşte admiterea sau revocarea membrilor Asociaţiei, cu votul a 2/3 din membrii săi;

i) propune delegaţii, stabileşte componenţa acestora, hotărăşte folosirea unor fonduri financiare speciale;

j) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în lege;

Art. 38. Consiliul Director se întruneşte o dată pe trimestru sau ori de câte ori nevoile Asociaţiei o impun. Şedinţele pot avea loc în persoană, prin mijloace telematice, telefon, teleconferinţă, videoconferinţă, iar votarea poate avea loc prin corespondenţă.

Art. 39. Convocarea Consiliului Director se face de Preşedinte, iar în lipsa acestuia de înlocuitorul său, cu cel puţin cinci zile lucrătoare înainte de data fixată.

Art. 40. Consiliul Director decide, în întâlniri directe sau la distanţă. Decizia se adoptă cu majoritate absolută.

Art. 41. Deliberările şi hotărârile Consiliului Director se consemnează în procese-verbale încheiate cu ocazia fiecărei şedinţe.

Art. 42. Membrii Consiliului Director nu pot fi aleşi mai mult de două mandate consecutiv (4 ani).

Secţiunea 3

PREŞEDINTELE

Art. 43. Preşedintele este reprezentantul legal al Asociaţiei, calitate ce o poate delega integral sau parţial unuia dintre vicepreşedinţi, pentru anumite activităţi, pe perioada derulării acestora.

Art. 44. Preşedintele reprezintă Asociaţia la nivel local, regional, naţional şi internaţional şi stabileşte şedinţele ordinare sau extraordinare ale Consiliului Director. Reprezintă Asociaţia în relaţiile cu terţii, coordonează Consiliul Director, Compartimentele Asociaţiei şi este responsabil de aplicarea hotărârilor Adunării Generale.

Art. 45. Preşedintele prezidează şedinţele Adunărilor Generale şi ale Consiliului Director, propune revocarea sau schimbarea unor membrii ai Consiliului Director.

Art. 46. În lipsa Preşedintelui, un membru al Consiliului Director, execută atribuţiile acestuia.

Art. 47. Preşedintele şi membrii Consiliului Director pot fi înlocuiţi în timpul mandatului, în cazul unor situaţii deosebite de natură personală sau de încălcare gravă a Statutului, care aduce prejudicii intereselor Asociaţiei, respectîndu-se aceeaşi procedură ca la numire.

Art. 48. Preşedintele poate fi înlocuit în timpul mandatului, în situaţii deosebite, cu unul din membrii Consiliului Director, până la organizarea următoarelor alegeri.

Secţiunea 4

CENZORUL FINANCIAR/COMISIA DE CENZORI

Art. 49. Controlul financiar intern al Asociaţiei este asigurat de un cenzor/comisie de cenzori. În realizarea competenţei sale, cenzorul are următoarele atribuţii:

a) verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociaţiei;

b) întocmeşte rapoarte şi le prezintă Adunării Generale;

c) poate participa la şedinţele Consiliului Director, fără drept de vot;

d) funcţionează pe baza legislaţiei în vigoare;

Art. 50. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Art. 51. Comisia de cenzori este alcătuită dintr-un număr impar de membri, din care majoritatea este formată din membrii Asociaţiei. Cel puţin unul dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil, în condiţiile legii.

Art. 52. Cenzorul/cenzorii au acces la toate documentele Asociaţiei.

Art. 53. Pentru activitatea depusă cenzorul/cenzorii, poate/pot primi o indemnizaţie al cărei cuantuum se stabileşte de către Consiliul Director.

Art. 54. Regulile generale de organizare si funcţionare ale comisiei de cenzori se aprobă de Adunarea Generală. Comisia de cenzori îşi poate elabora un regulament intern de funcţionare.

CAPITOLUL V

FILIALE, REPREZENTANŢE, SOCIETĂŢI COMERCIALE, ACTIVITĂŢI ECONOMICE

Art. 55. Asociaţia poate înfiinţa în ţară/străinătate, filiale şi sucursale; Filialele/sucursalele nu vor avea personalitate juridică separată.

Art. 56. Asociaţia poate numi reprezentanţi şi poate înfiinţa reprezentanţe, fără personalitate juridică în ţară şi în străinătate.

Art. 57. Filialele, sucursalele, reprezentanţele şi reprezentanţii Asociaţiei se înfiinţează, numesc şi funcţionează pe baza hotărârilor Adunării Generale, care are şi competenţa modificării, dizolvării, lichidării şi demiterii acestor structuri organizatorice;

Art. 58. Asociaţia, prin hotărâre a Adunării Generale, poate înfiinţa conform legislaţiei româneşti, şi unităţi economice anexă, fără personalitate juridică, cu capital exclusiv al Asociaţiei realizat din veniturile sale sau din donaţii sau în colaborare cu alte persoane fizice sau juridice.

Asociaţia va beneficia de surplusul de profit obţinut după achitarea cheltuielilor de funcţionare ale unităţii economice anexă, a taxelor şi a impozitelor datorate potrivit legii.

Asociaţia poate, de asemenea, investi surplusul de profit în instituţii sau produse financiare beneficiind de dividendele plătite.

Aceste venituri vor fi folosite pentru finanţarea programelor Asociaţiei.

Art. 59. Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţilor economice anexă, fără personalitate juridică, se aprobă de către Comitetul Director.

Închiderea, dizolvarea şi lichidarea acestor unităţi economice se face pe baza deciziei luate de Adunarea Generală.

Art. 60. Prin decizia Comitetului Director, Asociaţia poate participa la înfiinţarea altor Asociaţii şi fundaţii şi se poate afilia la federaţii sau confederaţii din ţară sau din străinatate, având scopuri şi activităţi similare cu ale sale şi care nu contravin prezentului STATUT. 

CAPITOLUL VI

EXERCIŢIUL ECONOMICO-FINANCIAR, PATRIMONIUL, VENITURILE ŞI CHELTUIELILE, SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 61. Exerciţiul economico-financiar începe la data de 1 ianuarie şi se încheie la data de 31 decembrie a fiecărui an. Primul exerciţiu economico-financiar va începe la data constituirii Asociaţiei.

Art. 62. Asociaţia va ţine evidenţa contabilă în lei şi va întocmi situaţia financiară anuală şi contul de beneficii şi pierderi având în vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finanţelor.

Art. 63. Patrimoniul Asociaţiei se va compune din bunuri mobile, bunuri imobile, mijloace băneşti şi titluri de valoare. 

Membrii Asociaţiei vor susţine financiar bugetul acesteia prin cotizaţii anuale. Asociaţia poate primi legate, subvenţii, sponsorizări, donaţii, burse şi alte fonduri. Sursele lor pot fi persoane fizice sau juridice din ţară şi străinătate, donatori, alte organizaţii neguvernamnentale româneşti, autorităţile guvernamentale locale sau centrale, instituţii, organizaţii umanitare şi caritabile, societăţi comerciale, alte instituţii guvernamentale sau neguvernamentale internaţionale, în condiţiile legii române.

Asociaţia poate semna contracte cu instutuţii finanţatoare româneşti sau străine, organizaţii caritabile şi autorităţi guvernamentale locale sau centrale, companii comerciale, contracte în care se stipulează că Asociaţia acordă servicii specifice obiectului său de activitate, stabilite pe o perioadă de timp determinată.

Asociaţia poate semna contracte cu companii comerciale, organizaţii non-profit şi/sau persoane fizice care acordă servicii Asociaţiei.

Art. 64. Patrimoniul Asociaţiei se completează cu veniturile realizate din proprietăţile Asociaţiei, taxe non-profit percepute în condiţiile legii pentru servicii angajate pe baze contractuale sau de colaborare şi pentru servicii de reprezentare a terţelor persoane, precum şi alte taxe non-profit, pentru participarea la manifestarile Asociaţiei (conferinţe, seminarii, cursuri de perfecţionare, etc.)

Art. 65. Asociaţia poate produce şi vinde produse şi servicii în mod accesoriu, pentru realizarea şi susţinerea obiectului său de activitate; surplusul de profit, dacă există, după vânzarea produselor şi plătirea tuturor taxelor şi a costurilor, va fi întotdeauna returnat în contul Asociaţiei, pentru plata cheltuielilor administrative şi pentru finanţarea realizării scopului Asociaţiei;

Nici o parte din surplusul de profit nu poate fi distribuită nici unuia dintre membrii organelor de conducere sau de administraţie şi nici unei alte persoane fizice sau juridice, membră a Asociaţiei, cu excepţia plăţii salariilor şi onorariilor stabilite; la veniturile Asociaţiei se adaugă şi dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile în condiţii legale.

Art. 66. Donaţiile şi Legatele pot fi sume de bani, bunuri, dreptruri de autor, brevete de invenţii, acţiuni, titluri de valoare, alte drepturi de creanţă, proprietăţi şi pământ.

Donaţiile pot fi necondiţionate sau condiţionate, pentru realizarea unui anumit scop, dacă acesta este în concordanţă cu scopul şi activitatea Asociaţiei, fie că este vorba de continuarea activităţilor curente sau iniţierea altor activităţi, care contribuie la atingerea scopului Asociaţiei.

Asociaţia poate refuza orice donaţie sau legat oferite în termeni inacceptabili sau care contravin prevederilor prezentului STATUT.

Art. 67. Pentru donaţiile condiţionate sau pentru cele cu destinaţie specificată prin actul de donaţie, donatorul va putea lua cunoştinţă de modul în care a fost utilizată donaţia sa, Asociaţia punându-i la dispoziţie rapoarte.

Art. 68. Asociaţia poate înfiinţa societăţi comerciale. Dividendele obţinute de Asociaţie din activităţile acestor societăţi comerciale, dacă nu se reinvestesc în aceleaşi societăţi comerciale, se folosesc în mod obligatoriu pentru îndeplinirea scopului Asociaţiei; Asociaţia poate desfăşura orice alte activităţi economice directe, dacă acestea au caracter accesoriu şi au legătură strânsă cu scopul Asociaţiei.

Art. 69. Principalele cheltuieli ale Asociaţiei sunt:

a) salarii şi adaosuri la salarii;

b) indemnizaţii, prime şi premii pentru personalul angajat de către Consiliul Director;

c) procurări de rechizite şi imprimate de birou, consumabile;

d) cheltuieli cu dotarea cu materiale şi aparatură (birouri, calculatoare, imprimante, copiatoare, etc.);

e) chirii, dobânzi, taxe, comisioane bancare;

f) cazare, masă, transport;

g) apă, canal, salubritate;

h) telefon, internet, energie electrică, energie termică şi gaze naturale;

i) alte cheltuieli utile scopului Asociaţiei;

Cheltuielile se efectuează potrivit prevederilor bugetului de venituri şi cheltuieli şi se aprobă de persoanele însărcinate de Consiliul Director. 

Salariile, indemnizaţiile şi alte drepturi băneşti ale personalului se stabilesc în limitele Statutului de funcţiuni şi ale bugetului de venituri şi cheltuieli. 

Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificaţii şi altele asemenea din disponibilităţile existente.

Art. 70. Asociaţia îşi poate organiza departamente specializate pe domeniile sale de activitate.

Art. 71. Asociaţia poate angaja, în raport de necesităţi şi de resursele financiare, salariaţi (personal executiv), conform legislaţiei în vigoare. 

Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, Asociaţia are obligaţia de a informa persoana care solicită angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenţionează să le înscrie în contract sau să le modifice. 

În afara clauzelor generale prevăzute, între părţi pot fi negociate şi cuprinse în contractul individual de muncă şi alte clauze specifice: clauza de neconcurenţă, clauza de confidenţialitate, clauza cu privire la formarea profesională, clauza de mobilitate etc.

Art. 72. Asociaţia are obligaţia de a înfiinţa un registru general de evidenţă a salariaţilor, care se va înregistra în prealabil la autoritatea publică competentă, potrivit legii, în a cărei rază teritorială se află sediul social, data de la care devine document oficial.

CAPITOLUL VII

DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA ASOCIAŢIEI

Art. 73. Asociaţia se dizolvă de drept ca urmare a imposibilităţii constituirii Adunării Generale sau a  Consiliului Director, în cazul în care această situaţie durează mai mult de un an de la data la care trebuia constituit, sau când numărul de asociaţi se reduce sub limita normală fixată de lege, dacă acesta nu a fost împlinit timp de trei luni.

Art. 74. Asociaţia se dizolvă prin hotărârea Adunării Generale.

Art. 75. Asociaţia se dizolvă prin hotărâre judecătorească:

a) când scopul sau acţiunea Asociaţiei au devenit ilicite;

b) când Asociaţiei urmăreşte alt scop decât cel pentru care s-a constituit;

c) când Asociaţia a devenit insolvabilă;

d) când realizarea scopului este urmărit prin mijloace ilicite sau contrar ordinii publice;

e) când Asociaţia îşi desfăsoară activitatea fără obţinerea autorizaţiilor prevăzute potrivit legii, pentru activităţile care impun aceste autorizaţii;

Art. 76. Lichidarea Asociaţiei se face în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare.

Art. 77. În cazul lichidării voluntare a Asociaţiei, Adunarea Generală a membrilor, constituită în acest scop, desemnează unul sau mai mulţi lichidatori pentru a realiza activul şi achita pasivul.

Art. 78. Bunurile rămase în urma lichidării nu se pot transmite persoanelor fizice, ele putând fi transmise persoanelor juridice de drept privat sau public, cu scop identic sau asemănător, desemnate de Adunarea Generală.

Art. 79. În cazul lichidării forţate, prin hotărâre judecătorească, lichidarea Asociaţiei se va desfăşura în conformitate cu legislaţia în vigoare.

CAPITOLUL VIII

DISPOZIŢII FINALE

Art. 80. Prevederile prezentului STATUT sunt parte integrantă a ACTULUI CONSTITUTIV al Asociaţiei şi se completează cu normele legale imperative cuprinse în legislaţia în vigoare

Art. 81. Asociaţia ADEPAN CONSULTING, are cont propriu, înregistrare fiscală, ştampilă, siglă şi alte însemne proprii; eliberează membrilor săi legitimaţii şi acordă diplome. 

Art. 82. În aplicarea prezentului STATUT, Adunarea Generală va adopta un Regulament Intern de funcţionare al Asociaţiei

Art. 83. Toate litigiile privitoare la STATUT se judecă în conformitate cu dispoziţiile legii române.

Art. 84. Prezentul STATUT, redactat în limba română, în 7(şapte) exemplare a fost adoptat în Adunarea Generală de constituire şi intră în vigoare la data înregistrării sale în Registrul Persoanelor Juridice de la Judecătoria Cluj.

Art. 85. Prevederile prezentului STATUT se completează cu dispoziţiile legale în vigoare.

Art. 86. Modificările şi completările prezentului STATUT şi ale ACTULUI DE CONSTITUIRE se pot face prin votul pentru, exprimat în Adunarea Generală, cu majoritatea de 2/3. Votul poate fi dat şi prin delegarea unui alt membru al Asociaţiei sau prin poştă. Procedura de vot este votul secret.

Art. 87. Prezentul STATUT conţine un număr de 19 file, a fost redactat într-un număr de 7 exemplare originale şi este însoţit şi aprobat prin semnătură de către toţi membrii fondatori.
MEMBRII FONDATORI

Nume şi Prenume





Semnătură

1. __________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________

6. __________________________________________________________________

7. __________________________________________________________________

8. __________________________________________________________________

9. __________________________________________________________________

10. __________________________________________________________________

ANEXA 2 la HCL nr. 15/2012
ACT CONSTITUTIV

Subsemnaţii:

1. Prof. Dr. Ing. Ec. ABRUDAN IOAN, domiciliat în municipiul Cluj-Napoca, str. Mehedinţi nr. 37, bl. F9, Ap. 10, CNP 1490502120645, identificat cu CI seria KX nr. 465603 eliberat de Poliţia Cluj-Napoca la data de 13.01.2006, reprezentant al UNIVERSITĂŢII TEHNICE CLUJ – NAPOCA cu sediul în mun. Cluj-Napoca, str Memorandumului nr. 28, jud. Cluj

2. Jr. MAZERE RODICA, reprezentant al CONSILIULUI LOCAL CÂMPIA TURZII cu sediul în oraşul Câmpia Turzii str. Laminoriştilor nr. 2, jud. Cluj

3. Ec. BOANCĂ DORINA, reprezentant al CONSILIULUI LOCAL CÂMPIA TURZII cu sediul în oraşul Câmpia Turzii str. Laminoriştilor nr. 2, jud. Cluj

4. Prof. Dr. Ing. Ec. BACALI LAURA, domiciliată în municipiul Cluj-Napoca, str. Ady Endre nr. 6, CNP 2650403128178, identificată cu CI seria KX nr. 733145 eliberat de SPCLEP Cluj-Napoca la data de 08.04.2010

5. Prof. Dr. Ing. SOMEŞAN CORNEL, domiciliat în municipiul Cluj-Napoca, str. Molnar Piuaru nr. 6, bl. D5, Sc.3, Ap. 28, CNP 1450819120664, identificat cu CI seria KX nr. 643895 eliberat de SPCLEP  Cluj-Napoca la data de 30.11.2008

6. Prof. Dr. Ing. VIDA – SIMITI IOAN, domiciliat în municipiul Cluj-Napoca, str. Baladei nr. 7, CNP 1490706120741, identificat cu CI seria KX nr. 206918 eliberat de Poliţia Cluj-Napoca la data de 08.07.2002

7. Conf. Dr. Ing. DAN VIOREL, domiciliat în municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii de chibrituri nr. 18, ap. 7, CNP 1550730120655, identificat cu CI seria KX nr. 343028 eliberat de Poliţia Cluj-Napoca la data de 25.03.2004

8.  Conf. Dr. Ing. LUNGU FLORIN, domiciliat în municipiul Cluj-Napoca, str. Mehedinţi nr. 6, ap. 5, CNP 1690522125170, identificat cu CI seria KX nr. 275277 eliberat de Poliţia Cluj-Napoca la data de 23.06.2003

9.  Dr. Ing. TRIF MARIA CARMEN, domiciliată în municipiul Cluj-Napoca, str. Croitorilor nr. 22, ap. 5, CNP 2840724125775, identificat cu CI seria KX nr. 622098 eliberat de SPCLEP Cluj-Napoca la data de 25.07.2008

Fiind interesaţi de creşterea nivelului ocupării şi formării forţei de muncă şi a incluziunii sociale, la nivel comunitar, regional şi naţional, prin dezvoltarea şi promovarea antreprenoriatului,

în baza dreptului constituţional de liberă asociere şi a dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 privind asociaţiile şi fundaţiile, a Decretului nr. 31/1954 privind persoanele fizice şi persoanele juridice,

ne constituim într-o asociaţie cu denumirea ASOCIAŢIA PENTRU DEZVOLTAREA ŞI PROMOVAREA ANTREPRENORIATULUI, numită pe scurt ADEPAN CONSULTING, asociaţie, persoană juridică română de drept privat, non-profit, non-guvernamentală, apolitică, cu caracter profesional, educaţional, ştiinţific, socio-economic şi urmând a funcţiona pe termen nedeterminat.

Sediul ADEPAN CONSULTING este în Cluj-Napoca, str. Molnar Piuaru nr. 6, bl. D5, sc. III, ap. 28, jud. Cluj.

Cu unanimitate de voturi, subsemnaţii, în calitate de Adunare Generală a Asociaţiei ADEPAN CONSULTING, în şedinţa de constituire, am decis, succesiv următoarele:

1.   Se declară constituită ASOCIAŢIA PENTRU DEZVOLTAREA ŞI PROMOVAREA ANTREPRENORIATULUI, numită pe scurt ADEPAN CONSULTING.

2. Membrii fondatori ai Asociaţiei sunt semnatarii prezentului ACT CONSTITUTIV.

3. Se aprobă STATUTUL Asociaţiei, care va fi semnat de toţi membrii fondatori şi va fi atestat avocaţial.

4. Se constituie patrimoniul iniţial al Asociaţiei, în valoare de 700 lei, subscris integral în numerar, prin subscrieri făcute de toţi membrii fondatori, în cote egale de câte 87,05 lei. Valoarea totală va fi depusă în cont bancar de către membrul fondator SOMEŞAN CORNEL.
5. Se declară ales Consiliul Director al Asociaţiei în următoarea componenţă:

a. Preşedinte 
SOMEŞAN CORNEL
b. Vicepreşedinte 
ABRUDAN IOAN
c. Vicepreşedinte
MAZERE RODICA
d.  Membru

VIDA – SIMITI IOAN
e.  Secretar

TRIF MARIA CARMEN
6. Se declară Cenzorul asociaţiei persoana: BOANCĂ DORINA
7. Împuternicim pe: SOMEŞAN CORNEL  să ne reprezinte şi să efectueze, pentru şi în numele nostru, toate demersurile legale pentru dobândirea personalităţii juridice a asociaţiei.

Prezentul ACT CONSTITUTIV a fost încheiat cu ocazia şedinţei Adunării Generale a ADEPAN CONSULTING, care a avut loc la ______________ în data de ___________, este semnat de toţi membrii fondatori în 6 exemplare originale şi este atestat avocaţial.
Semnează:
Nume şi prenume


Semnătura

1. ABRUDAN IOAN

______________
2. MAZERE RODICA

______________
3. BOANCĂ DORINA

______________
4. BACALI LAURA


______________
5. SOMEŞAN CORNEL

______________
6. VIDA – SIMITI IOAN

______________
7. DAN VIOREL


______________
8. LUNGU FLORIN


______________
9. TRIF MARIA CARMEN

______________
ROMÂNIA


Judeţul CLUJ 


Consiliul Local CÂMPIA TURZII 


Str. Laminoriştilor, Nr.2


Telefon: 0264368001; 0264368002; 0264368004 Fax: 0264365467 


� HYPERLINK "http://pages.astral.ro/campiaturzii" �http://www.campiaturzii.ro�  e-mail:primariact@campiaturzii.ro ; 





� EMBED MSPhotoEd.3 ���








1

_1383043045.bin

