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HOTARARE
Nr. 60 din 27.05.2015

privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatamaétoare de

munca, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1) si alin. 2) din Anexa nr. 1, capitolul L, lit. B si ale art. 1

alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul I, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii, Intrunit in sedinta ordinara din data de 27.05.2015.

Analizand proiectul de hotarare nr. 11703 din 12.05.2015, privind aprobarea Regulamentului de
acordare a sporului  pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, in conformitate cu prevederile
art. 1 alin. 1) si alin. 2) din Anexa nr. 1, capitolul I, lit. B si ale art. 1 alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul
IL, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice , initiat de Primarul municipiului , domnul Radu Ioan HANGA ;

Vazand Raportul de specialitate nr. 11702 din 07.04.2015 precum si avizul favorabil dat proiectului
de hotarare de catre comisiile de specialitate nr. 1- 5 ;

Avand in vedere prevederile :

- H.G nr. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice

- Ordinul nr. 1193/2006 a MINISTERULUI SANATATII PUBLICE privind aprobarea Normelor
privind limitarea expunerii populatiei generate de campuri electromagnetice de la 0 HZ la 300 GHZ;

Luand 1n considerare prevederile art. 1 alin.1 si alin. 2, capitolul I, anexa nr. 1, lit. B si ale art. 1
alin. 1 si 2 din Anexa nr. 1, capitolul II, lit. L din Legea nr. 284/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

Tinind cont de Rapoartele de incercari nr. 615, nr. 616, nr. 617 si nr. 618 din 02.03.2015 pentru
determinarea densitatii campului electromagnetic efectuate de catre Societatea Electromagnetic Rasting
SRL si implicit recomandarea pentru obtinerea sporului de conditii periculoase si vatamatoare realizata pe
baza acestor rapoarte de catre SC. SANAS SRL (Cabinet specializat de medicina muncii);

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii ;

Fiind indeplinite prevederile articolelor 44 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.36 si art. 115 alin. (1) lit. b din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare de munca, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 si alin. 2 din Anexa nr. 1, capitolul I,  lit.
B si ale art. 1 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1, capitolul II, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
conform anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.



Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteaza Primarul
Municipiului Campia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare, comunicarea acesteia se va face prin
intermediul Serviciului Juridic.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
Vasile Horatiu BRETOIU SECRETAR,
Maria DEAC

Nota: prezenta hotiarare a fost adoptata cu 18 voturi pentru (din cei 19 consilieri la vot au fost
prezenti 18 ).



Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local nr. 60 din 27.05.2015

REGULAMENTUL

de acordare a sporului pentru condifii periculoase sau vitimadatoare de muncd, in conformitate cu
prevederile art. 1 alin. 1) si alin. 2) din Anexa nr. 1, capitolul 1, lit. B si ale art. 1 alin. 1) i alin. 2) din
Anexa nr. 1, capitolul 11, lit. L din Legea cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul Regulament reglementeaza acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare, de pana la 15% din salariul de baza, acordat functionarilor publici si personalului contractual
care 1si desfasoara activitatile de serviciu la sediul principal al Primariei municipiului Campia Turzii, la
Serviciul Impozite si Taxe Locale, la Serviciul Asistenta Sociala si la Serviciul Public Comunitar Local
Evidenta Populatiei, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 si alin.2 din Legea nr. 284/2010, cu
modificarile si completadile ulterioare, Legea- cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fondurile publice.

(2) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, prevazut in prezentul
Regulament, se acorda incepand cu data obtinerii avizului medical specific, eliberat de catre cabinetul
specializat de Medicina Muncii, avand la baza si buletinele de determinare sau dupa caz, de expertizare,
emise de catre autoritatile abilitate Tn acest sens, persoanelor incadrate Tn Primaria Municipiului Campia
Turzii, judetul Cluj, in raport cu timpul efectiv lucrat in aceste condifii, pe baza actului administrativ de
autoritate al ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in
bugetul local aprobat.

CAPITOLULII
MODUL DE STABILIRE SI ACORDARE A SPORULUI PENTRU CONDITII PERICULOASE SAU
VATAMATOARE DE MUNCA

Art. 2 (1) Potrivit prevederilor art.1 alin.1 si alin.2 din Anexa nr. 1, capitolul L, lit. B si ale art. 1 alin. 1
si 2 din Anexa nr. 1, capitolul II, lit. L din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a
sporului, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite,
cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, Tn limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate Tn acest sens. Ca urmare a determindrilor efectuate, prin
care s-a constatat depasirea valorilor admise, s-au identificat locurile de munca (birourile) aflate in conditii
periculoase sau vatamatoare, dotate cu instalatii care genereaza campuri electromagnetice de
radiofrecventd produse de emitatori pentru comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti de
inaltd frecventa, statii de bruiaj si instalatii cu ecran de vizualizare generatoare de campuri
electromagnetice.

(2) Locurile de munca, marimea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca, categoriile de personal, precum si conditiile de acordare a acestora, se stabilesc, avand la baza
buletinele de analiza, sau dupa caz, de expertizare, emise de cdtre autoritatile abilitate Tn acest sens, prin
Regulament, de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau dupa caz, a
reprezentantilor functionarilor publici si a reprezentantilor personalului contractual.



Art. 3 (1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acorda potrivit buletinelor
de determinare prin expertizarea locurilor de munca ce se elibereaza, pe baza urmatoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale, ca urmare a activitatii desfasurate la locurile de munca
respective;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de  munca respective;

¢) Tnregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

(2) Buletinele de determinare prin  expertizare a locurilor de munca se elibereaza de autoritatile
abilitate in acest sens, care constatd ca s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de
munca si ca toate instalatiile de protectia muncii functioneaza normal.

Art. 4 La stabilirea concretd a cotelor de spor, in cadrul procentelor aprobate, se vor avea in vedere
urmatoarele criterii:

a) riscul de Tmbolnavire si de accidentare;

b) solicitarea nervoasa;

¢) indicii de morbiditate.

Art. 5 La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, s-au avut in vedere
urmatorii factori care determind incadrarea locului de munca in aceastd categorie:

-natura factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici si mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;

-intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

-durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

-existenta unor condifii de munca ce implica un efort fizic mare, in conditii nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii;

-existenta unor condifii de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasa, determinata de un risc de
accidentare sau imbolnavire;

-structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

-alte conditii de munca priculoase sau vatamatoare, care pot duce la uzura prematura a
organismului.

Art. 6 Pentru lucrul in conditii periculoase sau vatamatoare de munca, respectiv utilizarea instalatiilor
care genereaza campuri eletromagnetice si radiofrecvena produse de emitatori pentru telecomunicatii,
utilizarea calculatoarelor, a masinilor de multiplicat, se acorda un spor de pana la 15% din salariul de
baza al functionarilor publici si al personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului si din
cadrul serviciilor publice, dupa cum urmeaza:

- Serviciul Buget Contabilitate- 8 posturi

- Serviciul Incasare Urmdrire si Executare Silita- 12 posturi

- Serviciul Stabilire Taxe si Impozite- 8 posturi

- Serviciul Amenajarea Teritoriului si Urbanism si G.1.S.- 7 posturi

- Compartiment Audit Public Intern- 2 posturi

- Serviciul Resure Umane Salarizare- 7 posturi

- Serviciul Relatii Publice- 8 posturi

- Serviciul Investitii- 8 posturi

- Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului- 9 posturi

- Serviciul Administrativ- 2 posturi

- Serviciul Relatii Internationale si Achizifii Publice- 8 posturi

- Serviciul Juridic si Compartimentul Agricol- 8 posturi

- Serviciul Situatii de Urgenta- 1 post

- Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor- 8 posturi

- Serviciul Public de Asistentd Sociala - 11 posturi

- Serviciul Public Politie Locala- 5 posturi

- Aparatul Consiliului Local- 2 posturi

- Secretar- 1 post

- Administrator public- 1 post.



CAPITOLUL IIT
DISPOZITII FINALE

Art.7 (1) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Campia Turzii, jud. Cluj, care isi desfasoara activitatea la unul dintre locurile de munca
prevazute in prezentul Regulament, beneficiaza de sporul prevazut la locurile de munca respective,
proportional cu timpul cat presteaza aceastda activitate la aceste locuri de munca.

(2) Cuantumul sporului acordat pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, preavazut
in acest Regulament se stabileste prin aplicarea cotei procentuale de pana la 15% , asupra salariului de
baza.

(3) Sporul prevazut in Regulament se plateste cu respectarea incadrarilor prevazute pentru
cheltuielile de personal din bugetul aprobat, cu consultarea reprezentatilor functionarilor publici din
institutie.

(4) Anexa la prezentul Regulament cuprinde nominal persoanele care beneficiaza de acest spor,
este facuta conform Statului de personal si a organigramei de functionare a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Campia Turzii, si face parte integranta din acesta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
Vasile Horatiu BRETOIU SECRETAR,
Maria DEAC



