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HOTĂRÂRE

Nr.  82  din   16.08.2012

privind aprobarea criteriilor şi procedurii de selecţie pentru ocuparea postului de administrator public în cadrul Primăriei Municipiului Câmpia Turzii

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii intrunit in sedinta ordinara  din data de 16.08.2012.

Analizand proiectul de hotarare nr. 21317 din 09.08.2012,  privind aprobarea criteriilor şi procedurii de selecţie pentru ocuparea postului de administrator public în cadrul Primăriei Municipiului Câmpia Turzii, initiat de domnul Primar Radu Ioan HANGA; 

Vazand avizul favorabil dat proiectului de hotarare de catre comisiile nr. 1-5; 

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al mun. Campia Turzii si procesul-verbal al sedintei;

Fiind îndeplinite prevederile articolelor 44 şi 45 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

În temeiul prevederilor  si a drepturilor conferite prin articolul 36, atr. 112 si articolul 115, alineatul 1, litera b) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
HOTĂRĂŞTE:

Art. 1 - Se aprobă criteriile de selecţie şi procedura de ocupare a postului de administrator public din cadrul Primăriei Municipiului Campia Turzii, conform anexei alaturate, care face parte integrantă din aceasta.

Art. 2 -  Prezenta hotărâre are un caracter individual.
Art. 3 - Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotǎrâri se încredinţeazǎ Primarul Municipiului Câmpia Turzii prin Serviciul Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 4 - Comunicarea prezentei hotărâri se face prin grija Serviciului Administraţie Publică Locală.

PRESEDINTE DE SEDINTA,                                             CONTRASEMNEAZA:

           Petre  POP                                                                           SECRETAR, 
                                                                                                                   c. jr. Mircea GLIGAN

Nota: prezenta hotarare a fost adoptata cu 15 voturi pentru,  (din cei 19 consilieri  la sedinta au fost prezenti  15 ).
Anexa la HCL nr. 82 /2012
ADMINISTRATOR PUBLIC

Condiţiile de ocupare a postului de administrator public :
· absolvent de studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă şi master în administraţia publică
(O formare academică legată de stiinţe sociale sau într-un domeniu similar şi o formă post universitară)
· experienţă profesională de minim 2 ani

· fără înscrieri în cazierul judiciar   


Abilităţi, calităţi  şi aptitudini necesare:

· capacitate de analiză şi sinteză

· planificare şi acţiune strategică

· bune abilităţi în gestionarea resurselor umane

· gestionare eficientă a resurselor alocate

· control şi depistare a deficienţelor

· organizare  şi coordonare

· rezolvarea eficientă a obiectivelor şi problemelor

· capacitate de relaţionare cu superiorii, colegii, subordonaţii şi publicul general

· capacitate de consiliere şi îndrumare

· abilităţi de mediere şi negociere

Candidaţii vor elabora un proiect de management pe o perioadă de minim 3 şi maxim 5 ani, în scopul furnizării de servicii pe baza principiilor şi tehnicilor moderne de management public, managementul proiectelor, în special cele cu finanţare din fonduri europene, managementul resurselor umane, comunicare şi transferul de cunoştinţe, managementul  operaţional, supervizarea şi controlul calităţii, cu respectarea următoarelor obiective şi indicatori de performanţă.

Atributii: coordonează şi conduce serviciile publice şi compartimentele din aparatul de specialitate al primarului privind relaţiile internaţionale, programele, proiectele, achiziţiile publice şi strategiile de dezvoltare economico-socială.

Obiectiv: eficientizarea activităţii culturale, sportive, educaţionale şi a serviciilor sociale din cadrul 

Administraţiei publice locale ale municipiului Cămpia Turzii şi a instituţiilor, a societăţilor din subordinea Consiliului Local şi a altor forme de asociere la care municipiul Cămpia Turzii este partener sau acţionar.

Indicator de măsurare: 

· gestionarea eficientă a capacităţii instituţionale de aplicare a legilor specifice activităţilor pe
 care le desfaşoară, coordonează, conduce .
Obiectiv: atragerea de fonduri extrabugetare şi elaborarea de strategii de dezvoltare urbană şi/sau 

metropolitană, creşterea capacităţii de a genera venituri, creşterea capacităţii de investire, de a implementa programe culturale şi sociale, imbunătăţirea serviciilor furnizate cetăţenilor.
Indicator de măsurare: 



- creşterea gradului de autonomie financiară

- creşterea indicatorilor de eficacitate şi calitate a serviciilor oferite 

Obiectiv: actualizarea şi îmbunătăţirea politicilor şi a strategiilor  şi elaborarea de planuri de acţiune 

pentru implementarea acestora. 

Indicator de măsurare:

· identificarea de noi surse de venit

· creşterea nivelului de utilizare a bugetului alocat

· dezvoltarea de parteneriate/acorduri/relaţii internaţionale cu unităţile administrativ-teritoriale din 
· alte state

Organizarea şi gestionarea activităţii administratorului public se efectuează pe baza direcţiilor principale de activitate şi de dezvoltare, a indicatorilor, obiectivelor şi a criteriilor de performanţă. 

Şef serviciu
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