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[. TEMEIUL LEGAL

e Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal actualizata prin Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe

termen lung;

e Prevederile art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea

unor acte normative si prorogarea unor termene;

e O.U.G. nr. 82009  privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completérile ulterioare,
inclusiv cele aduse de art. [ din O.U.G nr. 131/2021 si Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare;

e H.G. nr. 215/2009 Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd modificate si completate de H.G. nr. 940/2017 si H.G. nr. 400/2025;

 Bugetul aprobat al Priméariei Municipiului Campia Turzii.

In scopul intretinerii si recuperdrii capacititii de muncd si a motivarii
salariatilor, Priméaria Municipiului Campia Turzii, acorda anual, in perioada 1 ianuarie 2026 -
31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu

aceastd destinatie.

Prezentul Regulament  Intern, a fost elaborat in temeiul art. 3 alin. (1) din
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate prin H. G. nr.
215/2009 modificatd si completatdi de H. G. nr. 940/2017 si H.G. nr. 400/2025.
Regulamentul Intern reglementeaza modalitatea de acordare a voucherelor de vacantd
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului
Campia Turzii, precum si drepturile si obligatiile acestora, in calitate de beneficiari ai

voucherelor de vacanta.

Prin prezentul regulament intern se reglementeaza:

v’ Categoriile de personal care beneficiazd de vouchere de vacanta;

<

Numarul de beneficiari si numarul de vouchere de vacanta cuvenite;
v’ Perioada de referintd in raport cu care se stabileste numéarul de vouchere de vacantd
care se acorda fiecdrui beneficiar pentru activitatea desfasuratd in perioada respectiva;

v" Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta;
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v" Modul de calcul a valorii nominale totale a voucherelor de vacanta acordate unui
salariat pentru activitatea desfdsuratd in perioada de referinta,

v' Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanti;

<\

Data restituirii voucherelor de vacantd neutilizate sau necuvenite;
v' Reguli privind contractarea, achizitia, evidenta, plata, distributia si restituirea,

dupé caz, a voucherelor de vacanta.

II. DEFINITII:

a) Unitate emitentd: persoand juridica, infiintata 1n baza Legii societdtilor nr.
31/1990 republicata, cu modificarile si cornpletarile ulterioare, autorizata de Ministerul
Finantelor Publice, sd emitd vouchere de vacantd si cu care Primédria Municipiului
Campia Turzii a incheiat contractul privind achizitionarea voucherelor de vacanta.

b) Unititi afiliate: operatorii economici cu activitate de turism din Romaénia,
autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, care detin structuri de primire turistice
clasificate sau agentii de turism licentiate si care accepta vouchere de vacanta ca modalitate
de plata pentru serviciile turistice prestate in baza contractelor incheiate cu unitatile
emitente.

c¢) voucher de vacanta va fi interpretat ca facand referire atdt la voucherul de vacan{d pe
suport hértie, cat si la voucherul de vacanta pe suport electronic.

d) suport electronic - orice dispozitiv fizic sau instrument virtual care poate fi utilizat de
catre beneficiarul sdu pentru a efectua operafiuni de plata.

e) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic, reglementate exclusiv de prevederile prezentei ordonanfe de urgentd, fiind

destinate exclusiv achizitiondrii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu prevederile

prezentei ordonante de urgenta

III. STABILIREA DATELOR SI ELEMENTELOR NECESARE

PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 1

(1) In anul 2026, in conformitate cu prevederile actelor normative invocate mai sus,
Priméria Municipiului CAmpia Turzii, in calitate de angajator, acordi salariatilor din cadrul
institutiei, pentru perioada 01 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, o singurd indemnizatie

de wvacantd sub forma de vouchere de vacantd, in cuantumul prevazut de legislatia in
3
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vigoare, in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie, prevdazute in bugetul aprobat

pentru anul 2026.

Beneficiari
(2) Categoriile de salariati ai Primariei Municipiului Campia Turzii care beneficiaza

de voucherele de vacanta prevazute la alin. (1) sunt functionari publici, precum si personalul
contractual, denumiti in continuare beneficiari.
Nu beneficiaza

(4) In conformitate cu prevederile art. 26 alin. (7) din Legea nr. 153 din 2017

privind salarizarea personalului pléatit din fonduri publice, persoanele care ocupa functii de
demnitate publicd nu beneficiazi de indemnizatia de vacanta.

Art. 2 Suport/numar angajati

(1) Pentru acordarea indemnizatiei de vacantd sub forma de vouchere, Primaria
Municipiului Campia Turzii va achizitiona vouchere de vacantd pe suport electronic,

pentru un numar de 300 de angajati.

(2) Voucherele de vacanta pe suport electronic vor fi distribuite beneficiarilor la o

data stabilita de angajator pentru acordarea voucherelor de vacanta.
Perioada de valabilitate

(3) Voucherele de vacanta pe suport electronic au perioada de valabilitate de un an

de la data alimentarii.
Art. 3 Perioada de referinta

(1) Indemnizatia de vacantd in cuantumul prevdzut de legislatia in vigoare, sub
formé de vouchere de vacanta, este acordatd pentru perioada 01 ianuarie 2026 - 31 decembrie

2026, denumitd In continuare perioada de referinta.
(2) Stabilire cuantum vouchere de vacanta

Valoarea voucherelor de vacantd care se acordad fiecdrui beneficiar se stabileste
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu si de munca din
perioada de referintd care contine numarul total de zile /ucrdtoare/an, dupa urmétorul mod
de calcul: Q, cuantumul vouchere de vacanta/salariat, stabilit conform prevederilor legale in
vigoare, se imulteste cu raportul dintre numérul de zile de activitate prestatd de angajat/an
(Za) si numarul total de zile lucratoare din perioada de referinta/an 2026 (Z1).

Nr.vouchere acordate = Q xé—c;;

unde: Q = 800 lei;
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Za=numarul zile activitate prestata de angajat in perioada stabilita;

Z1=250 zile

Stabilirea numarului total de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numér fard subdiviziuni pentru fractiune de
peste 50 inclusiv si prin neglijarea fractiunilor de pana la 49 inclusiv (exemplu: 28,49 se

rotunjeste la 28 sau 28,50 se rotunjeste la 29).

(3) La stabilirea cuantumului voucherelor de vacanta se vor lua in calcul si
perioadele de timp, cuprinse in perioada de referinta, in care salariatul s-a aflat in:

— concediul de odihnd,

— concediul pentru incapacitate temporard de muncd,

— concediul de maternitate, concediul paternal, concediul de risc maternal,

— concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor,

— perioada absentei de la locul de muncd in conditiile art. 152”2 din Codul Muncii-
(situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de
accident pentru un numar de max 10 zile/an).

In conformitate cu prevederile art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,

toate aceste perioade constituie perioada de activitate prestata.

(4) voucherele de vacanta se acordd anual personalului ale cdarui salarii de bazdi

lunare nete sunt de pind la 6.000 lei, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din OUG

nr. 8/2009 modificata de Legea nr. 141/2025 art. XLIV;

Nu se acorda

(5) Voucherele de vacantd nu se acordi pentru intervalul de timp, din perioada de
referintd, in care salariatul:

— a absentat nemotivat de la program;

— a fost in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pdnd la 2 ani respectiv
pdnd la 3 ani in cazul copilului cu handicap;

— a fost in concediu fard platd indiferent de motiv, cu exceptia situatiei in care a
beneficiat de concediu pentru formare profesionald.

(6) Voucherele de vacantd nu se acordi angajatilor care au Incetat raporturile de
munci si de serviciu cu institutia inainte de data acordarii acestora, respectiv data alimentarii
suportului electronic, inclusiv in cadrul perioadei de referintd pentru care se acordd

voucherele de vacanta.
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Art. 4 Mai multi angajatori

A

In cazul in care existd mai multi angajatori, se acordd o singuri indemnizatie de
vacanta in cuantumul stabilit de legislatia in vigoare, de citre angajatorul unde beneficiarii in
cauza isi au functia de bazi. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi

beneficiarul alege, in scris, unitatea care ii va acordd voucherele de vacantd avand

obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare si citre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

471 Timp partial de munca

Salariatii care, in perioada de referintd, au fost incadrati cu contract individual de
munca cu timp partial, beneficiazd de valoarea integrald a voucherelor de vacanti ce se

acordd unui salariat cu normd intreagd, numai in situatia in care acesta declard pe

proprie raspundere cd nu mai detine o altd functie la un alt angajator.

Art. S Reducerea programului normal de lucru
In cazul salariatilor care, in perioada de referintd au beneficiat, conform legii, de
reducerea programului normal de lucru, voucherele de vacantd pentru perioada respectiva

se acordd integral, corespunzator programului normal de lucru.

Art. 6 Cumul de functii

In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de citre
angajatorul unde beneficiarul isi are functia de bazi, potrivit legii, sau dupi caz, de fiecare

angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 7 Sume necuvenite la incetarea/suspendarea/raportului de serviciu/de munci

(1) In cazul salariatilor care, la data stabiliti pentru acordarea voucherelor de
vacantd, au beneficiat integral de aceste drepturi si ulterior acestei date a survenit
incetarea raportului de serviciu/de munci, sau suspendarea raporturilor de serviciu/de

muncid, pentru alte motive decat cele prevazute la art. 3 alin. (3), voucherele de vacanti

acordate pentru perioada cuprinsd intre data Incetdrii sau suspendarii raportului de serviciu
/de munci si data de 31 decembrie a perioadei de referinti, sunt considerate, conform legii,

vouchere de vacanta necuvenite.

(2) La data incetdrii  raporturilor de serviciu/de muncd sau la data suspendrii

raporturilor de serviciu/de muncd pentru alte motivele decat cele previzute la art. 3 alin. (3),

beneficiarul are obligatia sd restituie angajatorului valoarea nominald a voucherelor de

vacantd _acordate necuvenit, stabilitd conform prevederilor alin. (1), prin grija Serviciului

Resurse Umane si Salarizare si comunicatd salariatului in baza Notei de Lichidare sau a unei

Notificari, dupd caz.
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(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul in care raportul de serviciu/de munca a
incetat ca urmare a decesului salariatului.

(4) In temeiul prevederilor art. 141 alin. (4) din Normele metodologice

privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate prin H.G. nr. 215/2009 cu
modificarile si completérile ulterioare, utilizarea voucherelor de vacantd necuvenite il
va obliga pe beneficiar la plata contravalorii acestora cdtre angajator.

Vouchere de vacanta neutilizate si expirate
Art. 8

La sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherelor de vacanta, in termen de cel mult
10 zile lucritoare de la data expiririi perioadei de valabilitate, beneficiarul are
obligatia sd informeze angajatorul privind valoarea nominala a voucherele de vacantd
acordate si neutilizate.

(871) in vederea recuperdrii integrale a sumelor corespunzitoare voucherelor de
vacantd, acordate salariatilor, neutilizate si expirate in anul curent, persoana imputernicitd
sd gestioneze voucherele de vacanta, solicita, la sfarsitul anului, unittii emitente un
centralizator cu aceste sume. Persoana imputernicitdi =~ sd gestioneze voucherele de
vacantd, solicitd unitafii emitente restituirea sumelor neutilizate si expirate in anul curent,
mentionand si contul de trezorerie al institutiei in care se vor vira sumele.

Art. 9

Sumele reprezentdnd contravaloarea voucherelor de vacantd neutilizate ori
necuvenite, restituite de catre unitatea emitentd, se Iinregistreazd 1n contabilitatea

angajatorului cu respectarea intocmai a dispozitiilor art. 8 din O.U.G. nr. 37/2008 privind

reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobatd prin Legea nr.

275/2008 cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 10 Impozitare

(1) Voucherele de vacanta sunt considerate avantaje in naturd pentru care se aplica

asupra valorii nominale totale a voucherelor de vacantd acordate salariatului:

— cota de impozit de 10% (art. 76 alin. (3) lit. h) din Legea 227/2015- Codul Fiscal,
cu modificérile si completarile ulterioare);

— cota de asiguriri sociale de sanatate 10% (art. 157 alin. (2) din Legea 227/2015-
Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare);

(2) Impozitul stabilit conform prevederilor alin. (1) se retine de la beneficiari prin

statele de plat a salariilor aferente lunii in care s-au acordat voucherele de vacanta.

Primiria Municipiului Cimpia Turzii,Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264368002; Fax (+40) 264365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




V.REGULI PRIVIND CONTRACTAREA, ACHIZITIA,

GESTIONAREA SI PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 11

(1) Stabilirea numarului de beneficiari precum si a numérului total de vouchere
de vacanta care se acordd acestora se face prin grija Serviciului Resurse Umane
Salarizare, cu respectarea intocmai a prevederilor legale si a regulilor stabilite de prezentul

regulament.

(2) Serviciul Resurse Umane Salarizare intocmeste proiectul Caietului de sarcini

pentru anul 2026, pe care il inainteaza impreund cu Referatul de necesitate, Serviciului

Achizitii Publice, in vederea achizitiondrii voucherelor de vacanta.
Art .12

(1) Voucherele de vacanta se achizitioneaza prin grija Serviciului Achizitii Publice,
se gestioneazd prin Serviciul Resurse Umane Salarizare si se platesc prin grija Serviciului

Buget Contabilitate.

(2) Serviciul Achizitii Publice intocmeste  contractul  pentru achizitionarea

voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din Normele metodologice

privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate prin H.G. nr. 215/2009, modificata si cu

completarile ulterioare.

(3) In baza contractului incheiat cu unitatea emitents, Serviciul Buget Contabilitate
achiti, atdt contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd cat si costul
imprimatului reprezentdnd voucherul de vacanta, in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data

primirii facturii fiscale si finalizarea operatiunii de receptie a voucherelor de vacanta.

(4) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si

utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitétii nr.

82/1991, republicati si a reglementarilor contabile aplicabile.

(5) Evidenta miscarii voucherelor de vacantd pe suport electronic se tine la valoarea

nominald imprimaté pe acestea.
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Art. 13

(1) In vederea gestiondrii voucherelor de vacantd, Serviciul Resurse Umane
Salarizare desemneaza o persoand care va fi imputernicitd prin dispozitie, de citre
ordonatorul de credite al Primariei Municipiului Campia Turzii.

(2) Persoana imputernicitd sd gestioneze voucherele de vacantd, tine evidenta
miscérii voucherelor de vacantd intr-o evidentd proprie, organizatd pe baza formularelor
previzute ca model in anexa | (anexa nr. 2 la norme), anexa nr. 2 (anexa nr. 4 la norme) si
anexa nr. 3 (anexa nr. 6 la norme) la Normele metodologice privind acordarea

voucherelor de vacantd aprobate prin H.G. nr. 215/2009.

Art. 14

(1) Plata voucherelor de vacanta se efectueazd de catre Serviciul Buget Contabilitate
pe baza Situatiei privind plata voucherelor de vacantd prezentatd ca model in anexa 2
(anexa nr. 2 la norme), care contine si elementele necesare privind stabilirea si retinerea

impozitului aferent voucherelor de vacanta.

(2) Beneficiarii pentru care au fost comandate voucherele de vacantd, dar care la data

stabilitdi pentru plata voucherelor de vacanta nu se mai regdsesc pe statul de plata a

institutiei, impozitul _aferent voucherelor de vacantd cuvenite se incaseazd pe bazd de
chitanta.

(3) Impozitul, stabilit conform conform prevederilor art. 10 alin. (2) si art. 1,

aferent voucherelor de vacantd neutilizate, precum si al celor considerate necuvenite, se

restituie beneficiarilor in cauzd, din suma reprezentdnd impozitul pe venit retinut pe statul

de salarii din luna curentd.

Art. 15

Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite de angajatori, daca
acestia la data stabilitd pentru distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral,
contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate, inclusiv

costul imprimatelor reprezentdnd voucherele de vacantd pe suport electronic.
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VI. REGULI PRIVIND UTILIZAREA VOUCHERELOR

DE VACANTA

Art. 16

(1) Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate

numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate.

(2) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizifionarea
serviciilor turistice si sunt singurele persoane Indreptitite sa utilizeze voucherele de

vacantd in perioada men{ionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului
de servicii turistice contractat.

(3) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizifionat pe baza voucherelor de
vacanti poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear,

agrement si cazare.
(4) Continutul minim al pachetului de servicii turistice confine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(5) Contravaloarea serviciilor prestate de citre unitdfile afiliate peste valoarea

voucherelor de vacantd se suportd de citre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art.17

(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabiliti de angajator sau la data
tncetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului valoarea
voucherele de vacanti pe suport electronic acordate pentru anul in curs si neutilizate ori
necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(2) In cazul institutiilor publice, restituirea contravalorii voucherelor de vacantd pe

suport electronic previzute la alin. (1) se face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanta

de urgentdi a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor mdsuri financiare in

domeniul bugetar, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic

necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre angajator.
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Art. 18
(1) Seinterzice beneficiarului:

a) sa utilizeze voucherele de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele
din pachetul de servicii turistice, prevazut de lege, respectiv de cazare, alimentatie publica,

transport, tratament balnear si agrement;

b) sd primeascd de la unitatile afiliate un rest de bani la voucherele de vacanti in
cazul in care suma solicitatd, corespunzatoare serviciului prestat, este mai micd decit

valoarea nominald a voucherului de vacanta:

c) sdcomercializeze voucherele de vacantd in schimbul unor sume de bani si /sau

al altor bunuri si / sau servicii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie contraventii si se sanctioneaza

potrivit prevederilor art. 7 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de

vacantd, modificatd si completatdi de O.U.G. nr. 46/2017 si la art. 24 din Normele

metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin H.G. nr. 215/2009

modificate si completate de H.G. nr. 940 din 20 decembrie 2017.

Art. 19

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajatori, unitdti emitente, entitati
procesatoare §i alte organizatii specializate se realizeazd potrivit Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor);

Art.20

Prezentul regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul Primariei
Municipiului Campia Turzii prin intermediul postei electronice precum §i prin postare pe

site-ul oficial al institutiei.

Sef Serviciu S.R.U.S.
Camelia-Madalina MARINCA

Digitally signed by CAMELIA-
MADALINA MARINCA

Date: 2026.05.05 09:38:42 EEST
Reason: sign

Location: ro

A . . . Digitally signed by MIHAELA
Intocmit: Mihaela BORZA — consilier S.R.U.S. BORZA
Date: 2026.05.05 09:05:31 EEST

Exemplar unic Reason: sign
Location: ro
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ANEXA NR. 1

Anexa 2 - la normele metodologice

SITUATIA CENTRALIZATOARE

a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate de cétre angajatori, respectiv

returnate acestora, in anul ...... luna ......

Denumirea angajatorului: PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Adresa: localitatea CAmpia Turzii, str. Laminoristilor nr. 2-4, judetul Cluj

Numérul de inmatriculare la oficiul registrului comertului -

Codul fiscal 4354566

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

E - Valoarea nominala totald corespunzatoare voucherelor de vacantd alimentate pe suport
electronic |

F - Valoarea nominala totala corespunzitoare voucherelor de vacantd returnate angajatorului

G - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacantid cu

unitatea emitenta

D

C INumarul unic de B F G
Contractat |Achizitionat [identificare a suportului

electronic

'Valoarea nominala
1. totald a voucherelon

de vacanta

'Valoarea nominalid
2. totala a voucherelor]

de vacanta

Valoarea nominala
TOTAL [totald a voucherelor

de vacanta
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ANEXA NR. 2

Anexa 4 - la normele metodologice

SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacantd pe suport electronic

transferate beneficiarilor de cétre angajator

Denumirea angajatorului PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Adresa:localitatea Campia Turzii, str. Laminoristilor nr. 2, judetul Cluj

Numérul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului -

Codul fiscal 4354566
Nr. Nume Prenume CNP Valoarea nominald Nr.unic de
crt. beneficiar totala (lei) identificare
TOTAL X
PRIMAR Director executiv

Primaria Municipiului Cimpia Turzii,Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminorigtilor, nr. 2, Tel: (+40) 264368002; Fax (+40) 264365467
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Anexa 6 - la normele metodologice

ANEXA NR. 3

SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari

si returnate angajatorilor de unitatea emitents in luna

Denumirea angajatorului PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Adresa:localitatea Campia Turzii, str. Laminoristilor nr. 2, judetul Cluj

Numarul de Inmatriculare la oficiul registrului comertului -

Codul fiscal 4354566

. Valoarea v e de Semndtura persoanei
Numele si prenumele voucherelor Lk i
_ . identi 1care a desemnate de
Nr beneficiarului de vacanta suportului 5 ) o
: CNP neutilizate clectronic pe care | Semndtura | angajator s {ind
Voucherelor de i beneficiarului
ort. N .. lau fost alimentate evidenta voucherelor
lvacanta pe suport de beneficiar si ! i
. returnate voucherele de de vacan{d returnate
electronic e
; . |vacantd
angajatorului
TOTAL: X X X

PRIMAR

Director executiv
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