ANUNT CONCURS
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

organizeazid concurs in vederea recrutirii si selectiei de personal pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a functiei
publice de referent, clasa IIl, grad profesional superior, la Serviciul Informare si Relatii Publice

Concursul de recrutare se desfagoard in conformitate cu prevederile H.G. n1.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si
constd In urmitoarele etape succesive: selectia dosarelor, proba scrisé si interviul.

Selectia dosarelor are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, de citre comisia de concurs.

Proba scrisi va avea loc in data de 28.01.2019 ora 10,00 la sediul Priméariei Campia Turzii, str.Laminoristilor
nr.2-4, sala “Europa”.

Interviul va fi sustinut doar de cétre candidatii declarati admisi la proba scrisa, ntr-un termen de maximum 5
zile hucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei CAmpia Turzii, str.Laminoristilor nr.2-4, sala
“BEuropa”.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazii odati cu rezultatele la proba scrisi.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul sustinerii
interviului.

Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevazute la art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul

functionarilor publici( 12).
Conditii specifice:
- studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat;
-vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7 ani.

Dosarele de finscriere la concurs se pot depune la sediul Primdriei Municipiului Cémpia Turzii, str.
Laminorigtilor, nt.2, camera. 11, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului In Monitorul Oficial al Roméniei,
partea a II a, adicd data de 15.01.2019 ora 16,00.

Dosarele vor contine in mod obligatoriu;

-formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

-curriculum vitae, modelul comun european;

-copia actului de identitate;

-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectiondri;

-copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sd ateste
vechimea in munci si, dupi caz, In specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

-copia adeverintei care atestd starca de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

-cazierul judiciar;

-declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia;

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezintd insotite de documentele originale sau legalizate
notarial.

Bibliografia:

-Constitutia Roméaniei

-Legea nr. 188/1999 (12) - privind statutul functionarilor publici republicatd si actualizatd cu modificdrile si
completarile ulterioare

-Legea nr. 215/2001 (r1) - privind administratia publicd locala republicatd cu modificarile si completérile ulterioare
-Legea nr. 7/2004 (r1) - Codul de conduiti al functionarilor publici republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare

-Legea nr..544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i completarile ulterioare
-H.G. nr.123/07.02.2002 actualizatd pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
completatd si modificata prin H.G. nr.478/06.06.2016

-0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor aprobatid cu modificdrile si completarile
ulterioare

Informatii suplimentare la tel.: 0264368002 (int.140).
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