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AVIZAT,
PRIMAR,

Dorin Nicolae LOJIGAN

RAPORT ANUAL
privind respectarea normelor de conduiti in cadrul
Primdriei Municipiului CAmpia Turzii aferent anului 2021

In conformitate cu prevederile art. 25 alin. (3) din H.G. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii §i procedura de evaluare a
performangelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum §i pentru aprobarea
modalitéifii de raportare a institutiilor §i autoritdtilor in scopul asigurdrii implementdri,
monitorizdrii §i controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor
publici, consilierul de eticd are obligatia de a elabora anual un raport privind respectarea normelor
de conduiti in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, care se publicd pe site-ul propriu in primul
trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.

Raportarea autoritafilor si institutiilor publice In scopul asigurdrii implementdrii,
monitorizdrii si controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita funcfionarilor
publici, reprezinti completarea §i transmiterea citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a -
informatiilor privind:

a) respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici;
b) implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si instituiilor publice.

Monitorizarea respectirii normelor de conduitd in perioada ianuarie-decembrie 2021 s-a
efectuat pe baza indicatorilor stabiliti in formatul de raportare aprobat prin Ordinul nr.
26/11.01.2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare gi transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelov/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum §i a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici tn cadrul autoritdfilor si institufiilor
publice. -
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Principalele informatii cuprinse in raportare se refers la:
- numdr functionari publici Incadratfi In Priméria Municipiului CAmpia Turzii: 125
- numdr sesiuni de informare efectuate de consilierul etic in anul 2021: 15
-~ numdr functionari publici care au participat la sesiunile de informare: 2 functionari
_publici cu functie de conducere si 20 functionari pubhc:l cu funetii de executie
In cadrul sedintelor de informare noilor angajati ai institutiei le-au fost prelucrate
principiile aphcablle conduitei profesionale a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publics, precum si normele de conduitd. Li s-a adus la cunogtintd
obligativitatea cunoasterii si respectérii prevederilor Codului etic si de integritate aprobat la
nivelul institutiei prin Dispozifia Primarului nr. 693/04.10.2021.
- numdr programe de formare profesionald la care a participat consilierul de etica: 1
- numér functionari publici care au adresat solicitéri scrise consilierului de eticd, in
vederea consilierii etice: 0
- numdr functionari publici care au primit o solicitare scrisd din partea consilierului de
eticd, pentru consiliere etica: 0
- numdr functionari publici care au beneficiat de consiliere etic: 0
- numdr sesizéri si reclamatii analizate de consilierul de eticd formulate de cetéfeni si
de ceilalti beneficiari ai activitétii institufiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetétenii: 0
Misuri propuse de consilierul de eticd pentru a preveni incélcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor de conduitd de citre
functionarii publici: '
_ evaluarea riscurilor care pot apdrea In act1v1tatea functionarilor publici din cadrul institutiei
- identificarea domeniilor de activitatea/activitéti cu risc ridicat de expunere la Vulnelablhta'g,
care ar putea conduce la incdlcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici
- identificarea factorilor care genereazd vulnerabilitdti sau care favorizeazd incilcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor de conduitd
- transmiterea de materiale informative citre personalul institutiei, ori de céte ori este cazul.
In respectarea normelor de conduitd profesionald un ol important 1l joaca 1mp11carea
activd a factorilor de conducere, care au asigurat inldturarea la timp a potentialelor neajunsuri
identificate n activitatea salariafilor, urmarind implicit, perfectionarea continus, optimizarea
stilului si metodelor de munca adoptate in cadrul institutiei, tindnd cont de cadrul normativ in
vigoare si de necesitatea consolidérii imaginii institutiei, inducerea ideii de profesionalism si
optimizare a climatului or gamzajuonal
Prin cunoasterea si aplicarea normelor de conduitd profesionald se urméreste si se
asigure cresterea cahta’,cll serviciului public, o-bund administrare in realizarea interesului
public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica.

Intocmit,
Consilier de etica,
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