Anexa nr. 1 - Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduita in cadrul
autoritatilor/ institutiilor publice

V3 rugdm sa cititi instructiunile aferente fiecdrei intrebiri, precum si instuctiunile finale privind completarea
integrald si transmiterea formatului online al Anexei nr. 11a metodologia aprobatd prin OPANFP nr. 26/ 11.01.2022.

Sondajul contine 75 Intrebari.

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL
DE ETICA |

skDate de contact:

a) Numele si prenumele consilierului de etica
l ANA-MARIA IRIMIES ]
b) Compartimentul

l RESURSE UMANE SALARIZARE 1 ’

¢) Nr, telefon

{ 0727369092, 0364135627 J

d) E-mail

l pvnanamaria@yahoo.com ‘ J ‘

% 1n. Data numirii consilierului de etica:




01.04.2019

Format: zz.ll.aa

%2, Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica:

@ Alegeti unul din urmétoarele rdspunsuri

() a) administratia publica centralg;
(O b) administratia publica teritoriala;

~ (® c¢)administratia publica localg;

%3. Judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti):

@ Alegeti unul din urmatoarele réspunsuri

.

*%14j. Institutii publice din judetul CLUJ si coduri fiscale asociate:

0 Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII cod fiscal 4354566 v

11, IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR SI A NORMELOR/ STANDARDELOR
DE CONDUITA

%4. Nr. de functionari publici incadrati Tn autoritatea/ institutia publica:
Precizdri:
(1) Numdrul de functionari publici incadragi in autoritatea/institutia publicd, se completeazd cu numdrul

total de functionari publici incadrati in autoritatealinstitutia publicd la finalul anului pentru care se
realizeazd ranortarea. pe baza datelor si informatiilor comunicate de compartimentul de snecialitate.
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(2) Vi rugdm sd verificati numdrul total de functionari publici,
Baza de date ANFP (Mighook).

0 In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

|

© Corespondenta: rubrica "0" din Formatul de raportare.

sk5a. Nr. sesiuni de informare:

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

© Corespondenta: rubrica "1" din Formatul de raportare.

Dac3 Nu este cazul - notati 0.

%5b. Nr. functionari publici care au participat la sesiuni de informare:

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si tnalti functionari publici

© Corespondent3: rubrica "2" si rubrica "3" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.
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G e meses

conform precizdrii de mai sus. Validare:

125

15

20

%6a. Nr. programe de formare si perfectionare profesionald urmate de consilierul de etica:

O In acest spatiu pot fi scrise doar numere.




@ Corespondenta: rubrica 4 din Formatul de raportare.

Pentru Nu am participat - notati 0.

6b. Denumirea programelor de formare si perfectionare profesionald urmate de consilierul de etica:

Denumire program 1

[ Etica si transparentd, conflicte de interese si incompatibilitdti in administratia publica localad

i Denumire program 2

Denumire program 3

=

Denumire program 4

L R

Denumire program 5

o

© Corespondenta: rubrica 5 din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - lasati necompletat.
%7. Nr. functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere etica:

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si inalti functionari publici

L F

b) de executie

B S

© Coresnondentd: rubricile 6 si 7 din Formatul de ranortare.
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Daca Nu este cazul - notati 0.

%8. Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisd din partea consilierului de etica pentru consiliere etica:

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si tnalti functionari publici

b) de executie

@ Corespondenta: rubricile 8 si 9 din Formatul de raportare,

Daca Nu este cazul - notati 0.

%9. Nr. functionari publici care au beneficiat de consiliere etica:

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si inalti functionari publici

[ b) de executie

© Corespondenta: rubricile 10 si 11 din Formatul de raportare.

Dacé Nu este cazul - notati 0.

%10. Nr. sedinte de consiliere eticd pentru functionarii publici:

O Numai numere pot fi introduse n aceste campuri.

a) de conducere si inalti functionari publici

{




{

b) de executie

|

@ Corespondenta: rubricile 12 5i 13 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.
%11. Nr. spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici:

~ @ Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si inalti functionari publici

b) de executie

@ Corespondent: rubricile 14 si 15 din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

%12. Obiectul consilierii etice:

O Bifati raspunsurile dorite

[@! a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
{_) b) Indatoririle functionarilor publici

[} ¢) Normele/ standardele de conduité a functionarilor publici

] d) Alte norme juridice fnclcate

(] ) Niciuna din cele de mai sus

@ Corespondenta: rubrica "16" din Formatul de raportare.




@ in acest spatiu pot fi scrise doar numere.

%13a. Nr. recomandari ale consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a functionarului public
pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduita:

Recomandarea 1

Dacé Nu este cazul - notati 0.

13b. Recomandarile consilierului de etica:

@ Corespondenta: rubrica "17" din Formatul de raportare.

Recomandarea 2

Recomandarea 3

|
|

| Recomandarea 4

|

Recomandarea 5

|

Daca Nu este cazul - Idsati necompletat.

© Corespondenta: rubrica "18" din Formatul de raportare.

#14a Nr. seciziri ale concilierului de etic3 1a oraanale de urmirire nenali:

L e e = e e
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@ in acest spatiu pot fi scrise doar numere.

© Corespondenta: rubrica "19" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

14b. Aspectele sesizate organelor de urmdrire penala:

descrierea 1

|

| J
| descrierea 2

- ]

descrierea 3

i S

descrierea 4

descrierea 5

| F l

© Corespondenta: rubrica "20" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - I3sati necompletat.

15. Cauzele nerespectdrii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduita:




© Corespondenta: rubrica "21" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - [sati necompletat,

16. Consecintele nerespectdrii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduita: '

|

© Corespondenta: rubrica "22" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - [asati necompletat.

%17.a Nr. analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd Tn activitatea functionarilor
publici:

O in acest spatiu pot fi scrise doar numere.

@ Corespondenta: rubrica "23" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

17b. Masuri propuse de consilierul de eticd pentu inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor:

Masura 1

revaluarea r|scur|Ior care pot aparea n actlwtatea funci;tonarllor publncn dm cadrul mstltutlel : ]

Masura 2

l |dent|f|carea domenulor de actlwtate/actnwtatl cu risc ridlcat de expunere la vulnerabllltatl care ar putea conduce fatn

Masura 3

. e 1
l identificarea factonlor care genereaza vulnerablhtatl sau care favorlzeaza mcalcarea prmcnpnlor aphcablle conduitei pr | ‘




Masura 4

Masura 5

© Corespondenta: rubrica "24" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - [asati necompletat.

S

%18a. Nr. practici/ proceduri institutionale care pot conduce la incélcarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita Tn activitatea functionarilor publici:

i
H

i
1

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

0
@ Corespondenta: rubrica "25" din Formatul de raportare,
Dacd Nu este cazul - notati 0.
L. _

18b. Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institutionale:

Practica/ procedura 1

[

1 Practica/ procedura 2

Practica/ procedura 3

Practica/ procedura 4

Practica/ procedura 5




H
i
!
|
-
!
|
|
i
!
H

!

@ Corespondenta; rubrica "26" din Formatul de raportare,

Daca Nu este cazul - |sati necompletat.

%k19a. Nr. sesizari si reclamatii analizate de consilierul de eticd, formulate de cetateni si ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu -
cetitenii: 2

0 in acest spatiu pot fi scrise doar numere.

© Corespondenta: rubrica "27" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

19b. Recomandari cu caracter general formulate de cétre consilierul de eticd (in urma analizdrii aspectelor
prezentate n sesizérile si reclamatiile formulate de catre cetateni/ beneficiari ai activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu
privire la comportamentul persoanlului care asigura relatia directd cu cetatenii).

Recomandarea 1

Recomandarea 2

Recomandarea 3

Recomandarea 4

Recomandarea 5

© Corespondent; rubrica "28" din Formatul de raportare,

Daca Nu este cazul - |dsati necompletat.




#20. Nr. chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autorit&tii sau institutiei publice, cu
privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu publicul/ opinia acestora cu privire Ia
calitatea serviciilor oferite:

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.,

@ Corespondentd: rubrica "29" din Formatul de raportare,

Dacd nu este cazul - notati 0.

21. Masuri adoptate pentru Tnldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat Tncalcarea prlnCIpqur
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita:

Masura 1

e . e N . S
Masura 2 S - -
I ]
Masura 3 - V B e - -
Masura 4

Masura 5
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@ Corespondenta: rubrica "30" din Formatul de raportare,

Daca Nu este cazul - Idsati necompletat.

Sef Serviciu,
Serviciul Resurse Umane Salarizare,
Madilina Camelia MARINCA

)

PRIMAR,
Dorin Nicolae LOJIGAN

ntocmit: Ana-Maria Irimieg-consilier etic SRU»

W Moyl 7




