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                   RAPORT ANUAL 
                       privind respectarea normelor de conduită în cadrul  
                  Primăriei Municipiului Câmpia Turzii aferent anului 2025 
 
  

 
În conformitate cu prevederile art. 25 alin. (3) din H.G. 931/2021 privind procedura de 

desemnare, atribuţiile, modalitatea de organizare a activităţii şi procedura de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale consilierului de etică, precum şi pentru aprobarea 
modalităţii de raportare a instituţiilor şi autorităţilor în scopul asigurării implementării, 
monitorizării şi controlului respectării principiilor şi normelor privind conduita funcţionarilor 
publici, consilierul de etică are obligaţia de a elabora anual un raport privind respectarea normelor 
de conduită în cadrul autorităţii sau instituţiei publice, care se publică pe site-ul propriu în primul 
trimestru al anului ulterior celui pentru care se întocmeşte raportul.   

Raportarea autorităţilor şi instituţiilor publice în scopul asigurării implementării, 
monitorizării şi controlului respectării principiilor şi normelor privind conduita funcţionarilor 
publici, reprezintă completarea şi transmiterea către Agenţia Națională a Funcționarilor Publici a 
informaţiilor privind:  
a) respectarea normelor de conduită de către funcţionarii publici   
b) implementarea procedurilor disciplinare în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice. 
          Monitorizarea respectării normelor de conduită în perioada ianuarie-decembrie 2025 s-a 
efectuat pe baza indicatorilor stabiliți în formatul de raportare aprobat prin Ordinul nr. 
26/11.01.2022 pentru aprobarea Metodologiei  de completare şi transmitere a informaţiilor 
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi a 
normelor/standardelor de conduită a funcţionarilor publici, precum şi a procedurilor 
administrativ-disciplinare aplicabile funcţionarilor publici în cadrul autorităţilor şi instituţiilor 
publice. 
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Principalele informații cuprinse în Anexa 1- implementarea principiilor aplicabile conduitei 
profesionale a funcționarilor publici și a normelor/standardelor de conduită în cadrul 
autorităților/instituțiilor publice în anul 2025, raportate la Agenția Națională a Funcționarilor 
Publici, se referă la: 
- număr funcționari publici încadrați la Primăria Municipiului Câmpia Turzii: 121 
- număr sesiuni de informare efectuate de consilierul de etică în anul 2025: 3 
- număr funcționari publici care au participat la sesiunile de informare: 3 funcționari publici cu 
funcții de execuție. 
             Toți funcționarii publici și personalul contractual din cadrul instituției au completat un 
chestionar de evaluare on-line cu privire la activitatea de consiliere etică cu întrebări care să 
reflecte gradul de cunoaștere și respectare a normelor de conduită profesională prevăzute de  OUG 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.  

 În cadrul ședințelor de informare noilor angajați ai instituției le-au fost prelucrate 
principiile aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și a personalului contractual 
din administrația publică, precum și normele de conduită. Li s-a adus la cunoștință obligativitatea 
cunoașterii si respectării prevederilor Codului de etică și conduită profesională aprobat la nivelul 
instituției și actualizat prin Dispoziția Primarului nr. 1085/21.11.2024. De asemenea, în cadrul 
ședințelor de informare li s-a pus la dispoziție salariaților un set de recomandări cu caracter general 
privind etica și profesionalismul în relația cu publicul. 
- număr funcționari publici care au adresat solicitări scrise consilierului de etică, în vederea 
consilierii etice: 0 
- număr funcționari publici care au primit o solicitare scrisă din partea consilierului de etică, pentru 
consiliere etică: 0  
- număr funcționari publici care au beneficiat de consiliere etică: 0 
- număr ședințe de consiliere etică pentru funcționarii publici: 0 
-obiectul consilierii etice: prezentarea prevederilor legale referitoare la îndatoririle corespunzătoare 
funcției publice și normele de conduită specifice funcționarilor publici  
- ce norme de conduită ale funcționarilor publici au fost încălcate: nu au fost încălcate normele de 
conduită în anul 2025 
- recomandările consilierului de etică: nu a fost cazul 
- număr sesizări și reclamații analizate de consilierul de etică formulate de cetățeni și de ceilalți 
beneficiari ai activității instituției publice cu privire la comportamentul personalului care asigură 
relația directă cu cetățenii: 0 
- număr programe de formare profesională la care a participat consilierul de etică: 0 
- număr de chestionare aplicate cetățenilor și beneficiarilor direcți ai activității instituției publice cu 
privire la comportamentul personalului care asigură relația directă cu cetățenii/ opinia acestora cu 
privire la calitatea serviciilor oferite: 55 

Măsuri propuse de consilierul de etică pentru a preveni încălcarea principiilor aplicabile 
conduitei profesionale a funcționarilor publici și a normelor de conduită: 

- organizarea de sesiuni de informare a funcționarilor publici cu privire la normele de etică, 
modificări ale cadrului legislativ în domeniul eticii și integrității,  

- analizarea sesizărilor/reclamațiilor formulate de cetățeni sau de către ceilalți beneficiari ai 
activității instituției publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relația cu 
cetățenii și formularea de recomandări cu caracter general, fără a interveni în activitatea comisiei 
de disciplină 

- aplicarea și în anul 2026 de chestionare cetățenilor ca beneficiari direcți ai activității 
instituției publice cu privire la gradul de satisfacție referitor la calitatea serviciile oferite și 
comportamentul angajaților 
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- identificarea domeniilor de activitatea/activităților cu risc crescut de expunere la 
vulnerabilități în activitatea funcționarilor publici din cadrul instituției, care ar putea conduce la 
încălcarea normelor și principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici 

-aplicarea unui chestionar on-line cu întrebări sub formă de test grilă care să reflecte gradul 
de cunoaștere a prevederilor legale privind incompatibilitățile și conflictele de interese care pot 
apărea în activitatea funcționarilor publici. 

În respectarea normelor de conduită profesională un rol important îl joacă implicarea activă 
a factorilor de conducere, care au asigurat înlăturarea la timp a potențialelor neajunsuri identificate 
în activitatea salariaților, urmărind implicit perfecționarea continuă, optimizarea stilului și 
metodelor de muncă adoptate în cadrul instituției, ținând cont de cadrul normativ în vigoare și de 
necesitatea consolidării imaginii instituției, inducerea ideii de profesionalism și optimizare a 
climatului organizațional. 

Prin cunoașterea și aplicarea normelor de conduită profesională se urmărește asigurarea 
creșterii calității serviciului public, o bună administrare în realizarea interesului public, precum și 
eliminarea birocrației și a faptelor de corupție din administrația publică. 

 
 
 
    

                             Întocmit, 
                                Consilier de etică, 
                                Ana-Maria Irimieș 
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