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Nume sondajului (ID): Anexa nr. 1 - Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de
conduita in cadrul autoritatilor/ institutiilor publice
(2022) (881498)

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA PUBLICA S1
CONSILIERUL DE ETICA (992)

Date de contact: (31814)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

IRIMIES ANA-MARIA

a) Numele si prenumele consilierului de etica (31890)

SERVICIUL RESURSE UMANE - SALARIZARE
b) Compartimentul (31891)

0727369092, 0364135627
c) Nr. telefon (31892)

pvnanamaria@yahoo.com
d) E-mail (31893)

1n. Data numirii consilierului de etica: (31817)
Tip: (D/date)
16.05.2022

2.a. Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica: (31815)

Tip: (L/list-radio)
¢) administratia publica locala;

A3

3. Judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti): (31816)
Tip: (/list-dropdown)
A14-CLUJ




| 14j. Institutii publice din jude;ul CLUJ si coduri fiscale asociate:

(31861)
Tip: (Vlist-dropdown) ,
AO104 - PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII cod fiscal 4354566 (admmlstrane publica locald)

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR SI A NORMELOR/
STANDARDELOR DE CONDUITA (993)

4. Nr. de functionari publici incadrati in autoritatea/ institutia publica:

Precizdri:

(1) Numdrul de functionari publici incadrati in autoritatea/institutia publica, se
completeazd cu numdrul total de functionari publici incadrati in autoritatea/institutia

publicd la finalul anului pentru care se realizeazd raportarea, pe baza datelor si
informatiilor comunicate de compartimentul de specialitate.

(2) Vi rugdm sd verificati numérul total de functionari publici, conform precizérii de mai
sus. Validare: Baza de date ANFP (Migbook).

(31818)
Tip: (N/numeric)
120

5a. Nr. sesiuni de informare:

(31819)
Tip: (N/numeric)
28

5b. Nr. functionari publici care au participat la sesiuni de informare: (31820)

Tip: (K/numeric-muliti)
13

a) de conducere si inalti functionari publici (31894)
17

b) de executie (31895)

6a. Nr. programe de formare si perfectionare urmate de consilierul de etica:

(31821)
Tip: (N/numeric)
0




6b. Denumirea programelor de formare si perfectionare urmate de consilierul de etica:

(31835)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
Denumire program 1 (31942)

Denumire program 2 (31943)
Denumire program 3 (31944)
Denumire program 4 (31945)
Denumire program 5 (31946)

7. Nr. functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere etica:

(31822)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere si Tnalti functionari publici (31896)

0

b) de executie (31897)

8. Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea consilierului de eticd pentru
consiliere etica:

(31823)
Tip: (K/numeric-multi)
a) de conducere si inalti functionari publici (31898)

b) de executie (31899)

9. Nr. functionari publici care au beneficiat de consiliere etica:
(31824)

Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere si inalti functionari publici (31900)

b) de executie (31901)




10. Nr. sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici:

(31825)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere si inalti functionari publici (31902)

b) de executie (31903)

11. Nr. spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici:

(31826)
Tip: (K/numeric-muilti)

a) de conducere si inalti functionari publici (31904)

b) de executie (31905)

12, Obiectul consilierii etice: (31841)
Tip: (M/multiple-opt)
a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici (31906)
v

b) Indatoririle corespunzitoare functiei publice (31907)

c) Normele de conduit3 a functionarilor publici (31908)
d) Alte norme juridice Tncalcate (31909)
e) Niciuna din cele de mai sus (31920)

12h. Ce indatoriri corespunzatoare functiei publice nu au fost respectate? (31843)
Tip: (M/multiple-opt) o
a) Profesionalismul i impartialitatea (art. 431); (31921)

b) Indeplinirea atributiilor (art. 437); (31922)

c) Limitele delegarii de atributii (art. 438); (31923)

d) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea (art. 439); (31924)

e) Subordonarea ierarhica (art. 442); (31925)

f) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor (art. 445);
(31926) '

g) Obligatia respectarii regimului cu privire la sdnatate si securitate Tn munca (art. 450). (31927)




12c. Ce norme/ standarde de conduita a functionarilor publici au fost incalcate? (31844)
Tip: (M/multiple-opt)
a) Respectarea Constitutiei si a legilor (art. 430); (31928)
b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare (art. 432); (31929)
c) Asigurarea unui serviciu public de calitate (art. 433); (31930)
d) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice (art. 434); (31931)
e) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice (art. 435); (31932)
f) Interdictii si limit&ri in ceea ce priveste implicarea Tn activitatea politica (art. 436); (31933)
g) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje (art. 440); (31934)
h) Utilizarea responsabila a resurselor publice (art. 441); (31935)
i) Folosirea imaginii proprii ( art. 443); (31936)
j) Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri (art. 444); (31937)
k) Activitatea publica (art. 446); (31938)
«
1) Conduita in relatiile cu cetatenii (art. 447 ); (31939)
m) Conduita in cadrul relatiilor internationale (art. 448); (31940)
n) Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor (art. 449); (31941)

13a. Nr. recomandari ale consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita:

(31827)
Tip: (N/numeric)
2

13b. Recomandarile consilierului de etica:

(31836)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Respectarea prevederilor privind etica si profesionalismul in relatia cu publicul
Recomandarea 1 (31947)

Respectarea prevederilor art. 447 din OUG nr. 57/2019-Codul administrativ, respectiv conduita n
relatiile cu cetatenii
Recomandarea 2 (31948)

Recomandarea 3 (31949)
Recomandarea 4 (31950)
Recomandarea 5 (31951)

14a. Nr. sesizéri ale consilierului de eticd la organele de urmaérire penala:

(31828)
Tip: (N/numeric)
0




14b. Aspectele sesizate organelor de urmarire penala:

(31837)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
descrierea 1 (31952)

descrierea 2 (31953)
descrierea 3 (31954)
descrierea 4 (31955)
descrierea 5 (31956)

15. Cauzele nerespectdrii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i'
a normelor/ standardelor de conduita:

(31829)
Tip: (T/text-long)

Neprofesionalismul in relatia cu cetdtenii

16. Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/ standardelor de conduita:

(31830)
Tip: (T/text-long)

Reclamatii ale cetatenilor nemultumiti de modul de adresare a functionarului public

17.a Nr. analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta n activitatea
functionarilor publici:

(31831)
Tip: (N/numeric)
0




17b. Masuri propuse de consilierul de etica pentu inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor: (31838)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Evaluarea riscurilor care pot aparea Tn activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei

Masura 1(31957)

Identificarea domeniilor de activitatea/activitati cu risc ridicat de expunere la vulnerabilitati, care ar
putea conduce la incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
Masura 2 (31958)

Identificarea factorilor care genereaza vulnerabilitati sau care favorizeaza incélcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor de conduitd
Misura 3 (31959) ‘

Masura 4 (31960)
Masura 5 (31961)

18a. Nr. practici/ proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de
conduita in activitatea functionarilor publici:

(31832)
Tip: (N/numeric)
0

18b. Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institutionale:

(31839) B
Tip: (Q/multiple-short-txt)
Practica/ procedura 1 (31962)

Practica/ procedura 2 (31963)
Practica/ procedura 3 (31964)
Practica/ procedura 4 (31965)
Practica/ procedura 5 (31966)

19a. Nr. sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de cetateni si ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritdtii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii:

(31833)
Tip: (N/numeric)
1




19b. Recomandari cu caracter general formulate de cdtre consilierul de etica (in urma analizarii
aspectelor prezentate Tn sesizarile si reclamatiile formulate de cétre cetdteni/ beneficiari ai
activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul persoanlului care asigura
relatia directad cu cetatenii):

(31840)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
Respectarea prevederilor privind etica si profesionalismul in relatia cu cetatenii

Recomandarea 1 (31967)

Respectarea prevederilor art. 447 din OUG nr. 57/2019-Codul administrativ, respectiv conduita in
relatiile cu cetatenii

Recomandarea 2 (31968)

Recomandarea 3 (31969)

Recomandarea 4 (31970)

Recomandarea 5 (31971)

20. Nr. chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu
cetdtenii/ opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite:

(31834)
Tip: (N/numeric)
0

21. Masuri adoptate pentru Tnldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
inc3lcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduita:

(31846)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Sesiuni de informare organizate de consilierul de etica cu fiecare birou/serviciu in parte pentru
prezentarea legislatiei in domeniu

Masura 1(31972)

fntocmirea unui document care cuprinde recomandari cu caracter general privind etica si
profesionalismul in relatia cu publicul, document care a fost transmis Tn format electronic sau pe
hartie, Tn vederea ludrii la cunostinta de cdtre toti angajatii si respectarii In desfasurarea activitatii
Masura 2 (31973)

Masura 3 (31974)
Masura 4 (31975)
Masura 5 (31976)

INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA FORMULARULUI
ONLINE (994)




