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Nume sondajului (ID): Anexa nr. 2 Implementarea
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice (2022) (754416)

- 1. DATE PRIVIND AUTORITATEA/ INSTITUTIA PUBLICA SI
CONSILIERUL DE ETICA (995)

Date de contact: (31977)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

IRIMIES ANA-MARIA

a) Numele si prenumele consilierului de eticd (32060)

SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE
b) Compartimentul (32061)

pvhanamaria@yahoo.com
¢) E-mail (32062)

0727369092, 0364135627
d) Telefon (32159)

2. Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica: (31995)

Tip: (L/list-radio)
¢) administratia publica locaia;

A3

3. Judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti): (31996)
Tip: (Vlist-dropdown)
A14 - CLYJ

14j. Institutii publice din judetul CLUJ si coduri fiscale asociate:

(32031)
Tip: (list-dropdown)
AO104 - PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII cod fiscal 4354566 (administratie publica locald)




Tabelul nr. II. CAPACITATEA DE SESIZARE (996)

21. Nr. functionari publici ?ncadragi in autoritatea/ institutia publica:

(31978)
Tip: (N/numeric)
120

22. Nr. sesizari solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea de catre comisia de
disciplina, respectiv:

(31979)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) Nr. sesizdri inregistrate la comisia de disciplina anterior anului pentru care se realizeaza
raportarea (si care au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea) (32063)

2
b) Nr. sesizéri inregistrate la comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea
(si care au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea) (32064)
23. Nr. functionari publici pentru care au fost solutionate sesizdrile inregistrate la comisia de
disciplind Tn anul pentru care se realizeaza raportarea, pentru functionarii publici:
(31980)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz (32065)

2
b) de executie (32066)
24. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre:
(31981)
Tip: (K/numeric-multi)

2
a) Conducatorul autoritatii/ institutiei publice (32067)

: 0

b) Conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul public (32068)

0
c) Alti functionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea/ institutia publica
(32069)

0
d) Cetéteni si ceilalti beneficiari ai serviciului public (32070)

0

e) Avertizorul Tn interesul public (32071)




25. Obiectul sesizarilor:

(31982)
Tip: (M/multiple-opt)
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; (32072)
b) neglijenta repetata n rezolvarea lucrdrilor; (32073)

‘ &~
c) nerespectarea programului de lucru; (32074)
d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereriin afara cadrului legal; (32075)
e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
(32076)
f) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea; (32077)
g) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; (32078)
h) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu; (32079)
i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale; (32080)
k) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate; (32081)
1) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; (32082)
m) niciuna din cele de mai sus; (32083)

ncdlcarea normelor de conduitd profesionala si civicd

Altele

26. Normele juridice Incalcate:

Atentie! Intrebarea de referintd vizeazd (in principal) 4 categorii de raspunsuri (pct.
a,b,c,d). Pentru fiecare categorie BIFATA se va deschide automat (dupa aceastd intrebare) cite
un set de principii/ indatoriri/ norme de conduita/ alte fapte sesizate - dupa caz.

Altfel, dac3 ati bifat numai optiunea "Niciuna din cele de mai sus" (pct. e), se trece direct la
intrebarea nr, 27.

(31983)
Tip: (M/multiple-opt)
a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici: (32084)

b) indatoririle corespunzitoare functiei publice: (32085)

¢) Normele de conduitd a functionarilor publici: (32086)
d) Alte norme juridice incalcate (32087)
e) Niciuna din cele de mai sus (32156)




26b. Ce indatoriri corespunzitoare functiei publice nu au fost respectate? (32013)
Tip: (M/multiple-opt)
a) Profesionalismul si impartialitatea (art. 431); (32135)
4
b) indeplinirea atributiilor (art. 437); (32136)
c) Limitele delegarii de atributii (art. 438); (32137)
d) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea (art. 439); (32138)
e) Subordonarea ierarhica (art. 442); (32139)
f) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor (art. 445);

(32140)
g) Obligatia respectirii regimului cu privire la sdnatate si securitate in munca (art. 450). (32141)

26¢. Ce norme/ standarde de conduit3 ale functionarilor publici au fost incdlcate? (32014)
Tip: (M/multiple-opt)

a) Respectarea Constitutiei si a legilor (art. 430); (32142)

b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare (art. 432); (32143)

c) Asigurarea unui serviciu public de calitate (art. 433); (32144)

d) Loialitatea fat3 de autoritatile si institutiile publice (art. 434); (32145)

e) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice (art. 435 ); (32146)

f) Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea n activitatea politica (art. 436); (32147)
g) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje (art. 440); (32148)

h) Utilizarea responsabila a resurselor publice (art. 441); (32149)

i) Folosirea imaginii proprii ( art. 443); (32150)

j) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri (art. 444); (32151)

k) Activitatea publica (art. 446); (32152)

1) Conduita in relatiile cu cetatenii (art. 447 ); (32153)
m) Conduita in cadrul relatiilor internationale (art. 448); (32154)
n) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor (art. 449); (32155)

27. Evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic:

Fiecare caz va fi evidentiat distinct, intr-una din casetele corespunzitoare. Dacad Nu este cazul -
lasati necompletat si treceti la urmatoarea intrebare.

(31984)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
(32160)

(32161)
(32162)




Tabelul nr. ll. MODALITATEA DE FINALIZARE
PROCEDURILOR ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE

(32016)
Tip: (X/boilerplate)

Tabelul nr. III.1. DURATA SI MOD DE FINALIZARE (997)

28. Nr. de sesizéri la comisia de disciplind corespunzétor duratei cercetarii administrative:

(31985)
Tip: (K/numeric-multi)

a) 0-6 luni (32157)

b) mai mare de 6 luni (termen legal depasit) (32158)

29. Nr. functionari publici Tn cazul cdrora s-a clasat sesizarea:

(31986)
Tip: (N/numeric)
1

30. NIr. sesiziiri ale comisiei de disciplind transmise la Agentia Nationala de Integritate:

(31987)
Tip: (N/numeric)
0

31. NIr. cazuri Tn care au fost sesizate organele de urmérire penala, pentru functionarii publici:

(31988)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz; (32088)

b) de executie; (32089)




32. Nr. mustrdri scrise, propuse de citre comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

(31989)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32090)

0

b) de executie; (32091)

33. Nr. diminudri salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni, propuse de catre comisia de
disciplina, pentru functionarii publici:

(31990)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32092)

1

b) de executie; (32093)

34. Nr. diminudri salariale cu 10 -15% pe o perioada de pana la un an de zile, propuse de catre
comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

(31991)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32094)

0

b) de executie; (32095)

35. Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani, propuse de catre
comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

(31992)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32096)

0

b) de executie; (32097)




36. Nr. retrogradari intr-o functie publicd de nivel inferior pe o perioadd de pénad la un
an, propuse de catre comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

(31993)
Tip: (K/numeric-multi)
0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32098)
- 0

b) de executie; (32099)

37. Nr. destituiri din functia publica, propuse de catre comisia de disciplina, pentru functionarii

publici:
(31994)
Tip: (K/numeric-multi)
0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32100)
0

b) de executie; (32101)

Tabelul nr. II1.2. NR. SI TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE
APLICATE (998)

38. Motivele aplicdrii unei sanctiuni disciplinare diferite fata de cele propuse de catre comisia de
disciplind/ motivele neaplicirii sanctiunilor propuse de cétre comisia de disciplina:

Pentru fiecare sanctiune (aplicata - dar diferita fata de cele propuse/ neaplicatd), se noteaza
(text) motivele aferente, Tn caseta corespunzétoare (alocare distinctd). Daca Nu este cazul,
ldsati necompletat si treceti la intrebarea urmadtoare.

(31997)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
(32163)

(32164)
(32165)
(32166)
(32167)




39. Nr. mustrari scrise aplicate, pentru functionarii publici:

(31998)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz; (32102)

0

b) de executie; (32103)

40. Nr. diminudri salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni, aplicate, pentru functionarii
publici:

(31999)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32104)

1

b) de executie; (32105)

41, Nr. diminudri salariale cu 10 -15% pe o perioada de pana la un an de zile aplicate,
pentru functionarii publici:

(32000)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32106)

0

b) de executie; (32107)

42. Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani aplicate,
pentru functionarii publici:

(32001)
Tip: (K/numeric-multi)
0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32108) ‘
0

b) de executie; (32109)

43. Nr. retrogradari ntr-o functie publicd de nivel inferior pe o perioadd de péna la un
an aplicate, pentru functionarii publici:

(32002)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz; (32110)

0

b) de executie; (32111)




44, Nr. destituiri din functia publicd, aplicate de catre persoana care are competenta legala de
aplicare, pentru functionarii publici:

(32003)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau inalti funct,:ionari publici, dupa caz; (32112)

b) de executie; (32113)

45, N, destituiri din functia publica in situatia de incompatibilitate, pentru functionarilor
publici:

(32004)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz; (32114)

b) de executie; (32115)

46. Nr. mustrari scrise aplicate direct de citre conducéatorul autoritatii/ institutiei publice,
pentru functionarilor publici:

(32005)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32116)

b) de executie; (32117)

47. Nr. functionari publici in cazul cirora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse de
citre comisia de disciplina, pentru functionarilor publici:

(32006)
Tip: (K/numeric-multi)
0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dup caz; (32118)
: 0

b) de executie; (32119)

Tabelul nr. I1.3. ORGANELE DE URMARILE PENALA ST INSTANTELE
DE JUDECATA (999)

48. Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penal3 prin hotarare judecétoreasca definitiva:

(32007)
Tip: (N/numeric)
0




49, Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penala:

(32008)
Tip: (/array-multi-flexi-text)
- $QO01
© Faptasesizaté cainfractiune -SQ001  Incadrarea juridic aferenti - SQ002
T i ani
-5Q003
- 5Q004
- 5Q005

50. Alte decizii:

Precizare: cuprinde masurile dispuse de instantele de judecata, altele decat masurile
dispuse de instantele de judecata prevazute in rubrica nr. 51.

(32009)
Tip: (T/text-long)

51. Nr. de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functioarilor publici si care
au fost contestate Tn instanta de judecata, pentru functionarii publici:

(32010)
Tip: (K/numeric-multi)
. 0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32120)
0
b) de executie; (32121)
52. Nr. de hotérari pronuntate de instanta de judecata, prin care:
(32011)
Tip: (K/numeric-multi)
0
a) s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala (32122)
0

b) prin care instanta de judecata a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decét cea initiala

(32123)
0

c) instanta de judecatd a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial (32124)




