ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr.39572 din 10.12.2019 Nesecret/Secret, ex.

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale din Municipiul
Campia Turzii pentru anul 2020

pentru sedinta Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii din data de

Primarul Municipiului CAmpia Turzii:

Avand in vedere:

Referatul de aprobare Tnregistrat sub nr. 39569/10.12.2019;

In conformitate cu prevederile:

- art.112 alin.(3) lit.a) si lit.b) si art.118 alin.(1) si alin.(3) din Legea nr.292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art.6 alin.(3) din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.M.J.S. nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si  finantate din bugetul consiliului
judetean/local/consiliului general al municipiului Bucuresti;

- art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala, republicatd cu modificari si
completari ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.129 alin.(7), lit.b), art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lit.a),
art.136 alin.(1) art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

PROPUN:

Art.1 - Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale din Municipiul
Campia Turzii pentru anul 2020, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 - Prezenta hotarare are caracter normativ.

Art.3 - Cu urmdrirea si ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinfeaza Primarul Municipiului Campia Turzii si Directia de Asistentd Sociala.

Art.4 - Comunicarea prezentei hotarari se face prin grija Serviciului Juridic.
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 39569 din 10.12.2019 Nesecret, ex.

REFERAT DE APROBARE
pentru initierea Proiectului de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale din
Municipiul Campia Turzii pentru anul 2020

Directia de Asistenta Sociala are rolul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oriciror persoane aflate in
nevoie.

Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald se desfasoard activitati de asistenta si protectie sociald in
Municipiul Campia Turzii.

In vederea asigurarii politicilor sociale, autoritatile administratiei publice locale, au atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale potrivit art.112 alin.(3) lit.a) si
lit.b) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare conform caruia sunt
stabilite atributiile principale, ce le revin autoritatilor administratiei publice locale si anume:

»a) elaboreazd, in concordanid cu strategiile nafionale si nevoile locale identificate, strategia judeteand,
respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarea furnizorilor publici
si privafi, a asociafiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea
aceslteia,

b) in urma consultdrii furnizorilor publici si privafi, a asociafilor profesionale §i a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i
Jinantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al municipiului Bucuresti, care
cuprind date detaliate privind numdarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse penitru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;”

Potrivit art.118 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare:
»Art. 118 Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreazd de cdtre autoritdfile administratiei
publice locale, in conformitate cu mdsurile si actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a
Judetului de care apartin...”

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistentd sociala date
privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare,
propuneri elaborate de serviciu de protectie si asistentd sociald pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat
nevoilor locale ale municipiului.

De asemenea, planul anual de actiune mai cuprinde si ,, planificarea activitdilor de informare a publicului,
precum si programul de formare si indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care
administreazc §i acordd servicii sociale”, conform art.5 alin.(2) din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenici socialci si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Avand in vedere considerentele menfionate mai sus, propun, spre analizid, dezbatere si adoptare
Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, proiectul de hotdrare privind aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale din Municipiul Campia Turzii pentru anul 2020

PRIMAR [/,
Dorin Nic?lae LOJIG “1Ll

| <N
/ ; N YUDET
/!

24

J |

. TIE | s
mpia Turzii. Pipeett@ de Asistentd Sociala
el (+40) 264368002: Fax (+40) 2643

rimitria Municipiului ¢
Str. IDecembrie 1918 n

mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro






ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 39793 din 11.12.2019

Neseeret, ex. |

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la:
Proiectul de hotirire privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale din municipiul Cimpia Turzii pentru anul 2020

Directia de Asistentda Sociala Campia Turzii este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, fard personalitate juridica,
infiinfata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vArstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala.

Prin intermediul Directiei de Asistenfd Sociala se desfisoara activitati de asistentd si
protectie sociala in Municipiul CAmpia Turzii.

Directia de Asistentd Sociala este structurd fard personalitate juridicd, structuratd
organizatoric potrivit Organigramei §i Statutului de functii aprobat prin H.C.L. nr.187/2019,
astfel inct functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor care ii revin potrivit legii
tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Conform art.112 alin.(3) lit.a) si litb) din Legea nr.292/2011 a asistenfei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

*In  domeniul organizarii, administrdrii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile
administrafiei publice locale au urmatoarele atributii principale:

a)elaboreazd, in concordantd cu strategiile nafionale si nevoile locale identificate, strategia
judeteand, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa
consultarea furnizorilor publici si privafi, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor gi raspund de aplicarea acesteia;

b)in urma consultarii furnizorilor publici si privafi, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate §i finanfate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare; (.....)

Art.118 din Legea nr. 292/2011 a asisten{ei sociale prevede:

“Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autoritatile
administrafiei publice locale, in conformitate cu mésurile si actiunile previzute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale a judefului de care aparfin, respectiv in cea a municipiului
Bucuresti, pentru sectoarele de la nivelul capitalei.

Primaria Municipiului Cimpia Turzii. Directia de Asistenta Sociala
Stro | Decembrie 1918, nr. 4, Tel: (+40) 264 366396 Fax (+40) 264 36639
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro



Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale prevazute la alin.(1) cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii
privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finan{are.

Planurile anuale de acfiune elaborate de autoritaile administratiei publice locale, anterior
aprobarii acestora prin hotarare a consiliului local, se transmit pentru consultare consiliului
judetean, respectiv Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Avand 1n vedere:

- art.112 alin. (3) lit. b), art. 118, art. 119, art. 120 lit. d), art. 140 alin. (2) si art.141 alin. (2)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,

fn temeiul:

- art.6 alin.(3) din Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala i a structurii

Ordinului M.M.J.S. nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/local/consiliului general al municipiului Bucuresti,

Fata de cele mai sus prezentate propunem Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii,
adoptarea Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale din municipiul CAmpia Turzii pentru anul 2020, in forma prezentaté de catre inifiator.

Directia de Asistentd Sociala
Director Executiv
Tamara Doi_llg\YASIN C
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Serviciile sociale sunt servicii de interes general care se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatilor derulate si a nevoilor

particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia
socio-economicd, starea de s@ndtate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si a libertatilor proprii, dreptul la opinie

s liberd alegere a masurii sociale potriviti fiecarui caz.

In vederea facilitdrii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activitiii serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a

informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetiteanul,
ci si stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfisurarea de actiuni ce vizeazi prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora

prin educarea si informarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Planul anual de actiune poate fi modificat:
v caurmare a unor modificari aparute in structura Directiei de Asistenta Sociala;
v ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte normative in domeniu.
Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputi ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea

obiectivului s&u major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economici, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure
nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociali.

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmétoarelor principii si valori:

solidaritatea sociald, potrivit careia Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald
pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurérii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu 1si poate asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald s
structurile ei asociative §i, complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile prevazute de lege;

respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantati dezvoltarea libera si deplini a personalitétii, i sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

abordarea individuala, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd §i mentald, precum si nivelul de integrare
sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
parteneriatul, potrivit caruia autoritdfile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi s1 mobilizeazi toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

ia Turzii, Directia de Asistenta Sociala
mbrie 1918, nr 4 0264366396
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u) focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistentd socialid si serviciile sociale se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in
functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre
furnizorii acreditati.
In intocmirea ,,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere, scopul Directiei de Asistenta Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de

dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali. Institutia urmdéreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si
servicii sociale.

Pentru anul 2020 Directia de Asistentd Sociali isi propune urmitoarele obiective senerale:

v" Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura socials, in functie de nevoile identificate si incheierea de parteneriate/conventii de colaborare cu ONG —
uri, unitati de invatdmant, institutii de cult religios si alte institutii.

Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuititii acestora pe plan local.

Cresterea calitatii vietii beneficiarilor de ajutor social si a altor prestatii sociale.

Eficientizarea activitatii din cadrul compartimentelor din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

Promovarea activitétilor de asistenta sociali In comunitate - realizarea unor campanii de informare in comunitate.

Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social.

Promovarea preventiei ca masura de importants majora in activitatea de asistenta sociala.

Cresterea capacitatii serviciilor sociale pentru sprijinirea masurilor de ocupare a fortei de munca in rAndul grupurilor vulnerabile.

Asigurarea unui sprijin de urgenta eficient pentru persoanele fara addpost.

Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociali..

AN N NN N NN

CAPITOLUL I
OBIECTIVE GENERALE SI ACTIUNI PRIVIND DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPIA TURZII

OBIECTIV GENERAL 1
Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale, in Sfunctie de nevoile identificate.

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat

Responsabilititi Termene de realizare

1. Inregistrarea datelor Identificarea nevoilor in
privind nevoile §i situatiile
| care impun furnizarea de

continua schimbare care
impun furnizarea de servicii

Constituirea unei echipe
responsabile de diagnoza
sociald a comunitatii.

D.A.S

compartiment autoritate

Martie 2020

de Asistenta Sociala
0264366396
al@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro

mail: prime
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# Sfurnizorii privati de servicii
sociale

din municipiul Campia Turzii
in vederea desfasurérii unor
activitati comune care sa
conduca la cresterea calitatii
serviciilor furnizate.

- organizarea de intalniri
anuale intre furnizorii publici
si privati de servicii sociale si
alte instutii/persoane
interesate.

Compartimentul analiza
statistic, indicatori asistenta
sociald, programme, proiecte,
relatia cu ONG

3. Realizarea unei diagnoze
sociale anuale care sd
JSfundamenteze Planul anual
de actiune privind serviciile
sociale administrate §i
Sfinantate din bugetul local.

- realizarea unei baze de date
cuprinzand informatii despre
toate serviciile sociale
acordate la nivelul
Municipiului Campia Turzii

- 1 bazi de date functionali.

D.A.S.
Compartimentul analiza
statistic, indicatori asistenta
sociald, programme, proiecte,
relatia cu ONG

Anual Tnainte de
fundamentarea bugetului

OBIECTIV GENERAL 2

Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuititii acestora pe plan local

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabilitati

Termene de realizare

1. Respectarea standardelor
de calitate pentru serviciile
sociale furnizate.

- pastrarea licentelor de
functionare ale serviciilor
sociale licentiate.

- nu vor fi suspendate licentele
de functionare pentru nici unul
dintre serviciile sociale din
structura Directiei de Asistenta
Sociald

D.AS
Director Executiv
Sefi de centre

Permanent

2. Dezvoltarea procedurilor
de lucru pentru serviciile

- realizarea unei analize a
activitatii derulate la nivelul

- procesele verbale de la
sedintele operative.

D.A.S.
sefi de centre

trimestrial

mail: prima

", directia de Asistenta Sociala
1918. nr 4. tel 0264366396
campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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|

evalueze §i sd intocmescd
planurile individualizate de
proftectie sociald si care sd
implementeze mdsuri
adecvate de protectie sociala.

Relatii cu Publicul,
Compartimentul analiza
statistic, indicatori asistenta
sociala, programme, proiecte,
relatia cu ONG

Centre sociale

- promovarea unui sistem de constituirea comisiei de D.A.S. Aprilie 2020
furnizare a serviciilor sociale | interventie in cazurile sociale | (Compartiment Registratura,
, bazat pe urgenta situatiei de urgente cu personal Relatii cu Publicul,
, nevoi. specializat. Compartimentul analiza
w statistic, indicatori asistenta
sociald, programme, proiecte,
relatia cu ONG
Centre sociale
- imbunatatirea calitatii - D.A.S. permanent
_ serviciilor sociale furnizate in Completarea structurii de (Compartiment resurse umane,
cadrul centrelor sociale aflate personal conform statului de | contabilitate, juridic)
in structura Directiei de functii. Centrele sociale
Asistentd Sociala
- monitorizare si evaluare - aplicare de chestionare D.A.S. Mai 2020
continud a calitatii serviciilor | pentru satisfactia Compartiment Registraturd).
furnizate prin stabilirea unor beneficiarilor.
| indicatori in acest sens, Compartimentul analiza
m valorificarea feedback-ului statistic, indicatori asistentd
@ primit de la beneficiari, sociald, programme, proiecte,
parteneri, comunitate prin relatia cu ONG
aplicarea unor chestionare
L privind gradul de satisfactie.
| 3. Facilitarea informatiilor | - postarea pe site web al Postarea periodica a D.A.S permanent

le Asistenta Sociala
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munca

asistenta sociala

-program pentru baza de date
- raport asupra nevoilor
personalului

Promovarea participdrii si colabordrii intre toti factorii implicati in domeniul social.

se A .

OBIECTIV GENERAL 4

| Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabilitati Termene de realizare
ﬁ_ 1. Initierea parteneriatelor - identificarea potentialilor - intélniri cu toti furnizorii de | D.A.S. Noiembrie 2020
 locale cu fundatiile si parteneri din comunitate si servicii sociale, O.N.G, Asociatii, Fundatii de profil,
asociatiile care desfasoard inaintarea de propuneri de asociatii, institutii de cult. ONG, Intitutii de Cult.
| activitati in domeniul colaborare.
” asistentei sociale.
|
| - incheierea acordurilor de - cel putin 4 acorduri de D.AS Mai 2020
W parteneriat. parteneriat incheiate. Asociatii, Fundatii de profil
| O.N.G., Institutii de Cult.
| 2. Desflsurarea unor - marcarea unor zile Plan anual de evenimente- D.A.S. Decembrie 2020

activitdfi comune, in spetd
cele care necesitd implicarea
unor specialisti cu calificdri
cdt mai diverse.

importante pentru beneficiarii
de servicii si prestatii sociale
si anume: Ziua internationald
a persoanelor cu handicap,
Ziua Violentei, Ziua
persoanelor vastnice, Ziua
prevenirii consumului de
substante psihoactive, Ziua
Internationala a copilului,
Séarbatorile de iarna,
Sarbatorile Pascale.

6 proiecte organizate.

compartiment autoritate
tutelard si interventie in
situatie de urgentd, criz,
abuz, neglijare, traffic,
migratie, repatrieri si
prevenire marginalizare
social)

Centre sociale

de Asistenta Sociala
10264366396

mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro




OTTIZINerduwed MM OX TIZImeldieopjeiewd :|ew
96£99EF9T0 [21 " U "§[ 6] ALqUIRD 15 J12
B[BID0G BIUISISY P BIO2II(] “NZIN | I

juduenaad

“BZ1I0 ‘juodin op aueMIS
Ul STjUSAIDIUI IS BIR[OIN]
djejLIone juswneduwoo)
Svda

yuund
IO[LIBZISOS [N[B}0} UIp d)BZI[eal
IHUSAISIUI 9p JRWNN]'['Z

d[Iqerauna dueosiad
‘Trruey nuad [B100s 9SLI
Op IjeniIs Ul S[USAINU] [T

va41uaa2.4d 3811

ap njvnyis ug oo sopyunf
18 10jounosiad v pivia ap
AO[ITIPUOD DIIDIPUNGUIT"T

jusueuIad

(sre1008
II01JoUSq juswreduoo)
Svda

9[e100S
Ioforeuaq ejerd 1S BaIIIqEIs
puIATId JO[LIRIIONOS [N[E}0} UIp
‘989 op mzeasld [NuUOWIS) U]
91BUOIIN[OS 9IESOp 9P JRUWINN

Jead
9de] axmquysiptodsuel], /1 1

9102/ST0T AVOd =rejuswilfe
Jojareonfe ea1epI0dVy 9" |

RITUIpEId
9P I07919YJN) BAIBPIOOY " G'|

aded
M[nuozas epeonad Ul aI1z[gouy
B[ I91jU2AQNS BAIBPIOOY 4|

B[R100g eunue)) e (Surreieo)
[9SOW BAIMNQLISIP €’ |

IQI[IWR] BIIUILISNS
nnuad 1o1je00[R BAIBPIOOY 7 |

JejuRIeS WIUTW
M[NJIUS A BOIEPIOOY [']

[D100S 2814 3P
24v1s U1 v 10]ounosiad v
DIDID0S 2404327l 2P 2]V122dSs
auv4304d 10un va.naSUr’ |

9IBZI[B3.I 9P JUIULIJ I,

BeNpIqesuodsay

18)[NZ3.1 3P LI0)BdIpU]

saejrionid runioy

2o1f102ds 241322190

DIVI20S DIUIISISY 2p VAIVAYID Ul DAofvwd pjuviiodul ap panspw v 121jusasid D2IDA0UIOIT

S TVIANAD AILDATIO




_

institutionalizarii asistatilor
credndu-le conditii necesare
pentru a ramdne in mediul

lor natural

2.2 .Interventie privind
prevenirea abandonului
familial, abuz asupra copilului

2.3.Autoritate tutelara, copii,
adulti

2.4.Asistarea persoanei
varstnice

2.2.1Numérul
copiilor/adultilor pentru care
s-a stabilit o mésura de
protectie speciala din totalul
copiilor/adultilor pentru care
s-a intocmit Plan de
servicii/Plan de interventie

2.3.1. Numér de Rapoarte de
evaluare din numarul de copiii
cu périnti plecati aflati in
evidenta

2.3.2.Numdr de evaludri
privind exercitarea autoritatii
parintesti din totalul
solicitérilor instantelor sau
cabinetelor notariale.

2.4.1 Numérul evaluérilor
gradului de dependenta al
persoanei cu dizabilitati din
totalul solicitérilor

2.5.1. Numaér de Rapoarte de

abuz, neglijare, traffic,
migratie, repatrieri si
prevenire marginalizare
social)

tia de Asistenta Sociala
tel 0264366396

mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro
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Numarul de rapoarte de
activitate

4.Identificarea continud a 4.1.Vizite In comunitétile .1.1.Numaér de vizite in DAS permanent
nevoilor persoanelor aflate in | vulnerabile comunitti, (compartiment autoritate
situatii de risc social tutelard si interventie in
4.2.Vizite in familiile aflate in | 4.2.1.Numir de vizite in situatie de urgenta, criza,
situatii de risc social familii — consemnari, rapoarte | abuz, neglijare, traffic,
de vizita migratie, repatrieri si
prevenire marginalizare social,
4.3.Chestionare aplicate 4.3.1. Raport de interpretare a | birou consiliere romi, asistentad
grupurilor tintd chestionarului medical comunitar)
4.4 Intalniri de lucru cu actori | 4.4.1 Numar de intalniri de
sociali locali, judeteni, lucru cu directori, diriginti,
nationali medici, comisia consultativd
5.Implicarea comunitdtii in 5.1.Vizite in comunittile 5.1. numdr vizite desfasurate | DAS permanent
identificarea problemelor vulnerabile in comunitéti
medicosociale ale acesteia (birou consiliere romi,
asistentd medicala
5.2 Intalniri de lucru cu 5.2.1.Numar de copii comunitara)
mediatorii scolari, sanitari, scolarizati pe comunitétile
ONGt/uri care desfésoara vulnerabile
activitdti In comunitate,
experti rromi, BJR 5.2.2. Numér de adulti Inscrisi
la medic pe comunitati
vulnerabile
6.Definirea si caracterizarea | 6.1.Actualizarea Catagrafierii | 6.1.1.Cadastrarea tuturor DAS semestrial

problemelor medicosociale
ale comunitdtii

comunitétilor sdrace

6.2.Rapoarte, statistici,

pungilor de séracie, cu
actualizari periodice

6.2.1.Planul anual de

(birou consiliere romi,
asistentd medicala
comunitara)

)campiaturzii.ro:

cnr - tel 0264366396
WWW.campiaturzii.ro
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Sfortei de muncd.

- Intalnire de lucru cu mediul
de afaceri

Calendarul de activitati

OBIECTIV GENERAL 7

Asigurarea unui sprijin de urgentd eficient pentru persoanele fird addpost.

dezvoltare a unui centru de
urgentd pentru persoanele
aflate In situatii de sdricie
extrema.

sefii ierarhici superiori asupra
nevoii si a oportunitatii
accesdrii de fonduri pentru
infiintarea unui Centru de
urgenta pentru adulti

| Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabilitati Termene de realizare
1. Identificarea persoanelor | - realizarea unei analize - studiu privind grupul tinta D.A.S permanent
Jard addpost din comunitate | privind grupul tint3 si - baza de date cu grupul tintd, | (compartiment autoritate
si trecerea graduald de la identificarea de servicii actualizat tutelard si interventie in
acordarea unor servicii de | sociale care sa permit3 situatie de urgenta, crizi,
urgentd la programe de integrarea lor pe termen lung. abuz, neglijare, traffic,
integrare pe termen lung migratie, repatrieri si
prevenire marginalizare social,
birou consiliere romi, asistenta
medical comunitar)
- sporirea §i sprijinirea - protocoale, proceduri D.A.S permanent
accesului persoanelor fara specializate de interventii Furnizori publici si privati de
adapost la servicii integrate, in | comune servicii, alte autoritati
concordantd cu nevoile - numMAr persoane care competente (Politia, Spitalul
specifice. beneficiaza de servicii
integrate.
- initierea unui proiect de - informaéri periodice citre D.A.S Tunie 2020

a de Asistenta Sociala
1264366396
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evaluare privind resursele economist

bugetare alocate.
- inventarierea patrimoniului D.A.S Anual
s1 repartizarea obiectelor de - liste de inventariere si liste Director
inventar pe fise individuale. individuale. gestionar

- documente care atesta D.A.S Permanent
- realizarea planului de achizitia (contracte, facturi, Director
achizitii. procese verbale de receptie, sefi centre
| garantii). economist

- SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL:

_A Nr. Cod serviciu, Denumirea serviciului Capacitate Grad Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile sociale
| Crt Conform social ocupare existente
M Nomenclatorului Buget Buget Buget | Contributii Alte surse
“ serviciilor sociale local(lei) | judetean | de stat | persoane
ﬁ beneficiare
1 8810 ID-II Centrul pentru seniori 24 100% - - 34200 Taxa speciala
Respect Beneficiar/zi Conform HCL
2 8891 CZ-C III Centrul de zi Carine 15 100% - - 24000 Taxa speciala
beneficiari/zi conform HCL
56/29.05.2014
Sponsorizari,
donatii
3 8810 CZ-V-1 Centrul de zi Clement 60 100% - - -
_ beneficiari/zi
I

I decembrie 1918. nr 4

1i Cimpia Turzii. Directia de Asistenta Sociala
tel 0264366396
campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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- existenta

1 | Centrude Nr. Nr. -1 asistent social
urgentd benef/zi | locuri (SSC) persoanelor
pentru (paturi) 3 ingrijitori. vulnerabile
persoane Prevedere
aflate in din Legea
situatie de 12 20 217/2003
rsic social.
-sdrdcie
extremd si
agresori
violentd
domesticd

2 | Centrul Finantare
social europeana

3 | Cresa Finantare
Retezatului PNDL

4 | Casa de ?
seniori

Gabriela
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informative pe suport de hartie
la cabinetele medicilor de
familie, cabinete medicale de
specialitate

- promovarea in mediul
online, retele de socializare

Centrul de zi Carine

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabilititi Termene de realizare
Realizare unor materiale Existenta unor  materiale | Personalul centrului permanent
1.Facilitarea  accesului la | informative informative
ﬁ serviciile oferite de centru -Desfasurarea unor actiuni de | . Existenta unor actiuni de
, :%9..58.0 la nivelul comunitatii | jpformare la nivelul
| refariioare la GEM { SAmpanis comunitdtii  referitoare la
de informare/sensibiliare) ’ y
- Incheiere contracte de furnizare mobﬁd.ﬁ CArIpan ds
servicii cu beneficiarii centrului informare/sensibilizare)
- Intocmire liste zilnice de - Numarul de contracte de
prezentd a beneficiarilor pe furnizare servicii incheiate
centru - Existenta listelor zilnice de
- Intocmirea dosarelor de prezentd a beneficiarilor pe
asistare pe centru a centru
beneficiarilor, cu respectarea - Numarul de dosarelor de
standardelor minime obligatorii asistare pe centru a
pentru centrele de zi beneficiarilor intocmite cu
respectarea standardelor
minime obligatorii  pentru
centrele de zi si ROF- ul
aferent centrului
2. Furnizarea  serviciilor | Intocmirea fiselor de Numérul fiselor  de | Personalul centrului permanent
specifice centrului adaptate | evaluare/reevaluare pentru evaluare/reevaluare pentru

nevoilor beneficiarului

fiecare beneficiar

fiecare beneficiar

mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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Centrul de zi, cresi, Alba ca Zapada — cresa

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabilitati

Termene de realizare

1. Adoptarea standardelor
institutionale pentru serviciile
de educatie timpurie si
urmdrirea modului in care
acestea sunt asigurate

- pastrarea numarului de copii
in grupe.

- 9 copii -.

Personalul centrului

permanent

- Imbunatatirea performantelor | - nr. de salariati care urmeazi | D.A.S Septembrie 2019
personalului angajat. cursuri de perfectionare in
domeniul educatiei
anteprescolare.
- dezvoltarea unor programe - colaborare cu medici de Personalul centrului anual
pentru identificarea i familie, alte unitati sanitare —
prevenirea problemelor de minute ale intalnirii
sanatate ale copiilor cu varste
cuprinse intre 2 si/sau 3 ani.
, - imbunatétirea permanentd i | - proiectul planului de Personalul centrului anual
monitorizarea curriculard scolarizare.
pentru copiii cu vérste de la2 | - teste de evaluare a
la 3 ani cunostintelor, - raport de
, analizd a activitatii lunare si
| anuale
,_ - asigurarea suportului - nr. fise de consiliere Personalul centrului permanent

emotional si servicii de
consiliere psihologica pentru
copil si parinti, prin
psihologul D.A.S.

- desfasurarea unor activititi

intocmite pentru copii.

- or. fise consiliere intocmite
pentru parinti.

- nr. de périnti care participi la
aceste activitati

de Asistenta Sociala
1264366396

! primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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Centrul pentru seniori Respect

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabilitati

Termene de realizare

Facilitarea accesului
beneficiarilor la serviciile
oferite de centru

- Inscrierea permanenta a
solicitantilor in centru

- nr. cereri de Inscriere
beneficiari.

Personalul centrului

permanent

- monitorizarea individuald a | - nr. beneficiari centru Personalul centrului permanent
activitatii beneficiarilor si
_ stimularea lor pentru
_ participarea la activitati,
suport pentru depasirea unor
| situatii de dificultate.
| - realizarea demersurilor - nr. de adrese intocmite citre permanent
_ necesare pentru identificarea | diverse institutii din municipiu | sef centru
persoanelor varstnice din - nr. de persoane varstnice Fundatii C.A.R., Pensionari
comunitate care au nevoie de | identificate.
servicii sociale.
Diversificarea serviciilor imbunatatirea dotarii sef centru anual
oferite pensionarilor in centrului cu dispozitive
cadrul centrul mobilizare bolnavi
- diversificarea activitatilor in | - nr. contracte de voluntariat sef centru
cadrul centrului pentru intocmite personalul centrului
atragerea de voluntari - nr. de voluntari vArstnici
_ implicati In diverse activitati.
- Desfasurarea unor activitati | - acordarea de servicii de nr. de beneficiari consiliati Personalul centrului semestrial

care sa contribuie la
socializarea si resocializarea
persoanelor vartstnice cu

informare si consiliere
populatiei varstnice cu risc de
singuratate si excluziune

social-juridic, psihologic,
religios

1 decembrie 1918

1264366396
: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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I1.C a serviciilor sociale web —site.
Sfurnizate. - actualizarea figei postului.
Conceperea si implementarea | - compartimentele furnizoare | - 1 campanie realizata D.A.S Martie 2020
unor campanii sustinute de servicii sociale din cadrul
educative si de sporire a D.A.S. vor implementa
constientizarii la nivel local | campanii In comunitate cu
cu privire la activitatea DAS, | privire la grupul vulnerabil
inclusiv a serviciilor din caruia 1i acorda servicii. D.A.S.
structura organizatoricd
- realizarea si distribuirea de - 250 de flyere si brosuri
ﬁ materiale informative cu tiparite si distribuite
, privire la scopul, obiectivele si | cetitenilor
_ activitatile centrelor sociale.
ﬁ - Realizarea si distribuirea de | - realizarea si distribuirea de - 250 de flyere si brosuri D.A.S. semestrial
 materiale informative pe materiale informative tipdrite si distribuite
| teme de asistentd sociala si cetdtenilor
A asistentd medicald
CAPITOLUL I1I.

PROGRAMUL DE FORMARE ST INDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE
2018
1. Programul de activitadti de formare profesionala continud in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire:
a) Cursuri de perfectionare

| Personalul de specialitate Nr. Persoane Buget estimat (lei)
Inspector specialitate - Servicii Sociale 1 5000
comunitare
centrul Carine 1 5000
Centrul Clement 1 5000

Campia Turzii, Directia de Asistenta Sociala
decembrie 1918, ni 10264366396
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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Cheltuieli curente A *01 2.233.600 | 622.900 | 562.000 | 551.700 497.000
Tichete soc. Pentru gradinita ‘ 57.02.03 0 0 0 0 0
68.02.05.02 ASISTENTASOCIALA IN CAZ DE INVALIDITATE MII LEI
TOTAL
Denumirea indicatorilor Cod AN 2018 | TRIMI TRIM.I1 TRIM.III TRIM.IV
Celtuieli curente 4.494.000 | 1.231.900 | 1.212.000 1.025.100 1.025.000
Cheluieli de personal 10 1.456.000 | 431.900 412.000 306.100 306.000
Plati din buget local
Cheltuieli cu salariile 10.01 1.406.100 | 403.000 403.000 300.100 300.000
Salarii de baza 10.01.01 | 1.400.000 | 400.000 400.000 300.000 300.000
Contributii 10.03 49.900 28.900 9.000 6.000 6.000
Contr. Asig.soc.de stat 10.03.01 13.600 13.600 0 0 0
Contr. Asig. Somaj 10.03.02 400 400 0 0 0
Contr. Asig. Soc. Sanatate 10.03.03 4.400 4.400 0 0 0
Contr. Asig.accid.munca 10.03.04 200 200 0 0 0
Contr. Concedii si ind. 10.03.06 3.300 3.300 0 0 0
Contr.asig.pt. munca 10.03.07 |  28.000 7.000 9.000 6.000 6.000
Ajutoare sociale 57.02 3.038.000 | 800.000 800.000 719.000 719.000
Ajutoare sociale num. 57.02.01 | 3.038.000 | 800.000 300.000 719.000 719.000
Ajutoare sociale natura 57.02.02 | 196.000 52.000 50.000 45.000 49.000
68.02.11.00 CRESA ALBA CA ZAPADA MII LET
| TOTAL
Denumirea indicatorilor Cod AN 2018 | TRIMI | TRIM.IT TRIM.III TRIM.IV
CHELTUIELI CURENTE 323.400 94.300 85.300 75.400 68.400
Cheluieli de personal 10 277.000 77.600 73.000 63.400 63.000

mail: prima

ampiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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Pregatire profesionala 7 20.13.00 0 0 0 0 0
Protectia muncii # 20.14.00 0 0 0 0 0
68.02.15.01 AJUTOR SOCIAL
TOTAL
Denumirea indicatorilor Cod AN2018 | TRIMI | TRIM.II TRIM.IIT TRIM.IV
TOTAL din care: 0 6.000 2.000 1.000 1.000 2.000
Cheltuieli curente *01 6.000 2.000 1.000 1.000 2.000
ASIST. SOC.COD 57.02 57 6.000 2.000 1.000 1.000 2.000
Ajut. Sociale din care 57.02 6.000 2.000 1.000 1.000 2.000
Subv.pt ac.aj. Incalz.loc.L 70 57.02.01 6.000 2.000 1.000 1.000 2.000
Ajut. inmormantareL.416 57.02.02 0 0 0 0 0
CHELTUIELI IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE
TOTAL
Denumirea indicatorilor Cod AN 2018 | TRIMI | TRIM.II TRIM.III TRIM.IV
TOTAL CHELTUIELI 2.233.600 | 622.900 | 562.000 551.700 497.000
Cheluieli de personal 10 2.030.000 | 539.000 | 512.000 508.000 471.000
Cheltuieli cu salariile 10.01 1.967.700 | 502.700 | 502.000 500.000 463.000
Salarii de baza 10.01.01 | 1.963.000 | 500.000 | 500.000 500.000 463.000
Sporuri pt conditii de munca 10.01.05 0 0 0 0 0
Fond de premii 10.01.08 0 0 0 0 0
Indemnizatii de delegare 10.01.13 700 700 0 0 0
Alte drepturi sal. In bani 10.01.30 4.000 2.000 2.000 0 0
i Campia Turzi, Directia de Asistenta Sociala
I decem 0264366396

mail: prima

Ampiaturzii.ro: www.c

piaturzii.ro




OTTIZIMEIdWEY MMM 0T IZImeldiied jeiewnd |1t

s nzan |, erdwe)

AN BLIBWILL]

0 0 0 0 0 [0°70°0C JUIMDIIPIA]
0 0 0 0 0 rooc JUMWVIIPIA]
0 0 0 0 0 10°€0°07 1uawno nyjuad DUDLE]
0 0 0 0 0 00 DUvLgE
0 0 0 0 0 00°cooc 2pua.and mvivdoy
000°0c 000°0C 000°ST 006°9C 006°I6 0€°10°0C "442s°Js2.4d 1S I 23]
0 0 0 0 0 80°I10°0C ‘aj-o1pva* fo1a1°vIsoq
0 0 0 0 0 L0°I00C piodsuvif
0 0 0 0 0 90°I10°0C oy asa1d
0 0 0 0 0 SO0°10°0C puvifoiqn] yuvIngiv)
000°T 000°T 000°C 000°¢ 0007, ro’10°0C ppaqnvsound ‘vdy
0007C 000°C 000 000°0C 000°9C £0°ro0c vorjoud
D340f 1S IUnUN] [ N2IDIUT
00§ 00§ 000C 000°¢ 000°9 ao’rooc 21U2Inin3 ap 2[VILIIV A
00§ 008°T 000 000 00079 [0°10°0C no.1q ap mpuan g
000°%C 000°ST 000°€€ 006°FS 006791 100t o128 18° Lmung
000°9¢ 000°0¢ 000°0¥ 006°¢L 0067691 0Cx no14.428 18° Lnung
0008 000°8 00001 000, 000°€E | LO°SOOI vounut Jd-s1sv-1uo)
0 0 0 000°9 0009 90°€001 pur 18 1pasuUoy) U0y
0 0 0 00C 00z Po°€0°01 DOUNUPIIIV SISy U0
0 0 0 00§°€ 00<°S £0°c001 WIVUDS 20 SISy “JU0)
0 0 0 009 009 c0°c00r1 fowog 315y “uo)
0 0 0 000L1 000L1 [0°€00r1 ID]S 2P 208°SISY “AJU0))
000°8 000°8 00001 00£°9¢ 00£°C9 001 mmqryuoy)
0 0 0 0 0 90°co0r1 DIUVIVA 24212110 4
0 0 0 0 0 z0coor buvay op auION
0 0 0 0 0 a0or vampu uj [vs 1]211m312y7)




Mat. Sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0
Ob.de inventar 20.05 10.000 9.000 1.000 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 10.000 9.000 1.000 0 0
Deplasari,detasari transferari 20.06 3.000 3.000 0 0 0
Deplasari interne,det,transf 20.06.01 3.000 3.000 0 0 0
Pregatire profesionala 20.13.00 4.000 0 1.000 3.000 0
Asistenta sociala 57 196.000 52.000 50.000 45.000 49.000
Ajutoare sociale 57.02 196.000 52.000 50.000 45.000 49.000
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 | 196.000 52.000 50.000 45.000 49.000
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli 59 33.700 10.000 10.000 13.700 0
Asociatii si fundatii 59.11.00 0 0 0 0 0
Active nefinanciare 71 0 0 0 0 0
Active fixe 71.01 0 0 0 0 0
Masini,echipamente 71.01.02 0 0 0 0 0
68.02.15.02 CANTINE DE
AJUTOR SOCIAL
Cheltuieli curente 01 350.000 93.000 90.000 84.000 83.000
Bunuri si servicii 20 350.000 93.000 90.000 84.000 83.000
Bunuri si servicii 20.01 50.000 13.000 12.000 13.000 12.000
Hrana 20.03 300.000 80.000 78.000 71.000 71.000
Hrana pentru oameni 20.03.01 | 300.000 80.000 78.000 71.000 71.000
Primiria Municipiului Cimpia T

mail: primari

decembrie 19
ampiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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