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Nesecret, ex.

ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotdrarii 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si pe cele ale Dispozifiei Primarului municipiului
Campia Turzii nr. 307/12.05.2015 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Cdmpia Turzii si al
serviciilor publice.

Primaria municipiului Campia Tuizii organizeazi EXAMEN DE PROMOVARE iN
GRAD PROFESIONAL A PERSONALULUI CONTRACTUAL din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii, pentru functiile contractuale menfionate mai
jos:

- consilier, grad profesional I la Biroul Proiecte Culturale din cadrul Serviciului Cultura;

- inspector de specialitate, grad profesional IA la Centrul pentru seniori Respect din

cadrul Directiei de Asistentd Sociald;

- inspector de specialitate, grad profesional IA la Compartiment beneficii sociale din

cadrul Directiei de Asistenta Social.

Examenul de promovare in grad profesional va avea loc la sediul Primériei municipiului
Campia Turzii si constd 1n sustinerea unei probe scrise.

Proba scrisd a examenului va avea loc in data de 26.03.2020, ora 10:00 la sediul Primariei
municipiului Cdmpia Turzii, str. Laminorigtilor, nr.2.

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut anterior, candidatii trebuie sa indeplineasca urmétoarele conditii:

- s& aibd o vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza, de cel putin 3 ani;

- s3 fi obtinut calificativul ,,foarte bine,, la evaluarea performantelor profesionale individuale
cel putin de doud ori In ultimii 3 ani In care acestia s-au aflat in activitate.

Pentru Inscrierea la examenul de promovare candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmétoarele documente:

- cererea de Inscriere la examen adresatd conducétorului institutiei;

- copie dupd ultimele trei evaludri ale performantelor profesionale individuale din ultimii
3 ani in care salariatul s-a aflat in activitate;

- adeverinti eliberatd de Serviciul Resurse Umane Salarizare in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza.

- referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic superior, care sd cuprindd elementele
precizate la art. 41 alin. 9 din din G. nr. 286/2011, cu modificirile i completarile ulterioare.
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Dosarul de inscriere la examenul de promovare se va depune la sediul Primériei municipiului
Cémpia Twrzii, str. Laminoristilor, nr. 2, camera 11, in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului, respectiv pana la data de 18.03.2020, ora 16:00.

Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insofite de documentele originale in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs sau in copii
legalizate.

Bibliografia/tematica:

- pentru examenul de promovare pe functia contractuald de consilier, grad profesional I la
Biroul Proiecte Culturale din cadrul Serviciului Culturi;

> Legea 69/2000 legea educatiei fizice si sportului;

> OG nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult
apartinind cultelor religioase recunoscute in Roménia;

> Regulamentul General privind stabilirea unor forme de sprijin financiar aprobat prin HCL
nr. 117/05.06.2019

> Regulamentul General privind stabilirea unor forme de sprijin financiar aprobat prin HCL,

nr. 106/27.06.2019

- pentru examenul de promovare pe funcfia contractuald de inspector de specialitate, grad
profesional IA la Centrul pentru seniori Respect din cadrul Directiei de Asistentd Sociali;
> Anexa 8 din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fari addpost, tinerilor care
au parédsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

> Legea 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
» Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- pentru examenul de promovare pe funcfia contractuald de inspector de specialitate, grad
profesional IA la Compartiment beneficii sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

> OUG 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea si ingrijirea
copilului cu modificérile si completirile ulterioare;

> Legea nr 248/2015 privind stimularea participarii in nvitgmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate cu modificérile si completarile ulterioare; ‘

> Legea 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificirile si completirile ulterioare;

> Legea 277/2010 privind alocatia de sustinere pentru familie cu modificarile si completirile
ulterioare;

> Legea 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copiii cu vérste cuprinse fntre
0-12 luni, care nu beneficiazi de lapte matern cu modificirile si completirile ulterioare

> Legea 61/1993 privind alocatiile de stat pentru copii cu modificirile §i completirile
ulterioare;

> OUG 70/2011 privind masurile de protectie sociali in perioada sezonului rece;

> HG 799/2014 _privind implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul
institutiei, camera 11, telefon 0264 368001, interior 140.
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