PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI $I INDICATORII DE

EVALUARE - 2019

Nr. Masuri preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare Riéspuns
R Perioada
. 2019
1. Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de | 1.Nr. de sesizari privind incélcari ale normelor 2
etic/deontologic/de | conduitd a  functionarilor  publici, | 2 Nr. de sesizari in curs de solutionare )
conduita republicata " -
Legea nr. 477/2004 privind Codul de i' 1;)&. sesizdri solutionate S__
\x . . . Durata procedurilor 1-3 funi
conduitd a personalului contractual din — — .
autoritatile si institutiile publice 5.Nr. de dieclzl.;ip{m care s-a con'ﬁrmat 1flcalf:area normei 0
Legea nr. 303/2004 privind statutul 6. Nr. de masuri dispuse ‘d¥f§rent1ate pe tipuri ' _ _ 0
judecitorilor si procurorilor, republicata, 7. Nr. de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta 0
cu modificarile §i completérile ulterioare
Hotarrea Guvernului nr. 99172005 "3 "Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor (chestionare de 85%
pentru aprobarea Codului de eticd §i| evaluare) ;. 5 4
deontologie al politistului l T CRER Eak A i
Hotirdrea Consiliului  Superior al | 9 Nr. de activitati de formare privind normele de conduiti 0
Magistraturii  nr.  328/2005  pentru
aprobarea  Codului  deontologic  al "To "Nt de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
judecatorilor si procurorilor formare profesionali
Ordinul ministrului finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului | 11. Nr. de masuri administrative adoptate pentru inléturarea cauzelor sau 0
controlului intern/managerial, cuprinzand | circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor
standqnﬁigle de gontrql intern/managerial 12. Nr. de persoane per institufie au savarsit abateri disciplinare 0
| 1a entitafile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial,
republicat 13.Nr. de persoane au savarsit in mod repetat abateri de la normele 0
Ordine interne/regulamente respective :
2. Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1. Nr. de persoane au obligatia depunerii declaratii de avere 149
exercitarea  functiilor si  demnitatilor [3 Ny de persoane nu au depus in termen declaratii de avere 1




publice, pentru  modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru  asigurarea  transparentei 1n
exercitarea  demnitdtilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptieicu
modificérile si completérile ulterioare

3. Nr. de persoane nu au depus declaratia de avere

4, Nr. de sesizdri ale ANI?

5.Nr. de decizii ANI ca urmare a sesizérilor transmise de institutie?

6. Nr de decizii ale ANI au fost puse in aplicare

7.Nr. de hotdrari ale instantelor de judecatd s-au dat c¢a urmare a
sesizérilor ANI

oS @ e

8.Nr. de masuri administrative au fost adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstanfelor care au favorizat incilcarea normelor
rivind declararea averilor

9.Nr. de consultatii = oferite de persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese?

10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea
averilor (chestionare de evaluare)

100 %

11. Nr. de activitéti de formare privind declaratiile de avere

12.Nr. persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri
referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei

1. Nr. de cadouri primite §i inregistrate in registru

2. Publicarea anuald a inventarul pe site-ul institutiei

3. Nr. de situatii in care s-a achizitionat cadoul

4. Valoarea cadourilor achizifionate

5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)

6. Valoarea bunurilor valorificate?

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functillor si  demnitatilor
publice, pentru  modificarea  §i
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri

1. Nr. de declaratii de abtinere au fost

2. Nr.de situafii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
aflata in situatia de potential conflict de interese

3.Nr. de sesizéri primite de institugie de la terie persoane cu privire la
existenta urui conflict de interese

4. Nr de decizii ANI prin care s-a constatat stirea de conflict de interese

5.Nr. de sesizdri ale parchetului privind posibila sivarsire a infractiunii
de conflicte de interese




pentru  asigurarea  transparentei  in

6. Nr. de rechizitorii/condamn#ri privind sivérsirea infractivnii de 0
exercitarea  demnititilor publice, a | conflicte de interese
functiilor publice §i in mediul de afaceri, [7"Gradul de cunoastere de catre angajai a normelor privind conflictul de FB
prevenirea gi sancfionarea COIUPNIeLCU | interese (chestionar de evaluare)
modificérile §i completarile ulterioare 8 Nt de activitay: de formare -
Codul penal _ —
9.Nr. de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
10. Nr. de proceduri de achizitii analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0-
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
Consilier de etica Legea nr. 188/1999 privind Statutul | 1. Nr. de sedinte de consultare 17
func’glonuar.xlor. pubhcl,u .repu‘oh_cata, €U | 2. Nr. de angajati care au beneficiat de consiliere ¢
modificarile si completirile ulterioare "3 °\r "ge spefe, diferentiate pe tipologii de dileme ctice 0
Legea nr. 7/2004 privin.d Codul _d? 4. Gradul de cunoagtere de catre angajafi a normelor prlvmd consilierul 85%
conduitdi a  functionarilor  publici, | efic (chestionar de evaluare) | Ber o
republicatd 5.Gradul de popularizare a rolului consilierului de eticd 100%
6.Nr de activititi de formare 0
7.Nr. de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionala
Incompatibilititi Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1. Nr. de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
exercitarea functiilor ¢i demmititilor P IV
publice, pentru modificarea i 2.Nr. de sesizari ale ANI formulate de citre institutie
completarea Legii nr. 144/2007 privind | 3.Nr. de sesiziri au fost primite de institutie de la terte persoane cu
infiintarea, organizarea si functionarea | privire la existenta unei incompatibilitai
Agen';m N apgnale de I.ntegr tate, precum "Ny "de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitai 0
si pentru modificarea si completarea altor S N do deciali conf a3 — 0
acte normative . Nr. de decizuii confirmate de instanta
6. Nr. de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | ¢ircumstantelor care au favorizat 1Incalcarea normelor privind
pentru  asigurarea transparentei 1in | incompatibilitatile
exercitarea  demnititilor publice, a| 7.Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind -
functiilor publice si in mediul de afaceri, | incompatibilititile (chestionare de evaluare)
prevenirea §i sanctionarea coruptieicu | g Nr. de activitati de formare 0
modificarile gi completarile ulterioare 9. Nr. persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0

profesionala




Transparenta in

Legea nr. 52/2003 privind transparenta

1. Nr. de proiecte de acte normative adoptate 16
procesul decizional | decizionald in administratia publici,cu 2. Nr. de anunturi publice privind proiectele de cate normative 21
modificérile si completarile ulterioare 3.Nr. de recomandiri transmise de societatea civild -In procesul de 0
: transparentd decizionald asigurat pentru initierca, modificarea  sau
completarea unor acte normative
4, Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de 0
societatea civild cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numdrul total de recomandari
transmise gi numérul de propuneri efectiv preluate)
5. Nr. de proiecte de acte normative modificate in urma procesului
de consultare 0
6.Nr. de propuneri, sugestil sau opinii preluate in forma finala a actului 0
normativ
7.Nr. de rispunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate 0
8.Nr. de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 29
9.Nr. de participanti au fost sedintele publice 300
10.Nr. de cetateni / organizatii neguvernamentale inscrisi / inscrise in ¢
baza de date a institutiei ptr a fi informati/informate in legiturd cu
proiectele de acte normative
11 Nr. de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile 0
12 Nr. de minute publicate, realizate la sedintele publice 29
13.Nr. de plangeri 1in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de 0
cétre institutie
14.Nr. si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale 0
15Nr. de activitifi de pregitire profesionala a personalului din ¢
administratia publica
16.Nr. de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionala
17.Nr. de rapoarte anuale privind transparenta decizionald 1
disponibile pe site-ul institutiei
Acces la informatii de | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces | 1. Nr. De seturi de date publicate in format deschis pe platforma de 0
interes public la informatiile de interes public, cu | data.gov.ro
modificérile ulterioare 2.Nr. de solicitari de informatii de interes public primite 57
3.Nr. de raspunsuri comunicate in termen legal 27




4. Nr. de raspunsuri au fost formulate cu intérziere, fati de termenu! legal 5
5. Nr. de solicitdri de informatii de interes public nu s-a rispuns 10
6. Nr. de reclamatii administrative 3
7. Nr. de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
8. Nr. de plangeri in instantd 1
9.Nr. de hotirari judecdtoresti definitive pronuntate in favorarea 0
petentului ca urmare a plangerii avdnd ca obiect comunicarea de
informatii de interes public
10. Nr. si tipuri de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale 0
11.Nr. de activititi de pregitire profesionala a personalului din 0
administratia publicd
12.Nr. de persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
13. Nr. si tipul de masuri interne luate pentru imbundtitirea procesului de 0
comunicare a informatiilor de interes public
14. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544 / 2001 pentru Da
ultimul an
15. Nr. de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei 3
Protectia avertizorului | Legea nr. 571/2004 privind protectia | 1. Nr. de sesiziri 0
de integritate personalului din autorititile publice, | 2. Nr. i tipuri normelor Incidlcate (structurate sub forma unui 0
institutiile publice i din alte unita{i care | compendiu) .
semnaleaza incilcdri ale legii 3. Nr. de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative 1
4. Nr. de institutil in care existi persoane special desemnate pentru a 0
primi sesizérile avertizorilor de integritate
5. Nr. de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la 1
protectia avertizorilor de integritate
6. Nr. de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau 0
circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor, diferentiat pe
tipologii :
7. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
8. Nr. de plangeri depuse in instanta? , 0
9. Nr. de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de ¢

integritate?




10 Nr. de activitati de pregétire profesionala a personalului 0
11.Nr. de persoane cre au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionala?
10 Functiile sensibile Ordinul secretarului  general al | 1. Nr. de functii sensibile identificate si inventariate 29
Guvernului nr. 600 / 2018 privind | 2. Nr. de persoane cirora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului 0
aprobarea Codului controlului intern | 3. Nr. de masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si 39

managerial al entititilor publice

gestionarea functiilor sensibile

Red. Voichita CHIRILA

Qe

Coordonator al Planului de integritate al SNA
Primar
Dorin Nicolae LOJIGAN
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