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in vederea desemnirii membrilor in Consiliul de Administratie la societatea
PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

PROIECT COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se deruleaza in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare si H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor O.U.G nr 109/2011.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare s se realizeze cu respectarea
dreptului de libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal
si asumarea raspunderii.

1. Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

Comisia de selectie prealabild a membrilor in Consiliile de Administratie la societétile avand ca
actionar majoritar Consiliul Local al Municipiului, constituitd in baza HCL nr.57/22.04.2021, are
atributii de derulare a intregii proceduri de selectie si de propunere a candidatilor selectati in lista scurta
in vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societétii pentru care se
organizeaza selectia.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanta, Comisia de
selectie intocmeste Componenta initiald a Planului de selectie, care trebuie finalizat in 10 zile de la data
declangdrii procedurii de selectie.



Prezenta Componentd initiald a planului de selectie este intocmitd in scopul recrutarii si selectiei
unui numar de 5 membri ai Consiliului de Administratie al societdtii PARC INDUSTRIAL CAMPIA
TURZII S.A., cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificarile si completérile ulterioare si a H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011.

Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A., intreprindere publica in sensul O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, este o societate romand, care are
forma de organizare de societate pe actiuni si care isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, precum si cu cele ale Actului constitutiv.

Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. are ca actionar majoritar Municipiul
Céampia Turzii cu un procent de 99 % din actiuni si societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII
cu un procent de 1% din acfiuni. Societatea gestioneaza $i administreazd infrastructura comuna de
drumuri §i utilitati pe baza unui contract de administrare §i prestdri servicii conexe incheiate cu
persoanele juridice - rezident, icare detin parcele de teren si desfagoard activitati economice in Parcul
Industrial.

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobaté cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011, Municipiul
Cémpia Turzii, in calitate de autoritate publicd tutelard, a demarat procesul de selectie a candidatilor
pentru 5 posturi de membri in Consiliul de Administratie al societatii PARC INDUSTRIAL CAMPIA
TURZII S.A., prin adoptarea H.C.L. nr. 57 din 22.04.2021.

1.1.  Scopul Planului de selectie

Scopul Planului de selectie, este acela de a selectiona si recruta un numér de 5 membri 1n
Consiliul de Administratie la societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Planul de selectie este realizat de autoritatea publica tutelard prin Comisia de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie reflectand
principalele activitéti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, pirtile implicate precum i
documentele de lucru.

1.2 Principii

Intocmirea componentei initiale se realizeazd cu claritate pentru a fi determinate toate aspectele
cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si aprobaté prin Legea nr. 1 11/2016, cu modificirile si
completirile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 109/2011.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie si recrutare si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd,
tratament egal si asumarea raspunderii.



1.3 Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitafi pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectic a membrilor Consiliului de Administratie al societatii PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZII S.A., trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de
recrutare si selectie.

Autoritatea publicd tutelard — Municipiul Campia Turzii, indeplineste urmatoarele atributii in
procesul de selectie, dar fard a se limita la acestea, In conditii legii:

Emite actul administrativ prin care stabileste componenta Comisiei de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii;

Emite actul administrativ prin care se aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii;

Intocmeste anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul de
Administratie al intreprinderii publice si asigurd publicarea acestuia in cel putin 2 ziare
economice si/sau financiare cu largd rdspandire, respectiv pe paginile de internet ale
institutiei si ale intreprinderii publice;

Intocmeste Scrisoarea de asteptiri si o publicd pe pagina proprie de internet, pentru a fi luata
la cunostintd de candidatii pentru postul de administrator, inscrisi pe lista scurtd;

Elaboreazi profilul Consiliului de Administratie, care contine gi matricea consiliului in baza
carora sunt elaborate profilul si matricea candidatului pentru pozitia vacantd de membru in
Consiliul de Aadministratie.

Stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual, in cadrul
procedurii de selectie;

Comisia de selectie indeplineste urméatoarele atributii in procesul de selectie, dar fird a se limita
la acestea si In conditiile legii:

Elaboreazd planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu autoritatea publicd tutelard, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale
procedurii de selectie si introduce datele 1n acest plan;

Publicd anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
riaspandire si pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data limita
pentru depunerea candidaturilor, dati limita specificatd In anunt;

Desfasoard si coordoneazd activititile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis in termenul prevdzut de normele
aprobate prin H.G. nr. 722/2016 dosarul de candidaturd complet;

Stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat, care se efectueaza in scris sau prin clarificéri verbale;



- Solicits informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura atunci cind considerd
necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare
se obtin, fard a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii,
prin verificarea activitdtii desfdsurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor
oferite de cétre candidati;

- Evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lunga de candidati;

- Solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, daca informatiile din
dosare nu sunt concludente, in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite
pentru selectie de cétre candidati;

- Intocmeste lista scurtd care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozifie, prin
eliminarea de pe lista lungi in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform matricei
profilului. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de cétre fiecare candidat.

- Comunica candidatilor aflati in lista scurtd faptul cd in termen de maxim 15 zile de la data
stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris declaratia de intentie;

- Analizeaza declaratia de intentie in raport cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 106/2011;

- Efectucazi selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd, prin interviul organizat in baza
planului de interviu.

- Transmite rapoartele finale citre autoritatea publicd tutelard, in vederea ludrii deciziei de
numire;

1.4  Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al societafii va avea o componentd mixtd si echilibrata, in ceea ce
priveste experienta profesionala.

1.5 Conditii generale minime obligatorii

Conditiile generale minime care vor fi indeplinite de membrii in Consiliul de Administratie al
societatii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

- Cetitenic roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- Cunoasterea limbii roméne (scris i vorbit);

- Stare de sanitate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- S# nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau si nu-i fi incetat contractual individual de
munci pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani;

- Persoanele care, potrivit art. 6 din O.U.G. nr.109/2011, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi
nici administrator;



- Si nu fie incapabile, potrivit legii, ori si nu fi fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
bancrutd simpls, bancrutd frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingeldciune,
delapidare, mérturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infracfiunile prevdzute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor misuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- Sanu fi facut politie politicd, asa cum este definitd prin lege;

- S nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale.

1.6  Conditii specifice

Structura Consiliului de Administratie la societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

1. -2 membri - cu studii economice sau sau juridice de lunga duratd, absolvite cu diploma de

licentd sau echivalent si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani.

2.- 3 membri cu experienti in activitatea de administrare/management a unor intreprinderi

publice profitabile sau a unor societati comerciale profitabile, cu minim studii medii;

Membrii consiliului de Administratie trebuie si fie independenti in sensul art. 138* din Legea
nr. 31/1990 a societatilor comerciale.

1.7

Dosarul de participare trebuie si contini obligatoriu

Cerere de Inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului,

YV VYV VYV VYV

Y Y

Copie act identitate;

Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd experienfa
solicitata;

Curriculum Vitae in format european,

Copia carnetului de munc# sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in specialitatea
studiilor;

Declaratie pe propria raspundere mentiondnd dacd define sau nu statutul de ,,independent” in
sensul Art.138’ din Legea nr. 31/1990; (conform modelului publicat pe site);

Cazier judiciar si fiscal;

Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma cé nu a fost inifiatd si nici nu se
afli in desfasurare procedurd de naturd penald impotriva sa, pentru infractiuni economice
(conform modelului publicat pe site);

Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (conform modelului publicat pe site);
Declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul
procesului de recrutare si selecie (conform

modelului publicat pe site).



1.8 Criterii de evaluare a candidatilor

Etapa I — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

Etapa Il — Sustinerea interviului de catre candidatii ramagi in lista scurtd, in cadrul cdruia
se vor evalua competentele si trisaturile necesare postului pentru care candideaza.

In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferenfiate dupd cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

Competente specifice domeniului de activitate;

Competente profesionale de importantd strategica;

Gandire strategicd si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationald,
managementul riscului;

Competentd de guvernantd corporativd — fintelegerea principiilor si a practicilor de
guvernantd corporativa;

Competente sociale si personale;

Monitorizarea performantei;

Experientd pe plan local si national.

Trasaturi:

Reputatie personal si profesionald;
Integritate;

Independentd;

Abilititi de comunicare interpersonald;
Alinierea cu scrisoarea de agteptari.

Conditii eliminatorii:

Inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar.



2. Calendarul activitatilor din cadrul Procedurii de selectie:

Declansarea procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al societatii
PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. s-a ficut prin emiterea HCL nr.57/22.04.2021 privind

,Inceperea procedurii de selectie a membrilor in Consiliile de Administratie ale societdtilor avand ca
actionar unic sau majoritar Campia Turzii”.
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare, precum si partile implicate, dupd cum urmeaza:

Nr. Activitate Termen Responsabil Document
crt.
1. | Constituirea Comisiei de Adoptarea Autoritatea HCL
selectie HCL nr.56 din 22.04.2021 | publica tutelard | nr.56/22.04.2021
2. | Declansarea procedurii Adoptarea Autoritatea HCL
HCL nr.57 din 22.04.2021 | publica tutelara | nr.57/22.04.2021
3 | Elaborarea proiectului 5 zile de ]a data Autoritatea Conform prevederilor
componentei initiale a declansarii procedurii publica tutelara | art. 5 alin.(3) din
Planului de selectie H.G. nr. 722/2016
4. | Elaborarea componentei 10 zile de la data Autoritatea Conform
initiale a Planului de declansérii procedurii publica tutelard | prevederilor
selectie Art. 5 alin. (3) din
H.G. nr. 722/2016
5. | Publicare site Autoritatii in termen de 5 zile de la Autoritatea Conform
publice tutelare a data declansarii procedurii | publicd tutelard | prevederilor
proiectului componentei de selectie art. 5 alin. (3) din
initiale H.G. nr. 722/2016
6. | Definitivarea componentei Comisia de Conform
integrale a planului de selectie prevederilor
selectie art. 14 lit.b) din
H.G. nr. 722/2016
7. Anunt de selectie
publicat n 2 ziare
Publicarea anuntului de . economice si/sau
selectie Autoritatea financiare si pe site-
publica tutelard | | primiriei Campia
si intreprinderea | Turzii si site-ul
publicd societatii
COMPANIA DE
SALUBRITATE
Cémpia Turzii
8. | Depunerea candidaturilor In termen de 30 de zile de | Candidatii Depunerea
la publicarea anuntului de dosarului de
selectie inscriere




9. | Evaluarea dosarelor si 2 zile lucratoare de la data Intocmire
constatarile comisiei de limitd de depunere a Comisia de proces-verbal al
selectie. dosarelor selectie Comisiei de selectie
Stabilire listd lungd a
candidatilor

10. | Publicarea rezultatelor in 2 zile lucratoare dupa Comisia de Publicarea
urma evaludrii dosarelor comunicarea procesului selectie procesului verbal al

verbal al comisiei de Comisiei de selectie

selectie, de stabilire a listei pe site-ul autoritatii

lungi publice tutelare si a
societatii

11. | Intocmire Lista scurti si 2 zile lucratoare de la Comisia Adrese de ingtintare
comunicarea cétre candidati | publicarea procesului de selectie pentru candidatii

verbal al Comisiei de aflati In lista scurta,
selectie pe site-ul autoritatii pentru depunerea
publice tutelare si a declaratiilor de
societatii intentie

12. | Depunerea declaratiei de maxim 15 zile lucrétoare Candidatii aflati | Declaratie de
intentie de cétre candidatii | de la comunicarea/afigsarea | in lista scurté intentie
ramasi in lista scurtd listei scurte

13. | Sustinerea interviului 2 zile lucratoare de la Proces-verbal al

expirarea termenului de Comisia de Comisiei de selectie
depunere a declaratiei de selectie
intentie

14. | Finalizarea punctajelor in 2 zile lucratoare de la Proces-verbal al
urma interviului organizarea interviului Comisia de Comisiei de selectie

selectie

15. | Raportul final - 3 zile lucratoare de la Intocmirea
Componenta initiald a expirarea termenului de Raportului final al
planului de selectie depunere a contestestatiilor | Comisia de selectiei

sau de la data solutionérii | selectie
contestatiilor

16. | Transmiterea Raportului 1 zi lucratoare de la
final catre Autoritatea intocmirea raportului final | Comisia de Raport final
Publicd Tutelara selectie

17. | Aprobarea Raportului final | Sedinta Consiliului Local | Consiliul Local | Hotarare a

citre Autoritatea Publica
Tutelara

al Municipiului Campia
Turzii

al Municipiului
Campia Turzii

Consiliului Local al
Municipiului
Campia Turzii




2.1.  Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie:

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile finale ale
candidatilor selectafi in lista scurta care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia, pe care il
transmite catre conducatorul autoritatii publice tutelare in vederea supunerii spre aprobare Consiliului
Local al municipiului Campia Turzii.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie — componenta initiald —, cu exceptia
celor prevédzute la punctele 1-5, sunt orientative, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii Planului de
selectie — componenta integrala.

COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
Consilier juridic
Toana Dorina CANTOR




