Comisia de selectie prealabild a membrilor in Consiliile de Administratie la societdtile avind ca unic
actionar Municipiul Campia Turzii

Nr. 1267\ din 35.06 202 )

PLAN INTEGRAL DE SELECTIE

in vederea desemnarii membrilor Tn Consiliul de Administratie la societatea

COMPANIA DE SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A.

Procedura de selectie se deruleazd in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare si H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor O.U.G nr 109/2011.

Procedura de evaluare a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
societatii COMPANIA DE SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A. se efectueazi cu scopul de a
asigura transparentizarea si profesionalizarea Consiliului de Administratie, potrivit standardelor de

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Planul de selectie este astfel intocmit, Incat procedura de recrutare s se realizeze cu respectarea
dreptului de libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparent3, tratament egal

si asumarea raspunderii.
1. Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

Comisia de selectie prealabild a membrilor in Consiliile de Administratie la societétile avind ca
actionar unic sau majoritar Consiliul Local al Municipiului Cadmpia Turzii, constituiti in baza H.C.L. nr.
57/22.04.2021, are atributii de derulare a intregii proceduri de selectie si de propunere a candidatilor
selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al

societatii pentru care se organizeaza selectia.



Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pand la data numirii persoanelor desemnate pentru

functiile de administratori, se intocmeste dupa inceperea procedurii selectiei de cétre comisia de selecfie.

Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fard a se limita
loa aceasta, elementele din componenta initiald a planului de selectie, completate cu alte elemente
necesare acestuia intre data declansirii procedurii de selectie si data semndrii contractului de mandat,
inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membri in Consiliul de

Administratie.

Prezenta Components integrald a planului de selectie este intocmitd in scopul recrutarii si
selectiei unui numér de 5 membri ai Consiliului de Administratie al societatii COMPANIA DE
SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A., cu respectarea prevederilor O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a fntreprinderilor publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare i a
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
109/2011.

Socictatea COMPANIA DE SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A. are ca actionar unic
Consiliul Local al Municipiul Campia Turzii cu un procent de 100 % din actiuni. Societatea are ca
principale activitatii: colectarea deseurilor nepericuloase, curitarea ciilor publice, intrefinere spafii verzi,

deratizare, dezinsectie, dezinfectie.

2. Scopul Planului de selectie

Scopul Planului de selectie, este acela de a selectiona si recruta un numdr de 5 membri in

Consiliul de Administratie la societatea COMPANIA DE SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A.
Planul de selectie este realizat de autoritatea publica tutelard prin Comisia de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate precum si
documentele de lucru.

3. Principii

Intocmirea componentei integrale se realizeaza cu claritate pentru a fi determinate toate aspectele

cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
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corporativi a intreprinderilor publice, modificatd si aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile i
completarile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor OUG nr. 109/2011.

4. Termene ale procedurii de selectie
Data de incepere a procedurii de selectie este 28.06.2021

In conformitate cu prevederile art.64°4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii,
in calitate de autoritate publicd tutelard, a declansat procedura de selectie prin adoptarea Hotérérii nr.
57/22.04.2021 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societdtii COMPANIA DE SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A. Procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administratie trebuie sa se finalizeze in termen de cel mult 150 de

zile de la declansare. (cf. art. 644, alin.3 din OUG 109/2011).

5. Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al societatii va avea o componentd mixta si echilibratd, in ceea ce
priveste experienta profesionala.

5.1. Conditii generale minime obligatorii

Conditiile generale minime care vor fi indeplinite de membrii in Consiliul de Administratie al
societitii COMPANIA DE SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A.

- Cetifenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinnd

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- Cunoasterea limbii roméane (scris §i vorbit);

- Stare de sindtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Sanu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractual individual de munca

pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani;

- Persoanele care, potrivit art. 6 din O.U.G. nr.109/2011, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici

administrator;



- S# nu fie incapabile, potrivit legii, ori s nu fi fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
bancrutd simpld, bancrutd frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, Inselaciune, delapidare,
mérturie mincinoasi, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spdldrii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de

prevenire si combatere a finan{arii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare;

-S4 nu faci parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii

autonome sau societdti comerciale.
5.2.  Conditii specifice

- 2 membri - cu studii economice sau juridice de lungd durata, absolvite cu diploméa de licentd
sau echivalentd si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar

de cel putin 5 ani.

- 3 membri cu experientd in activitatea de administrare/management a unor intreprinderi publice

profitabile sau a unor societati comerciale profitabile, cu minim studii medii;

6. Dosarul de participare trebuie s contini obligatoriu

Cerere de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;

» Copie act identitate;

> Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd experienta
solicitata;

» Curriculum Vitae in format european;

» Copia carnetului de muncid sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In specialitatea
studiilor;

» Declaratie pe propria raspundere mentionand dacd detine sau nu statutul de ,,independent" in
sensul Art.138" din Legea nr. 31/1990; (conform modelului publicat pe site);

» Cazier judiciar si fiscal;

» Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost iniiatd §i nici nu se
afli in desfisurare procedurd de naturd penald impotriva sa, pentru infractiuni economice
(conform modelului publicat pe site);

» Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (conform modelului publicat pe site);
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» Declarafie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul

procesului de recrutare si selectie (conform

» modelului publicat pe site).

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii (lipsa cel pufin a unuia din documentele

mentionate mai sus atrage respingerea candidaturii).

Copiile actelor din dosarul de candidaturd vor fi puse intr-un dosar cu sind in ordinea mai sus

prezentatd si conformate cu originalul de cétre fiecare concurent.

Dosarul va primi numér de inregistrare numai daca cuprinde toate doccumentele previzute in anung

dupa verificarea acestora de cétre secretarul comisiei.

Prin depunerea dosarelor, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale si fie procesate

in scopul procedurii de evaluare/selectie.

7.

In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupd cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

Criterii de evaluare a candidatilor

Etapa I — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;
Etapa II — Sustinerea interviului de citre candidatii ramasi in lista scurti, in cadrul ciruia

se vor evalua competentele si trasaturile necesare postului pentru care candideaza.

Competente specifice domeniului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;

Géndire strategicd si previziuni, guvernanta Iintreprinderii, cultura organizationals,
managementul riscului;

Competenfa de guvernantd corporativdi — 1intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Monitorizarea performantei,



- Experienta pe plan local si national.

Trasaturi:

- Reputatie personal si profesionald;

- Integritate;

- Independenta;

- Abilitdti de comunicare interpersonald;

- Alinierea cu scrisoarea de asteptari.

8. Depunerea candidaturilor

Candidatii depun la secretariatul comisiei de selectiei din sediul Primariei Municipiului Campia
Turzii - str. Laminoristilor nr.2, camera 39, dosarul de candidaturd in termenul limita de 30 zile
lucrdtoare de la data publicdrii Anuntului de selectie prealabild a candidatilor in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratie al societatii Domeniul Public Campia Turzii S.A. Candidatii vor
primi un numdr de Inregistrare si data depunerii candidaturii din Folium-registru de evidentd a

documentelor.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica pe pagina de internet si la sediul societatii Compania
de Salubritate Campia Turzii SA, 1n termen de 1 zi lucrdtoare de la data limita de depunerea a acestora,
prin procesul verbal privind selectia dosarelor, care va cuprinde si data, ora si locul sustineri probei

interviului.

Candidatii declarati admisi la proba de selectie a dosarelor vor fi evaluafi in cadrul probei
interviului.

Rezultatul probei interviului se va publica pe pagina de internet si la sediul Compania de
Salubritate Campia Turzii SA, prin procesul verbal pentru proba interviului.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Campia Turzii,

Compartiment Guvernantda Corporativa - camera 39 si la telefon 0264368002, interior 116.

9. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de catre
autoritatea publica tutelara. De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes

propriu aceste informatii. Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt
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grad de confidentialitate iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt

implicate 1n procesul decizional.

10. Calendarul activititilor din cadrul Procedurii de selectic:

Declansarea procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al societafii
COMPANIA DE SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A. s-a ficut prin emiterea H.C.L.
nr.57/22.04.2021 privind ,,inceperea procedurii de selectie a membrilor in Consiliile de Administratie
ale societatilor avand ca actionar unic sau majoritar CAmpia Turzii”.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente

necesare, precum si partile implicate, dupa cum urmeaza:

Nr. Activitate Termen Responsabil Document
crt,
1. | Constituirea Comisiei de Adoptarea Autoritatea publica HCL
selectie H.C.L. nr.56 din tutelara nr.56/22.04.2021
22.04.2021
2. | Declansarea procedurii Adoptarea Autoritatea publica HCL
H.C.L. nr.57 din tutelard nr.57/22.04.2021
22.04.2021
3. | Elaborarea componentei 10 zile de la data Componenta
initiale a Planului de declansarii procedurii Comisia de selectie | initiald
selectie
4. Publicarea componentei 25.06.2021 Comisia de selectie Componenta
integrale a planului de integrala
selectie
5. Anunt de selectie
publicat 1n 2
Publicarea anuntului de . . _ | ziare economice
selectie 28.06.2021 Autoritatea publicd | /oy, financiare
tutelara si si pe site-ul
intreprinderea Primiriei
publica Campia Turzii si
site-ul societatii
COMPANIA DE
SALUBRITATE
Campia Turzii
6. | Depunerea candidaturilor 28.06.2021 —28.07.2021 Candidatii Depunerea
dosarului de
inscriere
7. | Evaluarea dosarelor si 1 zi lucratoare de la data Intocmire
constatdrile comisiei de limitd de depunere a Comisia de selectie | proces-verbal al
selectie. dosarelor Comisiei de
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citre Autoritatea Publica
Tutelara

al Municipiului Campia
Turzii

Municipiului
Campia Turzii

Stabilire listd lunga a 29.07.2021 selectie
candidatilor
8. | Publicarea rezultatelor in 1 zi lucratoare dupd Comisia de selectie Publicarea
urma evaludrii dosarelor comunicarea procesului procesului verbal
verbal al comisiei de al Comisiei de
selectie, de stabilire a listei selectie pe site-ul
lungi autoritatii
30.07.2021 publice tutelare
sl a societdtii
9. | Intocmire Lista scurta si 1 zi lucratoare de la Comisia Adrese de
comunicarea catre candidati publicarea procesului de selectie instintare pentru
verbal al Comisiei de candidatii aflati
selectie pe site-ul autoritatii in lista scurta,
publice tutelare si a pentru depunerea
societatii declaratiilor de
02.08.2021 intentie
10. | Depunerea declaratiei de maxim 15 zile de la Candidatii aflati Declaratie de
intentie de catre candidatii comunicarea/afisarea listei in lista scurta intentie
ramasi in lista scurta scurte
17.08.2021
11. | Sustinerea interviului 1 zi de la expirarea Proces-verbal al
termenului de depunere a | Comisia de selectie Comisiei de
declaratiei de intentie selectie
19.08.2021
12. | Finalizarea punctajelor in 1 zi [ucratoare de la Proces-verbal al
urma interviului organizarea interviului Comisia de selectie Comisiei de
20.08.2021 selectie
13. | Raportul final - dupd finalizarea puctajelor Intocmirea
Componenta initiald a in urma interviului Raportului final
planului de selectie 20.08.2021 Comisia de selectie al selectiei
14. | Transmiterea Raportului 1 zi lucrdtoare de la
final catre Autoritatea intocmirea raportului final | Comisia de selectie Raport final
Publicd Tutelarad 23.08.2021
15. | Aprobarea Raportului final Sedinta Consiliului Local | Consiliul Local al Hotéréare a

Consiliului Local
al Municipiului
Campia Turzii




11. Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie:

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile finale ale
candidatilor selectati in lista scurtd care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia, pe care il
transmite citre conducatorul autoritatii publice tutelare in vederea supunerii spre aprobare Consiliului

Local al Municipiului Campia Turzii.

Presedinte: DI. Socaciu Alexandru Gabriel Vil

P
Membrii: Dna. Oltean Finica /><
v

Dna. Marinca Camelia M#déalina @—/

- fé(v

Dna. Saldjeanu Adriana Gabr 7}.
'd

\5’\,

Dna. Borza Mihaela

Red./dact.: Toana - Dorina Cantor - Secretar comisie

Y

g




Atasat la planul de selectie se gasesc urmitoarele documente:

Planul de interviu;

Profilul Consiliului de Administratie;

Profilul Membrilor Consiliului de Administratie;

Declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul
procesului de recrutare si selectie;

Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie;

Declaratie privind cazierul judiciar si fiscal,

Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost initiata si nici nu se
afld in desfasurare procedurd de naturd penald mpotriva sa, pentru infractiuni economice;

Declaratie pe propria raspundere mentionand daca detine sau nu statutul de ,,independent” in sensul

Art.138" din Legea nr. 31/1990;




PLANUL INTERVIULUI

1. Postul solicitat: membru Consiliul de Administratie al societdti COMPANIA DE
SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A.

2. Data desfaturarii interviului: 19.08.2021

3. Locul desfaturarii interviului: sediul Primériei Municipiului Campia Turzii, str.
Laminoristilor nr. 2, sala Europa.

4. Continutul probei: in cadrul interviului vor fi evaluate urmatoarele:

Nr. Criterii de evaluare Punctaj
Crt.

1. | Abilitati de comunicare

2. | Capacitate de analizd si sinteza

3. | Abilitati de relationare

4, | Capacitatea de a lua decizii

5. | Abilitati manageriale

Presedinte: DI. Socaciu Alexandru Gabriel
Membrii: Dna. Oltean Finica
Dna. Marinca Camelia Madalina
Dna. Séldjeanu Adriana Gabriela

Dna. Borza Mihaela



Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
S.C. Compania de Salubritate Campia Turzii S.A.

P Paval

Profilul Consiliului de administratie - proiec

Profilul Consiliului de administratie este intocmit in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare i, a normelor metodologice aprobate prin HG
nr.722/2016.

Sectiunea I. Prezentarea Societatii

Societatea se infiinteaza ca urmare a reorganizarii R.A.G.C.L. Campia Turzii si transformarea
acesteia in societate pe actiuni, in baza Hotararii Consiliului Local nr. 37/29.08.2005 emisa in temeiul
art. 36 din OUG nr. 30/1997 privind reorganizarea unitatilor economice de stat in regii autonome sau
in societati comerciale si in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, modificata si completata. La momentul finfiinfarii societatea este inregistratd sub
denumirea de SLCIAS S.A. (Salubritate, Lucrari de Constructii si Instalatii, Alte Servicii).

Prin adoptarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii nr. 124/20.12.2012,
privind aprobarea modificarii denumirii S.C. SLCIAS S.A. Cémpia Turzii in S.C. COMPANIA DE
SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A., S.C. SLCIAS S.A. Campia Turzii devine S.C.

COMPANIA DE SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A.

S.C. Compania de Salubritate Campia Turzii S.A. este o societate pe actiuni care are ca obiect
principal de activitate operarea de activitati specifice serviciului public de salubrizare a localitatilor,
conform H.C.L. nr. 48/17.07.2008, privind aprobarea atribuirii in mod direct a gestiunii Serviciului
Public de Salubrizare a Mun. C. Turzii, citre S.C. Salubritate, Lucrdri de Constructii si Instalafii, Alte
Servicii S.A. Campia Turzii si a H.C.L. nr. 75/21.08.2008, privind aprobarea contractului de
delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare a Mun. C. Turzii contractului de delegare nr.
12313/19.11.2009.

Conform art. 283 (4) din Legea nr. 31/1990 asociatul unic al S.C. COMPANIA DE
SALUBRITATE CAMPIA TURZII S.A., este Municipiul CAmpia Turzii, in numele statului romén,
prin Consiliul local al Municipiului Campia Turzii, cu sediul in Cmpia Turzii, str. Laminoristilor, nr.
2, judetul Cluj.

Conducerea executivd a societdtii este exercitatd de citre Consiliul de administratie al
societitii, format din 5 membrii.



Sectiunea II. Cerinte contextuale
Candidatii pentru aceste pozitii vor indeplini urmitoarele conditii, eliminatorii:

experientd n activitatea de administrare/management companii private/publice sau institutii publice;
cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit);

capacitatea deplini de exercitiu;

nu a fost initiatd §i nici nu se afld n desfdsurare procedurd de naturd penald Tmpotriva lor, pentru
infractiuni economice §i nu au cazier judiciar;

nu au cazier fiscal (se va anexa declaratie pe proprie raspundere).

Dispozitii legale cu privire la procesul de selectie:

cel pufin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aiba studii superioare economice,
juridice si experientd In domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit financiar de cel putin 5 ani;

nu poate fi mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritaii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990, republicatd;

se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitdti prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Legea
nr.31/1990 republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

sd nu facd parte concomitent, din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii autonome sau

societd{i comerciale.

Persoanele interesate de a deveni membru in consiliul de administratie trebuie si depund un dosar de

candidaturd care s cuprinda:

L

W

Copie dupd actul de identitate;

Copie ultima diploma de studii;

Curriculum Vitae in format european;

Declaraie pe propria rdspundere menfiondnd dacd detine sau nu statutul de ,independent” in sensul
Art.138* din Legea nr.31/1990;

Cazier judiciar si fiscal,

Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma c& nu a fost inifiati si nici nu se afld in
desfasurare procedurd de naturd penald Impotriva sa, pentru infractiuni economice;

Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie,

Declaraie de consim{dmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul
procesului de recrutare si selectie.

PROFILUL INDIVIDUAL AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

I. COMPETENTE
i.1. Competente specifice sectoruiui de activitate
[.1.1. Experientd in activitatea de administrare/management companii private/publice sau institutii publice.

1.2. Social si personal

1.2.1. Abilitdti de comunicare

1.2.2. Capacitate de analizi si sintezd
1.2.3. Abilitéti de relationare

1.2.4. Abilitati manageriale



GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR
Este un instrument folosit pentru masurarea abilitatilor candidatilor de a-si demonstra competenta in ceea
ce priveste Consiliul de administratie, clasificind nivelurile de abilitati in 5 categorii de la ,limitat” la ,,expert”

Scor | Nivel de competenti Descriere
1 Novice Aveti o Tnfelegere a cunostintelor de bazi
2 Intermediar Aveti un nivel de experientd cistigat prin experinete similare. Aceasti

aptitudine presupune sprijin extern

Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si aspecte legate
de aceastd competenta

Faceti uz activ de legi si regulamente

3 Competent Sunteti capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asocaite acestei
competente

- Ati aplicat acestd competentd cu succes in trecut, cu minim de ajutor
- Intelegeti si puteti discuta aplicarea gi implicatiile schimbarilor in
ploticile si procedurile din acest sector

4 Avansat Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine fird asistentd.
Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei ca un expert/a in aceasti
competentd, suntefi capabi/d sd oferiti ajutor si aveti experientd avansati
in aceastd competenta.

-Ati oferit idei practice si relevante la nivel de guvernanatd a Consiliului
Sunteti capabil/a sd interactionati i sd purtati discutii constructive cu
conducerea executiva si sd instruiti alte persoane in aplicarea acestei
competente

S Expert Sunteti cunoscut/a ca expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor si gisi
solufii pentru probleme complexe referitoare la zona de expertizi
-Ati demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in multiple
consililii de administratie si/sau organizatii

Sunteti privit/d ca un/o expert/a, conducator/oare si inovator/oare in
aceastd competentd de cétre consiliu gi/sau organizatia din afard

TABEL DE RATING ~ COMPETENTE

Cunostinte, aptitudini si experienta Rating
Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4
Expert 5

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie:

POP Danicla KISS Tuli IURIAN Mihail
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

SUbSEMNAtUL/SUDSEIMNALA, . ......eeivieeeereieiieee et et e et eree e st R

(61, | NP ————— ,declar pe propria rdspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea
si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificérii informafiilor furnizate in cadrul procedurii de
selectie si recrutare in vederea ocuparii unui post de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIEEALI 1vvevrerersssnsnseseresesmseesismsmnisssreseretssssssasasasasasessssssssssssssnssensisssssssnsnsnans SA, iar aceste date corespund
realitafii.

Am luat la cunostintd ci datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulafie a acestor date, transpusa prin Legea nr.
677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
" acestor date cu modificrile si completirile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor

electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data, Semnatura,

........................................................................................



DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a  ..iiiiiii s , CNP , domiciliat/a
N eiieiiiiiieaieeene, L OSH , nr. ..., ap. ..., posesor al CI, seria ...
TIT, eeierenennnsns seliberat de ..oovvvvviiiiiiinn ladatade ..ooooeennnii..... , telefon fix: -, telefon
mobil L.ooeeeiiiiiiiin.s oemaili. L, ca sl aplicant pentru postul de membru in
Consiliul de Administratie, la Societatea ..., , cunoscand dispozitiile

articolului 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca fac
parte din ... consilii de administraie si/sau membru In consiliul de supraveghere in societdti comerciale

sau tntreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de selectie pentru

postul de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ..o

Data .o Semnatila ..oovvreiiiiie s



DECLARATIE

privind cazierul judiciar si fiscal

Subsemmatul/a ... , CNP , domiciliat/a
I e aeees s StE , nr. ..., ap. ., posesor al CI, seria ............ ,
1) AR ,eliberat de ..o ladatade ................... , telefon fix: - , telefon
mobil ... ,oe-mails L, , ca si aplicant pentru postul de
membru in Consiliul de Administratie, la Societatea .............coooiiiiiiiiiiin , cunoscand

dispozitiile articolului 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere ca nu am cazier judiciar si fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de selectie pentru postul de

membru in Consiliul de Administratie 1a ..o e




DECLARATIE

privind procedura penala

Subsemnatul/a ... , CNP ... , domiciliat/a
I oo , St , nr. ..., ap. .., posesor al CI, seria ...... R o R ,
eliberat de .................. la data de ...l , telefon fix: - , telefon
mobil ... , eemails , ca si aplicant pentru postul de membru
in Consiliul de Administratie, la Societatea........................ , cunoscand dispozitiile

articolului 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu a

fost initiata si nici nu este in desfasurare nici o procedura de natura penala impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de selectie pentru postul de

membru in Consiliul de Administratie la Societatea .....ooovvveiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Semnatlira ...oovveree s




DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

SUDSEMNATUL oot ettt , domiciliat
IT Lttt et bbbttt ees , posesor al C.I. seria .......
nr. ........ eliberat de ........ la data de ............ avand CNP ..., in calitate de candidat pentru
pozitia de Membru in ..o, Al declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru

I e Al e, si a sanctiunilor previzute de Codul

penal privind falsul in declaratii, ca

Detin statutul de independent fata de ..................... .......... asa cum este acesta descris in art.

138 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

Nu detin statutul de independent fata de .......................... asa cum este acesta descris in art.

1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca Autoritatea publica tutelara, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,

orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii .........c...........

(Nume, prenume)

(Semndtura)




