ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 22.335/16.08.2021

Nesceret, ex. 1

ANUNT
In temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si conpletirile ulterioare

Primaria municipiului Cimpia Turzii organizeazi concurs
pentru ocuparea pe durati nedeterminata a unui post contractual vacant de asistent
medical la Centrul pentru seniori Respect din cadrul Directiei de Asistentii Sociali

Concursul se va organiza la sediul Primériei municipiului Campia Twrzii, str. Laminoristilor,
nr.2, jud. Clyj.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea postului contractual mentionat mai sus
poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale previzute de lege si conditiile
specifice stabilite pentru ocuparea functiei contractuale.

Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt cele previzute la art. 3 - sectiunea 1
din Hotararea Guvernului 286/2011 si anume:

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inand Spatiului Economic European si domiciliul In Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
Inféptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de ocupare a functiei contractuale:

studii postliceale sanitare absolvite cu diploma, in specialitatea asistent medical;

certificat de membru O.A.M.GM.A M.R. insotit de avizul pe anul in curs;

adeverin{d pentru participarea la concurs eliberati de 0.A.M.GM.A.M.R.

Vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale de minimum 6

luni;
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Depunerea dosarului de Inscriere se va face in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii
anunfului pentru ocuparea postului vacant, respectiv pand in data de 27.08.2021, ora 13,30 la
sediul Primériei municipiului Cémpia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2, jud. Cluj, cam.11 si va
contine urmétoarele documente:

a) cerere de Inscriere adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

¢) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) copia carnetului de muncd, conformd cu originalul sau dupi caz o adeverinti care si

ateste vechimea In muncé si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar;

f) adeverin{d care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de

familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae, modelul comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinétatii.

In cazul cazierului Judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu arc antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfdsurdrii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in vederea
certificdrii pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs sau in copii
legalizate.

Concursul consti in 3 probe succesive dupi cum urmeazi:
> selectia dosarelor de inscriere, in perioada 30-31.08.2021, in cadrul cireia comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;
> proba scrisi, in data de 07.09.2021, ora 10:00, care consti in redactarea unei lucrari;
> interviul va fi sustinut intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, in cadrul céruia se testeaza abilitafile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

- data si ora sustinerii interviului se afigeazd odati cu rezultatele probei scrise.

Rezultatele fiecdrei probe sustinute se afigeaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucratoare de la finalizarea probei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la fiecare probd, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului, sub sanctiunea
decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la rezultatele
fiecdrei probe.

Bibliografie:

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérsnice, republicatd, modificatd si
completatd;

Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, autor Lucretia Titirca, ed.
Medicala Roméaneasci;

Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzitoare nevoilor fundamentale,
autor Lucretia Titircd, ed. Medicala Roméaneasci;

HG 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varsnice;

YV V Y V¥V

Primiria Municipivlui Campia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminoristilor, nr.2, Tel: (+40) 264 368 002; Fax (+40) 264 365 467
mail: primaria@campiaturzii,ro;  www.campiaturzii.ro




» OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu completirile ulterioare, Partea III -
Administratia Publica Locald, Titlul I, IL, III, IV, V, VI, Art. 75-248; Partea VI - Titlul III -
Personalul contractual din institutiile publice, Art. 538-562; Partea VII - Rispunderea

administrativa, Art. 563-579;
> Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Informatii suplimentare se pot obtine la tel.: 0264368002 (int.140).
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Atributiile postului:

- Asigurd servicii medicale primare: masurare HTA, mésurare glicemie, aplicare
tratamente injectabile/perfuzabile recomandate de medic, aplicd pansamente
locale, schimbare sonde vezicale, recoltari probe biologice pentru beneficiarii
imobilizati — la solicitare

- participd la sedintele de lucru in echipa multidisciplinard in vederea Intocmirii
planurilor personalizate de interventie

- Isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor
profesionale si cerintelor postului i

- Intocmeste fisa de monitorizare medicald pe care o completeaza la fiecare vizitd la
domiciliu

- Colaboreaza cu medicii de familie si specialisti monitorizand n scop preventiv si
terapeutic starea de sénitate somaticd si psihicd a beneficiarilor Ingrijiti la
domiciliu

- Apeleazd serviciile medicale de urgenta dacé starea de sénatate a beneficiarului o \
impune

- Studiazd dosarele beneficiarilor si le completeaza cu documentele medicale
necesare

- Evalueazd periodic din punct de vedere medical beneficiarii centrului
- participd la intdlnirile de lucru cu coordonatorul centrului

- -se implicd In activitati In care este solicitat In limita competentelor i a figei
postului
- 1si imbunétiteste permanent pregéatirea profesionald

- Intocmeste rapoarte de activitate la solicitarea sefilor ierarhici

- transmitereé integrald si In timp util a informatiilor cétre Coordonatoﬁﬂ centrului
- pdstrarea in ordine a tuturor documentelor;

- respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de

Ordine Interioard a institutiei gi a centrului, a Codului Etic, a Cartei
Drepturilor Beneficiarilor;




