      Consilier, clasa I, grad profesional superior (studii economice) la Serviciul Management Proiecte și         Dezvoltare Locală
      Atribuţiile postului:

· Întocmeşte analize financiare şi previziuni;
· Urmăreşte oportunităţile de finanţare din fonduri europene sau din partea altor instituţii finanţatoare internaţionale şi naţionale, precum şi diseminarea acestor informaţii, analizează încadrarea în criteriile de eligibilitate;
· Planifică bugetul proiectului, asigurându-se asupra disponibilului la încadrarea cheltuielilor prognozate ale proiectului în limitele poziţiilor bugetare aprobate conform prevederilor legale referitoare la eligibilitatea cheltuielilor;
· Asigură implementarea recomandărilor specifice în domeniul managementului financiar al proiectului;
· Calculează şi răspunde de obligaţiile financiare prin verificarea şi ordonanțarea   facturilor emise în vederea plăţii produselor, serviciilor și lucrărilor pentru activităţile din proiect;
· Întocmește pe baza documentelor justificative care stau la baza plății, angajarea, 
și ordonanțarea la plată;
· Participă la realizarea de rapoarte financiare;
· Întreprinde măsurile necesare privind arhivarea şi păstrarea în siguranţă a  documentelor şi datelor computerizate şi disponibilitatea documentelor elaborate în activităţile financiare întreprinse, conform cerinţelor ghidului general și specific, în vederea asigurării unei piste de audit adecvate;
· După obţinerea finanţării, ţine în permanenţă legătura cu finanţatorul şi urmăreşte derularea activităţilor descrise în proiectul de finanţare;
·  Face parte din echipele de implementare a programelor cu finanţare nerambursabilă;
·  Gestionează, implementează şi monitorizează proiectele cu finanţare nerambursabilă a căror beneficiar este Municipiul Câmpia Turzii;
·  Elaborează informări privind activitatea desfăşurată;
·  Ţine şi răspunde de evidenţa tuturor actelor ce le instrumentează;
·  Menţine legătura cu celelalte compartimente din cadrul Primăriei pentru rezolvarea problemelor de interes comun;
·  Rezolvă problemele  specifice  primite pe linie de serviciu; 
·  Respectă sarcinile şi responsabilităţile aplicabile postului, procedurile de sistem/operaţionale şi instrucţiunile de lucru.

