ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

Nr. 2 3887 din 041.09.202/

1

Nesecret, ex.

APROB,
PRIMAR  cRmps.

Dorin Nicolae LOJ,{?‘}?&TQ» N\

AN
*

\[5 :
E (PREJ‘.’H\R)

5 B e : : <<
Componenta initiala a planului de selectie NInva 500~

b
Skl | 15

pentru recrutarea si selectia a doi membri in Consiliul de Administratie al

societatii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Procedura de selectie se deruleaza in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G nr 109/2011.

Procedura de selectic se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, Incat procedura de recrutare sa se realizeze cu
respectarea dreptului de liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Componenta initiald a planului de selectie este definitd la art. 1 pct. 8 din Anexa nr. 1
a Hotararii de Guvern nr. 722/2016 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste la
inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fdrd a se limita la acestea, aspectele-cheie ale
procedurii de selectie, identificAnd data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce
trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, In cazul in care se decide
contractarea sa, data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se
pot cunoaste pana la numirea administratorilor.

1. Procedura de selectic — etapa de planificare. Initierea si organizarea
procedurii
Comisia de selectie prealabilda a membrilor in Consiliile de Administratie la societatile
avand ca actionar majoritar Consiliul Local al Municipiului, constituitd in baza H.C.L.
nr.131/26.08.2021, are atributii de derulare a intregii proceduri de selectie si de propunere a
candidatilor selectati in lista scurta 1n vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie al societdtii pentru care se organizeaza selectia.
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In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si
a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
ordonanta, Comisia de selectie intocmeste Componenta integrald a planului de selectie, care
trebuie finalizat in 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie.

Prezenta Component initiald a planului de selectie este intocmitd in scopul recrutarii
si selectiei unui numir de 2 membri ai Consiliului de Administratie al societatii PARC
INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A., cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificarile si
completarile ulterioare si a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011.

Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A., intreprindere publicd in
sensul O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, este o
societate romAnd, care are forma de organizare de societate pe actiuni si care fsi desfasoara
activitatea in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si cu cele ale Actului
constitutiv.

Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. are ca actionar majoritar
Municipiul Campia Turzii cu un procent de 99 % din actiuni si societatea DOMENIUL
PUBLIC CAMPIA TURZII cu un procent de 1% din actiuni. Societatea gestioneaza si
administreazi infrastructura comund de drumuri si utilititi pe baza unui contract de
administrare si prestari servicii conexe incheiate cu persoanele juridice - rezidenti care detin
parcele de teren si desfagoard activitati economice in Parcul Industrial.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatda cu modificarile si completdrile ulterioare si a H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
109/2011, Municipiul Campia Turzii, in calitate de autoritate publicd tutelard, a demarat
procesul de selectie a candidatilor pentru 2 posturi de membri in Consiliul de Administratie al
societatii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A., prin adoptarea H.C.L. nr. 132 din
26.08.2021.

1.1.  Scopul Planului de selectie

Scopul Planului de selectie, este acela de a selectiona si recruta un numar de 2
membri in Consiliul de Administratie la societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII
S.A.

Planul de selectie este realizat de autoritatea publica tutelard prin Comisia de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, pértile
implicate precum si documentele de lucru.

1.2 Principii

Intocmirea componentei inifiale se realizeaza cu claritate pentru a fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 109/2011.

1.3 Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procesul
de recrutare si selectic a membrilor Consiliului de Administratie al societatii PARC
INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A., trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune
gestiondri a procesului de recrutare si selectie.
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Autoritatea publici tutelari — Municipiul Campia Turzii prin Consiliul Local,
indeplineste urmitoarele atributii in procesul de selectie, dar fard a se limita la acestea, in
conditii legii:

Emite actul administrativ prin care stabileste componenta Comisiei de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al societatii;

Emite actul administrativ prin care se aproba declangarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al societatii;

Intocmeste anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul
de Administratie al intreprinderii publice si asigura publicarea acestuia in cel putin
2 ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, respectiv pe paginile de
internet ale institutiei si ale intreprinderii publice;

Intocmeste Scrisoarea de asteptidri si o publica pe pagina proprie de internet,
pentru a fi luata la cunostintd de candidatii pentru postul de administrator, nscrisi
pe lista scurta;

Elaboreaza profilul Consiliului de Administratie, care contine si matricea
consiliului in baza cirora sunt elaborate profilul si matricea candidatului pentru
pozitia vacantd de membru in Consiliul de Administratie.

Stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual,
in cadrul procedurii de selectie;

Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie, dar fara
a se limita la acestea si in conditiile legii:

Elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie
in consultare cu autoritatea publicd tutelard, pentru a putea determina toate
aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

Publicd anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu
larga raspandire si pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile nainte de
data limita pentru depunerea candidaturilor, data limita specificatad in anunt;
Desfasoara si coordoneazd activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista
lunga de candidati reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis in termenul
previzut de normele aprobate prin H.G. nr. 722/2016 dosarul de candidatura
complet;

Stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat, care se efectueaza in scris sau prin
clarificiri verbale;

Solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd
considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
Informatiile suplimentare se obtin, fard a se limita la acestea, prin unul sau mai
multe interviuri directe cu candidatii, prin verificarea activitatii desfagurate
anterior de candidati, prin verificarea referintelor oferite de catre candidati;
Evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lungd de candidati;
Solicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, dacé
informatiile din dosare nu sunt concludente, in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de cétre candidati;

Intocmeste lista scurtd care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie,
prin eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de cétre
fiecare candidat.

Comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in termen de maxim 15 zile de
la data stabilirii listei scurte trebuie sa depund in scris declaratia de intentie;
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- Analizeaza declaratia de intentie In raport cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
106/2011;

- Efectueazd selectia finala a candidatilor aflafi in lista scurtd, prin interviul

organizat n baza planului de interviu.

- Transmite rapoartele finale catre autoritatea publica tutelard, in vederea ludrii

deciziei de numire;

1.4  Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al societdtii va avea o componentd mixta si echilibratd, in
ceea ce priveste experienta profesionala.

1.5  Conditii generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii in
Consiliul de Administratie al societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

a) are cetdtenia romana si domiciliul 1n Romania;

b) cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit);

¢) capacitate deplind de exercitiu;

d) stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerintelor specificate pentru postul de administrator;

f) experienta profesionald dovedita;

g) sa nu fi fost destituit/a dintr-o functie publicd sau sa nu-i fi incetat contractual
individual de munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 3 ani;

h) sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) Consilii de Administratie ale
unor regii autonome sau societdti comerciale.

i) nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire i combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

j) nu au nscrieri in cazierul judiciar;

k) nu au Inscrieri in cazierul fiscal;

1.6  Conditii specifice
- 2 membri cu experien{d In activitatea de administrare/management a unor intreprinderi
publice profitabile sau a unor societifi comerciale profitabile, cu minim studii medii.

1.7. Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele
documente:

1. Cerere de inscriere (Formular I) si opis documente;

2. Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificata pentru conformitate cu
originalul prin semnatura olografé a posesorului actului de identitate;

3. Copii dupa diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregatirea profesionald,
certificate pentru conformitate cu originalul prin semnatura olografa a posesorului actului;

4. Curriculum Vitae 1n format european, semnat si datat;

5. Copia carnetului de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
specialitatea studiilor;

6. Cazier judiciar si fiscal in original;
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7. Declaratia pe propria rdaspundere mentionand dacd detine sau nu statutul de
independent in sensul art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Formular 2);

8. Declaratie privind apartenenta la Consiliile de Administratie (Formular 3);

9. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost initiata
si nici nu se afla In desfdsurare procedura de naturd penala Impotriva sa, pentru infractiuni
economice (Formular 4),

10. Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor
sale 1n scopul procesului de recrutare si selectie (Formular 5).

1.8 Ciriterii de evaluare a candidatilor

1. Etapa I — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de
participare, dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa II — Sustinerea interviului de catre candidatii ramasi 1n lista scurta, in
cadrul cdruia se vor evalua competentele si trdsdturile necesare postului pentru
care candideaza.

In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupa cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

- Competente specifice domeniului de activitate;

- Competente profesionale de importanta strategica,

- Gandire strategica si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationala,
managementul riscului;

- Competentd de guvernanta corporativa — intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativa,

- Competente sociale si personale;

- Monitorizarea performantei;

- Experienta pe plan local si national.

Trasaturi:

- Reputatie personal si profesionala;

- Integritate;

- Independenta;

- Abilitdti de comunicare interpersonala;
- Alinierea cu scrisoarea de asteptari.

Conditii eliminatorii:
- Inscrieri 1n cazierul fiscal sau judiciar.

2. Calendarul activitatilor din cadrul Procedurii de selectie:

Declansarea procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al
societdtii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. s-a ficut prin emiterea H.C.L.
nr.132/26.08.2021 privind ,,inceperea procedurii de selectic a membrilor in Consiliul de
Administratie la societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A.”
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Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limit,
documente necesare, precum si partile implicate, dupd cum urmeaza:

Nr. Activitate Termen Responsabil Document
crt.
1. Constituirea Comisiei de Adoptarea Autoritatea H.C.L.
selectie H.C.L. nr.131 din publica nr.131/26.08.2021
26.08.2021 tutelara
2. Declansarea procedurii Adoptarea Autoritatea | HCL nr.132/26.08.2021
H.C.L. nr.132 din publica
26.08.2021 tutelara
3 Elaborarea proiectului 5 zile de la data declansarii | Autoritatea Conform prevederilor
componentei initiale a procedurii publica art. 5 alin.(3) din
Planului de selectie tutelara H.G. nr. 722/2016
4. in termen de 5 zile de la Autoritatea Conform prevederilor
Publicare site Autoritatii data declansarii procedurii publica art. 5 alin. (3) din H.G.
publice tutelare a de selectie tutelara nr. 722/2016
proiectului componentei
initiale
5. in termen de 10 zile de la Comisia de Conform prevederilor
Definitivarea componentei | data declansarii procedurii selectie art. 14 lit.b) din
integrale a planului de de selectie H.G. nr. 722/2016
selectie
6. Anunt de selectie
publicat in 2 ziare
Publicarea anuntului de Cu cel putin 30 de zile Autoritatea economice gi/sau
selectie inainte de data limita publica financiare si pe site-ul
pentru depunerea tutelarda si | Priméariei Campia Turzii
candidaturilor intreprindere | si site-ul societitii Parc
a publica Industrial Campia
Turzii S.A.
7. | Depunerea candidaturilor Candidatii Depunerea
in termen de 30 de zile de dosarului de inscriere
la publicarea anuntului de
selectie
8. Evaluarea dosarelor si Intocmire
constatdrile comisiei de 2 zile lucrdtoare de la data | Comisia de proces-verbal al
selectie. limita de depunere a selectie Comisiei de selectie
Stabilire listd lunga a dosarelor
candidatilor.
9. Solicitare de clarificari 2 zile lucrétoare de la Comisia de Potrivit art. 43 din
privitoare la candidatura evaluare selectie Anexa 1 la HG

nr.722/2016
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10. Adrese de instintare
Intocmire Lista scurta si 2 zile lucratoare de la Comisia pentru candidatii aflati
comunicarea cétre candidati selectia dosarelor de selectie in lista scurtd, pentru
depunerea declaratiilor
de intentie
11. | Depunerea declaratiei de maxim 15 zile lucrdtoare Candidatii
intentie de catre candidatii | de la comunicarea/afisarea aflati Declaratie de intentie
ramasi in lista scurtad listei scurte in lista scurta
12. 2 zile lucratoare de la Proces-verbal al
Sustinerea interviului expirarea termenului de Comisia de Comisiei de selectie
depunere a declaratiei de selectie
intentie
13. | Finalizarea punctajelor tn 2 zile lucratoare de la Proces-verbal al
urma interviului organizarea interviului Comisia de Comisiei de selectie
selectie
14. 3 zile lucratoare de la
Raportul final - expirarea termenului de Intocmirea
Componenta initiala a depunere a contestestatiilor | Comisia de Raportului final al
planului de selectie sau de la data solutionarii selectie selectiei
contestatiilor
15. | Transmiterea Raportului 1 zi lucratoare de la
final catre Autoritatea intocmirea raportului final | Comisia de Raport final
Publica Tutelard selectie
16. | Aprobarea Raportului final | Sedinta Consiliului Local Consiliul Hotéaréare a Consiliului
catre Autoritatea Publica al Municipiului Campia Local al Local al Municipiului
Tutelara Turzii ' Municipiului Campia Turzii
Campia
Turzii

NOTA Datele trecute in prezentul Plan de selectie — componenta initiald — sunt orientative,
ele urmind a fi definitivate la data aprobdrii Planului de selectie — componenta integrald.

COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

Ioana Dorina

Consilier juridic

e

ANTOR
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