      Consilier, clasa I, grad profesional superior (studii tehnice) la Serviciul Management Proiecte și Dezvoltare Locală
      Atribuţiile postului:

· Urmăreşte oportunităţile de finanţare din fonduri europene sau din partea altor instituţii finanţatoare internaţionale şi naţionale, precum şi diseminarea acestor informaţii şi analizează încadrarea în criteriile de eligibilitate;
· Colaborează cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei în vederea obţinerii de date şi documente necesare întocmirii documentaţiei aferente cererii de finanţare;
· Asigură atragerea de finanţări nerambursabile şi managementul proiectelor în calitate de aplicant principal prin: stabilirea obiectivelor strategice ale proiectului, stabilirea cerinţelor de management integrat al proiectului, planificarea activităţilor şi jalonarea proiectului, gestiunea costurilor şi a resurselor operaţionale;
· Oferă unităţilor din subordinea Consiliului Local şi unităţilor de învăţământ informaţiile necesare întocmirii proiectelor de finanţare;
· După obţinerea finanţării, ţine în permanenţă legătura cu finanţatorul şi urmăreşte derularea activităţilor descrise în cererea de finanţare;
· Implementează şi monitorizează proiectele cu finanţare nerambursabilă a căror beneficiar este Municipiul Câmpia Turzii;
· Face parte din echipele de implementare a programelor cu finanţare nerambursabilă;
· Participă în comisiile de evaluare financiară și tehnică a ofertelor în cadrul implementării programelor cu finanţare nerambursabilă;
· Monitorizează derularea programelor cu finanțare externă, păstrând permanent legătura între finanțatori și instituție;
·  Examinează regulat realizările și rezultatele unui proiect sau program;
· Participă la realizarea rapoartelor de progres;
· Participă la vizitele în teren, dacă situația o impune;
· Participă la elaborarea actelor adiționale și a notificărilor către finanțator;
· Monitorizează problemele legate de managementul proiectelor ce trebuie realizate în conformitate cu contractul de finanțare;
· Participă la purtarea de discuții cu personalul implicat în derularea proiectelor, la înregistrarea rezultatelor și problemelor apărute, precum și la observarea activităților derulate;
· Urmărește în permanență stadiul realizării proiectelor și a rezultatelor acestora;
· Preia corespondenţa primită/repartizată prin e-mailuri sau poştă şi transmite răspunsurile în termenul solicitat;
· Asigură arhivarea în format fizic și electronic a documentației aferente proiectului;
· Participă la sesiuni de training şi lansări de programe de finanţare;
· Are obligaţia conform prevederilor legale, de a furniza toate datele şi informaţiile solicitate de Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul Primăriei; 
· Rezolvă alte probleme specifice  primite pe linie de serviciu; 
· Ţine şi răspunde de evidenţa tuturor actelor ce le instrumentează;
· Respectă sarcinile şi responsabilităţile aplicabile postului, procedurile de sistem/operaţionale şi instrucţiunile de lucru.
