                                                                                        Nr.32372/15.11.2021

ANUNŢ 

Primăria municipiului Câmpia Turzii organizează examen în vederea promovării în grad profesional imediat superior celui deținut, pentru funcția publică de consilier juridic,  grad profesional superior la Serviciul Juridic

Examenul  de promovare va avea loc în data de 16.12.2021, ora 10.00 proba scrisă, la sediul Primăriei municipiului Câmpia Turzii, str.Laminoriștilor nr.2. 

   Interviul va fi susținut doar de către candidații declarați admiși la proba scrisă, într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la sediul Primăriei Câmpia Turzii, str.Laminoriștilor nr.2-4.
Conform prevederilor art.479 din din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, pentru a participa la examenul de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut, funcționarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;
b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;  
c) să fi obţinut cel puţin calificativul „bine“ la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;  
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată   
Conform prevederilor art.127 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor  publici, cu modificările și completările ulterioare, dosarele de participare la examen se pot depune la secretariatul comisiei de examen și conțin în mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;  
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;  
d) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;  
e) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3.  
    Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs:

· adresa: str. Laminoriştilor, nr.2-4, camera 11, Primăria municipiului Câmpia Turzii, județul Cluj

· telefon: 0364135640, fax: 0264365467, e-mail:srus@campiaturzii.ro
· dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 20 zile de la data publicării anunţului respectiv în perioada 15.11-06.12.2021 ora 16,00.
· persoană de contact: Scrobotă Simona Adriana, consilier superior la Serviciul Resurse Umane Salarizare
Bibliografie :

- Constituția României;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea III - Administrația Publică Locală, Titlul I, II, III, IV, V, VI, VII și Partea a VI-Titlul I și II -  Statutul funcționarului public;
- Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Legea 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică cu modificările şi completările ulterioare;
- Legea 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției cu modificările şi completările ulterioare;
Tematica este următoarea:

- Constituţia României, republicată
- Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare,
- Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv :
Partea a III - a

Titlul I Dispoziții generale

Titlul II Descentralizarea

Titlul III Regimul general al autonomiei locale

Titlul IV Unitățile administrativ-teritoriale în România
Titlul V Autoritatile administratiei publice locale
Cap. I Dispozitii generale
Cap.II Competentele autoritatilor administratiei publice locale
Cap.III Consiliul Local
Cap.IV Primarul
Cap.VIII Actele autoritatilor adminstratiei publice locale
Titlul VI Mandatul de ales local - Cap.I, II, III, IV
Titlul VII Alte dispoziții aplicabile adminstrației publice locale
- Contenciosul administrativ
- Transparența decizională în administrația publică
- Măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției
