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ANUNT CONCURS
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la Serviciul Buget Contabilitate, pe duratd nedeterminati, timp de muncé de 8 ore/zi, respectiv
40 ore pe sdptamana

Concursul de recrutare se desfdgoard in conformitate cu prevederile art. 618 alin (2) din OUG
nt.57/2019 privind Codul administrativ gi constd in urmétoarele etape succesive: selectia dosarelor, proba
scrisd si interviul.

Selectia dosarelor are loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirérii termenului de
depunere a dosarelor, pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs, de citre comisia de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 13.12.2021 ora 10,00 la sediul Primériei municipiului Campia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Interviul va fi sustinut doar de cétre candidatii declarati admisi la proba scrisa, intr-un termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primériei municipiului Campia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul
sustinerii interviului.

Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevézute la art. 465 alin.(1) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ:

a) are cetdtenia roménd si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Atestarea stdrii de sanatate se face
pe bazd de examen medical de specialitate, de céitre medicul de familie, prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé inféptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental al stiintelor sociale — ramura stiinte economice;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7 ani.

Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs:

- adresa: str. Laminoristilor, nr.2-4, camera 11, Priméria municipiului Campia Turzii, judetul Cluj

- telefon: 0364135640, fax: 0264365467, e-mail:srus@campiaturzii.ro

- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului
respectiv in perioada 10.11.2021-29.11.2021 ora 16,00.



- persoand de contact: Scrobotd Simona Adriana, consilier superior la Serviciul Resurse Umane
Salarizare

Dosarele vor contine in mod obligatoriu:

~formularul de Inscriere;
-curriculum vitae, modelul comun european;
-copia actului de identitate;
-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri si
perfectiondri;
-copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sd ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
-copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
-cazierul judiciar;
-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de Inscriere, sau
adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevéazute de legislatia specificé,

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezintd insotite de documentele originale sau legalizate

notarial.

Bibliografia:
- Constitutia Roméniei;
- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea III - Administratia Publicd Locala, Partea a VI-
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului plétit din fonduri public:Titlul I, II,
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Ordin nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor
bugetare si legale
- Legeanr, 273/2006 privind finantele publice locale republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Hotérore nr. 2.139 din 30 noiembrie 2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe
- Hotédrére nr. 72 din 5 februarie 2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile
publice
Tematica este urméitoarea:
- Constitutia Romaniei, republicata
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv :
Parteaalll - a
Titlul T Dispozitii generale
“Titlul I Descentralizarea
Titlul TIT Regimul general al autonomiei locale
Titlul IV Unitatile administrativ-teritoriale in Roménia
Titlul V Autoritatile administratiei publice locale
Cap. I Dispozitii generale
Cap.IT Competentele autoritatilor administratiei publice locale
Cap.III Consiliul Local
Cap.IV Primarul :
Cap.VIII Actele autoritatilor adminstratiei publice locale



Titlul VI Mandatul de ales local - Cap.I, 11, III, IV

Titlul VII Alte dispozitii aplicabile adminstratiei publice locale

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare:

Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicd i evidenta personalului platit din fonduri publice

Titlul I Dispozitii generale

Titlul II Statutul functionarilor publici

- Sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

- Legea a contabilitatii

- Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

- Legea finantele publice locale

- Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe

- Stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice

- Tematica va contine subiecte aferente respectdrii demnitétii umane, protectia drepturilor si libertafilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitérii la urd si discriminare.




