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ANUNT
in temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si conpletarile ulterioare

Priméiria municipiului CAmpia Turzii organizeaza concurs
pentru ocuparea pe durati nedeterminatii a unui post contractual vacant de logoped la
Centrul de zi Carine din cadrul Directiei de Asistenta Sociala

Concursul se va organiza la sediul Primariei municipiului Campia Turzii, str. Laminoristilor,
nr. 2, jud. Clyj.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea postului contractual mentionat mai sus
poate participa orice persoand care Indeplineste conditiile generale prevazute de lege si conditiile
specifice stabilite pentru ocuparea functiei contractuale.

Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt cele previzute la art. 3 - sectiunea 1
din Hotdrarea Guvernului 286/2011 si anume:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) iIndeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legdturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de ocupare a functiei contractuale:

> studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de
licentd, psihologie sau stiinte ale educatiei;

> master in domeniul Stiinte ale educatiei, specializare in Terapia limbajului si audiologie
educationald;

» vechime in muncd de minimum 6 luni 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei.

Depunerea dosarului de Inscriere se va face in termen de 10 zile lucratoare de la data afisérii
anuntului pentru ocuparea postului vacant, respectiv pand In data de 03.05.2022, ora 16,00 la
sediul Primariei municipiului Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2, jud. Cluj, cam.11 si va
confine urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere adresata conducétorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;



¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul sau dupa caz o adeverin{d care si

ateste vechimea in munca si/sau In specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar;

f) adeverintd care si ateste starea de s@ndtate corespunzétoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae, modelul comun european;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pind la data
desfagurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii

legalizate.
Concursul consti in 3 probe succesive dupi cum urmeaza:
> selectia dosarelor de inscriere, in perioada 04-05.05.2022, in cadrul céreia comisia de

concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza Indeplinirii condifiilor de

participare la concurs;

> proba scrisa, in data de 11.05.2022, ora 10:00, care consta In redactarea unei lucréri;

> interviul va fi sustinut intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise, in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

- data si ora sustinerii interviului se afigeazé odatd cu rezultatele probei scrise.

Rezultatele fiecarei probe sustinute se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la fiecare proba, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului, sub sanctiunea
dec#derii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la rezultatele
fiecdrei probe.

Bibliografie/tematicd:

> OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu completdrile ulterioare, Partea III -
Administratia Publicd Locald, Titlul L, II, III, IV, V, VI, Art. 75-248; Partea VI - Titlul III -
Personalul contractual din institutiile publice, Art.538-562; Partea VII - Réaspunderea
administrativa, Art. 563-579;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

> Bodea Hategan Carolina (2016), Logopedia, Editura Trei, cap. V Rinolalia. Particularitéti ale
demersului de evaluare si interventie, 4.2. Despicaturile labio-maxilo-palatine
(keilo-gnato-palato-schizis).

» Rosan Adrian coordonator, (2015), Psihopedagogie speciald — Modele de evaluare si
interventie, Editura Polirom, cap. 12 Sindromul Down, 12.3. Aabilitdtile prelingvistice;
12.3.3. Constiinta si analiza fonologicd; 12.3.4. Dezvoltarea vocabularului; 12.3.6. Aspecte
ale inteligibilitdtii vorbirii. cap. 13 Bélbaiala — modele de evaluare si interventie, 13.7.3.
Metode si tehnici de terapie si reabilitare.

>

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane Salarizare tel.: 0364135640.
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Anexa anunt nr. 11.692/15.04.2022
Atributiile postului:

1. Evaluarea situatiei beneficiarilor care solicitd servicii de recuperare medicala si educationald
(logopedie) pe centru, aldturi de ceilalfi specialisti implicati.

2. Intocmirea rapoartelor de evaluare specifice in vederea acordirii serviciilor de recuperare medicali
pe centru, ‘

3. Participarea, Impreund cu echipa multidisciplinard, la elaborarea Programului personalizat de
interventie pentru fiecare beneficiar in parte.

4. Respectarea duratei terapiei prevazute In Programul personalizat de interventie.

5. Intocmirea Programul individualizat de recuperare pentru fiecare beneficiar .

6. Reevaluarea situatiei beneficiarului trimestrial sau ori de céte ori situatia o impune si intocmirea
Fisei de reevaluare, a Figei de monitorizare a programului personalizat de interventie si dupd caz
revizuirea Programului individualizat de recuperare.

7. Evaluarea final3 a situatiei beneficiarilor la incetarea asistérii pe centru si intocmirea Figei de
evaluare finala.

8. Comunicarea cu medicii specialisti, la nevoie, pe probleme privind terapia specifica.

9. Desfagurarea de activita{i specifice terapiei la nivelul standardelor de calitate, cu respectarea
procedurilor operationale specifice centrului.

10. Comunicarea cu parintii/reprezentantii legali al beneficiarilor, In vederea asigurarii continuitafii
terapiei In familie, in limitele recomandate, dar si cu privire la progresul realizat.

11. Gestionarea corespunzitoare si completarea zilnica in Registrul de evidentd zilnicd a beneficiarilor.
12. Completarea Figei de prezenta zilnica a beneficiarilor.

13. Participarea activa la activitdti de socializare sau de petrecere a timpului liber organizate pentru
beneficiarii centrului.

14. Asigurarea bunei desfasurdri a activitdfii de care este responsabil, prin Intocmirea impreund cu
terapeutii a necesarului privind materialele folosite in terapie.

15. Suplinirea colegilor, la nevoie, in limita competentelor;

16. Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare, decorare,
igienizare etc..

17. Participarea la sedinte de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

18. Intocmirea de rapoarte, informiri la solicitarea sefului de centru.

19. Participarea la intélnirile de lucru cu gseful de centru.
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20.Comunicarea informatiilor privind riscurile din cadrul centrului, colaborarea cu responsabilul cu
riscurile de la nivelul centrului in vederea actualizérii Registrului de riscuri. 8.21. Implicarea in
activitatile in care este solicitat de cétre geful de centru, n limita competentelor si a fisei postului;

22. imbunititirea permanents a pregatirii profesionale;

23. Transmiterea integrala si In timp util a informatiilor catre seful centrului.

24, Pastrarea In ordine a tuturor documentelor centrului cu care intrd in contact si a materialelor de
lucru;

25. Arhivarea documentelor ce decurg din atributiile de serviciu;

26. Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului intern, a Codului
Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor;

27. Semnalarea catre seful centrului/directorul DAS a neregularitdtile din cadrul institutiei, in
conditiile legii, respectdnd prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei.

28. Obligativitatea, In cazul identificarii unor dovezi n ceea ce priveste existenta unor posibile fraude,
coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta In sens negativ interesele majore ale entitétii publice,
care depasesc nivelul de competentd al managementului propriu, sau in cazul in care sunt implicate
nivele ale acestuia, s aduca respectivele dovezi la cunostinta organelor abilitate ale statului.

29. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si confidentialitatea In legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{d in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

30. Respectarea Intocmai a regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilititilor,
stabilite potrivit legii;

31. Executd orice alte sarcini specifice postului in limitele de competentd, date de seful centrului in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului intern in
vigoare.

32. Desfasoard activitdti de informare initiald a beneficiarilor cu privire la regulile de organizare si
functionare a centrului, precum si drepturile si obligatiile beneficiarilor, conditii de admitere;
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