ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 24065 din 21.08.2023

AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA
A PRIMARIEI MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII PENTRU PERIOADA 2023 - 2025

Agenda de integritate organizationald — reprezintd ansamblul priorititilor si obiectivelor

institutionale asumate de conducerea institutiei In vederea respectirii si aplicrii standarde legale de
integritate, In vederea promovarii unui climat-de integritate organizationald. Agenda de integritate
organizationald jaloneazé liniile directoare ce vor fi avute in vedere pentru elaborarea planului de
integritate;
Agenda de integritate organizationala are drept scop promovarea eticii si integritafii la
nivelul Primdriei municipiului Campia Turzii, consolidarea capacitifii institutiei de a asigura
calitatea si accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public; continuarea masurilor
anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de fraudd, a situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitate; eficacitatea gi eficientizarea desfasurdrii tuturor activitatilor
pentru realizarea interesului public.

In conformitate cu Strategia Nationald Anticoruptie 2021, 2025, aprobatd prin H.G. nr.
1269 / 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticorupti€ 2021-2025 si a documentelor
aferente, asuménd valorile fundamentale si principiile promovate de citre aceasta, Primiria
municipiul Campia Turzii a stabilit urméatoarea Agenda de Integritate Organizational. :

Pentru fiecare obiectiv generale au fost stabilite misuri specifice. Toate acestea sunt
dezvoltate prin asumarea transparentei decizionale §i a guvernirii deschise. Impactul scontat al

agendei de integritate implementate la nivelul institutiei va conduce la:
- modificarea perceptiei §i mentalitatdtii publice legati de amploarea fenomenului de

coruptie ;
- reducerea substanfiald a cazurilor de fraudare §i corupere a procedurilor de achizitii
publice si
a incidentelor de integritate in sectoarele vulnerabile identificate;
. - implementarea mésurilor preventive anticorupie la nivelul institutiei, ca parte a unui plan

de i'ntegritate dezvoltat pe bazi de analizé de risc si standarde de control managerial intern.

OBIE CTIVE GENERALE, SPECIFICE SI ACTIUNI PRINCIPALE

OBIECTIV GENERAL 1
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE

LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Mdsuri:
o Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de

integritate orgamza‘uonala
o Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare a consultarii

angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare

implementérii acestuia;
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o Evaluarea anuald a modului de implementare a planuluf i adaptarsa ac

vulnerabilitdtile nou apéarute; ‘
o Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de corupiie, precum si

stabilirea si implementarea mésurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G.

599/2018;
o Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform H.G. nr.

o5
&
P
=
s
¢

B

- 599/2018, precum gt ‘stabilivea unor masuri de prevenire si/sau- control, urmure a produceri
acestora.
OBIECTIV GENERAL 2
REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Mdasuri:

_ o Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetitenilor si oficialilor publici, cu accent pe
“drepturile acestora in relatia cu autoritdfile gi institutiile publice si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice;
o Consolidarea profesionalismului in cariera functionarilor publici, inclusiv prin aplicarea
efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile -
publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei

publice; X
e Asigurarea unei protecfii efective a cetitenilor care sesizeazd presupuse incidente de

integritate s&varsite de functionarii publici;
o Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de
IS4

coruptie generate de interactiunea directé cu functionarii publici; \
e Reglementarea transparentd a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau In regim de

urgentd) a serviciilor publice.

OBIECTIV GENERAL 3 §
CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII

ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific 3.1 Extinderea culturii transparenfei pentru o guvernare deschisd

Misuri:
e Monitorizarea si evaluarea aplicarii a standardului generﬂ de publicare a informatiilor de

interes public prevazut in Anexa nr. 4 la HG nr. 1269 /2021
Obiectiv specific. 3.2 Imbundtitirea capacitifii de gestionare a esecului de management

prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor §i
vulnerabilitifilor institutionale

Masuri:

e Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei.

OBIECTIV GENERAL 4
CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEI {0
Obiectiv specific 4.1. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabzlztatzlor Siq rzsczu‘tlo: de’

coruptie
Miasuri:
", © Desfasurarea de activititi continue de indrumare metodologici pe teme privind transparenta,
etica i integritatea, dedicate personalului din institutie
- © Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice, inclusiv
prin consolidarea statutului acestora, profesionalizarea personalului si asigurarea unui regim de
protectie adecvat Impotriva tentativelor de intimidare sau corupere.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
Dorin Nicolae LOJIGAN ... Coordonatorul lmplezmentaru Planului de Integritate
AT Nlcolae SIEFAN

Red. Voichita Chirila
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