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Nesectet, ex. 1

ANUNT

In conformitate cu prevederile Art. 7 din Hotarrea Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, actualizata, Priméria municipiului Cadmpia Turzii organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a unei functii contractuale vacante de
muncitor calificat grad I la Compartiment Trei Lacuri din cadrul Serviciului Evidenta si
Gestiunea Patrimoniului.

Concursul de recrutare va avea loc in data de 26.07.2022, ora 10:00, proba scrisd, la sediul
Primériei municipiului CAmpia Turzii, str. Laminoristilor, nr.2;

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei contractuale mentionate mai sus
poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale prevazute de lege si conditiile
specifice stabilite pentru ocuparea functiei contractuale.

Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt cele previzute la art. 3 - sectiunea 1
din Hotdrarea Guvernului 286/2011 si anume:
> are cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
> cunoaste limba romand, scris si vorbit;

» are varsta minima reglementata de prevederile legale;

> are capacitate deplind de exercifiu;

> are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

> indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

> nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care Impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de ocupare a functiei contractuale de muncitor calificat grad I:
-conditii de studii: absolvent studii medii;

-conditii de vechime: minimum 3 ani si 6 luni vechime in munca.
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Dosarul de inscriere la concursul de recrutare se depune la sediul Priméariei municipiului
Céampia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2, cam.11, in termen de 10 zile lucrétoare de la data afisarii
anuntului, adicd pand la data de 08.07.2022 - ora 13:30, si va contine in mod obligatoriu:
> cerere de inscriere adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
> copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
> copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
> copia carnetului de munc, conforma cu originalul sau dupa caz o adeverintd care si ateste
vechimea in muncé si/sau in specialitatea studiilor;

» cazierul judiciar;

> adeverin{d care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

» curriculum vitae, modelul comun european.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevdzute mai sus
se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere cé nu are antecedente
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive dupa cum urmeaza:

> selectia dosarelor de inscriere, in perioada 11-12.07.2022, in cadrul céreia comisia de
concurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;

> proba scrisd, in data de 26.07.2022, ora 10:00, care constd in redactarea unei lucrari;

> interviul va fi sustinut intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei practice, in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la rezultatele
fiecdrei probe.

Bibliografie/Tematica:

» OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu completarile ulterioare, Partea III -
Administratia Publica Locald, Titlul I, 1L, III, IV, V, VI, Art. 75-248; Partea VI - Titlul III -
Personalul contractual din institutiile publice, Art.538-562; Partea VII - Raspunderea
administrativa, Art. 563-579;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

> Legea nr. 319/2006 a securitatii si sénatdtii in muncd, actualizatd cu modificérile si

completarile ulterioare, capitol IV-obligatiile lucratorilor;

Informatii suplimentare se pot obtine la tel.: 0264368002 (int.140).
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Anexa la Anunt nr. 18.496/24.06.2022
Nesecrel ex

Atributiile postului

> Este direct rdspunzétor de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor de serviciu
stabilite In prezenta fisa;

> Este direct rdspunzitor de pastratrea bunurilor materiale sau de altd naturd pe care le are
in gestiune;

» Sé anunte de Indatd administratorul zonei de agrement si seful de serviciu pentru orice
nereguld constatata, ‘

> Si utilizeze potrivit instructiunilor de utilizare: instalatiile, utilajele, aparatura si
echipamentele de lucru;

> Sarealizeze lucrari de calitate;

> Isi va desfisura activitatea in asa fel incat s nu expund la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajafi, in conformitate cu pregitirea si
instruirea In domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sdu;

»  Sa respecte programul de lucru;

> Este strict interzisd consumarea de bauturi alcolice Tnainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;

> Raspunde de respectarea si indeplinirea procedurilor $i programelor de masuri specifice
postului;

»  Riéspunde de incasarea taxei de pescuit, elibereaza bon, noteaza in registrul de evidentd
numele, adresa persoanei care doreste s pescuiasca, perioada de sedere, suma incasatd iar in
cazul in care se pescuieste pe lacul cu refinere si cantitatea de peste retinuta de pescar

> Predd suma Incasata insotitd de raportul X in cazul turelor I si IIT sau raportul X si Z in
cazul turei II scos pe casa de marcat la terminarea programului de lucru si completeazi
procesul verbal de predare-primire.

» Consemneaza n registru la sfirgitul programului pestele retinut pe lacurile cu retinere,

> Verificd, Impreund cu personalul care asigurd paza obiectivului, ca pescarii care pardsesc
standul de pescuit sd nu retind o cantitate mai mare de peste decit cea previzutd in regulament
sau pestele si depiiseascd greutatea admisa pentru retinere. In cazul in care se constatd cd sunt
incdlcate prevederile regulamentului de pescuit va fi informat administratorul si se va solicita
sprijinul politiei.

» Participa la lucrdrile de Intretinere ce se executd in cadrul complexului,

» Acordd sprijin administratorului si raspunde solicitirilor acestuia ori de cite ori este
necesar sa fie executate lucréri sau si fie indeplinite atributii cuprise in prezenta fisa,

» Réspunde administrativ, material gi penal dupa caz pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare si la timp a atributiilor, si sarcinilor stabilite;

> Indeplineste orice alte dispozitii date de cétre primar, viceprimar si seful de serviciu;
> Riaspunde pentru documentele pierdute, sustrase sau deteriorate din culpa sa;
> Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor de serviciu atrage raspunderea

disciplinara in conditiile prevézute de legislatia in vigoare;
> Raspunde de Imbunitétirea permanentd a pregétirii sale profesionale si de specialitate.
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