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privind aprobarea Planului de integritate al Primiriei munricipiului Cimpia Tarzii 2021-2025,
actualizat 2024 si desemnarea coordonatorului implementérii Planului de integritate
si persoanelor responsabile cu implementarea Planul de integritate

Primarul municipinlui Campia Turzii,

Avénd in vedere prevederile:

- prevederile art. 19, alin.(1) din Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor i institutiilor publice centrale, previzutd in anexanr. 1, din HG nr. 599/ 2018,

- art. 6 din H.G. nr. 1269 / 2021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente. .
Vazand referatul nr. 19.035 din 20.06.2024 intocmit de Serviciul Public Politia Locald prin care se

solicitd, conform dispozitiei nr. 808 /26.11.2021 privind circulatia dispozitiilor, emiterea dispozitiei prin care
se aprobd Planul de integritate al Primériei municipiulut Campia Turzii 2021-2025, actualizat2024 si se
desemneazi coordonatorul implementirii Planului de integritate si  persoancle responsabile cu implementarea

Planul de integritate. .
In temeiul art. 155 gi art. 196, alin. (1), lit. b) din OUG 57 / 2019 privind Codul administrativ.

DISPUN:
Art.1  Se aprobid Planul de integritate al Primiriei municipiului Campia Turzii 2021-2025, actualizat
2024, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie .
Art. 2 Se desemneazid coordonatorul implementirii Planului de integritate: d-nul Nicolae STEFAN
- Secretar general al municiptului Campia Turzii .
Art.3  Se desemneazd urmitoarele persoane responsabile cu implementarea Planul de integritate:
1. Voichita CHIRILA - Serviciul Public Politia Locali - persoana de contact.
2. Iulia Cristiana STEFAN - Serviciul Public Politia Locala.
3. Ana Maria IRIMIES - Serviciul Resurse Umane Salarizare.
4. Lorena Oana MATEI - Serviciul Juridic.
Art. 4  Cu urmirirea i ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi
persoanele desemmate la art. 2 gi 3.
Art.5  Dispozitia Primarului nr. 567 / 28.06.2022 1si inceteazi aplicabilitatea.
Art. 6  Comumicarea prezentei dispoziiii celor vizati se face prin grija Serviciului Junidic.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
Dorin Nicolae LOJIGAN . SECRETAR GENERAL
Nicolae STEFAN
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Anexa la Dispozitia nr:0-5%Z, / 2L .

Plan de integritate al Primariei municipiului Campia Turzii 2021 -2025 actualizat 2024

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
performanti de
_ _ realizare
[.1 Consultarea angajatilor in |Nr. de angajati | Caracter formal al | Propuneri primite de la | 17  iunie | Conducerea Nu este
procesul de revizuire a planului de | consultati cu privire | consultari angajati 2024 institutiel, cazul.
[ntegritate. la elaborarea | Neparticiparea/ persoanele
planului de | neimplicarea desemnate pentru
integritate angajatilor implementarea
Planului de
integritate
1.2 Aprobarea gi distribuirea in | Plan de integritate | Nedistribuirea planului | Plan  de  integritate | 30  junie | Conducerea Nu este
tadrul institutiei a planolui de | aprobat  prin  act aprobat 2024 institutiei cazul.
ntegritate revizuit, precum si | administrativ sl e-mail/ listd de luare la Coordonatorul
publicarea documentului pe site-ul | diseminat  (e-mail, cunostintd /  site-ul implementarii
nstitutiel circulara, sedintd institutiel Planudpi de
etc) Integritate/persoane
Plan de integritate le deséikrnes peniry.
. . . ate: 202406 26 14:20:30 EEST
publicat pe site-ul impyiesachareso 2z o
institutiei Planului Genibesy "IeP  2eaes
’ . . Date: 2024.08,26 14:21:08 EEST  Date: 2024.08
Integritafigeen i 5220001024 A
1.3 Revizuirea mniscurilor de | Registru riscurilor de | Caracterul formal al | Registru riscurilor de | Anualpdnd | Secretariatul tehnic
coruptie In  vederea actualizdrii | coruptie la nivelul | demersului coruptic la  nivelul | 01.03 al  comisiel de
Registrului riscurilor de coruptie Primariei Primériei municipiului monitorizare
municipiulul Cimpia Campia Turzii actnalizat
Turzii anual
.4 Implementarea mdsurilor de | Nr. masuri | Caracterul formal al | Raport anual Permanent | Secretariatul tehnic | In functie de
interventie stabilite in registru | implementate demersulul al  comisiel de HMMMMQ de
riscurilor de corupfie monitorizare dentificate
1.5 Evaluarea anuald a modului de | Grad de | Caracter formal al | Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este
implementare _a  planului  si | implementare a | evaludrii Bazi de date MDLPA institutiet cazul.




Interactiunea directd cu angajatii
nstitutiei -

resurse (ex Internet)

Feedback cetateni

Em?mamm acestuia la riscurile si | planului de | Neparticiparea/ Coordonatorul
vulnerabilititile nou identificate si | integritate neimplicarea /persoanele
transmiterea catre MDLPA Masuri noi | angajatilor desemnate pentru
, introduse/ revizuite implementarea
Planului de
Integritate
[.6  Autoevaluarea periodici a | Date si informatii | Inexistenta unui | Raport de autoevaluare Anual Conducerea Nu este
gradului de implementare a | colectate pentru toti | mecanism de colectare institutiei cazul.
masurilor de transparentd | indicatorii  cuprinsi | unitari a datelor Coordonatorul
mstitutionald §i  prevenire  a | in inventar /persoanele
coruptiei (Anexa 3 la SNA - desemnate pentru
mnventarul masurilor) mmplementarea
Planului de
Integritate
_ Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor -
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanti realizare
2.1 Incurajarea cetitenilor de a | Nr. - sesizéri | Nealocarea de resurse | Note de informare 2025 Conducerea
sesiza  posibile  incidente  de | transmise de cetateni | umane si financiare Mesaje/sesizari Institutiei
Integritate, utilizénd noile | Tip  de  canale | Acces  limitat  la | transmise pe conturile Personalul
Instrumente existente (ex. social | utilizate mternet §i echipamente | institutiei desemnat
nedia). Nr. mesaje | al  cetitenilor  din | E-mailuri transmise
, . preventive/postari mediul rural sau in | Liste de difuzare
publicate pe canalele | varstd Figiere publicate pe
institutionale de | Lipsa personalului din | Intranet
comunicare  online | institufie  care  sa
(Facebook, gestioneze  sesizérile
Instagram, Twitter, | primite
Youtube eic) :
2.2 Digitalizarea serviciilor care Tipul de servicii | Nealocarea resurselor Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va estima
pot {1 automatizate, cu scopul de a | digitalizate necesare (bugetare si | institutiei care institutiei, in functie de
teduce probabilitatea materializirii | Nr de utilizatori umarne) furnizeaza serviciul Personalul &E.m:mm::.om
riscurilor de coruptie generate de Acces limitat la Rapoarte de activitate desemnat protectului.




Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

pe criteriul de sex, precum si a
hértuirii morale la locul de munca
sonform HG nr. 970 /2023

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanti realizare ‘
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes Intarzieri in Pagina de internet a | Permanent | Conducerea In functie de
de publicare a informatiilor de | public publicate actualizarea institutiei Instifutiei complexitate
Interes public previzut in Anexa 4 | conform standardului informatiilor a site-ulut, se
a SNA 2021-2025 Solicitari de informatii Compartimentul pot  ufiliza
: Numir de structuri de interes public informatic/ surse proprii
care incarcd responsabil sau finantari
informatii in website E-mail-uri informatii de | nerambursbi
interes public le.
3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturl de date | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent | Conducerea Nu este
portalul data.gov.ro publicate pe portalul | umane si financiare. institutiet, cazul.
data.gov.ro " | Lipsa  informatiilor/ persoanele
cunostintelor in responsabile
domeniu desemnate
Lipsa interesului
pentru publicarea
informatiilor in format
deschis
3.3 Publicarea contractelor de | Numir de | Intrzieri in publicarea Sectiune  realizatda - | Permanent | Conducerea Nu este
achizitii publice cu o valoare mai | informatii/contracte documentelor Pagina de internet a institutiei, cazul.
mare de 5.000 euro §i a executiei | publicate institutiei persoanele
acestora, cu o actualizare | Pagina de internet Documente in domeniu responsabile
trimestriala. actualizati periodic publicate desemmnate
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Maisuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
performanti de
realizare
#4.1 Elaborarea Ghidului privind | Ghid elaborat Nedistribuirea Ghidul  elaborat  si | 2024 Serviciul  Resurse | Nu este cazul
prevenirea §i combaterea hirtuirii Ghidului aprobat Umane si Salarizare




ol

GHEMES

Reason: sign
Location: re

Digitaily signed by SABIN-MARCEL
Date: 2024.08.26 13:03:33 EEST

SECRETAR GENERAL

Nicolae STEFAN

Digitally signed by NICOLAE

STEFAN

-2 Auditarea internd, o dati la doi | Nr. recomandari | Resurse umane | Rapoarte de audit La2 ani Conducerea
1, a sistemulul/ masurilor de | formulate insuficiente Rapoarte de activitate institutiei, structura
prevenire a coruptiei la nivelul | Gradul de de audit intern din
Institutiei implementare a cadrul institutiei
masurilor preventive
: anticoruptie
4.3 Revizuirea procedurilor de | Nr. proceduri Supraincdrcarea cu|Lista de proceduri | Permanent | Serviciul Resurse | Nu este cazul
sistern privind evaluarea | revizuite si aprobate | alte sarcini a | aprobate cand apar | umane si salarizare
ncidentelor de  integritate, a personalului implicat modificari | Serviciul Juridic
procedurii  privind  prevenirea legislative
Jpotentialelor conflicte de interese, a
procedurii privind prevenirea s
Identificarea timpurie a situatiilor
de incompatibilitate )
#.4 Revizuirea codului de etica si | Codul etic revizuit i | Supraincircarea . cu Codul de etici si | Permanent Consilierul de etici | Nu este cazul
Integritate diseminat alte sarcini a | integritate revizuit cand apar
_ personalului implicat modificari
legislative
PRIMAR, AVIZEAZA,
Dorin Nicolae LOJIGAN
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